
            แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2566(แบบ 56-1 One Report) 
เอกสารแนบ 1 

หมายเหตุ:  (*)นับรวมจํานวนหุนของคูสมรส ผูท่ีอยูกินดวยกันฉันสามีภรรยา และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ (โดยสามารถดูขอมูลการถือครองหลักทรัพยไดในหัวขอ “8.1.6 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี” ภายใตเรื่อง “3. การปฏิบัติตามนโยบาย
การดูแลเรื่องใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน”) 
 % ของหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ                   1

1. รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี 
เลขานุการบริษัทของบริษัท สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน) 

 

 รายละเอียดคณะกรรมการบริษัทฯณ วันท่ี31 ธันวาคม 2566 

ชื่อ-นามสกลุ/ตาํแหนง/  
วันที่ไดรบัแตงตั้ง 

อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตอิบรม 

สัดสวน 
การถือหุนใน 
บริษัทฯ(*) 

(%) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว 

ระหวางกรรมการ
และผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกจิ 

1. นายสุพจน  สิงหเสนห 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 
- กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

 
(วันที่ไดรับการแตงตัง้เปน
กรรมการ : 11 ก.ค. 2562) 
 
 

74 - บัญชีดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 
- ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการ

บัญชีมหาวิทยาลัยศรีปทุม 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การเงิน), 

Michigan State University, USA 
- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต สาขาบัญชี (เกียรตินิยม) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
- ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
- นักบัญชี ASEAN Chartered  Professional 

Accountant เลขทะเบียน 000048 
 
หลักสูตรการอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี ้
- หลักสูตร DirectorCertificationProgram(DCP)

รุนที่  90/2550  
- หลักสูตร Role of the Chairman Program 

(RCP)รุนที่  18/2551  
- หลักสูตร  Successful Formulation & Execution 

of Strategy (SFE)รุนที่  4/2552 

        - - 2562 - ปจจุบัน 
 
 
 
 
 

   2566 - ปจจุบัน 
  2562 – ปจจุบัน 

 
  2561 – ปจจุบัน 

 
 
 
 

2566 – ปจจุบัน 
 

2565 – ปจจุบัน 
2564 – ปจจุบัน 
2560 – ปจจุบัน 
2547 – 2566 

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทน / 
กรรมการกํากับดูแลกิจการ 
 

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ /
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการ
อิสระ 
 

ตําแหนงในกจิการอืน่ 
(ที่ไมใชบริษัทจดทะเบยีน) 

กรรมการตรวจสอบ 
 
กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบกองทุน 
กรรมการ 

บมจ. สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูชั่นส 
 
 
 
 
 
บมจ. แชงกรี-ลา โฮเต็ล 
บมจ. ศักดิ์สยามลิสล่ิง 
 
บมจ. ทีพีไอ โพลีน 
 
 
 
 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษาองคการมหาชน 
มหาวิทยาลัยเกริก 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
สํานักงานประกันสังคม 
สภาวิชาชีพบัญชี 



            แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2566(แบบ 56-1 One Report) 
เอกสารแนบ 1 

หมายเหตุ:  (*)นับรวมจํานวนหุนของคูสมรส ผูท่ีอยูกินดวยกันฉันสามีภรรยา และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ (โดยสามารถดูขอมูลการถือครองหลักทรัพยไดในหัวขอ “8.1.6 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี” ภายใตเรื่อง “3. การปฏิบัติตามนโยบาย
การดูแลเรื่องใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน”) 
 % ของหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ                   2

ชื่อ-นามสกลุ/ตาํแหนง/  
วันที่ไดรบัแตงตั้ง 

อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตอิบรม 

สัดสวน 
การถือหุนใน 
บริษัทฯ(*) 

(%) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว 

ระหวางกรรมการ
และผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกจิ 

2. นายภูมิสถิต  แจมปฐม 
- รองประธานกรรมการ 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน 

 
(วันที่ไดรับการแตงตัง้เปน
กรรมการ : 11 ก.ค. 2562) 

75 - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาไฟฟาส่ือสาร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 
 
หลักสูตรการอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี ้
- หลักสูตร Director Certification Program 

(DCP)รุนที่ 75/2546 
- หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP)รุนที่ 164/2562 
- หลักสูตร Finance for Non-Finance Director รุน

ที2่9/2549 
 

 

- - 2562 - ปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

2550 – 2551 
 

2547 – 2551 
 

2546 – 2550 
 

2544 – 2550 
 
 

2537 – 2547 
 

 

รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
/ กรรมการตรวจสอบ / ประธาน
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
 

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
- 
 

ตําแหนงในกจิการอืน่ 
(ที่ไมใชบริษัทจดทะเบยีน) 

กรรมการคณะกรรมการสถาบันการบิน
พลเรือนฯ 
รองกรรมการผูอํานวยการใหญ 
(วิศวกรรม) 
กรรมการคณะกรรมการ บจก. เอ ซี ที 
โมบาย/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ผูอํานวยการโครงการระบบควบคุม
การจราจรทางอากาศและเคร่ืองชวยการ
เดินอากาศ (สุวรรณภูมิ) 
กรรมการคณะผูเช่ียวชาญดาน
โทรคมนาคมการบิน 
 

บมจ. สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูชั่นส 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถาบันการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
 
บจก. วิทยุการบินแหงประเทศไทย 
 
บจก. เอ ซี ที โมบาย 
 
บจก. วิทยุการบินแหงประเทศไทย 
 
 
องคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ 



            แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2566(แบบ 56-1 One Report) 
เอกสารแนบ 1 

หมายเหตุ:  (*)นับรวมจํานวนหุนของคูสมรส ผูท่ีอยูกินดวยกันฉันสามีภรรยา และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ (โดยสามารถดูขอมูลการถือครองหลักทรัพยไดในหัวขอ “8.1.6 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี” ภายใตเรื่อง “3. การปฏิบัติตามนโยบาย
การดูแลเรื่องใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน”) 
 % ของหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ                   3

ชื่อ-นามสกลุ/ตาํแหนง/  
วันที่ไดรบัแตงตั้ง 

อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตอิบรม 

สัดสวน 
การถือหุนใน 
บริษัทฯ(*) 

(%) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว 

ระหวางกรรมการ
และผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกจิ 

3. นายพิทยา  ตนัติพิรยิะกจิ 
- รองประธานกรรมการ 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 
- ประธานกรรมการกํากับดูแล

กิจการ 

 
(วันที่ไดรับการแตงตัง้เปน

กรรมการ : 24 ส.ค. 2563) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

61 - ปริญญาตรี สาขาการตลาดMercer University 
Atlanta, Georgia, USA 

 
 
หลักสูตรการอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี ้
- หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP)รุนที่ 66 / 2550 
- หลักสูตร Understanding theFundamental of 

FinancialStatements รุนที่ 13/2551 
 

       - - 2563 - ปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2539 – ปจจุบัน 
2538 – ปจจุบัน 
2558 – ปจจุบัน 
2539 – ปจจุบัน 
2539 – ปจจุบัน 
2539 – ปจจุบัน 
2537 – ปจจุบัน 
2530 – ปจจุบัน 

 

รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
/ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน/ ประธาน
กรรมการกํากับดูแลกิจการ 
 

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
- 
 

ตําแหนงในกจิการอืน่ 
(ที่ไมใชบริษัทจดทะเบยีน) 

ประธานกรรมการ 
กรรมการผูจัดการ 
ประธานกรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผูจัดการ 
กรรมการ 

บมจ. สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูชั่นส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บมจ. เมืองใหมกัตทรี 

บจก. แอล เอช เมืองใหม 
บจก. เอ็ม เอ็ม จี โพลิเมอร 
บจก. ธวัช โฮลดิ้ง 
บจก. เมืองใหมแพลนเทช่ัน 

บจก. อาคารเมืองใหม 
บจก. เมืองใหมพร็อพเพอรตี้ 
บจก. เมืองใหมรับเบอร 
 
 
 
 
 
 



            แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2566(แบบ 56-1 One Report) 
เอกสารแนบ 1 

หมายเหตุ:  (*)นับรวมจํานวนหุนของคูสมรส ผูท่ีอยูกินดวยกันฉันสามีภรรยา และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ (โดยสามารถดูขอมูลการถือครองหลักทรัพยไดในหัวขอ “8.1.6 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี” ภายใตเรื่อง “3. การปฏิบัติตามนโยบาย
การดูแลเรื่องใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน”) 
 % ของหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ                   4

ชื่อ-นามสกลุ/ตาํแหนง/  
วันที่ไดรบัแตงตั้ง 

อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตอิบรม 

สัดสวน 
การถือหุนใน 
บริษัทฯ(*) 

(%) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว 

ระหวางกรรมการ
และผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกจิ 

4. นายเจรญิรฐั  วิไลลักษณ   
- กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
- ประธานกรรมการบริหาร 
- ประธานกรรมการบริหารความ

เส่ียง 
- ประธานกรรมการพัฒนาเพ่ือ

ความยั่งยืน 
 
 
(วันที่ไดรับการแตงตัง้เปน
กรรมการ : 22 ส.ค. 2560) 

63 - ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟาThe 
University ofNewcastle ประเทศออสเตรเลีย 

- หลักสูตรวิทยาการการจัดการสําหรับนักบริหาร
ระดับสูง(วบส.) รุนที่ 1 คณะรัฐประศาสน
ศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนที่ 19 จากสถาบัน
วิทยาการตลาดทุน (วตท.) ป 2557 

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการบริหารงานพัฒนา
เมือง (มหานคร รุนที่ 1) จากสถาบันพัฒนาเมือง  
ป 2555 

- หลักสูตรปองกันราชอาณาจักร ภาครัฐรวมเอกชน 
(ปรอ.) รุนที่ 18 จากวิทยาลัยปองกัน
ราชอาณาจักรป 2548-2549 

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูง ดานวิทยาการพลังงาน 
รุนที่ 10 (วพน. 10) จากสถาบันวิทยาการ
พลังงาน  ป 2560  

- หลักสูตรส่ือสุขภาพ รุนที่ 2 (สส.2) จากราชวิทยาลัย
จุฬาภรณ สถาบันวิจัยจุฬาภรณ ส.ค.2562 - มี.ค. 
2563 

- หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุนที่ 11
สํานักงานคณะกรรมการปองกัน และปราบปราม
การทุจ ริตแหงชาติ  สัญญา ธรรมศักดิ์  เดื อน  
ม.ค. – ก.ย. 2563 

- หลักสูตรหลักนิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย (นธป.)

0.18% 
1,128,115  

หุน 
 
 

พ่ีชายของ 
นายวัฒนชัย  

 

2560-ปจจุบัน 
2562-ปจจุบัน 

 
 
 
 

2536-ปจจุบัน 
2536-ปจจุบัน 
2541-ปจจุบัน 
2551-ปจจุบัน 
2546-ปจจุบัน 
2559-ปจจุบัน 
2539-ปจจุบัน 
2559-ปจจุบัน 
2556 - 2562 

 
 
 

ปจจุบัน 
 

ปจจุบัน 
 
 

 
 

กรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร / ประธาน
กรรมการบริหารความเส่ียง / ประธาน
กรรมการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 
 

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
กรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 
ประธานเจาหนาที่บริหาร 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการ 
กรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการ / กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

ตําแหนงในกจิการอืน่ 
(ที่ไมใชบริษัทจดทะเบยีน) 

กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
 
 

 

บมจ. สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูชั่นส 
บมจ. สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูชั่นส 
 
 
 
 
บมจ. สามารถคอรปอเรช่ัน 
บมจ. สามารถคอรปอเรช่ัน 
บมจ. สามารถคอรปอเรช่ัน 
บมจ. สามารถคอรปอเรช่ัน 
บมจ. สามารถ ดิจิตอล 
บมจ. สามารถ ดิจิตอล 
บมจ. สามารถเทลคอม 
บมจ. สามารถเทลคอม 
บมจ. วันทูวัน คอนแทคส  
 
 
 
บจก. วิไลลักษณ อินเตอรเนช่ันแนล โฮลดิ้ง 
และบริษัทในกลุม 
บริษัทยอย และบริษัทที่ เก่ียวของของบมจ. 
สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูช่ันส (ดูรายละเอียดใน
ขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการและ
ผูบริหารในบริษัทยอย และบริษัทที่เก่ียวของ) 
 



            แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2566(แบบ 56-1 One Report) 
เอกสารแนบ 1 

หมายเหตุ:  (*)นับรวมจํานวนหุนของคูสมรส ผูท่ีอยูกินดวยกันฉันสามีภรรยา และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ (โดยสามารถดูขอมูลการถือครองหลักทรัพยไดในหัวขอ “8.1.6 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี” ภายใตเรื่อง “3. การปฏิบัติตามนโยบาย
การดูแลเรื่องใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน”) 
 % ของหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ                   5

ชื่อ-นามสกลุ/ตาํแหนง/  
วันที่ไดรบัแตงตั้ง 

อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตอิบรม 

สัดสวน 
การถือหุนใน 
บริษัทฯ(*) 

(%) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว 

ระหวางกรรมการ
และผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกจิ 

รุนที่ 9 จากวิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ ป 2564 
- หลักสูตรนักบริหารระดับสูงในกระบวนการยุติธรรม

ทางปกครอง (บสป.) รุนที่ 2 จากมูลนิธิวิจัย และ
พัฒนากระบวนการยุติธรรมทางปกครอง รวมกับ
สํานักงานศาลปกครอง  เดือน ก.ย. 2566  - พ.ค. 
2567  
 

หลักสูตรการอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี ้
- หลักสูตรการพัฒนากรรมการบริษัทมืออาชีพ 

(DCP)รุนที่ 41/ 2547 
- หลักสูตร Director Accreditation Program  

(DAP)รุนที่ 9/2547 
 

5. นายวัฒนชยั วิไลลักษณ 
- กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความเส่ียง 
- กรรมการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 
 
(วันที่ไดรับการแตงตัง้เปน
กรรมการ : 22 ส.ค. 2560) 
 

61 - ปริญญาตรี สาขาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตร 
และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

- ประกาศนียบัตรหลักสูตร Management 
Programจากประเทศอังกฤษป 2528 

- ประกาศนียบัตรหลักสูตร Strategic Planning 
& Implementation, University of Michigan 
BusinessSchool ประเทศสิงคโปร ป 2543 

- ปริญญาบัตร หลักสูตรปองกันราชอาณาจักรภาครัฐ
รวมเอกชน (ปรอ.) รุนที่ 21 จากวิทยาลัยปองกัน
ราชอาณาจักรป 2551 – 2552 
 

0.16% 
1,001,349 

หุน 
 

 

นองชายของ 
นายเจริญรัฐ  

 

2560-ปจจุบัน 
2562-ปจจุบัน 

 
 
 
 

2536-ปจจุบัน 
2547-ปจจุบัน 
2556-ปจจุบัน 

2564 – ปจจุบัน 
 

กรรมการ 
กรรมการบริหาร / กรรมการบริหาร
ความเส่ียง / กรรมการพัฒนาเพ่ือความ
ยั่งยืน 
 

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
กรรมการ / กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเส่ียง 
ประธานกรรมการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 
รองประธานกรรมการบริหาร - ฝาย
กลยุทธองคกร และพัฒนาธุรกิจใหม 

บมจ. สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูชั่นส 
บมจ. สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูชั่นส 
 
 
 
 
บมจ. สามารถคอรปอเรช่ัน 
บมจ. สามารถคอรปอเรช่ัน 
บมจ. สามารถคอรปอเรช่ัน 
บมจ. สามารถคอรปอเรช่ัน 
 



            แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2566(แบบ 56-1 One Report) 
เอกสารแนบ 1 

หมายเหตุ:  (*)นับรวมจํานวนหุนของคูสมรส ผูท่ีอยูกินดวยกันฉันสามีภรรยา และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ (โดยสามารถดูขอมูลการถือครองหลักทรัพยไดในหัวขอ “8.1.6 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี” ภายใตเรื่อง “3. การปฏิบัติตามนโยบาย
การดูแลเรื่องใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน”) 
 % ของหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ                   6

ชื่อ-นามสกลุ/ตาํแหนง/  
วันที่ไดรบัแตงตั้ง 

อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตอิบรม 

สัดสวน 
การถือหุนใน 
บริษัทฯ(*) 

(%) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว 

ระหวางกรรมการ
และผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกจิ 

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนที่ 11 จากสถาบัน
วิทยาการตลาดทุน (วตท.)ป 2553 – 2554 

- หลักสูตรผูบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง 
(บ.ย.ส.) รุนที่ 15 จากวิทยาลัยการยุติธรรม
สํานักงานศาลยุติธรรม ป 2554– 2555 

- หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครอง
ระดับสูง(บยป.) รุนที่ 5 จากวิทยาลัยการยุติธรรม
ทางการปกครอง สํานักงานศาลปกครองป 
2556 - ส.ค. 2557 

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน 
(วพน.) รุนที่6 จากสถาบันวิทยาการพลังงาน     
ป 2558 

- หลักสูตรนักบริหารระดับสูงดานการพัฒนาธุรกิจ
อุตสาหกรรมและการลงทุน (วธอ.) รุนที่ 2 จาก
สถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม ป 2558 

- หลักสูตร ABC (Academy of Business 
Creativity) รุนที่ 6 สถาบันพัฒนาความคิด
สรางสรรคเชิงธุรกิจ โดยมหาวิทยาลัยศรีปทุม ป 
2560 

- หลักสูตร CMA - GMS International 
Program รุนที่ 3 ก.ค. – ส.ค. 2560 สถาบัน
วิทยาการตลาดทุน (วตท.)  ป 2560 

- หลักสูตรอบรมการลงทุน Ultra Wealth Group รุน
ที่ 4 สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) ม.ค. - พ.ค. 
2561 

2559-ปจจุบัน 
 
 

2543- 2564 
2557- 2563 

 
2546-ปจจุบัน 
2559-ปจจุบัน 

 
 

2539-ปจจุบัน 
2543-ปจจุบัน 

 
2559-ปจจุบัน 
2556-2564 

 
2559-2564 

 
 

 

ปจจุบัน 
 

ปจจุบัน 
 
 

ประธานกรรมการบริหาร /  
ประธานเจาหนาที่บริหารสายธุรกิจ 
DigitalCommunications 
กรรมการผูจัดการใหญ 
รักษาการประธานสายธุรกิจ Call 
Center 
กรรมการ  
ประธานเจาหนาที่บริหาร /  
ประธานกรรมการบริหาร/ 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร/  
ประธานเจาหนาที่บริหาร 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร
ความเส่ียง  
กรรมการบริหาร 
 

ตําแหนงในกจิการอืน่ 
(ที่ไมใชบริษัทจดทะเบยีน) 

กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
 

บมจ. สามารถคอรปอเรช่ัน 
 
 
บมจ. สามารถคอรปอเรช่ัน 
บมจ. สามารถคอรปอเรช่ัน 
 
บมจ. สามารถ ดิจิตอล 
บมจ. สามารถ ดิจิตอล 
 
 
บมจ. สามารถเทลคอม 
บมจ. สามารถเทลคอม 
 
บมจ. สามารถเทลคอม 
บมจ. วันทูวัน คอนแทคส 
 
บมจ. วันทูวัน คอนแทคส 
 
 
 

บจก. วิไลลักษณ อินเตอรเนช่ันแนล โฮลดิ้ง
และบริษัทในกลุม 
บริษัทยอย และบริษัทที่ เก่ียวของของบมจ. 
สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูช่ันส (ดูรายละเอียดใน
ขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการและ
ผูบริหารในบริษัทยอย และบริษัทที่เก่ียวของ) 



            แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2566(แบบ 56-1 One Report) 
เอกสารแนบ 1 

หมายเหตุ:  (*)นับรวมจํานวนหุนของคูสมรส ผูท่ีอยูกินดวยกันฉันสามีภรรยา และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ (โดยสามารถดูขอมูลการถือครองหลักทรัพยไดในหัวขอ “8.1.6 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี” ภายใตเรื่อง “3. การปฏิบัติตามนโยบาย
การดูแลเรื่องใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน”) 
 % ของหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ                   7

ชื่อ-นามสกลุ/ตาํแหนง/  
วันที่ไดรบัแตงตั้ง 

อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตอิบรม 

สัดสวน 
การถือหุนใน 
บริษัทฯ(*) 

(%) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว 

ระหวางกรรมการ
และผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกจิ 

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการคาและพาณิชย 
(TepCot) รุนที่ 11 สถาบันวิทยาการการคา 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย มี.ค. - ก.ย. 2561 

- หลักสูตรวิทยาการจัดการสําหรับนักบริหารระดับสูง 
(วบส.) รุนที ่2 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
ส.ค. - ธ.ค. 2561  

- หลักสูตร ToPCATS รุนที่ 1 มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
ป 2562 

- หลักสูตร The Story  (The Ultimate Leadership 
Tool)รุนที่ 4  มหาวิทยาลัยศรีปทุม ม.ค. – ส.ค. 
2563   

- หลักสูตรพัฒนาการใชส่ือดิจิทัลเชิงสรางสรรค   
รุนที่ 5 (DEF) มหาวิทยาลัยศรีปทุม ส.ค. – พ.ย. 
2563  

- หลักสูตร “บทบาท หนาที่ ของกรรมการและผูบริหาร
ของบริษัทจดทะเบียน” จาก สํานักงาน ก.ล.ต  

 ป 2566 
 

หลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) รุนที่ 23/2547  
 
 
 
 

 
 

 
 

 



            แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2566(แบบ 56-1 One Report) 
เอกสารแนบ 1 

หมายเหตุ:  (*)นับรวมจํานวนหุนของคูสมรส ผูท่ีอยูกินดวยกันฉันสามีภรรยา และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ (โดยสามารถดูขอมูลการถือครองหลักทรัพยไดในหัวขอ “8.1.6 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี” ภายใตเรื่อง “3. การปฏิบัติตามนโยบาย
การดูแลเรื่องใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน”) 
 % ของหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ                   8

ชื่อ-นามสกลุ/ตาํแหนง/  
วันที่ไดรบัแตงตั้ง 

อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตอิบรม 

สัดสวน 
การถือหุนใน 
บริษัทฯ(*) 

(%) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว 

ระหวางกรรมการ
และผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกจิ 

6. นายศริิชยั รศัมีจนัทร 
- กรรมการ 
- กรรมการกํากับดูแลกิจการ 
 
(วันที่ไดรับการแตงตัง้เปน 
กรรมการ:  11 ก.ค. 2562) 

73 - ปริญญาโท  สาขาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- ปริญญาตรี  สาขาการบัญชีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 
หลักสูตรการอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี ้
- หลักสูตรการพัฒนากรรมการบริษทัมืออาชีพ (DCP) 

ป 2543 
 
 

- - 2562-ปจจุบัน 
 
 

2539 –ปจจุบัน 
2548 – ปจจุบัน 
2563 –ปจจุบัน 

 
2560 - ปจจุบัน 
2541 - 2563 
2556 - 2563 
2556 - 2562 

 
 
 

ปจจุบัน 

กรรมการ / กรรมการกํากับดูแลกิจการ 
 

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
กรรมการ 
กรรมการกํากับดูแลกิจการ 
กรรมการอิสระ /กรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน 
กรรมการกํากับดูแลกิจการ 
กรรมการ 
กรรมการ/ กรรมการกํากับดูแลกิจการ 
กรรมการบริหารความเส่ียง 
 

ตําแหนงในกจิการอืน่ 
(ที่ไมใชบริษัทจดทะเบยีน) 

วิทยากร 

บมจ. สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูชั่นส 
 
 
บมจ. สามารถคอรปอเรช่ัน 
บมจ. สามารถคอรปอเรช่ัน 
บมจ. สามารถเทลคอม 
 
บมจ. สามารถเทลคอม 
บมจ. สามารถเทลคอม 
บมจ. วันทูวัน คอนแทคส 
บมจ. วันทูวัน คอนแทคส 
 
 
 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
(IOD) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2566(แบบ 56-1 One Report) 
เอกสารแนบ 1 

หมายเหตุ:  (*)นับรวมจํานวนหุนของคูสมรส ผูท่ีอยูกินดวยกันฉันสามีภรรยา และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ (โดยสามารถดูขอมูลการถือครองหลักทรัพยไดในหัวขอ “8.1.6 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี” ภายใตเรื่อง “3. การปฏิบัติตามนโยบาย
การดูแลเรื่องใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน”) 
 % ของหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ                   9

ชื่อ-นามสกลุ/ตาํแหนง/  
วันที่ไดรบัแตงตั้ง 

อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตอิบรม 

สัดสวน 
การถือหุนใน 
บริษัทฯ(*) 

(%) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว 

ระหวางกรรมการ
และผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกจิ 

7. นางผองศรี  สลักเพชร 
- กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความเส่ียง 
- กรรมการพัฒนาเพ่ือความ 

ยั่งยืน  

 
 
(วันที่ไดรับการแตงตัง้เปน 
กรรมการ:  11 ก.ค. 2562) 

 
 
 
 
 
 
 
 

65 
 

- ปริญญาตรี สาขาการบัญชีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- หลักสูตร Mini MBAมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 
หลักสูตรการอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)  ดังนี้ 
- หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP)รุนที่ 164/2562 
- หลักสูตร Director Certification Program 

(DCP)รุนที่ 288/2563 

 
 
 
 
 
 
 

0.005% 
30,764 

หุน 
 

 2562 – ปจจุบัน 
 
 
 
 

2561 – ปจจุบัน 
2556 – ปจจุบัน 
2563 – ปจจุบัน 

 
 
 

2560 – ปจจุบัน 
 
 
 

2558 – ปจจุบัน 
2554 – 2564 

กรรมการบริหาร / กรรมการบริหาร
ความเส่ียง / กรรมการพัฒนาเพ่ือความ
ยั่งยืน 

 
ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

กรรมการในคณะกรรมการบริหาร
กรรมการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 
รองกรรมการผูจัดการใหญ – 
Corporate Management 

ตําแหนงในกจิการอืน่ 
(ที่ไมใชบริษัทจดทะเบยีน) 

กรรมการ 
 
 
 
กรรมการ 
กรรมการผูจัดการใหญ 
 
 
 
 
 
 
 

บมจ. สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูชั่นส 
 
 
 
 
บมจ. สามารถคอรปอเรช่ัน 
บมจ. สามารถคอรปอเรช่ัน 
บมจ. สามารถคอรปอเรช่ัน 
 
 
 
บริษัทยอย และบริษัทที่เก่ียวของของบมจ.  
สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูชั่นส(ดูรายละเอียดใน 
ขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการและ
ผูบริหารในบริษัทยอย และบริษัทที่เก่ียวของ) 
บจก. วินเพอรฟอรมานซ 
บจก. ซัมพทัส พรอพเพอรตี้ 
 
 
 
 
 
 



            แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2566(แบบ 56-1 One Report) 
เอกสารแนบ 1 

หมายเหตุ:  (*)นับรวมจํานวนหุนของคูสมรส ผูท่ีอยูกินดวยกันฉันสามีภรรยา และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ (โดยสามารถดูขอมูลการถือครองหลักทรัพยไดในหัวขอ “8.1.6 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี” ภายใตเรื่อง “3. การปฏิบัติตามนโยบาย
การดูแลเรื่องใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน”) 
 % ของหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ                   10

ชื่อ-นามสกลุ/ตาํแหนง/  
วันที่ไดรบัแตงตั้ง 

อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตอิบรม 

สัดสวน 
การถือหุนใน 
บริษัทฯ(*) 

(%) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว 

ระหวางกรรมการ
และผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกจิ 

8. นายธีระชยั  พงศพนางาม 
- กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
- กรรมการผูจัดการใหญ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการกํากับดูแลกิจการ 
- กรรมการบริหารความเส่ียง 
- กรรมการพัฒนาเพ่ือความ 

ยั่งยืน  

 
(วันที่ไดรับการแตงตัง้เปน
กรรมการ : 22 ส.ค. 2560) 
 

57 - ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร สาขา Engineering  
Management California State University 
Northridge,USA 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาอิเลคทรอนิคส 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 

- หลักสูตร Capital Market Academy - 
GreaterMekong Subregion Executive 
Education  จาก สถาบันวิทยาการตลาดทุน ป 
2562 
 

หลักสูตรการอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)  ดังนี้ 
- หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP)รุนที่ 155/2561 
- หลักสูตร Director Certification Program 

(DCP)รุนที่ 272/2562 
 

 

0.03% 
210,200 

หุน 
 

 2560 – ปจจุบัน 
2562 – ปจจุบัน 

 
 
 

 
 

2561 - ปจจุบัน 
2564 - ปจจุบัน 

 
 

2558 - ปจจุบัน 
2562 - ปจจุบัน 
2556– ปจจุบัน 
2564 - 23 ก.พ.

2566 
2563 - 2564 

 
2555-2563 

 
2562 - 2563 
2561 – 2562 

 
 

 

กรรมการ 
กรรมการผูจัดการใหญ / 
กรรมการบริหาร / กรรมการกํากับดูแล
กิจการ /  กรรมการบริหารความเส่ียง / 
กรรมการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 
 

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
กรรมการ 
กรรมการผูจัดการใหญ 
สายธุรกิจ Utilities and 
Transportations 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 
กรรมการผูจัดการใหญ 
 
 ประธานสายธุรกิจ Utilities and 
Transportations 
 รองกรรมการผูจัดการใหญสายธุรกิจ 
Utilities  and Transportations 
กรรมการ / กรรมการบริหาร 
กรรมการ  
 
 

ตําแหนงในกจิการอืน่ 

บมจ. สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูชั่นส 
บมจ. สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูชั่นส 

 
 
 
 
 

บมจ. สามารถคอรปอเรช่ัน 
บมจ. สามารถคอรปอเรช่ัน 
 
บมจ. สามารถคอรปอเรช่ัน 
บมจ. สามารถคอรปอเรช่ัน 
บมจ. สามารถคอรปอเรช่ัน 
บมจ. สามารถคอรปอเรช่ัน 
บมจ. สามารถคอรปอเรช่ัน 
 
บมจ. สามารถคอรปอเรช่ัน 
 
 
 
บมจ. วันทูวัน คอนแทคส 
บมจ. สามารถ ดิจิตอล 
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หมายเหตุ:  (*)นับรวมจํานวนหุนของคูสมรส ผูท่ีอยูกินดวยกันฉันสามีภรรยา และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ (โดยสามารถดูขอมูลการถือครองหลักทรัพยไดในหัวขอ “8.1.6 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี” ภายใตเรื่อง “3. การปฏิบัติตามนโยบาย
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 % ของหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ                   11

ชื่อ-นามสกลุ/ตาํแหนง/  
วันที่ไดรบัแตงตั้ง 

อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตอิบรม 

สัดสวน 
การถือหุนใน 
บริษัทฯ(*) 

(%) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว 

ระหวางกรรมการ
และผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกจิ 

 
ปจจุบัน 

 
 
 
 

2555 - ปจจุบัน 
2555 - ปจจุบัน 

(ที่ไมใชบริษัทจดทะเบยีน) 
กรรมการ 

 
 
 
 
กรรมการ 
กรรมการ 

 
บริษัทยอย และบริษัทที่เก่ียวของของบมจ.    
สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูช่ันส(ดูรายละเอียดใน 
ขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการและ
ผูบริหาร 
ในบริษัทยอย และบริษัทที่เก่ียวของ) 

บจก. ไทยโอลีฟ 
บจก. สตารแล็บ 
 

9. นายธีรภัทร  กุลกิจกําจร 
- กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความเส่ียง 
- กรรมการพัฒนาเพ่ือความ 

ยั่งยืน 
- ผูจัดการฝายปฏิบัติการ 

 

 
 
(วันที่ไดรับการแตงตัง้เปน
กรรมการ : 10 ต.ค.  2561) 
 

54 - ปริญญาโทเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
- ปริญญาตรี ครุศาสตรอุตสาหกรรม  

สาขาวิศวกรรมไฟฟา มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 
หลักสูตรการอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)  ดังนี้ 
- หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP)รุนที่ 155/2561 
 

- - 2561 -ปจจุบัน 
2562 -ปจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 

2560-ปจจุบัน 
2559-ปจจุบัน 
2553-2558 

2559-ปจจุบัน 
2553-2558 

กรรมการ 
กรรมการบริหาร / กรรมการบริหาร
ความเส่ียง/ กรรมการพัฒนาเพ่ือความ
ยั่งยืน / ผูจัดการฝายปฏิบัติการ 
 

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
- 

ตําแหนงในกจิการอืน่ 
(ที่ไมใชบริษัทจดทะเบยีน) 

กรรมการ 
กรรมการผูจัดการ 
ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
กรรมการผูจัดการ 
ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

บมจ. สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูชั่นส  
บมจ. สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูชั่นส  
 
 
 
 
 
 
 
บจก. แคมโบเดีย แอร ทราฟฟค เซอรวิส 
บจก. แคมโบเดีย แอร ทราฟฟค เซอรวิส 
บจก. แคมโบเดีย แอร ทราฟฟค เซอรวิส 
บจก. กัมปอต เพาเวอร แพลนท 
บจก. กัมปอต เพาเวอร แพลนท 
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เอกสารแนบ 1 

หมายเหตุ:  (*)นับรวมจํานวนหุนของคูสมรส ผูท่ีอยูกินดวยกันฉันสามีภรรยา และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ (โดยสามารถดูขอมูลการถือครองหลักทรัพยไดในหัวขอ “8.1.6 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี” ภายใตเรื่อง “3. การปฏิบัติตามนโยบาย
การดูแลเรื่องใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน”) 
 % ของหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ                   12

 รายละเอียดผูบริหารณ วันท่ี31 ธันวาคม 2566 

ชื่อ-นามสกลุ/ตาํแหนง/  
วันที่ไดรบัแตงตั้ง 

อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตอิบรม 

สัดสวน 
การถือหุนใน 
บริษัทฯ(*) 

(%) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว 

ระหวางกรรมการ
และผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกจิ 

1. นายธีระชยั พงศพนางาม 
- กรรมการผูจัดการใหญ 

 
(วันที่ไดรับการแตงตัง้เปน
ผูบริหาร: 14 ส.ค.  2562) 
 

- ดูขอมูลไดจากรายละเอียดคณะกรรมการบริษัท สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน) - 
 

  2. นายธีรภัทร  กุลกิจกําจร 
- ผูจัดการฝายปฏิบัติการ 

 
(วันที่ไดรับการแตงตัง้เปน
ผูบริหาร : 14 ส.ค.  2562) 
 

- ดูขอมูลไดจากรายละเอียดคณะกรรมการบริษัท สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน) - 
 

  3. นางสาวสุชารยี อาสนสุวรรณ 
- ผูจัดการอาวุโสฝายบัญชีและ

การเงิน(Chief Financial 
Officer) 

- ผูจัดการสวนการเงินและ
บริหารงานทั่วไป 

 

(วันที่ไดรับการแตงตัง้เปน
ผูบริหาร: 1 มี.ค.  2566) 
 

39 - ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- ปริญญาตรี สาขาบัญชีมหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
- ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
- ผานการอบรมหลักสูตรE-learning CFO’s 

Orientation for New IPO's  
 

- - มี.ค. 2566 -
ปจจุบัน 

 
 
 
 

มิ.ย. 2565 – 
ก.พ. 2566 

ม.ค. 2563 –  
ต.ค. 2563 

 

ผูจัดการอาวุโสฝายบัญชีและการเงิน
(Chief Financial Officer) / 
ผูจัดการสวนการเงินและ 
บริหารงานทั่วไป 

 
ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

ผูจัดการสวนการเงิน 
 
ผูจัดการฝายการเงิน 
 
 

บมจ. สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูชั่นส  
 
 
 
 
 

บมจ. อุบล ไบโอ เอทานอล 
 
บมจ. แกรนด แอสเสท โฮเทลสแอนด 
พรอพเพอรตี ้
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เอกสารแนบ 1 

หมายเหตุ:  (*)นับรวมจํานวนหุนของคูสมรส ผูท่ีอยูกินดวยกันฉันสามีภรรยา และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ (โดยสามารถดูขอมูลการถือครองหลักทรัพยไดในหัวขอ “8.1.6 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี” ภายใตเรื่อง “3. การปฏิบัติตามนโยบาย
การดูแลเรื่องใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน”) 
 % ของหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ                   13

ชื่อ-นามสกลุ/ตาํแหนง/  
วันที่ไดรบัแตงตั้ง 

อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตอิบรม 

สัดสวน 
การถือหุนใน 
บริษัทฯ(*) 

(%) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว 

ระหวางกรรมการ
และผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกจิ 

 
 
 

ก.พ. 2564– 
พ.ค. 2565 

ก.ย. 2560- 2562 
 

 
ตําแหนงในกจิการอืน่ 

(ที่ไมใชบริษัทจดทะเบยีน) 
รองผูจัดการฝายการเงิน 
 
ผูจัดการฝายการเงิน 

 
 
 
 
บจก. นํ้าตาลพิษณุโลก 
 
บจก. เมืองสะอาด 
 

  4.   นายนที  โตศรศีิรถิาวร 
- ผูจัดการอาวุโสฝายบัญชี 

 
(วันที่ไดรับการแตงตัง้เปน
ผูบริหาร: 1 ก.ค.  2562) 
 

57 - ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- ปริญญาตรี สาขาบัญชีมหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
- หลักสูตร เจาะลึก TFRS for NPAEs การบัญชีและ

ภาษีอากรดานรายจาย (7 ช่ัวโมง) 
- หลักสูตร การวิเคราะหงบการเงิน (5 ช่ัวโมง) 
- กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (2 

ช่ัวโมง) 
รวม ป 2566 อบรมทั้งส้ิน 14 ชั่วโมง 

 
 

 

- - ก.ค. 2562  -
ปจจุบัน 

 
 
 
 
 
 

2558  –มิ.ย. 2562 

ผูจัดการอาวุโสฝายบัญชี 
 
 

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
- 
 

ตําแหนงในกจิการอืน่ 
(ที่ไมใชบริษัทจดทะเบยีน) 

ผูจัดการอาวุโสฝายบัญชี 
 

บมจ. สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูชั่นส  
 
 
 
 
 
 
 
บจก. สามารถ ยู-ทรานส 
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 % ของหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ                   14

 รายละเอียดผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

ชื่อ-นามสกลุ/ตาํแหนง/  
วันที่ไดรบัแตงตั้ง 

อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตอิบรม 

สัดสวน 
การถือหุนใน 
บริษัทฯ(*) 

(%) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว 

ระหวางกรรมการ
และผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกจิ 

  1. นางสาวสุชารยี อาสนสุวรรณ 
- ผูจัดการอาวุโสฝายบัญชีและ

การเงิน (Chief Financial 
Officer) 

- ผูจัดการสวนการเงินและ
บริหารงานทั่วไป 

(วันที่ไดรับการแตงตัง้เปน
ผูบริหาร: 1 มี.ค.  2566) 
 

- ดูขอมูลไดจากรายละเอียดผูบริหารบริษัท สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน) - 
 

  2.   นายนที  โตศรศีิรถิาวร 
- ผูจัดการอาวุโสฝายบัญชี 

 
(วันที่ไดรับการแตงตัง้เปน
ผูบริหาร: 1 ก.ค.  2562) 
 

- ดูขอมูลไดจากรายละเอียดผูบริหารบริษัท สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน) - 
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 รายละเอียดเลขานุการบริษัทฯ  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

ชื่อ-นามสกลุ/ตาํแหนง/  
วันที่ไดรบัแตงตั้ง 

อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตอิบรม 

สัดสวน 
การถือหุน 

ในบริษัทฯ (*) 
(%) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว 

ระหวางกรรมการ
และผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

นางวรารัตน พรศรีอานันต 
- เลขานุการบริษัท 

(วันที่ไดรับการแตงตัง้เปน
เลขานุการบริษัท  : 9 พ.ย. 2565) 

 

41 - ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
- ปริญญาตรี สาขารัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย

รามคําแหง 

- หลักสูตรพ้ืนฐานสําหรับผูเร่ิมปฏิบัติงานเลขานุการ
บริษัท (FPCS) รุนที่  27 จากสมาคมบริษัทจด
ทะเบียนไทย ป 2556 

 

- - พ.ย. 2565 –
ปจจุบัน 

 
 

2551 – พ.ย. 
2565  

 
 
 

2546 - 2551 

เลขานุการบริษัท 
 
 
ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

ผูชวยเลขานุการบริษัท 
 
 

ตําแหนงในกจิการอืน่ 
(ที่ไมใชบริษัทจดทะเบยีน) 

เลขานุการ 

บมจ. สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูชั่นส  
 
 
 
บมจ. สามารถคอรปอเรช่ัน 
 
 
 
 
บจก. เทเลอินโฟ มีเดีย 

 หมายเหตุ:  (*)นับรวมจํานวนหุนของคูสมรส ผูท่ีอยูกินดวยกันฉนัสามีภรรยา และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ  % ของหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ 
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2. หนาที่และความรบัผดิชอบของเลขานกุารบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งนางวรารัตน  พรศรีอานันต  เปนเลขานุการบริษัทฯฯ โดยมีบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ ดังน้ี 
 
(1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตยสุจริต เปนไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบอ่ืนที่เก่ียวของ 
(2) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งใหคําแนะนําแกกรรมการเก่ียวกับขอบังคับของบริษัทฯ และกฎระเบียบตางๆ ของหนวยงานที่เก่ียวของ 
(3) จัดการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ และการประชุมผูถือหุน รวมทั้งดูแลและประสานงานใหมีการ

ปฏิบัติตามวัตถุประสงค  ขอบังคับของบริษัทฯ มติคณะกรรมการ/ผูถือหุน ตลอดจนขอกําหนดทางดานกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืนที่เก่ียวของ 
(4) บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และรายงานการประชุมผูถือหุน รวมทั้งติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผูถือหุน และมติที่ประชุมคณะ

กรรมบริษัทฯ 
(5) ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่กํากับดูแล เชน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และดูแลการเปดเผยขอมูลสารสนเทศตอ

หนวยงานที่กํากับดูแลดังกลาว รวมถงึสาธารณชนใหถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑ และกฎหมายที่เก่ียวของ 
(6) จัดทําและเก็บรักษาเอกสารตางๆ ของบริษัทฯ ไดแก ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และผูถือหุน รายงาน

ประจําปของบริษัทฯ เปนตน 
(7) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทฯ รวมทั้งจัดสงสําเนารายงานดังกลาวใหประธานกรรมการและประธาน

กรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่บริษัทฯ ไดรับรายงานน้ัน 
 

ในกรณีที่เลขานุการบริษัทฯ พนจากตําแหนง หรือไมอาจปฏิบัตหินาที่ได คณะกรรมการบริษัทฯ จะคัดเลือกผูที่จะดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัทฯ คนใหมตามที่ฝาย
บริหารเสนอ และพิจารณาแตงตั้ง ภายใน 90 วัน นับแตวันที่เลขานุการบริษัทฯ คนเดิมพนจากตําแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ และใหคณะกรรมการมีอํานาจ
มอบหมายใหกรรมการคนใดคนหน่ึงปฏิบัติหนาที่แทนในชวงเวลาดังกลาว 
 

3.  ประวัตกิารถูกลงโทษของกรรมการ ผูบริหาร และผูมีอาํนาจควบคุม 
ในชวง รอบปที่ผานมา ไมมีกรรมการ ผูบริหารและผูมอํีานาจควบคุมของบริษัทฯ ถูกลงโทษเน่ืองจากการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติลวงหนา พ.ศ. 2546 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย และบริษัทท่ีเกี่ยวของ ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 1) x  =  ประธานกรรมการ,   /  =  กรรมการ,   //  =  กรรมการบริหาร,  ///  =  ผูบริหาร 

 2) รายช่ือบริษัท  ประกอบดวย 

 
  

  
 
 
 
 
 
 
  

3) (1)   บริษัทจดทะเบียน (2)    ถือหุนทางตรงโดย SDC (3)      ถือหุนทางตรงโดย STC (4)    ถือหุนทางตรงโดย SCT (5)  ถือหุนทางตรงโดย SAV (6)   ถือหุนทางตรงโดย SIH  

 (7)  ถือหุนทางตรงโดย SUT (8) ถือหุนทางตรงโดย TEDA (9)  ถือหุนทางตรงโดย SBS (10)  ถือหุนทางตรงโดย SDM   

 

รายช่ือกรรมการและผูบริหาร 

บรษิัทฯ 
บรษิัท
ยอย บรษิัทท่ีเกี่ยวของ 

1    2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 
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SIF
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SE
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S SE
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(8)
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B(9)

 

I-S
PO
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EN

T(10
)  
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T(4)

 

VIH
 

1. นายสุพจน  สิงหเสนห x                                     
2. นายภูมิสถิต  แจมปฐม /                                     
3. นายพิทยา  ตันติพิรยิะกิจ /                                     
4. นายเจริญรัฐ  วิไลลักษณ /, //, /// x /, //, /// /       /, // x x x x   x x x x x x   x x x   x   x  x x 
5. นายวัฒนชยั  วิไลลักษณ /, //, /// / /, //, /// /, //, /// x x x x x x /, //, /// / / / /  x / / / / / /  / / / /   /  x / x  / 
6. นายศริิชัย  รศัมีจันทร /  /        /                           
7. นางผองศรี  สลักเพชร /, //, ///                       /              
8.    นายธีระชัย  พงศพนางาม /, //, /// / /, //, ///                   / /  / /   / / /   /    
9.    นายธีรภัทร  กุลกิจกําจร /, //, /// /, ///                                    
10.  นางสาวสุชารีย  อาสนสุวรรณ ///                                     
11.  นายนที  โตศรศีริิถาวร ///                                     

1. SAV = บมจ.  สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูช่ันส 2. CATS     = บจก. แคมโบเดีย แอร ทราฟฟค                  3. SC    = บมจ. สามารถคอรปอเรช่ัน 4. SDC    = บมจ. สามารถ ดิจิตอล   
5. SMS     = บจก. สามารถ โมบาย เซอรวิสเซส 6. SDM    = บจก. สามารถ ดิจิตอล มีเดีย 7. IMP    = บจก. ไอ-โมบาย  พลัส 8. ZA     = บจก. ซีเคียวเอเชีย   
9. LHH      = บจก. ลัคกี้ เฮง เฮง 10. TBS    = บจก. ไทยเบสสเตช่ัน 11. STC    = บมจ. สามารถเทลคอม 12. SCS    = บจก. สามารถคอมมิวนิเคช่ัน เซอรวิส 
13. SCT       = บจก. สามารถคอมเทค 14. SBS    = บจก. สามารถบรอดแบนด เซอรวิสเซส 15. TTN    = บจก. ไทยเทรดเน็ท 16. PN     = บจก. พอสเน็ท           
17. SIF        = บจก. สามารถ อินโฟเนต 18. STW   = บจก. สมารทเทอรแวร 19. SAET    = บจก. สามารถ เอ็ด เท็ค 20. PTN   = บจก. พอรทัลเน็ท 
21. SCI      = บจก. ซีเคียวอินโฟ 22. KPP   = บจก. กัมปอต เพาเวอร แพลนท 23. SUT    = บจก. สามารถ ยู-ทรานส 24. SEC   = บจก. สุวรรณภูมิ เอ็นไวรอนเมนท แคร 
25. VSS       = บจก. วิช่ัน แอนด ซีเคียวริตี้ ซีสเต็ม 26. SE     = บจก. สามารถวิศวกรรม 27. SIH      = บจก. สามารถ อินเตอร โฮลดิ้ง 28. RDT   = บจก. สามารถ เรดิเทค 
29. TEDA       = บจก. เทดา 30. TS    = บจก. ทรานเส็ค เพาเวอร เซอรวิส 31. SGE     = บจก. สามารถ กรีน เอ็นเนอรจ ี 32. ITAB   = บจก. ไอที แอบโซลุท 
33. I-SPORT   = บจก. ไอ-สปอรต 34. CS   = บจก. แคมโบเดีย สามารถ 35. ENT    = บจก. เอ็นเตอรเทนเมนท ทรี 36. NST   = บจก. เน็ตเซอรวิส (ประเทศไทย) 
37. VIH    = บจก. วิไลลักษณ อินเตอรเนช่ันแนล โฮลดิ้ง          
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รายช่ือของคณะกรรมการชุดตาง ๆ  
 

รายชื่อกรรมการ / กรรมการชุดยอย 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ

บริหาร 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสีย่ง 

คณะกรรมการ 
กํากบัดูแล 

กิจการ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและ

กําหนด 
คาตอบแทน 

คณะกรรมการ
พัฒนาเพ่ือความ

ยั่งยืน 

1. นายสุพจน  สิงหเสนห x  x  / /  

2. นายภูมิสถิต  แจมปฐม //  /   x  

3. นายพิทยา  ตันติพิริยะกิจ //  /  x /  

4. นายเจริญรัฐ  วิไลลักษณ / x  x   x 

5. นายวัฒนชัย  วิไลลักษณ / /  /   / 

6. นายศิริชัย  รัศมีจันทร /    /   

7. นางผองศรี  สลักเพชร / /  /   / 

8.   นายธีระชัย  พงศพนางาม / /  / /  / 

9.   นายธีรภัทร  กุลกิจกําจร / /  /   / 

10. นางสาวกนกวรรณ  จันทรสวางภูวนะ       / 
หมายเหตุ x  =  ประธานกรรมการ,   x  =  รองประธานกรรมการ,  /  =  กรรมการ
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บริษัท แคมโบเดีย แอร ทราฟฟค เซอรวิส จํากัด  
 รายละเอียดคณะกรรมการ บริษัท แคมโบเดีย แอร ทราฟฟค เซอรวิส จํากัด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

ชื่อ-นามสกลุ / ตําแหนง / 
วันที่ไดรบัแตงตั้ง 

อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตอิบรม  

สัดสวน 
การถือหุนใน 

CATS(*) 
(%) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว 

ระหวางกรรมการ
และผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

1. นายเจรญิรฐั  วิไลลักษณ 
- ประธานกรรมการ 
 
(วันที่ไดรับการแตงตัง้เปน
กรรมการ : 18 เม.ย. 2544) 

 
- ดูขอมูลไดจากรายละเอียดคณะกรรมการ 

บริษัท สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน) - 

- 

- ดูขอมูลไดจากรายละเอียดคณะกรรมการ บริษัท สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน) - 
 

2.  นายวัฒนชยั  วิไลลักษณ 
- กรรมการ 
 
(วันที่ไดรับการแตงตัง้เปน
กรรมการ : 18 เม.ย. 2544) 

 
 - ดูขอมูลไดจากรายละเอียดคณะกรรมการ 

บริษัท สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน) - 

- 

- ดูขอมูลไดจากรายละเอียดคณะกรรมการ บริษัท สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน) - 
 

3.  นายธีระชยั  พงศพนางาม 
- กรรมการ 
 
(วันที่ไดรับการแตงตัง้เปน

กรรมการ : 18 เม.ย. 2544) 

- ดูขอมูลไดจากรายละเอียดคณะกรรมการ 
บริษัท สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน) - 

- 

- ดูขอมูลไดจากรายละเอียดคณะกรรมการ บริษัท สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน) - 

4. นายธีรภัทร กลุกิจกําจร 
- กรรมการ 
 

    (วันที่ไดรับการแตงตั้ง :  
30 ก.ย. 2560) 
 

 

- ดูขอมูลไดจากรายละเอียดคณะกรรมการ 
บริษัท สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน) - 

- 

- 
- ดูขอมูลไดจากรายละเอียดคณะกรรมการ บริษัท สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุ  :   (*) นับรวมจํานวนหุนของคูสมรส ผูที่อยูดวยกันฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  
     % ของหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ CATS 
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 รายละเอียดเจาหนาทีบ่ริหาร บริษัท แคมโบเดีย แอร ทราฟฟค เซอรวิส  จํากัด ณ วันที่  31 ธันวาคม  2566 
 

ชื่อ-นามสกลุ / ตําแหนง / 
วันที่ไดรบัแตงตั้ง 

อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตอิบรม  

สัดสวน 
การถือหุนใน 

CATS(*) 
(%) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว 

ระหวางกรรมการ
และผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

1. นายธีรภัทร กลุกิจกําจร 
- กรรมการผูจัดการ 
 

(วันที่ไดรับการแตงตัง้ :  
1 ม.ค. 2559) 

 
 
 

- ดูขอมูลไดจากรายละเอียดคณะกรรมการ 
บริษัท สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน) - 

 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 

- ดูขอมูลไดจากรายละเอียดคณะกรรมการ 
บริษัท สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน) - 

 

2. นายสายชล พ่ึงสกุล 
- Assistant Managing 

Director Operation & 
Engineering 

 
(วันที่ไดรับการแตงตัง้ :  
14 ส.ค. 2562) 

76 - ปริญญาตรี สาขาการศึกษา จากมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนคร 

 

- - 2562-ปจจุบัน 
 

2553-2558 
 

2544-2553 

Assistant Managing Director 
Operation & Engineering  
Senior Director Operation Support 
& Planning  
Director Operation Support & 
Planning 
 

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
- 
 

ตําแหนงในกจิการอืน่ 
(ที่ไมใชบริษัทจดทะเบยีน) 

- 

บจก. แคมโบเดีย แอร ทราฟฟค เซอรวิส 
 
บจก. แคมโบเดีย แอร ทราฟฟค เซอรวิส 
 
บจก. แคมโบเดีย แอร ทราฟฟค เซอรวิส 

หมายเหตุ  :   (*) นับรวมจํานวนหุนของคูสมรส ผูที่อยูดวยกันฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  
     % ของหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ CATS 
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ชื่อ-นามสกลุ / ตําแหนง / 
วันที่ไดรบัแตงตั้ง 

อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตอิบรม  

สัดสวน 
การถือหุนใน 

CATS(*) 
(%) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว 

ระหวางกรรมการ
และผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

3. นายอนุชา คําโมง 
- Assistant Managing 

Director Technical 
Planning & Support 

 
     (วันที่ไดรับการแตงตัง้ :  
     14 ส.ค. 2562) 

69 -   ปริญญาโท การจัดการภาครัฐและเอกชน 
    สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
- ปริญญาตรี มนุษยศาสตร ( ภาษาอังกฤษ )

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 

- - 2562-ปจจุบัน 
 

2559-2562 
2557-2558 

 
 
 
 
 

Assistant Managing Director 
Technical Planning & Support 
Executive Advisor 
รองกรรมการผูอํานวยการใหญ 
 

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
- 
 

ตําแหนงในกจิการอืน่ 
(ที่ไมใชบริษัทจดทะเบยีน) 

- 
 

บจก. แคมโบเดีย แอร ทราฟฟค เซอรวิส 
 
บจก. แคมโบเดีย แอร ทราฟฟค เซอรวิส 
บจก. วิทยุการบินแหงประเทศไทย 

4. นางสาวศิริพร แจมนุช 
- Assistant Managing 

Director Financial & 
Accounting 

 
      (วันที่ไดรับการแตงตัง้ :  
      14 ส.ค. 2562) 

57  -    ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยสยาม 
 

- - 2562-ปจจุบัน 
 

2559-2562 
2551-2558 

 

Assistant Managing Director 
Financial & Accounting 
Director Accounting and Finance  
Senior Manager Financial & 
Accounting 
 

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
- 
 

ตําแหนงในกจิการอืน่ 
(ที่ไมใชบริษัทจดทะเบยีน) 

- 

บจก. แคมโบเดีย แอร ทราฟฟค เซอรวิส 
 
บจก. แคมโบเดีย แอร ทราฟฟค เซอรวิส 
บจก. แคมโบเดีย แอร ทราฟฟค เซอรวิส 

หมายเหตุ  :   (*) นับรวมจํานวนหุนของคูสมรส ผูที่อยูดวยกันฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  
     % ของหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ CATS 
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ชื่อ-นามสกลุ / ตําแหนง / 
วันที่ไดรบัแตงตั้ง 

อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตอิบรม  

สัดสวน 
การถือหุนใน 

CATS(*) 
(%) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว 

ระหวางกรรมการ
และผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

5. นายกมล คงแสง 
- Assistant Managing 

Director Back Office 
Management 

 
     (วันที่ไดรับการแตงตัง้:  
      14 ส.ค. 2562) 

57 - ปริญญาตรี นิติศาสตร จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 

- - 2562-ปจจุบัน 
 

2557-2562 
2553-2556 

 

Assistant Managing Director Back 
Office Management 
Director Administrative  

Director General Affair  
 

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
- 
 

ตําแหนงในกจิการอืน่ 
(ที่ไมใชบริษัทจดทะเบยีน) 

- 

บจก. แคมโบเดีย แอร ทราฟฟค เซอรวิส 
 
บจก. แคมโบเดีย แอร ทราฟฟค เซอรวิส 
บจก. แคมโบเดีย แอร ทราฟฟค เซอรวิส 

 

หมายเหตุ  :   (*) นับรวมจํานวนหุนของคูสมรส ผูที่อยูดวยกันฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  
     % ของหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ CATS 
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ข้อมลูการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการและผู้บริหารในบริษทั แคมโบเดีย แอร ์ทราฟฟิค เซอรวิ์ส จาํกดั และบริษทัทีÉเกีÉยวข้อง ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ 1) x  =  ประธานกรรมการ,   /  =  กรรมการ,   //  =  กรรมการบรหิาร,  ///  =  ผูบ้รหิาร 

 2) รายชืÉอบรษิทั  ประกอบดว้ย 

  

 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
  

3) (1)   บรษิทัจดทะเบียน (2)    ถอืหุน้ทางตรงโดย SDC (3)      ถอืหุน้ทางตรงโดย STC (4)    ถอืหุน้ทางตรงโดย SCT (5)  ถอืหุน้ทางตรงโดย SAV (6)   ถอืหุน้ทางตรงโดย SIH  

 (7)  ถอืหุน้ทางตรงโดย SUT (8) ถอืหุน้ทางตรงโดย TEDA (9)  ถอืหุน้ทางตรงโดย SBS (10)  ถอืหุน้ทางตรงโดย SDM   

 

รายชืÉอกรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัฯ บริษทัทีÉเกีÉยวข้อง 

1 2    3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 
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1 นายเจรญิรฐั  วไิลลกัษณ์ x /, //, /// /, //, /// /       /, // x x x x   x x x x x x   x x x   x   x  x x 
2. นายวฒัน์ชยั  วไิลลกัษณ์ / /, //, /// /, //, /// /, //, /// x x x x x x /, //, /// / / / /  x / / / / / /  / / / /   /  x / x  / 
ś.    นายธรีะชยั  พงศ์พนางาม / /, //, /// /, //, ///                   / /  / /   / / /   /    
Ŝ.    นายธรีภทัร  กุลกจิกําจร /,  /// /, //, ///                                    
5.    นายสายชล  พึÉงสกุล ///                                     
Ş.    นายอนุชา  คําโมง ///                                     
ş.    นางสาวศริพิร  แจ่มนุช ///                                     
Š.    นายกมล  คงแสง ///                                     

1. CATS   = บจก. แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค 2. SAV   = บมจ.  สามารถ เอวเิอชั Éน โซลูชั Éนส์                           3. SC    = บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน 4. SDC    = บมจ. สามารถ ดจิติอล   
5. SMS     = บจก. สามารถ โมบาย เซอร์วสิเซส 6. SDM    = บจก. สามารถ ดิจติอล มเีดีย 7. IMP    = บจก. ไอ-โมบาย  พลัส 8. ZA     = บจก. ซเีคียวเอเชีย   
9. LHH      = บจก. ลคักีÊ เฮง เฮง 10. TBS    = บจก. ไทยเบสสเตชั Éน 11. STC    = บมจ. สามารถเทลคอม 12. SCS    = บจก. สามารถคอมมวินิเคชั Éน เซอร์วสิ 
13. SCT       = บจก. สามารถคอมเทค 14. SBS    = บจก. สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วสิเซส 15. TTN    = บจก. ไทยเทรดเน็ท 16. PN     = บจก. พอสเน็ท           
17. SIF        = บจก. สามารถ อนิโฟเนต 18. STW   = บจก. สมาร์ทเทอร์แวร์ 19. SAET    = บจก. สามารถ เอด็ เทค็ 20. PTN   = บจก. พอร์ทลัเน็ท 
21. SCI      = บจก. ซเีคียวอนิโฟ 22. KPP   = บจก. กมัปอต เพาเวอร์ แพลนท์ 23. SUT    = บจก. สามารถ ย-ูทรานส์ 24. SEC   = บจก. สุวรรณภูม ิเอน็ไวรอนเมน้ท์ แคร์ 
25. VSS       = บจก. วชิั Éน แอนด์ ซเีคียวรติีÊ ซสีเตม็ 26. SE     = บจก. สามารถวศิวกรรม 27. SIH      = บจก. สามารถ อนิเตอร์ โฮลดิÊง 28. RDT   = บจก. สามารถ เรดเิทค 
29. TEDA       = บจก. เทดา้ 30. TS    = บจก. ทรานเสค็ เพาเวอร์ เซอร์วสิ 31. SGE     = บจก. สามารถ กรนี เอน็เนอร์จี 32. ITAB   = บจก. ไอท ีแอ๊บโซลุท 
33. I-SPORT    = บจก. ไอ-สปอร์ต 34. CS   = บจก. แคมโบเดีย สามารถ 35. ENT    = บจก. เอน็เตอร์เทนเมน้ท์ ทร ี 36. NST   = บจก. เน็ตเซอร์วสิ (ประเทศไทย) 
37. VIH    = บจก. วไิลลกัษณ์ อนิเตอร์เนชั Éนแนล โฮลดิÊง          


