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เอกสารแนบ 5 

นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ จรยิธรรมธุรกจิ นโยบายต่าง ๆ กฏบตัรคณะกรรมการ  
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 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

บรษิทั สามารถ เอวิเอชั Éน โซลูช ั Éน จํากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ไดต้ระหนักถึงความสําคญัของการกํากบัดูแล

กิจการทีÉดีว่าเป็นสิÉงสําคญัทีÉจะช่วยส่งเสริมการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส เพิÉม

ความสามารถในการแข่งขนั และการเติบโตอย่างยั Éงยืน ซึÉงจะนําไปสู่ความเชืÉอมั Éนของผูม้สี่วนเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายว่าการ

ดําเนินงานของบริษทัฯ กระทําด้วยความเป็นธรรม และคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้มสี่วนเกีÉยวข้องทุกฝ่ายตั Êงแต่

พนกังาน นักลงทุน ผูถ้ือหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีอืÉน ๆ ดงันั Êน คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึเหน็ควรใหม้กีารจดัทํานโยบายการ

กํากบัดูแลกิจการขึÊน โดยยึดหลักปฏบิตัิและแนวปฏบิตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉดสีําหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 

2560 ซึÉงจดัทําโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เพืÉอเป็นแนวทางในการบรหิารองคก์ร

ทําให้เกดิความเชืÉอมั Éนต่อการดําเนินงานของบรษิทัฯ ว่าดาํเนินการดว้ยความเป็นธรรม โปร่งใส และคํานึงถึงประโยชน์

สงูสดุของผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย  

หลกัปฏิบติั 1: ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองคก์รทีÉสร้าง

คณุค่าให้แก่กิจการอย่างย ั Éงยืน 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เขา้ใจในบทบาทและตระหนกัถงึหน้าทีÉความรบัผดิชอบในฐานะผูนํ้าองค์กร  คณะกรรมการ

บรษิทัฯ จึงกาํหนดบทบาทหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ ไวอ้ย่างชดัเจน นอกเหนือจากหน้าทีÉ

และความรบัผดิชอบตามกฎหมายซึÉงกําหนดให้คณะกรรมการบรษิทัฯ มอีํานาจและหน้าทีÉในการบรหิารจดัการบรษิทัฯ 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติทีÉประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรบัผิดชอบ ความ

ระมดัระวงั และความซืÉอสตัย์สจุรติ  

ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการบรษิทัฯ มบีทบาทหน้าทีÉ และความรบัผิดชอบในการกําหนดวิสยัทศัน์ พันธกจิ เป้าหมาย 

นโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน และแผนกลยุทธ์ อนัจะก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้ือหุ้น รวมทั Êงจดัสรรทรพัยากร

อย่างเหมาะสม และเพยีงพอเพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมาย นโยบาย ทศิทางการดาํเนินงาน และแผนกลยุทธ์ทีÉกาํหนดขา้งตน้  

นอกจากนีÊ คณะกรรมการบรษิทัฯ จะร่วมกบัฝ่ายจดัการในการพิจารณาแผนงาน งบประมาณประจําปี และการ

ลงทุนของบรษิทัฯ รวมถึงการกาํกบัดูแลและติดตาม ตลอดจนประเมนิผลการปฏบิตัิงานเพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าการดําเนินธุรกจิ

ของบรษิทัฯ สามารถบรรลุผลใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนด และเป็นไปตามวสิยัทศัน์ และพนัธกจิของบรษิทัฯ 

ในการสนับสนุนการทําหน้าทีÉของคณะกรรมการบรษิทัฯ ให้สามารถปฏบิตัิหน้าทีÉในฐานะผูนํ้าองค์กรไดอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพ คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดม้กีารแต่งตั Êงคณะกรรมการชุดย่อย 6 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง คณะกรรมการ

กาํกบัดูแลกจิการ และคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน เพืÉอทําหน้าทีÉสนับสนุนการกํากบัดแูล การปฏบิตัิงาน และ

การบรหิารงานดา้นต่าง ๆ ให้กบัคณะกรรมการบรษิทัฯ และเพืÉอให้เกดิความชดัเจนถึงขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความ

รบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยจะจดั

ของคณะกรรมการบรษิทัฯ ให้สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉในฐานะผูนํ้าบรษิทัฯ ทีÉจะนําพาบรษิทัฯ ไปในทศิทางทีÉสอดคล้องกบั

ให้มกีฎบตัรสาํหรบัคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยนั Êน ๆ พรอ้มทั Êงจะกําหนดให้มกีารทบทวนกฎบตัร

ดงักล่าวทุกปีอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอให้ม ั Éนใจว่า คณะกรรมการชุดย่อยจะสามารถปฏิบตัิหน้าทีÉ สนับสนุนการทําหน้าทีÉ

วสิยัทศัน์และพนัธกจิทีÉกาํหนด  
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นอกจากนีÊ เพืÉอสรา้งคณุคา่ใหแ้กบ่รษิทัฯ อย่างยั Éงยนื คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้กีารจดัทําจรยิธรรมทางธุรกจิ ซึÉง

เคารพสทิธิผูถ้ือหุ้นและผูม้สี่วนไดเ้สยี รวมถึงการดําเนินธุรกจิทีÉเป็นประโยชน์ต่อสงัคม และไม่ก่อให้เกดิผลกระทบต่อ

สิÉงแวดล้อม และรายงานผลการปฎบิตัิตามนโยบายดงักล่าวในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี / รายงานประจําปี (แบบ 

56-1 One Report)ของบรษิทัฯ 

หลกัปฏิบติั 2 : กาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการทีÉเป็นไปเพืÉอความยั Éงยืน  

คณะกรรมการบรษิทัฯ มบีทบาทในการกําหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกจิการทีÉเป็นไปเพืÉอความ

ยั Éงยืน และจะร่วมกบัฝ่ายจดัการในการกําหนดรปูแบบการดาํเนินธุรกจิทีÉสอดคลอ้ง กบัวสิยัทศัน์และพนัธกจิของบรษิทัฯ 

โดยสนบัสนุนใหม้กีารนํานวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชก้บัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างเหมาะสมและปลอดภยั เพืÉอ

เพิÉมประสิทธิภาพและประสทิธิผลให้กบับรษิทัฯ อนัจะเป็นผลให้เพิÉมคุณค่าให้กบักจิการและผูถ้ือหุ้น โดยยังคงอยู่บน

พืÊนฐานของความรบัผดิชอบต่อคู่คา้ สงัคม และสิÉงแวดล้อม ทั ÊงนีÊ เพืÉอให้ม ั Éนใจว่าแผนกลยุทธ์และงบประมาณดงักล่าว

สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกจิและศกัยภาพขององคก์ร คณะกรรมการบรษิทัฯ จะกาํกบัดูแลโดยจดัให้มกีารทบทวนแผน

กลยุทธ์และงบประมาณประจําปีใหส้อดคลอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงค ์และเป้าหมายหลกัของกจิการ 

ในการกาํหนดวสิยัทศัน์และพนัธกจิของบรษิทัฯ คณะกรรมการบรษิทัฯ จะกาํหนดให้ชดัเจน และสืÉอสารใหบุ้คลากรใน

ทุกระดบัของบรษิทัฯ รบัทราบเพืÉอใหทุ้กคนดําเนินธุรกรรมในความรบัผดิชอบของตนเองไปในทิศทางเดยีวกนักบัวสิยัทศัน์

และพนัธกจิของบรษิทัฯ ทีÉกาํหนดไว ้และทําใหบ้รรลุผลทีÉต ั Êงไว ้ 

นอกจากนีÊ คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัมหีน้าทีÉในการกํากบัดูแลและติดตามการปฏบิตัิงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์

และงบประมาณทีÉกาํหนด รวมทั ÊงกาํกบัดแูลการจดัสรรทรพัยากรทีÉสาํคญั 

หลกัปฏิบติั 3 : เสริมสร้างคณะกรรมการทีÉมีประสิทธิผล  

การกาํหนดโครงสร้างคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการกําหนดโครงสรา้งคณะกรรมการให้มจีํานวนทีÉเหมาะสมสอดคล้องกบัธุรกจิและขนาดของ

บรษิทัฯ และเป็นตามทีÉกฎหมายกําหนดโดยอย่างน้อย 5 ท่าน แต่ไมเ่กนิ 15 คน โดยองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ควรประกอบดว้ยกรรมการทีÉมคีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์ มปีระวตัิการทํางานทีÉโปร่งใส มคีณุธรรมและความ

รบัผดิชอบ รวมทั Êงต้องมคีวามหลากหลายของวชิาชพี  และมปีระสบการณ์ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกจิของ

บรษิทัฯ อาทิ ทกัษะดา้นบญัชกีารเงนิ ดา้นการจดัการ ดา้นกลยุทธ์ ดา้นกฎหมาย ดา้นการกํากบัดแูลกจิการ หรอืดา้นอืÉน ๆ 

โดยมไิดม้กีารกดีกนัทางเพศ แต่อย่างใด รวมทั Êงมสีดัส่วนระหวา่งกรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิารและกรรมการทีÉไมเ่ป็นผูบ้รหิารทีÉ

สะทอ้นอํานาจทีÉถ่วงดลุอย่างเหมาะสม ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ จะแยกตําแหน่งประธานกรรมการบรษิทัฯ และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

มใิห้เป็นบุคคลเดียวกนัเพืÉอให้เกดิความชดัเจนให้ดา้นความรบัผดิชอบระหว่างการกําหนดนโยบายการกํากบัดูแลและการ

บรหิารงานประจํา โดยประธานกรรมการบรษิทัฯ จะเป็นกรรมการอสิระ และไมม่คีวามสมัพนัธ์ใด ๆ กบัฝ่ายบรหิาร  

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะจดัตั Êงคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนซึÉงส่วนใหญ่มาจากกรรมการอิสระเพืÉอ

ทําหน้าทีÉดแูลการสรรหาบุคคลทีÉเหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนด เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัฯ และ/หรอื ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น แลว้แต่กรณี เพืÉอพิจารณาแต่งตั Êงให้ดาํรงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ โดยพิจารณา

ถงึคุณวฒุ ิประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ พจิารณาความหลากหลายในโครงสรา้งของ

คณะกรรมการ ทั Êงเพศ อายุ เชืÊอชาติ สญัชาติ และพิจารณาทกัษะความเชีÉยวชาญจําเป็นทีÉยงัขาด เพืÉอให้สอดคล้องกบั 

กลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และใชฐ้านขอ้มลูกรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย รวมทั Êง

พจิารณาหลกัเกณฑใ์นการกําหนดคา่ตอบแทนใหส้ะทอ้นภาระหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่าน และเพืÉอให้

กรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏบิตัิหน้าทีÉในบรษิทัฯ ไดอ้ย่างเพยีงพอ บรษิทัฯ กาํหนดให้กรรมการแต่ละคนจะสามารถ
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ไปดํารงตําแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืÉนไดร้วมแล้วไม่เกนิ 5 บรษิทั  และจะต้องเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการทั ÊงหมดทีÉจ ัดขึÊนในปีนั Êนๆ โดยบริษัทฯ กําหนดจะจัดให้มีประชุม

คณะกรรมการบรษิทัฯ อย่างน้อยปีละ 5 คร ั Êง  

การเปิดเผยข้อมลูของกรรมการและผูบ้ริหาร 

ภายหลงัทีÉบรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย์”) 

แล้ว บริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลของกรรมการและผูบ้รหิาร อาทิ อายุ ประวตัิการศกึษา ประสบการณ์ สดัส่วนการถือหุ้น 

จํานวนปีทีÉดาํรงตําแหน่งกรรมการ จํานวนครั ÊงทีÉเขา้รว่มประชมุ ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัฯ ทั ÊงทีÉเป็นตวัเงนิและ

ไม่ใช่ตัวเงิน การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืÉน บทบาทหน้าทีÉและความรับผิดชอบ นอกจากนีÊ  

คณะกรรมการจะจัดให้มกีารประเมนิผลการปฎิบตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยเพืÉอการ

พฒันาการปฏิบตัิหน้าทีÉ และรายงานผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยในแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจําปี / รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report)ของบรษิทัฯ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ หากกรรมการบริษัทฯ ท่านใดมสี่วนได้เสียในวาระการประชุมใด ๆ ให้

กรรมการบริษัทฯ ท่านนั Êนรายงานการมีส่วนได้เสีย อย่างน้อยก่อนการพิจารณาในวาระทีÉเกีÉยวข้องในการประชุม

คณะกรรมการบรษิทัฯ และให้บนัทึกส่วนไดเ้สยีดงักล่าวในรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ รวมทั Êงห้ามมใิห้

กรรมการบรษิทัฯ ทีÉมสี่วนไดเ้สยีอย่างมนีัยสาํคญัในลกัษณะทีÉจะไมส่ามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างอสิระในวาระทีÉเกีÉยวขอ้ง

มสีว่นรว่มในการประชมุในวาระนั Êน ๆ  

นอกจากนีÊ คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายในการดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิัทอืÉนของผูบ้รหิาร

ระดบัสูง โดยกําหนดให้ก่อนทีÉผู้บรหิารท่านใดจะไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอืÉน จะต้องแจ้งให้คณะกรรมการ

บรหิารทราบเพืÉอพจิารณาอนุมตัิ ทั ÊงนีÊ ตอ้งไมเ่ป็นกรรมการในบรษิทัทีÉดําเนินธุรกจิสภาพอย่างเดยีวกบับรษิทัฯ หรอืเป็น

การแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัฯ  

การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีÉ

เหมาะสม เทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมลักษณะเดยีวกนั สอดคล้องกบักลยุทธ์และเป้าหมายของบริษทัฯ และเพียง

พอทีÉจะรกัษากรรมการทีÉมคีุณสมบตัิทีÉต้องการไวไ้ด ้กรรมการทีÉไดร้บัมอบหมายหน้าทีÉและความรบัผดิชอบเพิÉมขึÊนใน

คณะกรรมการชุดย่อย จะได้รบัค่าตอบแทนเพิÉมตามปริมาณความรบัผดิชอบทีÉเพิÉมขึÊน ซึÉงคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาคา่ตอบแทนในเบืÊองต้น แลว้นําขอ้มลูทีÉไดเ้สนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ 

เพืÉอพิจารณา ก่อนนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นเพืÉออนุมตัิ ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ ไดม้กีารเปิดเผยหลักเกณฑ์และค่าตอบแทน

กรรมการเป็นรายบคุคลไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี / รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทัฯ 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูง 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสูงเป็นไปตามหลักการและนโยบายทีÉคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

กําหนด ค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม เทียบเคยีงได้กบัอุตสาหกรรมลักษณะเดยีวกนั โดยจะคํานึงถึง

ภาระหน้าทีÉ ความรบัผดิชอบ ซึÉงเชืÉอมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และผลการดําเนินงานของผู้บรหิารระดบัสูง

แต่ละท่าน ทั ÊงนีÊ เพืÉอสามารถจูงใจ และรกัษาบคุลากรทีÉมคีณุภาพไวไ้ด ้
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คา่ตอบแทนและโบนสัประจําปีสาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงูจะมหีลกัเกณฑ์ในการพิจารณาทีÉแน่นอน โดยพจิารณาจาก

ผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ภาวะเศรษฐกจิโดยรวม และผลการทํางานของผูบ้รหิารระดบัสูงแต่ละท่าน ซึÉงจะมกีาร

ชีÊแจงหลกัเกณฑ์ใหท้ราบล่วงหน้า ก่อนทีÉจะประเมนิผลในปลายปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะ

พจิารณากอ่นนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้กบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จ ัดการใหญ่ นอกจากจะพิจารณาตามหลักเกณฑ์นโยบายค่าตอบแทนผู้บริหาร

ระดบัสูงแล้ว คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัจดัให้มกีารประเมินผลการปฏบิตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ประจําปี โดย

กรรมการบรษิทัฯ แต่ละท่านจะเป็นผูป้ระเมนิ เพืÉอนําผลการประเมนิมาใชใ้นการประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของ

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ซึÉงมนีโยบายการจ่ายคา่ตอบแทน ดงันีÊ 

ประเภทค่าตอบแทน ประโยชน์ต่อบริษทัฯ และผูถ้ือหุ้น 

ค่าตอบแทนแบบคงทีÉ  

(Fixed Pay) 

เงินเดือนและผลประโยชน์อืÉน 

เชน่ กองทุนสาํรองเลีÊยงชพี 

เพืÉอจูงใจและรกัษากรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ่ทีÉมคีวามรูค้วามสามารถ 

ค่าตอบแทนจูงใ จระยะสั Êน 

(Short Term Incentive) 

เงนิโบนสัประจําปี เ พืÉ อ เ ป็ น ร า ง วัล ต อ บ แ ท น ต า ม

ความสําเร็จในการบรรลุเป้าหมาย

แผนงานทีÉไดก้าํหนดไวป้ระจําแต่ละปี 

ค่าตอบแทนจงูใจระยะยาว 

(Long Term Incentive) 

การจ่ายคา่ตอบแทนตามผลงาน

ในรูปแบบการให้สิทธิซืÊอหุ้น 

(Stock Option)* และเงนิกองทุน

สาํรองเลีÊยงชพีในสว่นทีÉบรษิทัฯ 

จ่ายสมทบเพิÉมขึÊนตามอายุงาน 

 เพืÉ อจู งใจและร ักษากรรมการ

ผู้ จ ั ด ก า ร ใ ห ญ่ ทีÉ มี ค ว า ม รู้

ความสามารถ 

 เพืÉอให้ผลประโยชน์ของกรรมการ

ผู้ จ ั ด ก า ร ใ ห ญ่ ส อ ด ค ล้ อ ง กับ

ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ 

 เพืÉอส่งเสรมิการสรา้งความเตบิโต

และมูลค่าเพิÉมให้ก ับผู้ถือหุ้นใน

ระยะยาว 

หมายเหตุ *การใหส้ทิธซิืÊอหุน้ (Stock Option) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะพจิารณาเมืÉอมชีว่งเวลาและสภาพการณ์

ทีÉเหมาะสม 

 บรษิทัฯ มุง่หวงัใหก้รรมการและผูบ้รหิาร แสดงถึงเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างโปร่งใส และมี

คณุธรรม ปฏบิตัิหน้าทีÉตามมาตรฐานดา้นจรยิธรรมดว้ยความซืÉอสตัย์สจุรติ ระมดัระวงั และรอบคอบ เพืÉอประโยชน์ของผู้

ถอืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม จงึกาํหนดจรรยาบรรณใชเ้ป็นแนวทางการปฏบิตัสิําหรบักรรมการและผูบ้รหิาร ดงันีÊ  

(1) ปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิ 

(2) ดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ ดว้ยความซืÉอสตัย์ ยุตธิรรม โปรง่ใสและมคีณุธรรม 

(3) ปฏบิตัหิน้าทีÉของตนอย่างเตม็ความสามารถ เพืÉอใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ 

(4) มคีวามเป็นอสิระในดา้นการตดัสนิใจ และการกระทําทีÉต ั Êงอยู่บนพืÊนฐานของความถูกตอ้ง 

(5) ปฏบิตัิหน้าทีÉ โดยหลีกเลีÉยงความขดัแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

เพืÉอใหก้ารบรหิารงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  



                                         แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
 

5 

(6) ไม่มผีลประโยชน์ หรอืสว่นไดเ้สยีในกจิการทีÉกระทํากบับรษิทัฯ หรอืในกจิการทีÉมลีกัษณะเป็น

การแขง่ขนักบับรษิทัฯ ทั ÊงนีÊ ไมว่า่โดยทางตรง หรอืโดยทางออ้ม 

(7) รกัษาข้อมูลทีÉเป็นความลับของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียไม่ให้ร ั ÉวไหลไปยังบุคคลทีÉไม่

เกีÉยวขอ้ง ซึÉงอาจจะกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกบ่รษิทัฯ หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 การกาํกบัดแูลบริษทัย่อย และ/หรือบริษทัร่วม 

ในการกํากบัดูแลบริษัทย่อย และ/หรอืบริษัทร่วม คณะกรรมการบริษทัฯ จะกําหนดกลไกในการกํากบัดูแล

นโยบายและการดําเนินงานของบริษัทย่อย และบรษิัทร่วมทีÉสําคญั ๆ โดยส่งกรรมการหรือผู้บริหารทีÉมีคุณสมบตัิและ

ประสบการณ์ทีÉเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกจิเพืÉอเป็นตวัแทนในการบรหิารกจิการของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมนั Êน ๆ 

ทั ÊงนีÊ กรรมการซึÉงเป็นตวัแทนของบรษิทัฯ จะตอ้งทําหน้าทีÉในการกาํกบัดแูลบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัรว่ม ใหบ้รหิารจดัการ

หรอืดาํเนินงานต่างๆ ตามนโยบายทีÉบรษิทัฯ กําหนด รวมถึงจะตอ้งใชดุ้ลยพินิจตามมตขิองทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 

และ/หรอืทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ของบรษิทัฯ ทีÉอนุมตัิในเรืÉองทีÉสาํคญัของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม เพืÉอก่อใหเ้กดิประโยชน์

สงูสดุแกบ่รษิทัฯ และเพืÉอการเตบิโตอย่างยั Éงยนืของบรษิทัฯ 

เลขานุการบริษทัฯ 

บรษิทัฯ มกีารแต่งตั Êงเลขานุการบรษิทัฯ เพืÉอดแูลและใหค้ําแนะนําแกก่รรมการและผูบ้รหิารเกีÉยวกบัการปฏบิตัิ

ตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และติดตามดูแลให้มกีารปฏบิตัิอย่างถูกต้องและสมํÉาเสมอ 

และรบัผดิชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และการประชุมผูถ้ือหุ้น รวมทั Êงดูแลประสานงานให้มกีารปฏบิตัิตาม

มติของทีÉประชุมดงักล่าว รวมถึงหน้าทีÉอืÉนใดตามทีÉกฎหมายกําหนด นอกจากนีÊ  คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดให้มีการ

ประเมินผลการปฎิบตัิหน้าทีÉของเลขานุการบรษิัทฯ เพืÉอการพัฒนาการปฏิบตัิหน้าทีÉ และรายงานผลการปฏบิตัิงานของ

เลขานุการบรษิทัฯ ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี / รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทัฯ 

หลกัปฏิบติั 4 : สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบคุลากร 

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะดาํเนินการใหบ้รษิทัฯ มกีารกาํหนดแผนสบืทอดตําแหน่งสาํหรบัตําแหน่งผูบ้รหิาร ซึÉง

รวมถงึกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไวอ้ย่างชดัเจน เพืÉอใหก้ารดาํเนินธุรกจิเป็นไปอย่างต่อเนืÉอง และมนีโยบายทีÉจะจ่ายคา่ตอบแทน

ให้เหมาะสมเพืÉอเป็นแรงจูงใจให้กบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้รหิารระดบัสูง มคีวามตั ÊงใจในการทํางานเพืÉอประโยชน์

สงูสดุของบรษิทัฯ  และผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  

บรษิทัฯ มนีโยบายจะจดัให้มกีารเสริมความรูใ้ห้แก่กรรมการผู้จดัการใหญ่และผูบ้ริหารระดบัสูง ให้มคีวามรู้ 

ทกัษะ ประสบการณ์ และคุณลกัษณะทีÉจําเป็นต่อการขบัเคลืÉอนองค์กรไปสู่เป้าหมายทีÉกําหนดไว ้ตลอดจนมคีวามเข้าใจ

เกีÉยวกบักฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐานความเสีÉยง และสภาพแวดล้อมทีÉเกีÉยวข้องกบัการประกอบธุรกิจ รวมทั Êงได้

รบัทราบข้อมูลทีÉเป็นปัจจุบนัอย่างสมํÉาเสมอ โดยบริษัทฯ กําหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคร ั ÊงทีÉมีการ

เปลีÉยนแปลงกรรมการ และจดัใหม้คีูม่อืกรรมการ เอกสารและขอ้มลูทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉของกรรมการใหม่ 

รวมทั Êงการจดัให้มกีารแนะนําลกัษณะของธุรกจิ และแนวทางการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เพืÉอสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใน

ธุรกจิและการดําเนินงานดา้นต่างๆ  ของบรษิทัฯ  ตลอดจนนโยบายและแนวทางปฏบิตัิในการกํากบัดูแลกิจการของ

บรษิทัฯ ทั ÊงนีÊ คูม่อืกรรมการของบรษิทัฯ ไดค้รอบคลุมในเรืÉองต่างๆ ดงันีÊ 

- ขอ้มลูเกีÉยวกบักฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

- ขอ้มลูเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

- ภาระหน้าทีÉ และขอ้พงึปฏบิตัใินการเป็นกรรมการบรษิทัจดทะเบยีน 

- นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ และจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัฯ 
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คณะกรรมการบริษทัฯ จะจดัให้มีโครงการสําหรบัพัฒนากรรมการผู้จ ัดการใหญ่และผู้บรหิารระดบัสูง เพืÉอ

ประโยชน์ในการพิจารณาประกอบแผนการสบืทอดงาน โดยจดัสรรให้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้รหิารระดบัสูงมโีอกาส

เขา้รว่มการอบรมซึÉงจดัโดยหน่วยงานต่าง ๆ เพืÉอเสรมิสรา้งความรูแ้ละมมุมองใหม่ๆ  อย่างเป็นธรรม  

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะดําเนินการพฒันาผูบ้รหิารโดยจดัหลกัสตูรพฒันาทกัษะความเป็นผูนํ้าควบคู่ไปกบั

การเพิÉมองค์ความรูใ้หม ่ๆ ในการเสรมิสรา้งความเชีÉยวชาญในการบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึÊน อีกทั Êงเป็นการ

เตรียมความพรอ้มสําหรบัการปรบั/เลืÉอนตําแหน่งต่างๆ ในอนาคตให้สอดคล้องกบัความกา้วหน้าในสายวชิาชพีและ

ส่งเสรมิธุรกจิทุกสายธุรกจิของบรษิทัฯ ให้สามารถแข่งขนัและพร้อมเป็นผูนํ้าในอุตสาหกรรมธุรกจิทีÉดําเนินการทั Êงใน

ปัจจุบนัและอนาคต นอกจากนีÊ คณะกรรมการบรษิทัฯ จะกาํกบัดูแลการบรหิารและพฒันาบุคลากรของบรษิทัฯ ให้มจีํานวน 

ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจทีÉเหมาะสม 

ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการบรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีÉของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้รหิาร

ระดบัสูงทุกปี เพืÉอเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทน และพัฒนาขีดความสามารถเพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพในการ

ทํางาน 

หลกัปฏิบติั 5 : ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ให้ความสําคญักบัการสร้างวฒันธรรมองค์กร ส่งเสริมการสร้างนวตักรรมทีÉช่วยเพิÉม

คณุค่าให้กบักจิการ เพืÉอรองรบัสภาพแวดล้อมทีÉอาจเปลีÉยนแปลงไปอย่างรวดเรว็ ซึÉงจะก่อให้เกดิประโยชน์รว่มกนัทั Êงบรษิทัฯ 

ลูกคา้ คู่คา้ และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง อีกทั Êงยงัสามารถรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อม โดยบรษิทัฯ คาํนึงถึงการพฒันาคุณภาพ

ของการใหบ้รกิาร การใชพ้ลงังาน ทีÉคาํนึงถึงสิÉงแวดลอ้ม และความรบัผดิชอบต่อสงัคม ทั ÊงนีÊ เพืÉอสรา้งความสมดุลระหวา่งผล

กาํไรทางธุรกจิและการดแูลรบัผดิชอบสงัคม  

คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนักถึงความรบัผดิชอบต่อผูม้ ีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษทัฯ จึงไดม้ีการกําหนด

นโยบายและแนวปฏบิตั ิดงันีÊ 

ผูถ้ือหุ้น : บรษิัทฯ จะดําเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและมีประสทิธิภาพเพืÉอการสรา้งคุณค่าให้แก่กจิการ

อย่างยั Éงยืน โดยมุ่งม ั ÉนทีÉจะสร้างผลการดําเนินงานทีÉดแีละการเจรญิเติบโตทีÉม ั Éนคง เพืÉอให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้ือหุ้นในระยะยาว รวมทั Êงดําเนินการเปิดเผยข้อมูลดว้ยความโปร่งใสและ

เชืÉอถอืไดต้่อผูถ้อืหุน้ 

พนักงาน : บรษิทัฯ จะปฏบิตัิต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนทีÉเหมาะสม 

นอกจากนีÊ บรษิทัฯ ยงัให้ความสําคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถ และศกัยภาพ

ของพนกังานอย่างสมํÉาเสมอ เช่น การจดัอบรม การสมัมนา และการฝึกอบรม โดยให้โอกาสอย่าง

ทั Éวถึงกบัพนกังานทุกคน และพยายามสรา้งแรงจูงใจใหพ้นักงานทีÉมคีวามรูค้วามสามารถสูงใหค้ง

อยู่กบับริษัทฯ เพืÉอพัฒนาองค์กรต่อไป อีกทั Êงยังได้กําหนดแนวทางในการต่อต้านการทุจริต

คอร์รปัช ั Éน รวมทั Êงปลูกฝังใหพ้นกังานทุกคนปฏบิตัิตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เชน่ การหา้มใชข้อ้มลูภายในอย่างเครง่ครดั เป็นตน้ 

คู่ค้า : บรษิทัฯ มีกระบวนการในการคดัเลือกคู่คา้โดยการให้คู่คา้แข่งขนับนขอ้มูลทีÉเท่าเทียมกนั และ

คดัเลือกคู่คา้ด้วยความยุติธรรมภายใต้หลกัเกณฑ์ในการประเมนิและคดัเลือกคู่คา้ของบรษิทัฯ 

นอกจากนีÊ บรษิทัฯ ยงัไดจ้ดัทํารปูแบบสญัญาทีÉเหมาะสมและเป็นธรรมแกคู่ส่ญัญาทุกฝ่าย และจดั

ใหม้รีะบบตดิตามเพืÉอใหม้ ั Éนใจวา่ไดม้กีารปฏบิตัติามเงืÉอนไขของสญัญาอย่างครบถว้น และป้องกนั
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การทุจรติและประพฤตมิชิอบในทุกข ั Êนตอนของกระบวนการจดัหา โดยบรษิทัฯ จะเขา้ทําธุรกรรม

กบัคูค่า้ภายใตเ้งืÉอนไขทางการคา้โดยทั Éวไป ตลอดจนปฏบิตัติามสญัญาต่อคูค่า้อย่างเครง่ครดั 

ลูกค้า : บรษิทัฯ รบัผดิชอบต่อลูกคา้โดยการรกัษาคณุภาพและมาตรฐานของบรกิาร รวมถึงการตอบสนอง

ต่อความต้องการของลูกคา้ให้ครบถ้วนและครอบคลุมให้มากทีÉสุด เพืÉอมุ่งเน้นการสรา้งความพึง

พอใจให้แก่ลูกคา้ในระยะยาว นอกจากนีÊ บรษิทัฯ คํานึงถึงการใหข้อ้มูลเกีÉยวกบับรกิารทีÉถูกต้อง

และครบถว้นแกลู่กคา้ รวมทั Êงยงัจดัให้มชีอ่งทางใหลู้กคา้ของบรษิทัฯ สามารถแจง้ปัญหาบรกิารทีÉ

ไม่เหมาะสมเพืÉอทีÉบรษิทัฯ จะไดป้้องกนั และแกไ้ขปัญหาเกีÉยวกบับรกิารของบรษิัทฯ ไดอ้ย่าง

รวดเร็ว ตลอดจนรกัษาความลับของลูกค้า และไม่นําไปใช้เพืÉอประโยชน์ของตนเองหรือผู้ทีÉ

เกีÉยวขอ้งโดยมชิอบ 

เจ้าหนีÊ : บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามเงืÉอนไขต่าง ๆ ตามสญัญาทีÉมตี่อเจา้หนีÊเป็นสําคญั รวมทั Êงการชาํระคนืเงนิ

ตน้ ดอกเบีÊย และการดแูลหลกัประกนัต่าง ๆ ภายใตส้ญัญาทีÉเกีÉยวขอ้ง 

คู่แข่ง : บรษิทัฯ ประพฤติตามกรอบการแข่งขนัทีÉด ีมจีรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทั Êง

สนบัสนุนและสง่เสรมินโยบายการแขง่ขนัอย่างเสรแีละเป็นธรรม 

ชุมชนและ

สิÉงแวดล้อม 

: บรษิทัฯ ใสใ่จและใหค้วามสาํคญัต่อความปลอดภยัต่อสงัคม สิÉงแวดลอ้มและคณุภาพชวีติของผูค้น

ทีÉมสี่วนเกีÉยวขอ้งกบัการดําเนินงานของบรษิทัฯ และสง่เสรมิให้พนักงานของบรษิทัฯ มจีติสํานึก

และความรบัผดิชอบต่อสิÉงแวดลอ้มและสงัคม รวมทั Êงจดัให้มกีารปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบ

ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องอย่างเคร่งครดั นอกจากนีÊ  บริษัทฯ พยายามเข้าไปมีส่วนร่วมใน

กจิกรรมต่าง ๆ ทีÉเป็นการสรา้งและรกัษาไวซ้ึÉงสิÉงแวดล้อมและสงัคม ตลอดจนส่งเสรมิวฒันธรรม

ในทอ้งถิÉนทีÉบรษิทัฯ ดาํเนินกจิการอยู่ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะจดัใหม้กีรอบการกํากบัดูแลและบรหิารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองคก์รทีÉ

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของบรษิทัฯ รวมทั Êงดแูลใหม้กีารทําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเพิÉมโอกาสทางธุรกจิและ

พฒันาการดาํเนินงาน การบรหิารความเสีÉยง เพืÉอใหบ้รษิทัฯ สามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

หลกัปฏิบติั 6: ดแูลให้มีระบบการบริหารความเสีÉยงและการควบคมุภายในทีÉเหมาะสม  

คณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารกําหนดนโยบายจดัให้มรีะบบควบคมุภายในทีÉครอบคลุมทุกดา้นทั Êงดา้นการเงนิ 

และการปฏบิตังิานให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้ง และจดัใหม้กีลไกการตรวจสอบและถ่วงดลุทีÉ

มปีระสทิธิภาพเพยีงพอในการปกป้องดแูลรกัษาทรพัย์สนิของบรษิทัฯ อยู่เสมอ จดัให้มกีารกําหนดขั Êนตอนของอํานาจอ

นุมตัิ และความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและพนักงานทีÉมีการตรวจสอบและถ่วงดุลซึÉงกนัและกนั กําหนดระเบียบการ

ปฏบิตัิงานอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร บรษิทัฯ จดัให้มฝ่ีายตรวจสอบภายใน หรอืมกีารว่าจ้างผูต้รวจสอบภายนอก ทํา

หน้าทีÉตรวจสอบการปฏบิตัิงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบยีบทีÉวางไว ้รวมทั Êงประเมนิประสทิธภิาพและความ

เพยีงพอของการควบคมุภายในของหน่วยงานต่างๆ ในบรษิทัฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสนใจ และตระหนักถึงความเสีÉยงทีÉสําคญัของกิจการ และมีการแต่งตั Êง

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงเพืÉอทําหน้าทีÉในการพิจารณาและวเิคราะห์ความเสีÉยงทีÉอาจเกดิขึÊนกบับรษิทั ท ั Êงความ

เสีÉยงทางการเงนิ ความเสีÉยงดา้นการดําเนินงาน ความเสีÉยงดา้นกลยุทธ์การดาํเนินธุรกจิ และความเสีÉยงดา้นการปฏบิตัิ

ตามกฎระเบยีบ เพืÉอให้การบรหิารความเสีÉยงสอดคล้องกบักลยุทธ์และทิศทางของธุรกิจของบรษิทัฯ และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอพจิารณาอนุมตั ิและจะกาํหนดใหม้กีารรายงานผลการบรหิารความเสีÉยงอย่างสมํÉาเสมอ  
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นอกจากนีÊ เพืÉอป้องกนัความเสีÉยงจากการทุจรติคอร์รปัช ั Éน คณะกรรมการบรษิทัฯ จึงใหค้วามสําคญักบัการ

ต่อต้านการทุจรติคอร์รปัช ั Éน โดยให้กาํหนดเป็นนโยบายทีÉชดัเจนและสืÉอสารให้ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทราบและยึดถือปฏบิตัิตาม 

และไดก้ําหนดนโยบายในการแจ้งเบาะแสและขอ้ร้องเรยีนเพืÉอเป็นกลไกในการกํากบัดูแลให้ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งปฏบิตัิตาม

นโยบายต่าง ๆ ทีÉกาํหนดขึÊนทีÉเกีÉยวกบัการกาํกบัดแูลกจิการอีกดว้ย 

บรษิทัฯ จดัให้มมีาตรการในการแจ้งเบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนเกีÉยวกบัการกระทําผดิกฎหมาย จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณธุรกจิ หรอืพฤติกรรมทีÉอาจสอ่ถึงการทุจรติคอรร์ปัช ั Éนของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานในองค์กร โดยจดั

ชอ่งทางการสืÉอสารทีÉหลากหลายเพืÉอเปิดโอกาสใหพ้นักงานและผูม้สี่วนไดเ้สยีสามารถแจ้งเบาะแส หรอืรอ้งเรยีนมายงั

บรษิทัฯ ไดส้ะดวกตามช่องทางทีÉกาํหนด โดยผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนดว้ยเจตนาทีÉสจุรติจะไดร้บัมาตรการคุม้ครองทีÉ

เหมาะสม โดยการป้องกนัมใิหม้กีารเปิดเผยรายละเอยีดของผูแ้จง้เบาะแส หรอืรอ้งเรยีน 

หลกัปฏิบติั 7: รกัษาความน่าเชืÉอถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบดูแลให้มรีะบบการจดัทําแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี / รายงาน

ประจําปี (แบบ 56-1 One Report) รายงานทางการเงนิของบรษิัทฯ และสารสนเทศทีÉสําคญั ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล ตลอดจนมาตรฐานการบญัชทีีÉรบัรองโดยทั Éวไป โดยบรษิทัฯ จะ

เลือกใชน้โยบายบญัชทีีÉเหมาะสม และถือปฏบิตัิอย่างสมํÉาเสมอ รวมทั Êงใชด้ลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการทีÉดี

ทีÉสุดในการจดัทํา ตลอดจนมกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง เพยีงพอ ทนัเวลา และโปร่งใส โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ 

มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลเกีÉยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผูใ้ห้ความเห็นต่อ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ในการพิจารณาใหค้วามเห็นเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิ คณะกรรมการบรษิทัฯ จะให้

ความสําคญักบัผลการประเมนิความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ความเห็นของผูส้อบบญัช ีและความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบดว้ย  

นอกจากนีÊ  คณะกรรมการบริษัทฯ ยังให้ความสําคญัเกีÉยวกบัสภาพคล่องทางการเงินของกิจการ และ

ความสามารถในการชําระหนีÊของบรษิทัฯ โดยฝ่ายจดัการมกีารติดตามและประเมนิฐานะทางการเงนิและสภาพคล่องของ

กิจการเป็นประจําอย่างสมํÉาเสมอ และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ร ับทราบเป็นประจําทุกไตรมาส ทั ÊงนีÊ  

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะกาํกบัดแูลใหม้ ั Éนใจวา่บรษิทัฯ มแีผนหรอืกลไกในการแกไ้ขปัญหาทางการเงนิทีÉอาจเกดิขึÊน 

ภายหลงัจากทีÉบรษิัทฯ เขา้จดทะเบียนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ แล้ว บรษิทัฯ จะทําการ

เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อผูถ้ือหุ้นและสาธารณชนผ่านช่องทางและสืÉอการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาด

หลกัทรพัย์ฯ และเวบ็ไซดข์องบรษิทัฯ และมอบหมายใหห้น่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) ทําหน้าทีÉตดิต่อ

และให้ขอ้มูลกบัผูถ้ือหุ้น นักลงทุน นักวเิคราะห์ และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงประชาชนทั Éวไป ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

เชน่ เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ การทําโรดโชว ์(Road show) การประชุมรว่มกบันกัวเิคราะห์ การประชมุทางโทรศพัท์ เป็นต้น 

ซึÉงขอ้มูลดงักล่าวจะเป็นขอ้มลูทีÉถูกต้อง เท่าเทียม ตรงต่อความเป็นจรงิ และทนัเวลา และป้องกนัมใิห้ขอ้มลูลบัหรอืขอ้มูล

ทีÉมผีลกระทบต่อราคาร ั Éวไหล รวมทั ÊงสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวให้กบัผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ รบัทราบ และปฎิบตัิ

ตาม ทั ÊงนีÊ ผูล้งทุนสามารถตดิต่อหน่วยงานดงักล่าวไดท้ีÉโทร. 02 502 6304 หรอืทีÉอเีมล์ ir_sav@samartcorp.com 

โดยนักลงทุนสมัพนัธ์จะต้องปฏบิตัิหน้าทีÉดว้ยความซืÉอสตัย์สุจรติ เปิดเผยขอ้มูลทีÉจําเป็นอย่างครบถ้วนและ

เป็นธรรมแก่ผูเ้กีÉยวขอ้งทุกกลุ่มอย่างเท่าเทยีม เปิดโอกาสให้บคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงและสอบถามขอ้มูล

ได ้ปฏบิตัิหน้าทีÉโดยยึดถือผลประโยชน์ของผูถ้ือหุ้นและผูม้ ีส่วนไดเ้สยีเป็นทีÉต ั Êง รกัษาความลบัของบรษิทัฯ และไม่ใช้

ขอ้มูลภายในเพืÉอประโยชน์ส่วนตน ปฏบิตัิหน้าทีÉอย่างเต็มทีÉและมคีวามเป็นมอือาชพี หมั Éนศกึษาหาความรูเ้พืÉอพฒันา

ประสทิธภิาพในการทํางาน และปฏบิตัติามแนวทางการไม่รบันัดในชว่งใกลป้ระกาศงบการเงนิและแนวปฏบิตัิในการซืÊอ

ขายหุน้ทีÉบรษิทัฯ ไดก้าํหนดไว ้
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นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมูลตามหน้าทีÉภายใต้ข้อบงัคบัของกฎหมายและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งแล้ว  

บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีการประชุมแถลงข้อมูลผลการดําเนินงานในแต่ละไตรมาสให้แก่ นักลงทุน นักวิเคราะห์ และ

ประชาชนทั Éวไป โดยมคีณะกรรมการบรหิารเขา้รว่มประชมุ เพืÉอชีÊแจงและเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุไดซ้กัถามขอ้มูล

ต่าง ๆ 

หลกัปฏิบติั 8: สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสืÉอสารกบัผูถ้ือหุ้น 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนักและให้ความสําคญัในสทิธิข ั ÊนพืÊนฐานต่าง ๆ ของผูถ้ือหุ้นในการไดร้บัขอ้มูล

อย่างเพียงพอ สทิธิในการเขา้ร่วมประชุมเพืÉอใชส้ทิธิออกเสยีงในทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเพืÉอแต่งตั Êงหรอืถอดถอนกรรมการ 

แต่งตั Êงผูส้อบบญัช ีการอนุมตัิธุรกรรมทีÉสาํคญัและมผีลต่อทิศทางในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และเรืÉองทีÉมผีลกระทบ

ต่อบรษิทัฯ เชน่ การจดัสรรเงนิปันผล การกาํหนดหรอืการแกไ้ขหนงัสอืบรคิณห์สนธิและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ การลดทุน

หรอืเพิÉมทุน และการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้ 

โดยผูถ้ือหุ้นต้องปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์ในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นตามทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ 

กาํหนด โดยเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอวาระทีÉตอ้งการนําเขา้ทีÉประชุม หรอืคําถามทีÉตอ้งการใหต้อบในทีÉประชุมผูถ้อืหุ้น

ไดล้่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดอืนก่อนวนัสิÊนสุดรอบปีบญัช ีและกาํหนดสดัส่วนของการถอืหุ้นในการเสนอวาระไม่น้อยกว่า

รอ้ยละ 4 ของจํานวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ จะแจง้ช่องทางและชว่งเวลาในการรบัเรืÉองให้

ผูถ้อืหุน้ทราบผ่านทางระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และจะแสดงรายละเอยีดข ั Êนตอนการเสนอวาระการประชมุ รวมทั Êง

การเสนอคาํถามล่วงหน้าไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ  

ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ มพีนัธกจิในการสง่เสรมิและอํานวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงันีÊ 

(1) มกีารใหข้อ้มูลวนั เวลา สถานทีÉ และวาระการประชมุ โดยมคีําชีÊแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระ

หรอืประกอบมติทีÉขอตามทีÉระบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นและประชุมวสิามญั  ผูถ้ือหุ้น  

หรอืในเอกสารแนบวาระการประชมุอย่างครบถว้นเพยีงพอต่อการตดัสนิใจของผูถ้อืหุน้ และละเวน้การ

กระทําใด ๆ  ทีÉเป็นการจํากดัโอกาสของผูถ้อืหุน้ในการศกึษาสารสนเทศของบรษิทัฯ 

(2) อํานวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุน้ทุกกลุ่มไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงอย่างเตม็ทีÉ และละ

เวน้การกระทําใด ๆ ทีÉเป็นการจํากดัโอกาสในการเขา้ประชุมของผูถ้อืหุน้ เชน่ ใชส้ถานทีÉซึÉงสะดวกแก่

การเดนิทาง โดยจะแนบแผนทีÉซึÉงแสดงสถานทีÉจดัการประชุมผูถ้อืหุน้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชมุ รวมถึง

เลือกวนัเวลาทีÉเหมาะสม และจดัสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ รวมทั Êงไม่มวีธิีทีÉยุ่งยากในการ

เขา้ประชมุเพืÉอออกเสยีงลงมตหิรอืมคีา่ใชจ้่ายมากเกนิไป 

(3) กอ่นวนัประชุมผูถ้อืหุ้น บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นสามารถส่งความเห็น ขอ้เสนอแนะ หรอืขอ้

ซกัถามไดล้่วงหน้ากอ่นวนัประชุม โดยกาํหนดหลกัเกณฑ์การสง่คาํถามล่วงหน้าใหช้ดัเจน และแจ้งให้

ผูถ้ือหุ้นทราบพร้อมกบัการนําส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และบรษิัทฯ จะเผยแพร่หลกัเกณฑ์

ดงักล่าวผา่นทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ 

(4) สนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชห้นงัสอืมอบฉันทะรปูแบบทีÉผูถ้ือหุ้นสามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสยีง

ได ้และเสนอชืÉอกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้  

(5) ส่งเสรมิให้บริษัทฯ นําเทคโนโลยีมาใช้กบัการประชุมผู้ถือหุ้น ทั Êงการลงทะเบยีนผู้ถือหุ้น การนับ

คะแนนและแสดงผล เพืÉอใหก้ารดาํเนินการประชมุสามารถทําไดอ้ย่างรวดเรว็ ถูกตอ้ง และแม่นยํา โดย

ในการลงทะเบยีนเพืÉอเข้าร่วมประชุม บรษิัทฯ จะจัดให้มีเจ้าหน้าทีÉและเทคโนโลยีทีÉเหมาะสมและ

เพียงพอเพืÉออํานวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผูถ้ือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชมุมากกวา่ 1 

ชั Éวโมง  
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(6) ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ประธานในทีÉประชมุจะจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมและบรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือ

หุน้มโีอกาสในการแสดงความเหน็ ขอ้เสนอแนะหรอืตั Êงคําถามในวาระต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งไดอ้ย่างอิสระ

กอ่นการลงมตใินวาระใด ๆ  

(7) สง่เสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ ทุกคนเขา้รว่มในการประชมุผูถ้อืหุน้เพืÉอตอบขอ้

ซกัถามของผูถ้อืหุน้  

(8) จดัใหม้กีารลงมตทิีÉประชมุผูถ้อืหุ้นสาํหรบัแต่ละรายการในกรณีทีÉวาระนั Êนมหีลายรายการ เชน่ วาระการ

แต่งตั Êงกรรมการบรษิทัฯ 

(9) บรษิทัฯ จะสนับสนุนใหม้กีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวาระทีÉสาํคญั เช่น การทํารายการเกีÉยวโยง การ

ทํารายการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย์ เป็นตน้ เพืÉอความโปรง่ใสและตรวจสอบไดใ้นการนับผล

การลงคะแนน 

(10) บรษิทัฯ จะจดัให้มบีุคคลทีÉเป็นอิสระทําหน้าทีÉช่วยในการตรวจนบัหรอืตรวจสอบคะแนนเสยีงในแต่ละ

วาระ และเปิดเผยใหท้ีÉประชมุทราบพรอ้มบนัทกึลงในรายงานการประชมุ 

(11) ภายหลงัการประชุมผูถ้ือหุ้น บรษิทัฯ จะแจง้มติทีÉประชมุผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ภายใน

วนัทําการถดัไป โดยมติดงักล่าวไดร้ะบุคะแนนเสยีงทั ÊงทีÉเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสยีง และ

ระบรุายชืÉอกรรมการและผูบ้รหิารทีÉเขา้รว่มและไมเ่ขา้รว่มประชมุในแต่ละวาระ  

(12) จดัทํารายงานการประชุมทีÉบนัทึกขอ้มูลอย่างถูกต้องและครบถ้วนในสาระสําคญั รวมทั Êงมกีารบนัทึก

ประเดน็ขอ้ซักถาม ความคดิเห็น และขอ้เสนอแนะทีÉสําคญัไวใ้นรายงานการประชุม เพืÉอให้ผูถ้ือหุ้น

สามารถตรวจสอบได ้คาํชีÊแจงทีÉเป็นสาระสาํคญั คาํถาม คาํตอบหรอืขอ้คดิเหน็โดยสรปุ อย่างครบถว้น 

ทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ ส่งให้แกต่ลาดหลกัทรพัย์ฯ และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ภายใน 14 วนั

นบัแต่วนัประชมุ พรอ้มทั Êงเผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้

นอกจากนีÊคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้าํหนดใหม้กีารปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ไมว่า่จะเป็นผู้

ถอืหุ้นรายใหญ่หรอืผูถ้ือหุน้รายย่อย ผูถ้ือหุน้ทีÉเป็นผูบ้รหิารหรอืผูถ้ือหุน้ทีÉมไิดเ้ป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุ้นสญัชาติไทยหรอืต่าง

ดา้ว โดยมแีนวปฏบิตัดิงันีÊ 

(1) สง่หนังสอืเชญิประชมุผูถ้ือหุน้ โดยมรีะเบยีบวาระและความเห็นของคณะกรรมการบรษิทัฯ ต่อตลาด

หลกัทรพัย์ฯ และเผยแพร่หนงัสอืนดัประชมุพรอ้มเอกสารประกอบผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ตาม

หลกัเกณฑ์ ขอ้กําหนด และกฎหมายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยเปิดเผย

ผ่านทางเวบ็ไซต์ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 30 วนั เพืÉอเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มเีวลาใน

การศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ และมอบหมายให้บรษิัท ศูนย์รบัฝาก

หลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั ซึÉงเป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ เป็นผูจ้ดัส่งหนังสอืนัด

ประชุมในรูปแบบเอกสารทีÉมขี ้อมูลเช่นเดยีวกบัทีÉปรากฏบนเวบ็ไซต์ให้กบัผูถ้ือหุ้นล่วงหน้าก่อนวนั

ประชุม 7 วนั หรอื 14 วนัในบางกรณี ซึÉงเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยหนงัสอืนัด

ประชุมไดร้ะบุขอ้เท็จจรงิและเหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ กฎเกณฑ์และวธิกีาร

ในการเขา้ร่วมประชุม พรอ้มทั ÊงแนบเอกสารทีÉเกีÉยวข้องทีÉมรีายละเอียดครบถ้วนและเพียงพอ เพืÉอ

ประกอบการพิจารณาของผูถ้ือหุ้น และประกาศหนังสอืนัดประชุมลงในหนังสอืพิมพ์รายวนัล่วงหน้า

กอ่นวนัประชมุ 3 วนั และลงประกาศตดิต่อกนัเป็นเวลาไมน่้อยกวา่ 3 วนั ตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

(2) เพืÉอเป็นการอํานวยความสะดวกในการเขา้ร่วมประชมุของนกัลงทุนสถาบนั บรษิทัฯ จะพยายามตดิต่อ

กบันกัลงทุนสถาบนั เพืÉอประสานงานการจดัเตรยีมหนงัสอืมอบฉนัทะใหพ้รอ้มกอ่นวนัประชมุ  
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(3) กําหนดหลกัเกณฑ์ให้ผูถ้ือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิÉมวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุ้นให้

ชดัเจนเป็นการล่วงหน้า เพืÉอแสดงถึงความเป็นธรรมและโปรง่ใสในการพจิารณาว่าจะเพิÉมวาระทีÉผูถ้ือ

หุน้สว่นน้อยเสนอหรอืไม ่

(4) ผูถ้ือหุ้นทีÉเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารไม่ควรเพิÉมวาระการประชุมทีÉไม่ไดแ้จ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่

จําเป็น โดยเฉพาะวาระสาํคญัทีÉผูถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูกอ่นตดัสนิใจ 

(5) ในการดําเนินการประชุมผูถ้ือหุน้แต่ละคร ั Êง บรษิทัฯ จะให้โอกาสแก่ผูถ้ือหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั 

โดยก่อนเริÉมการประชุม ประธานในทีÉประชุมจะชีÊแจงให้ผูถ้ือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ทีÉใช้ในการ

ประชมุ วธิกีารใชส้ทิธิออกเสยีง สทิธิออกเสยีงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้น และวธิีนบัคะแนน

เสยีงของผูถ้อืหุน้ทีÉตอ้งลงมตใินแต่ละวาระ  

(6) ในวาระเลอืกตั Êงกรรมการบรษิทัฯ บรษิทัฯ จะสนบัสนุนใหม้กีารเลอืกตั Êงกรรมการบรษิทัฯ เป็นรายคน 

 

ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ จะจดัให้มกีารทบทวนความเหมาะสมในการนํานโยบายเกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกจิการไปปรบัใช้

กบัธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นประจําทุกปี 
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 จริยธรรมธรุกิจ  

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดหลกัการบรหิารและดําเนินงานทางธุรกจิบนพืÊนฐานของจรยิธรรม โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัทําคู่มอื

จรยิธรรมธุรกจิ สาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ เพืÉอให้ยดึถอืเป็นแนวปฏบิตั ิศลีธรรม ความซืÉอสตัย์ 

สจุรติ รวมทั ÊงครอบคลุมในเรืÉองของการดูแลผูม้สี่วนไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ รายการระหว่างกนั การปฏบิตัิตามกฎหมาย การ

ดแูลทรพัย์สนิ และการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ทุกคนมี

หน้าทีÉตอ้งปฏบิตัติามจรยิธรรมธุรกจิอย่างเครง่ครดั 

ผลพวงจากการยึดถือจรยิธรรมในการดําเนินธุรกจินีÊ คณะกรรมการเชืÉอมั Éนว่าจะยงัประโยชน์ให้บรษิทัฯอยู่รอด 

และเจรญิเตบิโตอย่างยั Éงยนืควบคูไ่ปกบัสงัคมและประเทศชาตสิบืไป 

ความรบัผิดชอบต่อผูถ้ือหุ้น 

บรษิทัฯ ยดึหลกัการปฏบิตัอิย่างเสมอภาคเท่าเทยีมกนัต่อผูถ้อืหุน้ โดยมแีนวปฏบิตัดิงันีÊ 

1. ดาํเนินธุรกจิดว้ยความซืÉอสตัย์สุจรติ ตลอดจนตดัสนิใจดําเนินการใดๆ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบและ

เป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ เพืÉอประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ทุกราย 

2. กํากบัดูแลการดําเนินงาน เพืÉอให้ม ั Éนใจว่า บรษิัทฯ มสีถานะทางการเงิน การบริหารและการจดัการทีÉ

ถูกตอ้งเหมาะสม เพืÉอปกป้องและเพิÉมผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ 

3. มุง่ม ั Éนในการสรา้งความเจรญิเติบโตอย่างมคีุณภาพและมั Éนคง เพืÉอให้ผูถ้ือหุ้นไดร้บัผลตอบแทนทีÉย ั Éงยืน

จากการทํางานทีÉมปีระสทิธภิาพ และผลประกอบการทีÉดขีองบรษิทัฯ 

4. เคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการไดร้บัขอ้มลูทีÉจําเป็นเพืÉอประเมนิบรษิทัฯ โดยเท่าเทยีมกนั และจะเปิดเผยผล

ประกอบการ ฐานะการเงิน พร้อมข้อมูลสนับสนุนทีÉถูกต้องตามความจรงิ ตามทีÉตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์กาํหนด 

นโยบายการปฏิบติัต่อพนักงาน 

บรษิทัฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรทีÉทรงคุณค่าทีÉสดุของบรษิทัฯ เป็นปัจจยัแห่ง

ความสําเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ บรษิทัฯ จึงให้การดูแลและปฏบิตัิทีÉเป็นธรรมทั Êงในดา้นโอกาส 

ผลตอบแทน การแต่งตั Êง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยบรษิทัฯ ไดย้ดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนีÊ 

1. ปฏบิตัติ่อพนกังานดว้ยความเคารพในเกยีรต ิศกัดิ Íศร ีและสทิธสิว่นบคุคล 

2. ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทํางานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัย์สนิของพนกังานอยู่เสมอ 

3. การแต่งตั Êงและโยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน กระทําดว้ยความสจุรติใจ และตั Êงอยู่

บนพืÊนฐานของความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนั Êน 

4. ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังาน โดยมกีารพฒันาพนักงานในหลายรูปแบบ 

อาท ิการจดัสมัมนา ฝึกอบรม อย่างทั ÉวถงึและสมํÉาเสมอ ตลอดจนใหทุ้นการศกึษาแกพ่นกังาน เป็นตน้ 

5. หลกีเลีÉยงการกระทําใดๆ ทีÉไมเ่ป็นธรรม ซึÉงอาจมผีลกระทบต่อความมั Éนคงในหน้าทีÉการงานของพนกังาน 

6. กาํหนดคา่ตอบแทนแกพ่นักงานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแขง่ขนัทางธุรกจิ ลกัษณะของงาน 

ผลการปฏบิตังิาน ผลการดําเนินงานของบรษิทัทั Êงระยะสั Êนและระยะยาว โดยคาํนึงถงึความสามารถของ

บรษิทัฯ ในการจ่ายคา่ตอบแทนดงักล่าว 
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7. จดัใหม้สีวสัดกิารทีÉเหมาะสม อาท ิ คา่รกัษาพยาบาล การประกนัชวีติ การตรวจสขุภาพประจําปี กองทุน

สาํรองเลีÊยงชพี เงนิกูย้มื เงนิชว่ยเหลอืกรณีพนกังานหรอืบคุคลในครอบครวัถงึแกก่รรม การจดัใหม้รีถ

รบัสง่ การจดัใหม้สีถานทีÉออกกําลงักาย (Fitness) รวมทั Êงสว่นลดในการซืÊอผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ เป็นตน้  

8. เปิดโอกาสใหพ้นกังานเสนอแนะหรอืรอ้งทุกขเ์กีÉยวกบัการทํางาน ซึÉงขอ้เสนอแนะหรอืขอ้รอ้งทุกขด์งักล่าว 

จะไดร้บัการพจิารณาอย่างจรงิจงั และกาํหนดวธิกีารแกไ้ข เพืÉอใหเ้กดิประโยชน์แกทุ่กฝ่าย และสรา้ง

ความสมัพนัธ์อนัดใีนการทํางานรว่มกนั 

นโยบายความปลอดภยัในชีวิตและสุขอนามยัของพนักงาน 

1. บรษิทัฯ จะมุ่งม ั Éน พฒันา และสรา้งสรรค ์ระบบความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนักงานให้สอดคล้อง

ตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

2. บรษิทัฯ จะดําเนินการดา้นความปลอดภยัทุกวถิทีางเพืÉอใหเ้กดิความปลอดภยัแก่ชวีติ และสุขภาพอนามยั

ของพนกังาน 

3. บริษทัฯ จะดําเนินการเพืÉอควบคุมและป้องกนัการสูญเสยีอนัเนืÉองมาจากอุบตัิเหตุ อคัคภียั และความ

เจ็บป่วยอันเนืÉองจากการทํางาน ตลอดจนรกัษาสภาพแวดล้อมในการทํางานทีÉปลอดภยัต่อพนักงาน 

รวมทั Êงการสง่เสรมิและสรา้งจติสาํนึกในการดแูลสขุภาพของพนกังาน 

4. บรษิทัฯ จะให้การสนับสนุนทรพัยากร อย่างเพียงพอและเหมาะสมในการดําเนินการตามขอ้กําหนดของ

กฎหมาย โดยมุง่ม ั Éนในการพฒันาทรพัยากรบคุคลใหม้คีวามรูแ้ละสรา้งจติสํานึกในดา้นความปลอดภยั และ

สขุอนามยัของพนกังาน 

5. บรษิทัฯ ถอืวา่ความปลอดภยัและสขุอนามยัของพนกังาน เป็นสิÉงสาํคญัยิÉง เป็นหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ

ของผูบ้รหิาร ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบั และพนักงานทุกคน จะต้องปฏบิตัิตามกฎระเบยีบ ขอ้กําหนดของ

กฎหมาย 

จรรยาบรรณของพนักงาน 

บรษิทัฯ ไดอ้บรมและแจง้แนวทางปฏบิตัสิาํหรบัมาตรฐานความประพฤตทิีÉดแีละจรรยาบรรณของพนกังาน 

โดยผา่นการ Orientation พนักงานใหม ่คู่มอืพนกังาน HR Website ของกลุ่มบรษิทัฯ (www.samarthre.com) ซึÉง

จรรยาบรรณดงักล่าวกไ็ดถู้กบนัทกึไวใ้นระเบยีบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทํางานของบรษิทัฯ เพืÉอถอืปฏบิตั ิดงันีÊ 

1. พนกังานบรษิทัตอ้งเคารพและปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัทีÉบรษิทัฯ กาํหนด  

2. พนักงานบริษัทต้องเคารพและปฏิบัติตามคําส ั Éงอันชอบด้วยกฎหมายและคําแนะนําโดยชอบของ

ผูบ้งัคบับญัชา ตลอดจนบคุคลทีÉบรษิทัฯ มอบหมาย 

3. พนกังานบรษิทัตอ้งอุทศิตนและปฏบิตัหิน้าทีÉเตม็ความรูค้วามสามารถในงานทีÉไดร้บัมอบหมาย 

4. พนกังานบรษิทัตอ้งปกป้องผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

5. พนกังานบรษิทัตอ้งรกัษาเวลาทํางานและมาปฏบิตังิานโดยสมํÉาเสมอ 

6.  พนกังานบรษิทัตอ้งปฏบิตังิานดว้ยความซืÉอสตัย์สจุรติ 

7. พนกังานบรษิทัตอ้งประพฤตตินอยู่ในระเบยีบวนิยัทีÉดตีลอดจนศลีธรรมอนัดงีาม 
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นโยบายการปฏิบติัต่อลูกค้า 

บรษิทัฯ เชืÉอมั Éนในคุณค่าของการสรา้งความพึงพอใจและความมั Éนใจอย่างต่อเนืÉองให้กบัลูกคา้ ซึÉงเป็นผูม้ ี

พระคณุของบรษิทัฯ อย่างต่อเนืÉอง จงึไดก้าํหนดนโยบายการปฏบิตัติ่อลูกคา้ดงันีÊ 

1. มุง่ม ั ÉนทีÉจะจดัหาและพฒันาบรกิารใหม้คีณุภาพ มคีวามทนัสมยัอยู่เสมอเพืÉอสนองความตอ้งการของลูกคา้ 

2. ใหบ้รกิารทีÉมคีณุภาพใหก้บัลูกคา้ในราคาทีÉเป็นธรรม 

3. ให้ข้อมูลข่าวสารทีÉถูกต้องแก่ลูกคา้ โดยไม่มกีารกล่าวเกินความเป็นจรงิ อนัเป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผิด

เกีÉยวกบัคณุภาพ ปรมิาณหรอืเงืÉอนไขใดๆ ของสนิคา้หรอืบรกิารนั Êนๆ 

4. จดัใหม้กีระบวนการทีÉสามารถใหลู้กคา้แจ้งถงึปัญหาของการใหบ้รกิารทีÉไมเ่หมาะสม  เพืÉอทีÉบรษิทัฯ จะได้

ป้องกนั / แก้ไขปัญหา ให้กบัลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและนําข้อมูลดงักล่าวไปปรบัปรุงหรือพัฒนาการ

ใหบ้รกิารดงักล่าวต่อไป 

5. จดัใหม้บีรกิารหลงัการขายเพืÉออํานวยความสะดวกใหก้บัลูกคา้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

6. รกัษาความลบัของลูกคา้ ไมนํ่าขอ้มลูลูกคา้ไปเปิดเผย หรอืใชป้ระโยชน์สว่นตนโดยมชิอบ 

7. สนับสนุนกจิกรรมต่างๆ ในอันทีÉจะเสรมิสร้างและธํารงรกัษาไวซ้ึÉงความสมัพันธ์อนัดรีะหว่างลูกค้ากบั

บรษิทัฯ ใหย้ั Éงยนืสบืไป 

นโยบายการปฏิบติัต่อคู่ค้า 

บรษิทัฯ ปฏบิตัิกบัคู่คา้ซึÉงถือเป็นหุ้นส่วนและปัจจยัแห่งความสําเรจ็ทางธุรกิจทีÉสําคญัประการหนึÉงดว้ย

ความเสมอภาค และคาํนึงถงึผลประโยชน์รว่มกนั โดยบรษิทัฯ ไดย้ดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนีÊ 

1. การจดัหาอุปกรณ์และบรกิารเป็นไปอย่างมรีะบบและมมีาตรฐาน ภายใตห้ลกัการดงันีÊ 

- กาํหนดระเบยีบในการจดัซืÊอ จดัจา้ง และดาํเนินการต่างๆ อย่างชดัเจน 

- มกีารแขง่ขนับนขอ้มลูทีÉเท่าเทยีมกนั 

- มหีลกัเกณฑใ์นการประเมนิและคดัเลอืกคูค่า้  

- จดัทําสญัญาทีÉเหมาะสมไม่เอาเปรยีบคูส่ญัญา ปฏบิตัติามเงืÉอนไขทางการคา้และสญัญาทีÉกาํหนดไว ้

และมคีวามเป็นธรรมกบัผูท้ีÉมสีว่นเกีÉยวขอ้ง 

- จัดให้มีระบบการจัดการและติดตาม เพืÉอให้ม ั Éนใจว่ามีการปฏิบตัิตามเงืÉอนไขของสญัญาอย่าง

ครบถว้น และป้องกนัการทุจรติประพฤตมิชิอบในทุกข ั Êนตอนของกระบวนการจดัหา 

- จ่ายเงนิใหคู้ค่า้และคูส่ญัญาตรงเวลา ตามเงืÉอนไขของการชาํระเงนิทีÉตกลงกนั 

2. พฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพทีÉย ั Éงยืนกบัคู่คา้และคูส่ญัญา พบปะคูค่า้อย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอแลกเปลีÉยนความ

คดิเหน็ รวมถงึมคีวามเชืÉอถอืซึÉงกนัและกนั 

3. ไมเ่รยีกหรอืรบัผลประโยชน์ใดๆ เป็นสว่นตวัจากคูค่า้และคูส่ญัญา 

4. ไมก่ระทําการโฆษณาทีÉเป็นเทจ็ หรอืหลอกลวงใหคู้ค่า้เขา้ใจผดิ 

5. ไมท่ําธุรกจิกบัคูค่า้ทีÉมพีฤตกิรรมผดิกฎหมาย ขดัต่อความสงบเรยีบรอ้ย และศลีธรรมอนัด ี

6. หลีกเลีÉยงการซืÊออุปกรณ์และ/หรอืบรกิารกบัคู่คา้ทีÉละเมดิสทิธิมนุษยชน หรอืละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา 

และติดตามข่าวสารว่าคูค่า้ละเมดิสทิธิมนุษยชน หรอืละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืไม ่หากพบวา่คูค่า้มี

พฤตกิรรมดงักล่าวบรษิทัฯ จะหลีกเลีÉยงการซืÊอสนิคา้และ/หรอืบรกิารกบัคู่คา้ทีÉมพีฤติกรรมดงักล่าวอนัไม่

ชอบดว้ยกฎหมาย 

7. ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูของคูค่า้กบัผูอ้ืÉน เวน้แต่จะไดร้บัการยนิยอมจากคูค่า้ 
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นโยบายการปฏิบติัต่อเจ้าหนีÊ 

บรษิัทฯ ยึดมั Éนในการดําเนินธุรกิจอย่างมหีลกัการและวินัย  เพืÉอสร้างความเชืÉอถือให้กบัเจ้าหนีÊ   โดย

บรษิทัฯ ไดย้ดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนีÊ 

1. ปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง และเงืÉอนไขต่างๆ ทีÉตกลงกบัเจา้หนีÊไวอ้ย่างเครง่ครดั โปรง่ใส และเท่าเทยีมกนั 

2. หากเกดิกรณีทีÉไม่สามารถปฏบิตัิตามเงืÉอนไขแห่งสญัญาทีÉตกลงกนัไวไ้ด ้หรอืมแีนวโน้มทีÉจะไม่สามารถ

ชําระหนีÊ หรอืมีปัญหาทางการเงนิ บรษิทัฯ จะแจ้งให้เจ้าหนีÊทราบล่วงหน้าเพืÉอร่วมกนัพิจารณาหาแนว

ทางแกไ้ขปัญหา 

3. กาํหนดแผนการแกไ้ขปัญหาทางการเงนิ โดยคาํนึงถึงความเป็นธรรมต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี ซึÉงรวมถึงเจ้าหนีÊ 

ตลอดจนติดตามการแก้ไขปัญหา โดยให้ฝ่ายจัดการรายงานให้คณะกรรมการบริหาร รบัทราบอย่าง

สมํÉาเสมอ 

4. การพจิารณาแกไ้ขปัญหาทางการเงนิของบรษิทัอย่างรอบคอบและเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล 

นโยบายการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษทัฯ ดําเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัทีÉเป็นธรรม ส่งเสริมการคา้เสร ีโดยยึดหลัก

ปฏบิตัดิงันีÊ 

1. ไมแ่สวงหาขอ้มลูทีÉเป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวธิีการทีÉไมส่จุรติ หรอืไมเ่หมาะสม 

2. ไมท่ําลายชืÉอเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางใหร้า้ย 

3. ไมก่ระทําการใดๆ ทีÉเป็นการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาของผูอ้ืÉน หรอืคูแ่ขง่ทางการคา้ 

4. ไมแ่ทรกแซง หรอืทําการสิÉงใดในทางลบัต่อคูแ่ขง่ทางการคา้ ใหไ้ดร้บัผลกระทบในเชงิลบ อนัเป็นการสรา้ง

ผลประโยชน์ใหแ้กบ่รษิทัฯ 

 

นโยบายการฟอกเงิน 

บริษทัฯ ตระหนักถึงความสําคญั  และยึดถือปฏบิตัิตามหลักเกณฑ์  และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัการ   

ฟอกเงนิ โดยบรษิทัฯ จะยดึมั Éนตามกฎหมาย และขอ้กําหนดดา้นกฎระเบยีบเกีÉยวกบัพระราชบญัญตัิป้องกนัและ

ปราบปรามการฟอกเงนิ พ.ศ. 2542 และทีÉแกไ้ขเพิÉมเตมิอย่างเครง่ครดั  

 

นโยบายด้านภาษี 

บรษิทัฯ มแีนวปฏบิตัดิา้นภาษใีหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีÉกําหนดไวอ้ย่างถูกตอ้งและครบถว้น ดงันีÊ 

1. วางแผนและบรหิารจดัการดา้นภาษอีากร โดยการเสยีภาษอีากรใหถู้กตอ้งครบถว้นตามทีÉกฎหมายกําหนด 

2. ดาํเนินการนําสง่ภาษอีากรภายในระยะเวลาทีÉกฎหมายกาํหนด  

3. ดาํเนินการใหม้กีารประเมนิความเสีÉยง ทีÉอาจมผีลกระทบกบัการเสยีภาษอีากรไมถู่กตอ้ง 
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นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

บริษทัฯ ยึดหลักสทิธิมนุษยชนเป็นหลักปฏบิตัิร่วมกนั พนักงานทุกคนจะต้องไม่กระทําการใดๆ หรือ

สง่เสรมิใหม้กีารละเมดิสทิธมินุษยชนโดยเครง่ครดั ดงันีÊ 

1. สทิธแิละเสรภีาพสว่นบคุคล 

- บรษิทัฯ ใหก้ารดแูลขอ้มลูสว่นตวัของพนกังาน โดยถอืเป็นความลบั ไมส่ง่ขอ้มลูหรอืกระจายขอ้มลูสว่น

บคุคลไปยงับคุคลอืÉนทีÉไมเ่กีÉยวขอ้ง 

- การเปิดเผยหรอืการถ่ายโอนขอ้มลูสว่นบคุคลจะกระทําไดเ้มืÉอไดร้บัการยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลู 

- บคุคลย่อมอา้งศกัดิ Íศรแีห่งความเป็นมนุษย์หรอืใชส้ทิธิและเสรภีาพของตนไดเ้ท่าทีÉไมล่ะเมดิสทิธแิละ

เสรภีาพของบคุคลอืÉน 

2. การปฏบิตัติ่อพนกังานดว้ยความเสมอภาค 

- บรษิทัฯ ปฏบิตัติ่อพนกังานทุกคนดว้ยความเสมอภาค ไมเ่ลอืกปฏบิตัไิม่วา่จะเป็นในเรืÉองของเชืÊอชาติ 

สญัชาต ิภาษา ศาสนา เพศ อายุ และการศกึษา 

- พนักงานต้องปฏบิตัิต่อกนัดว้ยความเคารพ ให้เกยีรติซึÉงกนัและกนั ประพฤติตนเหมาะสมกบัหน้าทีÉ

การงานตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยไม่สรา้งความเสืÉอม

เสยีต่อภาพลกัษณ์บรษิทัฯ  

- บรษิทัฯ ใหโ้อกาสพนกังานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มทีÉ โดยกําหนดผลตอบแทนทีÉเหมาะสม

ตามระเบยีบของบรษิทัฯ และใหโ้อกาสพนักงานศกึษาเพิÉมเติมทั Êงในระดบัอุดมศกึษาและการอบรมใน

ระยะสั Êนและระยะยาว 

- การดาํเนินการพจิารณาผลงานความดคีวามชอบ ตอ้งดาํเนินการอย่างถูกตอ้งและเป็นธรรม 

- ในการปฏบิตัิหน้าทีÉพงึหลีกเลีÉยงการแสดงความคดิเหน็เกีÉยวขอ้งกบัความแตกต่างทางกายและจิตใจ 

เชืÊอชาต ิสญัชาต ิภาษา ศาสนา เพศ อายุ การศกึษา หรอืเรืÉองอืÉนใดทีÉอาจนําไปสูค่วามขดัแยง้ 

- ชว่ยกนัสอดสอ่งดแูลใหส้ภาพการทํางานปลอดจากการกดขีÉขม่เหงหรอืการกระทําทีÉไมเ่ป็นธรรม 

- ใหเ้กยีรต ิและเคารพความคดิเหน็ซึÉงกนัและกนั 

นโยบายการไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิÍ 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการปฏิบตัิเกีÉยวกบัการไม่ละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลิขสทิธิ Í โดยบริษทัฯ มี

แนวทางในการดําเนินการเกีÉยวกบัเรืÉองดงักล่าว ให้พนักงานทุกคนลงนามในบนัทึกข้อตกลงการไม่กระทํา

ความผดิเกีÉยวกบัคอมพวิเตอร์และการไมล่ะเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา บรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายการใชง้านระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศของกลุ่มบรษิทัสามารถ และไดม้กีารตรวจสอบการใชร้ะบบโปรแกรมซอฟต์แวรก์ารทํางาน

ของพนกังานเพืÉอป้องกนัการใชซ้อฟต์แวรท์ีÉละเมดิลขิสทิธิ Í หรอืไมเ่กีÉยวขอ้งกบัการทํางาน 
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นโยบายต่างๆ ของบริษทัฯ  

1. นโยบายเกีÉยวกบัการลงทุนและการกํากบัดูแลการดําเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 

2. นโยบายการจา่ยเงนิปันผล 

3. นโยบายเกีÉยวกบัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทั 

4. นโยบายเกีÉยวกบัการเขา้ทํารายการระหว่างกนัของบรษิทั 

5. นโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6. นโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั Éน 

7. นโยบายเกีÉยวกบัการแจง้เบาะแสการกระทําความผดิ 

8. นโยบายการบรหิารความเสีÉยง 

9. นโยบายพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

10. นโยบายเกีÉยวกบัการสรรหากรรมการและผูบ้รหิารมาสบืทอดตําแหน่งทีÉสาํคญั 

11. นโยบายเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศ 

12. นโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศและความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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1. นโยบายการเกีÉยวกบัการลงทนุและการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

ดแูลกิจการนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

บริษทัฯ มนีโยบายการลงทุนทีÉมุ่งเน้นการลงทุนในธุรกจิทีÉมีศกัยภาพและมแีนวโน้มการเติบโตสูง มีรายได้ทีÉ

แน่นอน ความเสีÉยงตํÉา และให้ผลตอบแทนในการลงทุนสงูแก่บรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ กาํหนดนโยบายการบรหิาร ตลอดจน

สง่ตวัแทนเขา้รว่มเป็นกรรมการตามสดัส่วนการถือหุ้น และเขา้ร่วมประชมุในฐานะผูถ้ือหุ้น โดยตวัแทนของบรษิัทฯ มี

หน้าทีÉออกเสียงในทีÉประชุมตามแนวทางหรอืทิศทางทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาไว้ ทั ÊงนีÊ  การลงทุนดงักล่าว

จะตอ้งไมท่ําใหบ้รษิทัฯ เขา้ข่ายเป็น investment company โดยลงทุนในธุรกจิอืÉนทีÉไม่ใชธุ่รกจิหลกัรวมกนัไม่เกนิรอ้ยละ 

25 ของขนาดของบรษิทัฯ  

นอกจากนีÊ ในการกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม บรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบั

ดูแลการดําเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม โดยการกําหนดมาตรการและกลไกทั Êงทางตรงและทางอ้อมเพืÉอให้

บรษิทัฯ สามารถกาํกบัดแูลและบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม รวมทั Êงมมีาตรการในการตดิตามการ

บรหิารงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มไดเ้สมอืนเป็นหน่วยงานหนึÉงของบรษิทัฯ รวมถึงเพืÉอติดตามดแูลใหบ้รษิทัย่อย

และบรษิัทร่วมดําเนินการตามมาตรการและกลไกต่าง ๆ ทีÉกําหนดไว้ได้เสมือนเป็นหน่วยงานของบรษิัทฯ เอง และ

สอดคล้องกบัประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 รวมทั ÊงทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม 

พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 รวมทั ÊงทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม ตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบั และ

ขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

(1) ในการจัดตั Êงบริษัทใหม่ทุกคร ั Êง ฝ่ายจัดการต้องนําเรืÉองดงักล่าวเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอ

พจิารณาอนุมตั ิกอ่นดาํเนินการจดทะเบยีนจดัตั Êงบรษิทัใหม ่  

(2) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะพิจารณาจดัทํา shareholders’ agreement หรอืขอ้ตกลงอืÉน ทีÉมคีวามชดัเจนเกีÉยวกบัอํานาจใน

การบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรืÉองสําคญั  การติดตามผลการดําเนินงาน  โดยคณะกรรมการ

บรษิทัฯ จะเป็นผูพ้จิารณาอนุมตักิารแต่งตั Êงผูบ้รหิารเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัย่อยและบรษิทั

รว่มอย่างน้อยตามสดัส่วนการถือหุ้นของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม เวน้แต่จะเป็นกรณีทีÉมขีอ้จํากดัหรอื

เพืÉอเป็นไปตามทีÉกําหนดของข้อตกลงในการเข้าร่วมกจิการทีÉบรษิทัฯ มขี้อผูกพนัตามสญัญา พรอ้มทั Êงกําหนด

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารทีÉเป็นตวัแทนของบรษิทัฯ ในบรษิทัดงักล่าว 

ซึÉงมรีายการดงัต่อไปนีÊ  

(ก) กาํหนดกรอบอํานาจในการใชด้ลุยพนิิจทีÉชดัเจนและทีÉมผีลใหก้รรมการและผูบ้รหิารดงักล่าวมสีทิธอิอกเสยีงใน

การประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ในเรืÉองสําคญัซึÉงต้องได้รบัความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ กอ่น แลว้แต่กรณี 

(ข) ตดิตามดูแลใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วมมกีารเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบัฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานการ

ทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั  และการไดม้าจําหน่ายไปซึÉงทรพัย์สินทีÉมนีัยสําคญัให้ครบถ้วนถูกต้อง  เพืÉอให้

บรษิทัฯ จดัทํางบการเงนิ และ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูใหถู้กตอ้งและทนัตามเวลาทีÉกาํหนด 

(ค) ติดตามดูแลให้กรรมการและผู้บริหารของบริษทัย่อย และบริษทัร่วมซึÉงไดร้บัการเสนอชืÉอและแต่งตั Êงโดย 

บรษิทัฯ เพืÉอดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหน้าทีÉ

และความรบัผดิชอบตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และนโยบายของบรษิทัฯ 
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อนึÉง ผูบ้รหิารทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอโดยบรษิทัฯ จะต้องเป็นบุคคลทีÉมรีายชืÉออยู่ในระบบขอ้มูลรายชืÉอกรรมการ

และผูบ้รหิารของบรษิทัทีÉออกหลกัทรพัย์ (WHITE LIST) และมคีณุสมบตั ิบทบาท หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบ 

ตลอดจนไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

วา่ดว้ยการกาํหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั 

(3) ผูบ้รหิารในบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม ตอ้งรายงานผลการดาํเนินงานในบรษิทัทีÉตนดแูลต่อคณะกรรมการบรหิารเป็น

ประจําทุกเดือน สําหรบัการลงทุนใดๆ หรือการดําเนินเรืÉองทีÉมนีัยสําคญั ต้องปฏบิตัิตามทีÉข ้อบงัคบัของบรษิทัฯ 

กําหนด ในแต่ละปีผู้บริหารของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมต้องนําเสนอแผนงานประจําปี เสนอต่อทีÉประชุม

คณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอพจิารณาอนุมตัแิผน หากบรษิทัใดมผีลประกอบการไม่เป็นไป

ตามแผน ต้องชีÊแจงต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรหิาร ในกรณีทีÉผลประกอบการมปัีญหามาก จะถูกกําหนดใหช้ีÊแจง

ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารเป็นกรณีพเิศษ (Watch List) เพืÉอเฝ้าระวงัการบรหิารและการแกไ้ขอย่างใกลช้ดิ 

(4) สาํหรบัระบบควบคมุภายใน บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมตอ้งกาํหนดมาตรการหรอืระบบควบคมุภายในโดย  บรษิทัฯ 

จะมฝ่ีายตรวจสอบภายใน เพืÉอตรวจสอบการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และรายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิาร กรณีทีÉบรษิทัใดมขีอ้บกพร่องในการควบคมุภายในซึÉงมคีวามเสีÉยงทีÉจะทําให้

บรษิทัฯ ไดร้บัความเสยีหาย คณะกรรมการบรหิารจะสั Éงให้ปรบัปรุงและแกไ้ขการควบคุมภายในสําหรบัประเด็น

ดงักล่าวทนัท ี 

(5) หากบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัรว่มมกีารทํารายการใดๆ ทีÉตอ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ซึÉงต้องไดร้บัการพิจารณาอนุมตัิจากทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม เช่น การเพิÉมทุน การลดทุน 

หรอืการเลิกบรษิทัย่อย เป็นต้น รายการดงักล่าวจะถูกนําเขา้พิจารณาในทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืทีÉ

ประชุมผูถ้ือหุน้ของบรษิทัฯ แลว้แต่กรณี เพืÉออนุมตัิแนวทางในการออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถ้ือหุ้นของ

บรษิทัย่อยต่อไป 

นอกจากนีÊ  หากเป็นการทํารายการระหว่างบริษัทย่อยกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยง หรือการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉง

ทรพัย์สนิของบรษิัทย่อย รายการดงักล่าวจะต้องได้รบัมติจากทีÉประชุมคณะกรรมการหรอืทีÉประชุมผุถ้ือหุ้นของ

บรษิทัฯ แล้วแต่กรณี ก่อนเขา้ทํารายการดงักล่าว โดยให้พิจารณาการทํารายการดงักล่าวของบรษิทัย่อยทํานอง

เดยีวกบัการทํารายการในลกัษณะและขนาดเดยีวกนักบัทีÉบรษิทัฯ ต้องไดร้บัมติจากทีÉประชมุคณะกรรมการหรอืทีÉ

ประชมุผุถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ แลว้แต่กรณี 

(6) ให้บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมปฏบิตัใิห้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

กาํกบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม 
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2. นโยบายการการจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอตัราไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะ

กจิการหลงัหกัเงนิสาํรองต่างๆ  ทุกประเภทตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามกฎหมาย อย่างไรกต็ามการ

จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวจะขึÊนอยู่กบัแผนการลงทุน และการขยายธุรกจิของบรษิทัฯ รวมทั Êงความจําเป็นและความเหมาะสม

อืÉนๆ ในอนาคต   

อนึÉง การพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลจากกําไรทีÉเกดิจากการจําหน่ายเงนิลงทุน หรอืทรพัย์สนิถาวร ทีÉเกดิขึÊนใน

บรษิทัฯ หรอืในบรษิทัย่อย ให้ขึÊนอยู่กบัดุลยพินิจของฝ่ายบรหิารและคณะกรรมการบรษิทัฯ วา่จะจ่ายเงนิปันผลหรอืไม่

เพยีงใด โดยจะพจิารณาจากแผนการลงทุนและการขยายธุรกจิของบรษิทัฯ รวมทั Êงความจําเป็นและความเหมาะสมอืÉนๆ 

ในอนาคต 

การจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อยใหย้ดึถอืและปฏบิตัติามแนวนโยบายเดยีวกนักบัของบรษิทัฯ 

3. นโยบายการเกีÉยวกบัการใช้ข้อมลูภายในของบริษทัฯ 

 

บรษิทัฯ ให้ความสาํคญัต่อการกํากบัดแูลการใชข้อ้มูลภายในของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร 

พนกังาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ นําขอ้มลูทีÉยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนซึÉงอาจมผีลกระทบต่อการเปลีÉยนแปลงราคา

หรอืมลูคา่หลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ (“ข้อมลูภายใน”) ไปเปิดเผยแกบ่คุคลใด ๆ ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม และไมว่่าจะได้

ผลตอบแทนหรอืไมก่ต็าม ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ  ไดก้าํหนดแนวทางป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ ดงันีÊ  

1. บริษัทฯ ได้กําหนดมาตรการและกระบวนการป้องกนัในการจัดการข้อมูลภายในเพืÉอให้กรรมการ ผู้บริหาร 

พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ นําไปปฏิบตัิ รวมทั Êงมีการทบทวนมาตรการและกระบวนการดงักล่าวให้

เหมาะสมอยู่เสมอ  

2. บรษิทัฯ จะจํากดัจํานวนบคุคลทีÉจะทราบขอ้มลูภายใน และนําระบบการเขา้รหสัมาใช ้เพืÉอป้องกนัการเขา้ถงึขอ้มูล

จากบุคคลภายนอก และกําหนดระดบัการเขา้ถึงขอ้มูลของบรษิทัฯ ให้กบัพนักงานระดบัต่างๆ ให้เหมาะสมกบั

ความรบัผดิชอบ  

3. บรษิทัฯ จะกําหนดให้พนกังานทุกคนรบัทราบและลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงการไม่เปิดเผยขอ้มลูทีÉเป็นความลบั 

การไม่กระทําผิดเกีÉยวกบัคอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมดิทรพัย์สินทางปัญญา โดยพนักงานเข้าใหม่จะลงนาม

พรอ้มการลงนามในสญัญาวา่จา้ง  

4. บรษิทัฯ จะกาํหนดผูร้บัผดิชอบทีÉจะทําหน้าทีÉเป็นศนูย์กลางในการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ ต่อสาธารณชน 

5. บรษิทัฯ จะมอบหมายใหฝ่้ายตรวจสอบภายในตดิตามดแูลการปฏบิตัติามมาตรการและกระบวนการทีÉกาํหนดตาม

ขอ้ 1 เพืÉอรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบอย่างน้อยปีละ 1 คร ั Êง 

6. หา้มมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ นําขอ้มูลภายในซึÉงตนไดล้่วงรูม้าในตําแหน่งหรอื

ฐานะเช่นนั Êนไปใช้ในการซืÊอหรือขายหลักทรพัย์หรือเข้าผูกพันตามสญัญาซืÊอขายล่วงหน้าทีÉเกีÉยวข้องกับ

หลกัทรพัย์ ไมว่า่เพืÉอประโยชน์สว่นตนหรอืผูอ้ืÉน และไมว่า่จะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไมก่ต็าม รวมทั ÊงงดการซืÊอขาย

หลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ในช่วง 1 เดอืน ก่อนทีÉงบการเงนิ หรอืขอ้มูลภายในนั Êนจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และ

ในชว่งเวลา 24 ชั Éวโมง ภายหลงัจากทีÉขอ้มลูดงักล่าวของบรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้  

7. บรษิทัฯ จะแจง้ใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ทราบภาระหน้าทีÉในการรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ และ

สญัญาซืÊอขายล่วงหน้าทีÉเกีÉยวข้องกบัหลักทรพัย์ของบริษทัฯ ตามบทบญัญัติมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติ
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หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉมกีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ) ทั Êงของตนเอง คู่สมรส หรอืผูท้ีÉอยู่กนิ

ดว้ยกนัฉันสามภีรรยา และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ของบุคคลดงักล่าว รวมถึงนิติบุคคลซึÉงบุคคลดงักล่าว

ขา้งตน้ถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 30 ของสทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของนิตบิคุคลดงักล่าว โดยใหน้บัรวมคูส่มรส หรอืผูท้ีÉอยู่กนิ

ดว้ยกนัฉันสามภีรรยา และบตุรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบคุคลนั Êน ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ (สาํนักงาน ก.ล.ต.) ตลอดจนการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ และสญัญาซืÊอขาย

ล่วงหน้าทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ อนัเนืÉองมาจากการซืÊอ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ รวมทั Êงบท

กาํหนดโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉมกีารแกไ้ขเพิÉมเติม) โดย

หากมถีือครองหลกัทรพัย์หรอืสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า หรอืมกีารเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์หรอืสญัญา

ซืÊอขายล่วงหน้าดงักล่าว กรรมการและผูบ้รหิารจะต้องแจ้งให้หน่วยงานเลขานุการบรษิทัฯ ทราบ เพืÉออํานวย

ความสะดวกและประสานงานในการจัดส่งรายงานการถือครองหลักทรพัย์ และสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า ต่อ

สาํนักงาน ก.ล.ต. นอกจากนั Êน บรษิทัฯ ยงักําหนดให้มกีารรายงานขอ้มลูการถือครองหลกัทรพัย์ และสญัญาซืÊอ

ขายล่วงหน้าของกรรมการและผูบ้รหิารในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ทุกคร ั Êง  

8. บรษิทัฯ จะกํากบัดูแลใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์และสญัญาซืÊอขาย

ล่วงหน้าทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ทั Êงของตนเอง คู่สมรส หรอืผูท้ีÉอยู่กนิดว้ยกนัฉันสามภีรรยา และ

บตุรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ของบุคคลดงักล่าว รวมถงึนิตบิคุคลซึÉงบคุคลดงักล่าวขา้งตน้ถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 30 ของ

สทิธิออกเสยีงทั Êงหมดของนิตบิุคคลดงักล่าว โดยใหน้บัรวมคู่สมรส หรอืผูท้ีÉอยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรรยา และบตุร

ทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะของบคุคลนั Êน ตลอดจนการเปลีÉยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ และสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ อนัเนืÉองมาจากการซืÊอ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ โดยหากมกีารถือ

ครองหลกัทรพัย์หรอืสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า หรอืมกีารเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์หรอืสญัญาซืÊอขาย

ล่วงหน้าดงักล่าว กรรมการและผู้บรหิารของบริษทัย่อยจะต้องแจ้งให้คณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบ โดยให้นํา

หลกัเกณฑ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 รวมทั ÊงทีÉมกีารแกไ้ข

เพิÉมเตมิ มาใชก้บักรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย โดยอนุโลม 

 

4. นโยบายการเกีÉยวกบัการเข้าทํารายการระหว่างกนัของบริษทัฯ 

 

1. มาตรการและขั Êนตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

การทํารายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะผา่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอดแูล

ไมใ่หเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหค้วามเหน็กอ่นจะเสนอให้ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ และทีÉประชมุผูถ้อืหุ้น

พิจารณาอนุมตัิแล้วแต่กรณี ขึÊนอยู่กบัข้อกําหนดและมูลค่ารายการทีÉเกิดขึÊน ทั ÊงนีÊ  ในการอนุมตัิรายการระหว่างกนั 

กรรมการผูบ้รหิาร และผูถ้ือหุน้ทีÉมสี่วนไดเ้สยีในเรืÉองนั Êน จะไมม่สี่วนในการอนุมตัริายการ และการอนุมตัิรายการระหวา่ง

กนัดงักล่าว จะปฏบิตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบัประกาศ คําส ั Éง หรอืขอ้กําหนด

ของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนปฏบิตัติาม

ขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทํารายการระหวา่งกนั 

การทํารายการทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉมเีง ืÉอนไขการคา้โดยทั ÉวไปและการทํารายการทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้

ทีÉไมเ่ป็นเงืÉอนไขการคา้โดยทั Éวไป มหีลกัการดงันีÊ 
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 การทํารายการทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉมเีง ืÉอนไขการคา้โดยทั Éวไป 

การทํารายการระหวา่งกนัทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉมเีง ืÉอนไขการคา้โดยทั Éวไป และเป็นรายการทีÉ

อาจเกิดขึÊนต่อเนืÉองในอนาคต ต้องได้รบัอนุมตัิเป็นหลักการจากคณะกรรมการบริษทัฯ ให้ฝ่ายจดัการ

สามารถอนุมตักิารทําธุรกรรมดงักล่าวไดห้ากรายการดงักล่าวนั Êนมขีอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบั

ทีÉวญิsูชนจะพงึกระทํากบัคูส่ญัญาทั Éวไปในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอํานาจต่อรองทางการคา้ทีÉปราศจาก

อทิธพิลในการทีÉตนมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้ง  

ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ ตอ้งจดัทํารายงานสรปุการทําธุรกรรมดงักล่าว เพืÉอรายงานในทีÉประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และการประชมุคณะกรรมการทุกไตรมาส 

 การทํารายการทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉไมเ่ป็นเงืÉอนไขการคา้โดยทั Éวไป 

การทํารายการทีÉเป็นข้อตกลงทางการค้าทีÉไม่เป็นเงืÉอนไขการค้าโดยทั Éวไป จะต้องได้รบัการ

พจิารณาและใหค้วามเหน็โดยคณะกรรมการตรวจสอบกอ่นนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืทีÉ

ประชุมผูถ้ือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพืÉอพิจารณาอนุมตัติ่อไป ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ จะปฏบิตัิตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั ประกาศ คําส ั Éง หรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบั

ตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏบิตัิตามขอ้กําหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผย

ขอ้มลูการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัทีÉอาจจะ

เกดิขึÊน บริษทัฯ จะแต่งตั Êงผูเ้ชีÉยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชขีองบรษิัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกีÉยวกบั

รายการระหว่างกนัดงักล่าวเพืÉอนําไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอื ผูถ้อืหุ้นตามแต่กรณี เพืÉอใหม้ ั Éนใจวา่รายการระหวา่งกนัดงักล่าวมคีวาม

จําเป็นและมคีวามสมเหตุสมผลโดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายการ

ระหว่างกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี / รายงานประจําปี 

(แบบ 56-1 One Report) และหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีÉไดร้บัการตรวจสอบ/สอบทานจากผูส้อบ

บญัชขีองบรษิทัฯ  

2. นโยบายการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในอนาคต บริษัทฯ อาจมกีารเขา้ทํารายการระหว่างกนั โดยตั Êงอยู่บนเงืÉอนไขทางการค้าตามปกติ ทีÉ

สามารถอ้างอิงได้กบัเงืÉอนไขทางธุรกจิประเภทเดยีวกนัทีÉบริษทัฯ กระทํากบับุคคลภายนอก และยึดถือความ

จําเป็น และผลประโยชน์สูงสดุของบรษิทัฯ เป็นหลกั ทั ÊงนีÊ ทางบรษิทัฯ จะปฏบิตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํส ั Éง หรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทํารายการทีÉเกีÉยวโยง

กนัและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ อย่างเคร่งครดั ในกรณีมรีายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ กบับุคคลทีÉมคีวามขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษิทัฯ จะจัดให้มกีารให้ความเห็น โดย

คณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ นอกจากนีÊ  บริษทัฯ จะทําการ

เปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ทีÉไดร้บัการตรวจสอบ / สอบทานโดยผูส้อบบญัชี

ของบรษิทัฯ 
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5. นโยบายการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 

เพืÉอป้องกนัปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการเขา้ทําธุรกรรมหรอืรายการใด ๆ ของบรษิัทฯ จะต้อง

เป็นไปเพืÉอประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ และควรหลกีเลีÉยงการกระทําทีÉอาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ บรษิทัฯ จึงไดก้ําหนดแนวทางปฏบิตัสิาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน เพืÉอยดึถอืเป็นแนวทางใน

การปฏบิตังิานดงันีÊ 

1. ละเวน้การประกอบกจิการอนัมสีภาพเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย  

2. หลกีเลีÉยงการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกบัตนเองทีÉอาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ  

3. กรณีทีÉกรรมการหรอืพนักงานไดม้กีารทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกบับรษิทัฯ บรษิทัฯ จะดําเนินการเสมอืนกบับรษิทัฯ 

ไดก้ระทํากบับคุคลภายนอก ซึÉงกรรมการหรอืพนกังานผูน้ั Êนจะตอ้งไมม่สีว่นในการพจิารณาอนุมตั ิ

4. ไมใ่ชโ้อกาสหรอืขอ้มลูทีÉไดจ้ากการเป็นกรรมการหรอืพนกังานในการหาผลประโยชน์สว่นตนหรอืผูอ้ืÉน และในเรืÉอง

การทําธุรกจิทีÉแขง่ขนักบับรษิทัฯ หรอืทําธุรกจิทีÉเกีÉยวเนืÉอง ไม่วา่จะทําใหบ้รษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยเสยีหายหรอืไม่ก็

ตาม 

5. ไม่ใชข้ ้อมูลภายในเพืÉอประโยชน์ของตนในการซืÊอขายหุ้นของบรษิัทฯ หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอืÉน เพืÉอ

ประโยชน์ในการซืÊอขายหุน้ของบรษิทัฯ  

6. ระหวา่งทีÉปฏบิตังิานใหบ้รษิทัฯ และหลงัจากพน้สภาพการปฏบิตังิานแลว้ พนักงานจะต้องไมเ่ปิดเผยขอ้มูล ทีÉถอืว่า

เป็นความลับของบริษัทฯ เพืÉอประโยชน์แก่ผู้ใดทั ÊงสิÊน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลการเงิน การ

ปฏบิตังิาน ขอ้มลูธุรกจิ แผนงานในอนาคตของบรษิทัฯ เป็นตน้ 

 

โดยหากมรีายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกดิขึÊน คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาและนําเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอรบัทราบถึงรายการทีÉมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ซึÉงคณะกรรมการ

บรษิทัฯ ไดม้กีารพจิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกคร ั Êง รวมทั Êงมกีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

โดยราคาและเงืÉอนไขเสมอืนทํารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และเปิดเผยรายละเอยีด มลูคา่รายการ 

คู่สญัญา เหตุผลและความจําเป็นไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี / รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) 

ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ โดยการพิจารณาสาํหรบัรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั กรรมการทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์จะต้องไมอ่ยู่ในทีÉประชมุเพืÉอร่วมพิจารณาและออกเสยีงลงมตทิั Êงในการประชุมคณะกรรมการและการ

ประชมุผูถ้อืหุน้ 

 

6. นโยบายการต่อต้านการทจุริตคอรรบัชั Éน 

 

บรษิทัฯ ดาํเนินธุรกจิโดยยึดหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีมกีารกําหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัช ั Éน 

ทีÉอาจเกดิขึÊนจากการปฏบิตังิานและการตดิต่อกบัผูม้สี่วนไดเ้สยี เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงผลประโยชน์อนัมคิวรได ้ในทุกรูปแบบทั Êง

ทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าเพืÉอประโยชน์ขององค์กร ตนเอง ครอบครวั เพืÉอน คนรูจ้ ัก หรอืบุคคลอืÉนใด ซึÉงกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย และบรษิทัรว่ม จะตอ้งยดึถอืปฎบิตัอิย่างเครง่ครดั ดงันีÊ 
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1. ความเป็นกลางทางการเมืองและความช่วยเหลือทางการเมือง 

บรษิทัฯ มนีโยบายดําเนินธุรกจิอย่างเป็นกลางทางการเมอืง สนับสนุนการปฏบิตัิตามกฎหมายและการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษตัริย์เป็นประมุข กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานมีสทิธิและเสรีภาพ

ทางการเมอืงตามกฎหมาย แต่จะไม่ดาํเนินการใดๆ ทีÉทําใหบ้รษิทัฯ สญูเสยีความเป็นกลาง หรอืไดร้บัความเสยีหายจาก

การเขา้ไปมสีว่นเกีÉยวขอ้งทางการเมอืง รวมถงึการใชท้รพัยากรใดๆ ของบรษิทัฯ เพืÉอดาํเนินการดงักล่าว 

 

2. การบริจาคเพืÉอการกศุลและเงินสนับสนุน 

บริษัทฯ สนับสนุนการพัฒนาชุมชนและสงัคมเพืÉอการพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างเศรษฐกิจและความ

เขม้แขง็ใหก้บัชมุชนและสงัคม ผ่านขบวนการทางธุรกจิหรอืการบรจิาคเพืÉอการกศุล ซึÉงตอ้งนําไปใชส้าํหรบัสาธารณกศุล

เท่านั Êน รวมทั ÊงสนบัสนุนเพืÉอธุรกจิของบรษิทัฯ โดยมเีอกสารหลกัฐานชดัเจน และสอดคลอ้งกบัระเบยีบของบรษิทัฯ  

 

3. การรบัและให้ของขวญั ทรพัยสิ์น ของกาํนัล หรือประโยชน์อืÉนใด 

การรบั หรอืการให้ตามประเพณีและศลีธรรมจรรยา เพืÉอแสดงออกถึงความกตญัsูกตเวที หรอืเป็นการ

รกัษาสมัพนัธภาพทางธุรกจิโดยปกต ิเป็นสิÉงอนัพึงปฏบิตัติามความเหมาะสม อย่างไรกต็าม การให้ของขวญั ทรพัย์สนิ 

ของกํานัล หรอืประโยชน์อืÉนใดทีÉไม่เหมาะสมย่อมจะทําให้เกดิภาพลกัษณ์ของการเกืÊอหนุน หรอืมพีนัธะต่อกนั อนัอาจมี

ผลกระทบต่อการตดัสนิใจในการปฏบิตัิหน้าทีÉ และอาจทําให้บรษิทัฯ เสยีประโยชน์ในทีÉสุด ซึÉงบรษิทัฯ ไม่สนบัสนุนการ

กระทําดงักล่าว โดยบรษิทัฯ ยดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนีÊ 

1. การรบัหรือการให้ทรพัย์สนิ หรือประโยชน์อืÉนใด อันอาจสร้างแรงจูงใจในการตดัสินใจอย่างไม่    

ชอบธรรม 

- กรรมการและพนกังานของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม ตอ้งไม่รบัหรอืให้เงนิ ทรพัย์สนิ 

สิÉงของ หรือประโยชน์อืÉนใด กบัผู้หนึÉงผูใ้ดทีÉมีเจตนาเพืÉอชกันํา หรอืละเว้นการกระทําทีÉไม่

ถูกตอ้ง 

- การรบัของขวญั ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อืÉนใด ควรเป็นการรบัโดยธรรมจรรยา ไมเ่ป็นการรบั

อย่างผดิกฎหมาย และของขวญั ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์ใดนั Êนตอ้งไมใ่ชส่ิÉงผดิกฎหมาย 

- การใชจ้่ายสําหรบัการเลีÊยงรบัรองทางธุรกจิ และการใชจ้่ายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการ

ปฏบิตัิตามสญัญาทางธุรกจิเป็นเรืÉองทีÉยอมรบัได ้แต่ต้องใชจ้่ายอย่างสมเหตุสมผลตามแนว

ปฏบิตัหิรอืระเบยีบของบรษิทัฯ 

- การให้ของขวญั ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อืÉนใดแก่เจ้าหน้าทีÉของรฐั ทั Êงในประเทศไทย และ

ต่างประเทศ ตอ้งใหแ้น่ใจวา่การใหน้ั Êนไมข่ดัต่อกฎหมาย และจารตีประเพณีทอ้งถิÉน 

 

2. การรบัหรอืการใหข้องขวญัหรอืของทีÉระลกึ 

- กอ่นการรบัหรอืใหข้องขวญัหรอืของทีÉระลึก ควรตรวจสอบใหแ้น่ใจกอ่นว่าไดป้ฏบิตัิถูกตอ้งตาม

กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  โดยสิÉงของหรอืของขวญัทีÉใหแ้กก่นัในหน้าทีÉการงานควรมี

ราคาไมม่าก  และเหมาะสมในแต่ละโอกาสตามแนวปฏบิตัหิรอืระเบยีบของ บรษิทัฯ 

- ไมร่บัหรอืใหข้องขวญัหรอืของทีÉระลกึ ทีÉอาจทําใหเ้กดิอิทธพิลในการตดัสนิใจอย่างหนึÉงอย่างใด 

โดยไมเ่ป็นธรรมในการปฏบิตัิหน้าทีÉ หากจําเป็นตอ้งรบัของขวญัหรอืของทีÉระลึก ทีÉมมีูลคา่เกนิ

ปกตวิสิยัจากผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทางธุรกจิ ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลําดบัชั Êน 
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- เกบ็รกัษาหลกัฐานการชําระเงนิทีÉแสดงมูลคา่ของขวญัหรอืของทีÉระลกึ เพืÉอสามารถตรวจสอบ

ไดใ้นภายหลงั 

- กรณีทีÉรบัมอบหมาย หรอืไดร้บัอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาให้ไปช่วยเหลอืหน่วยงานภายนอก 

อาจรบัเงิน สิÉงของ หรือของขวญัได้ตามหลกัเกณฑ์หรือมาตรฐานทีÉหน่วยงานภายนอกนั Êน

กาํหนดไว ้

3. การทําธุรกรรมกบัภาครฐั 

- ดาํเนินการอย่างถูกตอ้ง ตรงไปตรงมา เมืÉอตอ้งมกีารตดิต่อกบัเจา้หน้าทีÉ หรอืหน่วยงานของรฐั 

- ตระหนกัอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรอืขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ ในแต่ละท้องถิÉน 

อาจมเีงืÉอนไข ข ั Êนตอน หรอืวธิปีฏบิตัทิีÉแตกต่างกนั 

- ปฏบิตัติามกฎหมายในแต่ละประเทศ หรอืท้องถิÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการวา่จา้งพนกังานของรฐั ทั Êง

ในกรณีว่าจ้าง เพืÉอมาเป็นทีÉปรกึษา หรอืเป็นพนกังานของบรษิทัฯ โดยเงืÉอนไขการว่าจ้างเป็น

ตอ้งโปรง่ใส และเหมาะสม 

แนวปฏิบติัในการดาํเนินการเกีÉยวกบัการต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชั Éน  

 

1. กระบวนการในการประเมินความเสีÉยงและการบริหารความเสีÉยง  

บรษิทัฯ มหีน่วยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการปฏบิตัิงานของทุกหน่วยงานตามประเดน็ความเสีÉยง

ของแต่ละบรษิัท ซึÉงรวมถึงความเสีÉยงดา้นการทุจริตคอร์รปัช ั Éนอยู่ด้วย เพืÉอให้ม ั Éนใจว่าทุกหน่วยงานต้องมีระบบ

ควบคุมภายในทีÉเหมาะสม ทั Êงการควบคุมแบบป้องกัน (Preventive Control) และการควบคุมแบบตรวจสอบ 

(Detective Control) หากพบว่าหน่วยงานใดมรีะบบควบคุมภายในทีÉไม่เพียงพอหรอืมกีารทุจรติ จะรายงานผลการ

ตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้รหิารระดบัสูง พรอ้มเสนอแนวทางในการป้องกนั และปรบัปรุงระบบ

ควบคมุภายในใหด้ขี ึÊน 

 

2. การป้องกนั 

เพืÉอให้ม ั Éนใจว่าค่าตอบแทนทีÉให้กบัพนักงานเพียงพอ มุ่งเน้นการสร้างจิตสํานึก และไม่เป็นเหตุแห่งการ

ก่อให้เกดิการทุจรติ ฝ่ายทรพัยากรบุคคลของบรษิทัฯ จะรวบรวมรายงานผลการสํารวจการปรบัค่าจ้างในแต่ละปี จาก

สถาบนัทีÉมชีืÉอเสยีงทั Êงในและต่างประเทศ รวมถึงการแลกเปลีÉยนขอ้มลูกบัฝ่ายทรพัยากรบุคคลของบรษิทัฯ ในกลุ่มสืÉอสาร

โทรคมนาคม และคอมพวิเตอรม์าประกอบการพจิารณาคา่ตอบแทนของพนกังาน 

 

3. การจดัการอบรมและสืÉอสาร  

สนับสนุนการปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการทุจรติ โดยบรษิทัฯ กําหนดให้มกีารอบรมพนกังานเพืÉอ

ส่งเสรมิความซืÉอสตัย์สุจรติและแนวทางปฏบิตัิสําหรบัมาตรฐานความประพฤติทีÉดแีละจรรยาบรรณของพนักงาน 

รวมถึงจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัฯ ผ่านการปฐมนิเทศพนกังานใหม ่ซึÉงพนักงานทุกคนสามารถเขา้ดูขอ้มลูดงักล่าวได้

ในเวบ็ไซต์ของฝ่ายทรพัยากรบคุคลของกลุ่มบรษิทัฯ (www.samarthre.com) 
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4. การรายงานและช่องทางการรายงาน 

เพืÉอเป็นการกาํกบัดแูลการปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติ บรษิทัฯ สนับสนุนใหพ้นักงานและผูม้ ี

ส่วนไดเ้สียรายงานการละเมิดนโยบายของบริษทัฯ รวมถึงการปฏิบตัิทีÉไม่เป็นธรรม โดยจดัให้มีช่องทางสําหรบั

พนกังาน และผูม้สีว่นไดเ้สยีสามารถแจง้เบาะแสการกระทําผดิใดๆ ทั Êงผดิหลกัธรรมาภบิาล จรรยาบรรณ กฎระเบยีบ 

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมายใดๆ ต่อประธานกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ผ่านทางไปรษณีย์ ตามทีÉอยู่ทีÉ

แจง้ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ หรอืนําสง่ดว้ยตนเอง ประธานกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการตามขั Êนตอนและส่งให้

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ เพืÉอพิจารณาต่อไป บรษิทัฯ จะปกป้องผูแ้จ้งเบาะแสโดยไม่มกีารเปิดเผยชืÉอผู้

แจง้เบาะแสแกผู่ใ้ดทั ÊงสิÊน 

 

5. การกาํกบัดแูลและติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบาย 

หน่วยงานตรวจสอบภายในจะสรปุผลการตรวจสอบตามแนวทางทีÉคณะกรรมการตรวจสอบกําหนดในเรืÉอง

การทุจรติคอรร์ปัช ั Éนของแต่ละหน่วยงานในรอบปีทีÉผา่นมา รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ พรอ้มเสนอแนะแนว

ทางแกไ้ขปัญหา นอกจากนีÊ บรษิทัฯ จะต้องสอบทานการปฏบิตัิตามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัช ั Éนอย่าง

สมํÉาเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏบิตั ิและขอ้กําหนดในการดําเนินการเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงของ

ธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

 

ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ จะดําเนินการใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มซึÉงบรษิทัฯ เป็นผูเ้สนอชืÉอและ

ไดร้บัแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งดงักล่าวในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม ยอมรบัทีÉจะปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการ

ทุจรติคอรร์ปัช ั Éนของบรษิทัฯ  

บทลงโทษ 

การกระทําใดๆ ทีÉฝ่าฝืนตามนโยบายนีÊ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม จะได้รบัการพิจารณาทางวินัยตาม

ระเบยีบทีÉ บรษิทัฯ กาํหนดไว ้รวมถงึไดร้บัโทษทางกฎหมาย หากเป็นการกระทําทีÉผดิกฎหมายดว้ย 

 

7. นโยบายเกีÉยวกบัการแจ้งเบาะแสการกระทาํความผิด 

 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการคุม้ครองและให้ความเป็นธรรมแกพ่นกังานและลูกจา้งของบรษิทัฯ รวมทั Êงผูม้สีว่นไดเ้สยี ทีÉ

แจง้ขอ้มลู ให้ความร่วมมอื ให้ความชว่ยเหลอื หรอืใหเ้บาะแสเกีÉยวกบัการกระทําทีÉผดิหลกัธรรมาภบิาล ผดิจรรยาบรรณ 

ผดิกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ผดิกฎหมาย การกระทําทุจรติ หรอืการกระทําทีÉอาจกอ่ให้เกดิความเสยีหายแก่

บรษิทัฯ รวมทั ÊงกรณีทีÉถูกละเมดิสทิธ ิภายใตน้โยบายเกีÉยวกบัการแจ้งเบาะแสการกระทําผดิ (Whistleblower Policy) ดงันีÊ 

 

การรบัฟังข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัต่อการมีส่วนร่วมของพนักงาน ลูกจ้าง และผู้มีส่วนได้เสียในการ

เสริมสร้างความยั Éงยืนให้กบักิจการ โดยได้จัดให้มีช่องทางสําหรบัพนักงาน ลูกจ้าง และผู้มีส่วนได้เสียสามารถส่ง

ขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรยีน แจง้เบาะแสการกระทําความผดิใหก้บับรษิทัฯ ได ้โดยการส่งจดหมายทางไปรษณีย์ หรอืส่ง

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ซึÉงรายละเอยีดในการตดิต่อมดีงันีÊ 
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สง่จดหมายถงึ: ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บรษิทั สามารถ เอวเิอชั Éน โซลูช ั Éนส ์จํากดั (มหาชน) 

99/11 หมู ่4 อาคารซอฟต์แวรป์ารค์ ช ั Êน 25 ถ.แจง้วฒันะ ต.คลองเกลอื  

อ.ปากเกรด็ จ.นนทบรุ ี11120 

 หรอืสง่ e-mail ไปทีÉ: ia_sav@samartcorp.com 

 

ฝ่ายตรวจสอบภายในจะรวบรวมขอ้มูลขอ้เสนอแนะ และขอ้รอ้งเรยีน และดาํเนินการตรวจสอบ วเิคราะห์ ขอ้มูล

ตามขั Êนตอนและวธิกีาร “การแจ้งเบาะแสและการปกป้องผูแ้จ้งเบาะแส” ต่อไป 

ขั Êนตอนและวิธีการ “การแจ้งเบาะแสและการปกป้องผูแ้จ้งเบาะแส” 

 

การแจง้เบาะแส 

บรษิทัฯ ยดึถือการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉด ีโดยไดส้นบัสนุนใหพ้นักงาน ลูกจา้ง และผูม้สีว่นได้

เสยี หากพบการกระทําใดๆ ทีÉผดิหลกัธรรมาภบิาล ผดิจรรยาบรรณ ผดิกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ผดิกฎหมาย 

การกระทําทุจรติ หรอือาจกอ่ให้เกดิความเสยีหายแกบ่รษิทัฯ รวมทั ÊงกรณีทีÉถูกละเมดิสทิธ ิพนกังาน ลูกจ้าง หรอืผูม้สีว่น

ไดเ้สยีสามารถแจง้เบาะแสการกระทําผดิดงักล่าวแกบ่รษิทัฯ ได ้โดยสง่ขอ้มลูหรอืเอกสาร/หลกัฐานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการแจ้ง

เบาะแส (ตามแบบฟอรม์เรืÉองแจง้เบาะแสทีÉบรษิทัฯ กําหนดไว)้ ให้กบัฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ โดยการสง่จดหมาย

ทางไปรษณีย์ หรอืสง่จดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) ตามรายละเอียดทีÉระบุไวข้า้งต้น 

 

ทั ÊงนีÊ ผูแ้จ้งเบาะแสสามารถเลอืกทีÉจะไม่เปิดเผยตนเองไดห้ากเหน็วา่การเปิดเผยอาจทําใหเ้กดิความเสยีหายกบั

ตนเอง แต่ตอ้งระบุรายละเอยีดขอ้เท็จจรงิหรอืหลกัฐานทีÉชดัเจนเพยีงพอทีÉแสดงใหเ้หน็วา่มเีหตุอนัควรเชืÉอวา่มกีารกระทํา

ทีÉผดิหลกัธรรมาภบิาล ผดิจรรยาบรรณ ผดิกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ผดิกฎหมาย การกระทําทุจรติ หรอือาจ

กอ่ให้เกดิความเสยีหายแก่บรษิทัฯ รวมทั ÊงกรณีทีÉถูกละเมดิสทิธิ มฉิะนั Êน ขอ้รอ้งเรยีนดงักล่าวอาจไม่ไดร้บัการพิจารณา 

อย่างไรกต็าม หากเลือกทีÉจะเปิดเผยตนเองกจ็ะทําใหบ้รษิทัฯ สามารถแจ้งผลการดําเนินการหรอื รายละเอียดเพิÉมเตมิใน

เรืÉองทีÉรอ้งเรยีนใหท้ราบได ้โดยตดิต่อโดยตรงผา่นหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ  

 

การปกป้องผูแ้จง้เบาะแส 

(1) บริษัทฯ จะปกป้องผู้แจ้งเบาะแส โดยจะไม่มกีารเปิดเผยชืÉอผู้แจ้งเบาะแสแก่ผู้ใดทั ÊงสิÊน และข้อมูลทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการแจ้งเบาะแส บรษิทัฯ จะถอืเป็นความลบัและเปิดเผยเท่าทีÉจําเป็นโดยคํานึงถงึความปลอดภยัและความ

เสยีหายของผูแ้จ้งเบาะแสหรอืบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งเป็นสาํคญั ทั ÊงนีÊ ผูร้บัผดิชอบในทุกข ั Êนตอนจะตอ้งเกบ็รกัษาขอ้มลูดงักล่าว

ดว้ยชั Êนความลบัสงูสดุ และไมเ่ปิดเผยต่อบคุคลอืÉน หากฝ่าฝืนถอืเป็นการกระทําความผดิวนิยั 

(2) ในกรณีทีÉผูแ้จ้งเบาะแสเหน็ว่าตนอาจเกดิความเดอืดรอ้นเสยีหาย หรอือาจไม่ไดร้บัความปลอดภยั ผูแ้จ้ง

เบาะแสสามารถรอ้งขอให้บรษิทัฯ กําหนดมาตรการคุม้ครองทีÉเหมาะสมได ้หรอืบรษิทัฯ อาจกาํหนดมาตรการคุม้ครอง

โดยทีÉผูแ้จ้งเบาะแสไมต่้องรอ้งขอ หากเหน็วา่เป็นเรืÉองทีÉมแีนวโน้มทีÉจะเกดิความเดอืดรอ้นเสยีหายหรอืความไมป่ลอดภยั

ต่อผูแ้จง้เบาะแส อนัเนืÉองมาจากการแจง้เบาะแสการกระทําความผดิตามนโยบายฉบบันีÊ 

(3) พนักงานหรอืลูกจ้างทีÉปฏบิตัิต่อบคุคลอืÉนดว้ยวธิีการทีÉไม่เป็นธรรม เลือกปฏบิตัิดว้ยวธิีการทีÉไม่เหมาะสม 

หรอืก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบุคคลอืÉนนั Êน อนัมเีหตุจูงใจมาจากการทีÉบคุคลอืÉนนั Êนไดแ้จ้งเบาะแสเกีÉยวกบัการกระทําผดิ

หลกัธรรมาภบิาล ผิดจรรยาบรรณ ผดิกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ผิดกฎหมาย การกระทําทุจรติ หรอือาจ

ก่อให้เกดิความเสยีหายแก่บรษิทัฯ รวมทั ÊงกรณีทีÉถูกละเมดิสิทธิ รวมไปถึงการทีÉบุคคลอืÉนนั Êนฟ้องรอ้งดําเนินคดี เป็น
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พยาน ใหถ้้อยคาํ หรอืใหค้วามร่วมมอืใดๆ ต่อศาลหรอืหน่วยงานของรฐัถอืเป็นการกระทําความผดิวนิัยทีÉตอ้งไดร้บัโทษ 

ทั ÊงนีÊ อาจไดร้บัโทษตามทีÉกฎหมายกาํหนดไว ้หากการกระทําความผดิตามกฎหมาย 

(4) ผูท้ีÉไดร้บัความเดอืดรอ้นเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยวธิีการหรอืกระบวนการทีÉมคีวาม

เหมาะสมและเป็นธรรม 

 

ขั Êนตอนดาํเนินการตรวจสอบวิเคราะห์ข้อมลู 

 

ฝ่ายตรวจสอบภายในมหีน้าทีÉรบัผดิชอบเบืÊองต้นในการสอบสวนการกระทําความผดิทั Êงจากพยานเอกสารและ

พยานบุคคล เมืÉอเห็นว่ามมีูลการกระทําผดิ ให้เสนอเรืÉองต่อกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และคณะกรรมการตรวจสอบ หากเป็น

ผูบ้รหิารระดบัสงู (แลว้แต่กรณี) เพืÉอพจิารณาตั Êงคณะกรรมการสอบสวน 

 

คณะกรรมการสอบสวนประกอบดว้ย ตวัแทนจากฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายกฎหมายและฝ่ายทรพัยากร

บคุคล มหีน้าทีÉรบัผดิชอบในการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิเกีÉยวกบัการกระทําผดิ รวมทั Êงรวบรวมพยานหลกัฐานทั Êงหมด เพืÉอให้

ทราบรายละเอยีดของความเสยีหายและผลกระทบทีÉมตี่อบรษิทัฯ 

 

คณะกรรมการสอบสวน เสนอผลการสอบสวนใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญแ่ละคณะกรรมการตรวจสอบ รบัทราบเพืÉอ

พจิารณาสั Éงการต่อไป 

 

8. นโยบายการบริหารความเสีÉยง 

 

บรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายในการบรหิารความเสีÉยง เพืÉอให้ทนัต่อสถานการณ์การเปลีÉยนแปลงทางเศรษฐกจิและ

การเมอืง รวมทั Êงผลกระทบจากวกิฤติการณ์ทางการเงนิระดบัโลก ซึÉงนโยบายในการบรหิารความเสีÉยงดงักล่าวไดร้วมถึง

มาตรการในการป้องกนัและแก้ไขความเสีÉยง โดยคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง (Risk Management Committee) 

กาํกบัดแูลและตดิตามการบรหิารความเสีÉยงตามแผนทีÉวางไว ้โดยความรว่มมอืและการประสานงานจากหน่วยงานต่าง ๆ 

ดงันีÊ 

1. การกําหนดให้การบรหิารความเสีÉยงเป็นความรบัผดิชอบของพนักงานในทุกระดบัชั ÊนทีÉต้องตระหนักถึง

ความเสีÉยงทีÉมใีนการปฏบิตังิานในหน่วยงานของตนและองคก์ร โดยให้ความสําคญัในการบรหิารความเสีÉยง

ดา้นต่าง ๆ ไดร้บัการบรหิารจัดการภายใต้การควบคุมภายในอย่างมรีะบบ ให้อยู่ในระดบัทีÉเพียงพอและ

เหมาะสม 

2. การกําหนดแผนการบรหิารความเสีÉยงของแต่ละหน่วยงานภายในบรษิทัฯ ตามแผนงานหลกัของบรษิทัฯ 

และความเสีÉยงในการดําเนินธุรกจิต่าง ๆ ทีÉอาจเกดิขึÊน เพืÉอให้แผนงานการบรหิารความเสีÉยงสอดคล้องกบั

แผนงานและเป้าหมายในการดาํเนินธุรกจิ ทั ÊงนีÊ  

3. การจัดการความเสีÉยงตามแผนงานในการบรหิารความเสีÉยงข้างต้น แต่ละหน่วยงานทีÉรบัผิดชอบจะได้

จดัลําดบัความสําคญัของความเสีÉยงจากการประเมินโอกาสและผลกระทบทีÉความเสีÉยงดงักล่าวจะมีต่อ

องค์กร แลว้จงึกาํหนดมาตรการในการจดัการกบัความเสีÉยงตามความเหมาะสม โดยมหีน่วยงานตรวจสอบ

ภายในเป็นผูป้ระสานงานและเขา้รว่มสอบทานความเสีÉยงตามมาตรการลดความเสีÉยงดงักล่าว 

4. มาตรการบริหารความเสีÉยงข้างต้นจะได้รบัการติดตามและทบทวนการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการ

บรหิารความเสีÉยง รวมถงึฝ่ายบรหิารจากทุกหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยจะมกีารจดัประชมุไม่น้อยกวา่ 3 คร ั Êง
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ต่อปีเพืÉอตดิตามและทบทวนผลการดาํเนินการจดัการความเสีÉยงดงักล่าว โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในจะ

ทําการตดิตามและสอบทานการจดัการความเสีÉยงของแต่ละบรษิทั หรอืหน่วยงาน เพืÉอใหบ้รรลุวตัถุประสงค์

ตามทีÉบรษิทัฯ ไดต้ั Êงไว ้

 

นอกจากการบรหิารความเสีÉยงตามทีÉกล่าวขา้งตน้แลว้ บรษิทัฯ ยงัไดจ้ดัให้มกีารฝึกอบรม สมัมนา รวมทั Êงกาํหนด

มาตรการในการบรหิารความเสีÉยงเขา้เป็นสว่นหนึÉงในการวดัประเมนิผลงานของพนกังาน ทั Êงในระดบัปฏบิตักิารและระดบั

บรหิาร เพืÉอเป็นการปลูกฝังจติสาํนึก การฝึกอบรมดงักล่าวจะเน้นในดา้นแนวคดิ และหลกัปฏบิตัิในการบรหิารความเสีÉยง

ขององคก์รอนัจะนําไปสูก่ารบรรลุเป้าหมายขององคก์รและผลตอบแทนแกผู่ถ้อืหุน้สบืไป 

 

9. นโยบายการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 

 

บรษิทัฯ บรษิทัย่อย ซึÉงอยู่ภายใตก้ลุ่มบรษิทัเดยีวกนั ตระหนักดวีา่การบรรลุและรกัษาเป้าหมายตามวสิยัทศัน์และ

พนัธกจิไดส้าํเรจ็อย่างยั Éงยนืนั Êน บรษิทัฯ ตอ้งมุ่งม ั Éนใสใ่จการดาํเนินธุรกจิทีÉตอบสนองต่อผูม้สี่วนได้เสยี สรา้งประโยชน์ต่อ

เศรษฐกจิ สงัคม และลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม ดงันั Êน เพืÉอให้ครอบคลุมและตอบสนองต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ 

และการพฒันาบรษิทัฯ ไปสูก่ารเตบิโตอย่างยั Éงยนืของธุรกจิ ซึÉงจะตอ้งพฒันาควบคูไ่ปกบัการคํานึงถึงความรบัผดิชอบต่อ

สงัคม สิÉงแวดล้อม และการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีตลอดจนการเคารพสทิธิมนุษยชน บรษิทัฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายการ

บรหิารจดัการดา้นความยั Éงยนื ดงันีÊ 

 

1.  มุ่งม ั Éนพฒันาองค์กรบนหลกัธรรมาภิบาล โดยกํากบัดูแลบรษิทัฯ ให้ดําเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส เป็น

ธรรม มกีารบรหิารความเสีÉยงอย่างมปีระสทิธภิาพ แสวงหาโอกาสในการขยายธุรกจิและลงทุนในธุรกจิใหม ่ๆ ทีÉมอีนาคต 

และสามารถสรา้งผลตอบแทนคนืสูผู่ม้สีว่นไดเ้สยีอย่างคุม้คา่และยั Éงยนื 

2.  สง่เสรมิการดําเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อลูกคา้  คู่คา้ ชมุชน สงัคม  ตลอดจนพนกังานของบรษิทัฯ  

โดยกาํหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัติ่อทุกฝ่ายในห่วงโซ่ธุรกจิดว้ยความเป็นธรรมและถูกตอ้งตามหลกัสทิธมินุษยชน 

3.  สง่เสรมิการรกัษาสิÉงแวดล้อมและการใชท้รพัยากรอย่างรูค้ณุคา่ตลอดจนส่งเสรมิใหบ้รษิทัฯ ในเครอืพฒันา

และนําเสนอเทคโนโลยแีลการจดัการทีÉเป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้ม 

 

1. ด้านการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีและด้านเศรษฐกิจ 

บรษิทัฯ มคีวามมุ่งม ั ÉนทีÉจะดําเนินธุรกจิดว้ยความซืÉอสตัย์สุจรติ เป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผยขอ้มูลทีÉสาํคญั และ

สามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนตั Êงม ั ÉนทีÉจะแข่งขนัทางการค้าอย่างเสมอภาค โดยปฏบิตัิตามกฎหมาย กฎระเบยีบทีÉ

เกีÉยวขอ้ง รวมถึงหลกัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  และคาํนึงถงึประโยชน์สูงสุดแก่ผูม้สี่วนไดเ้สยี ตาม

แนวทาง ดงัต่อไปนีÊ 

1.1 การกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

1.1.1 บริษทัฯ ได้จดัให้มนีโยบายทีÉสําคญั และจัดให้มกีารดําเนินการตามนโยบายดงักล่าวเพืÉอเป็น

แนวทางในการดาํเนินธุรกจิอย่างโปรง่ใสและมบีรรษทัภบิาลทีÉด ีซึÉงไดแ้ก ่ 

(1) นโยบายเกีÉยวกบัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี

(2) จรยิธรรมธุรกจิ 

(3) นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 

(4) นโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ 
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1.1.2 บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิ และการ

แขง่ขนัทางการคา้ เพืÉอใหก้ารประกอบธุรกจิของบรษิทัดาํเนินไปอย่างถูกตอ้ง เสร ีและเป็นธรรม 

1.1.3 บรษิทัฯ จะให้ความร่วมมอืและรกัษาความสมัพนัธ์อนัดกีบัเจ้าหน้าทีÉของหน่วยงานต่าง ๆ โดย

ไมใ่หข้องขวญั หรอืสนิบนอนัเป็นการกระทําทีÉผดิต่อกฎหมาย 

 

1.2 ด้านเศรษฐกิจ 

1.2.1 บรษิทัฯ จะพฒันาและจดัหาโซลูช ั Éนในการให้บรกิารการเดนิอากาศ นํารูปแบบ แนวทางการ

บริหารจัดการและเทคโนโลยีทีÉทันสมยั ส่งเสริมความปลอดภยั ลดความเสีÉยงในการเกิด

อุบตัิเหตุ (Accident) อุบตัิการณ์ (Incident) ในการปฏิบตัิการบินของอากาศยานในน่านฟ้า

ประเทศกมัพูชา ช่วยให้เกดิประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี

ใหม้คีวามพงึพอใจ และยอมรบัการใหบ้รกิาร 

1.2.2 บรษิัทฯ มีส่วนช่วยสนับสนุนการท่องเทีÉยวของกมัพูชา เพิÉมการจ้างงาน สร้างรายไดใ้ห้กบั

ประชากรของประเทศกมัพูชา และทําใหเ้ศรฐกจิของกมัพูชาเตบิโต 

 

2. ด้านสงัคม 

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึการพฒันาและสรา้งความมั Éนคงใหแ้ก ่ชมุชน และสงัคม เพืÉอเป็นสงัคมแห่งความยั Éงยนื ดงันีÊ 

1.1 บริษัทฯ มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาค่าตอบแทน และสวัสดิการ ตามความรู้

ความสามารถ และผลการปฏบิตังิานของพนกังาน รวมทั Êงปฏบิตัิต่อพนกังานทุกรายอย่างเท่าเทยีม เป็น

ธรรม เคารพสทิธมินุษยชนโดยไม่แบง่แยกความแตกต่างทางเพศ อายุ เชืÊอชาต ิศาสนา และสภาวะทาง

รา่งกาย 

1.2 บรษิทัฯ ให้ความสําคญักบัอาชวีอนามยัภายในสถานประกอบการ จงึไดจ้ดัให้มกีารดแูลสขุภาพอนามยั

และความปลอดภยัของพนกังาน สภาพแวดล้อมในการทํางานทีÉด ีรวมถงึการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ย

แรงงานอย่างเครง่ครดั  มกีารจดัระบบสนัทนาการให้แก่พนักงานของบรษิทัฯ เพืÉอให้พนักงานไดม้พีืÊนทีÉ

สาํหรบัผ่อนคลายหลงัจากการทํางานหรอืภาระรบัผดิชอบต่อหน้าทีÉซึÉงมคีวามเครยีด ส่งผลดตี่อคณุภาพ

ชวีติและสขุภาพของพนกังาน 

1.3 บริษัทฯ ได้พัฒนาบุคลากรในองค์กร ตั Êงแต่ระดับพนักงานจนถึงผู้บริหารอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอเพิÉม

ความสามารถ และศกัยภาพของบคุลากรของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นบคุลากรทีÉมคีณุภาพ รวมทั Êงมสี่วนรว่มใน

การช่วยเหลือ หรอืสนับสนุนกจิกรรมของชุมชนทั Êงในรูปของการให้ทุนทางการศกึษา การฝึกงานของ

เยาวชนท้องถิÉน เพืÉอเพิÉมคุณภาพบุคลากรในชุมชน รวมถึงการให้ทุนเพืÉอการดูแลดา้นสาธารณสุขแก่

ประชาชนของประเทศกมัพูชา 

1.4 บรษิทัฯ ดาํเนินธุรกจิเป็นไปตามทีÉกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง และยงัไดป้ฏบิตัตินให้

เป็นสมาชกิทีÉดขีองสงัคม ร่วมพัฒนาและปรบัปรุงพืÊนทีÉบรเิวณชุมชนใกล้เคียง ให้มคีวามปลอดภยั มี

สภาพแวดล้อมทีÉดี รวมถึงการสร้างความสมัพันธ์อันดีกบัชุมชนโดยรอบผ่านกจิกรรมทีÉบริษัทฯ จะ

รว่มกบัชมุชนในการดาํเนินการ  
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3. ด้านสิÉงแวดล้อม 

บรษิัทฯ ให้ความสําคญัต่อการดูแลรกัษาสิÉงแวดล้อมจึงดําเนินธุรกจิของบรษิัทฯ โดยให้ความสําคญัและลด

ผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม ดว้ยการเน้นการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธิภาพและรกัษาสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ ทีÉ

อาจจะไดร้บัผลกระทบจากการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ในการดาํเนินงานทุกข ั Êนตอน ดงันีÊ 

3.1 บรษิทัฯ จะลดการใชท้รพัยากร หรอืใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ  มุ่งม ั Éนในการใชท้รพัยากรอย่าง

รูคุ้ณค่าและในปรมิาณทีÉเหมาะสมดว้ยวธิีการใชพ้ลงังานหมนุเวยีนเพืÉอลดการสรา้งภาวะเรอืนกระจก  

การใชไ้ฟฟ้า และนํÊาอย่างประหยดั ใชน้โยบายไรก้ระดาษ โดยนําเทคโนโลยีอืÉน ๆ เขา้มาชว่ยเพืÉอลด

การตดัตน้ไม ้ 

3.2 บรษิทัฯ จะลดปรมิาณขยะพลาสติกโดยส่งเสรมิการใชว้สัดทุีÉย่อยสลายไดแ้ละวสัดุคงทนทีÉสามารถนํา

กลบัมาใชไ้ดห้ลายครั Êง 

3.3 บรษิทัฯ ส่งเสรมิการจําแนกขยะ วตัถุดบิ  หรอืวสัดุทีÉเหลือใชจ้ากการดําเนินงาน  และกจิกรรมต่าง ๆ 

ของบรษิทัฯ เพืÉอนําไปกาํจดัอย่างถูกวธิ ีและเป็นการป้องกนัการสรา้งมลพษิต่อสิÉงแวดลอ้ม 

3.4 บรษิทัฯ จะนําการบรหิารจดัการการบนิและการประยุกต์ใชร้ะบบส่งเสรมิการจดัการการบนิ เพืÉอช่วย

เพิÉมประสทิธภิาพในการบนิของอากาศยาน ลดระยะเวลาและความล่าชา้ในการบนิ ซึÉงจะทําใหอ้ากาศ

ยานสิÊนเปลืองเชืÊอเพลิงน้อยลง ส่งผลให้ลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2 Emission)  ทีÉเป็น

ปัจจยัทีÉสาํคญัทีÉทําใหเ้กดิภาวะโลกรอ้น 

บริษัทฯ จะมุ่งม ั ÉนบริหารจัดการสิÉงแวดล้อมของบรษิัทเป็นไปตามมาตรฐาน เพืÉอให้นโยบายฉบบันีÊมคีวาม

เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาวะการณ์ สภาพของธุรกจิ หรอืกฎระเบยีบทีÉมกีารเปลีÉยนแปลง จงึกาํหนดใหม้กีารทบทวน

นโยบายฉบบันีÊเป็นประจําทุกปี 

 

10. นโยบายเกีÉยวกบัการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารมาสืบทอดตําแหน่งทีÉสาํคญั 

 

1. การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

1.1 การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดท้ําการแต่งตั Êงคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอทําหน้าทีÉ สรรหา 

คดัเลือก และเสนอบุคคลใหด้าํรงตําแหน่งประธานกรรมการบรษิทัฯ กรรมการบรษิทัฯ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 

และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ พรอ้มทั Êงพิจารณาผลตอบแทนให้เหมาะสมกบัหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ โดยมหีลกัเกณฑ์

และวธิกีารสรรหา ดงันีÊ   

(1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะดําเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลเข้าดํารง

ตําแหน่งกรรมการ โดยพิจารณาถึงคุณวุฒ ิประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ พจิารณา

ความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ ทั Êงเพศ อายุ เชืÊอชาติ สญัชาติ และพิจารณาทักษะความเชีÉยวชาญ

จําเป็นทีÉยงัขาด  เพืÉอให้สอดคล้องกบักลยุทธ์ในการดําเนินธุรกจิของบรษิัทฯ และใช้ฐานขอ้มูลกรรมการของสมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย รวมทั Êงดําเนินการสรรหา คดัเลอืกบคุคลทีÉเหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ที É
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กาํหนด เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแต่งตั Êงหรอืเสนอขออนุมตัแิต่งตั Êงต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ตามขอ้บงัคบั

ของบรษิทัฯ   

(2) การเลือกตั Êงกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะดําเนินการสรรหา 

คดัเลือก บุคคลทีÉมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามคุณสมบตัิของกรรมการอิสระทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดไว้ ซึÉง

สอดคล้องกบักฎระเบยีบของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เขา้มาดํารงตําแหน่ง

กรรมการอิสระ  เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมัติ แล้วแต่

กรณี ในกรณีทีÉตําแหน่งวา่งลงเนืÉองจากครบวาระและในกรณีอืÉนๆ 

(3) การพิจารณาแต่งตั Êงกรรมการเดมิเป็นกรรมการต่ออกีวาระหนึÉง คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนจะพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ ซึÉงรวมถึงผลการปฏบิตัิงานในช่วงทีÉดํารงตําแหน่งกรรมการ การอุทิศเวลาของ

กรรมการจากประวตัิการเขา้ร่วมและการมสีว่นร่วมในการประชุม จํานวนบรษิทัจดทะเบยีนทีÉกรรมการแต่ละท่านดํารง

ตําแหน่ง ซึÉงไม่เกนิ 5 บรษิทัจดทะเบยีน และการสนับสนุนในกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยหากเป็นกรรมการ

อสิระ จะพจิารณาถงึความเป็นอสิระของกรรมการท่านดงักล่าวดว้ย 

(4) การแต่งตั Êงกรรมการให้เป็นไปตามข้อบงัคบับริษัทฯ และข้อกําหนดของกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง        

ซึÉงจะต้องมีความโปร่งใสและชดัเจน และดําเนินการโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดย

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกตั Êงกรรมการในการประชมุผูถ้อืหุน้ มดีงันีÊ 
 

(ก) ผูถ้อืหุน้คนหนึÉงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสยีง 

(ข) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใชค้ะแนนเสยีงทีÉมอียู่ทั Êงหมดตาม (1) เลือกตั Êงบุคคลเดยีวหรอืหลาย

คนเป็นกรรมการกไ็ด ้  

(ค) บคุคลซึÉงไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสดุตามลําดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตั Êงเป็นกรรมการเท่า

จํานวนกรรมการทีÉจะพึงม ีหรอืจะพึงเลอืกตั Êงในคร ั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดร้บัการเลือกตั Êง  

ในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิกว่าจํานวนกรรมการทีÉจะพึงม ีหรอืจะพึงเลือกตั Êง   

ในครั Êงนั Êน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีÊขาด 

โดยบรษิทัฯ  จะเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นลงคะแนนเสยีงเลือกตั Êงกรรมการเป็นรายบคุคลในทีÉประชุม        

ผูถ้อืหุน้ เพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกกรรมการทีÉตอ้งการไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

กรณีทีÉตําแหน่งกรรมการว่างลงเนืÉองจากสาเหตุอืÉนนอกจากการครบวาระออกจากตําแหน่ง

กรรมการ ใหค้ณะกรรมการพจิารณาแต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการ

แทนในการประชมุคณะกรรมการ เวน้แต่วาระของกรรมการทีÉพน้จากตําแหน่งเหลอืน้อยกวา่ 2 เดอืน โดยบคุคลทีÉเขา้เป็น

กรรมการแทนจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของกรรมการทีÉตนแทน ทั ÊงนีÊ มตกิารแต่งตั Êงบคุคล

เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไมน่้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการทีÉยงัเหลอือยู่ 

(5) การสรรหากรรมการชุดย่อย คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาความรู้

ความสามารถทีÉเหมาะสม องค์ประกอบของกรรมการชุดย่อยทั Êงคณะ และเกณฑ์การดาํรงตําแหน่ง คุณสมบตัคิวามเป็น

อสิระของกรรมการ และนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตั ิ
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1.2  การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูง 

บรษิัทฯ มีหลกัเกณฑ์และวธิีการในการสรรหากรรมการผูจ้ ัดการใหญ่ ซึÉงเป็นผู้บริหารระดบัสูงสุดของ

บรษิทัฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะทําการพิจารณา สรรหาบุคคลทั ÊงภายในและภายนอกทีÉมี

ทกัษะความเป็นผูนํ้า มคีวามสามารถในการบรหิารจดัการองค์กร และมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัลกัษณะสําคญัของ

ผลิตภณัฑ์และการบริการของบรษิัทฯ เป็นอย่างดี เพืÉอเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมตัิแต่งตั ÊงบุคคลทีÉ

เหมาะสมเขา้ดาํรงตําแหน่งต่อไป สาํหรบัการสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงู  คณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายให้คณะกรรมการ

บริหารพิจารณาบุคคลทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสมเพืÉอแต่งตั Êงเข้าดํารงตําแหน่งเป็นผู้บริหารระดับสูง และรายงานให้

คณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบต่อไป   

2. แผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

บรษิทัฯ ไดเ้ล็งเห็นถึงความจําเป็นและความสําคญัของการสบืทอดตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสูงสุด และผู้บรหิาร

ระดบัสงู ในกรณีทีÉมตีําแหน่งผูบ้รหิารว่างลง  ซึÉงนอกจากบรษิทัฯ จะแต่งตั Êงคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

เพืÉอทําหน้าทีÉสรรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคลเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสูงสุดแล้ว  บรษิทัฯ ยงัได้

จดัทําแผนการสบืทอดตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสูงสุด และผูบ้รหิารระดบัสูง โดยกําหนดตําแหน่งงานหลกัทีÉสําคญั (Key 

Position) ในการดําเนินกิจการของบริษทัฯ และกําหนดหลักเกณฑ์การคดัเลือกผู้สบืทอดตําแหน่ง โดยพิจารณาจาก

ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ ศกัยภาพของแต่ละตําแหน่ง และวิสยัทศัน์ในการบรหิารจดัการ เพืÉอคดัเลือก

ผูบ้รหิารทีÉมคีณุสมบตัสิอดคลอ้งตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด และกาํหนดแผน 

พฒันาเพืÉอเตรยีมความพรอ้มให้สามารถรองรบัตําแหน่งไดใ้นอนาคต ทั ÊงนีÊ เพืÉอสรา้งความเชืÉอมั Éนให้กบันกัลงทุน  

ผูถ้อืหุน้ ตลอดจนพนกังาน วา่การดําเนินงานของบรษิทัฯ จะไดร้บัการสานต่ออย่างทนัท่วงท ีโดยจะมกีารทบทวนแผนการ

สบืทอดตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ และผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นประจําทุกปี 
 

นอกจากนีÊ บรษิทัฯ สนบัสนุนใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่เชญิผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ และ/

หรอืคณะกรรมการบรหิารเพืÉอให้สารสนเทศรายละเอียดเพิÉมเติมในฐานะทีÉเกีÉยวขอ้ง และเพืÉอให้มโีอกาสรูจ้กัผ ูบ้รหิาร

ระดบัสงูสาํหรบัใชป้ระกอบการพจิารณาแผนการสบืทอดตําแหน่ง 

 

11. นโยบายการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศ 

 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศ ทั Êงขอ้มูลทางการเงนิ ขอ้มลูทั ÉวไปทีÉสําคญัทีÉเกีÉยวกบัธุรกจิ

และผลประกอบการของบรษิทัฯ ทีÉตรงต่อความเป็นจรงิ ครบถว้น เพยีงพอ สมํÉาเสมอ ทนัเวลา อย่างทั Éวถึงและเท่าเทยีม

กนั และแสดงให้เห็นถึงสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินทีÉแท้จรงิของบรษิัทฯ รวมทั Êงทิศ

ทางการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ในอนาคต โดยเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารต่างๆ เพืÉอให้ผูถ้ือหุ้น ผูล้งทุนและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง

ได้ร ับท ราบผ่ านช่องทางต่ างๆ ได้แ ก่  ระบบสืÉอ อิ เล็ กท รอนิกส์ข องตลาดหลักทรัพย์แห่ ง ปร ะ เทศไทย                        

(“ตลาดหลกัทรพัย์ฯ”) เวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One 

Report) การแถลงขา่ว และการจดักจิกรรมพบปะนกัลงทุน เป็นตน้ 
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คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ํากบัดูแลให้มบีุคลากรทีÉทําหน้าทีÉจดัทําและเปิดเผยขอ้มูล ซึÉงเป็นผูท้ีÉมคีวามรู ้ทกัษะ

และประสบการณ์ทีÉเหมาะสมกบัหน้าทีÉความรบัผิดชอบ และมจีํานวนเพียงพอ ตลอดจนควบคุมให้มีการปฏิบตัิตาม

กฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครดั ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการ

บรษิทัฯ ไดด้าํเนินการต่างๆ เกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูดงัต่อไปนีÊ 

 นโยบายการเปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศ 

บรษิทัฯ ให้ความสาํคญัในการบรหิารจดัการและการดาํเนินธุรกจิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีเพืÉอให้

การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และเท่าเทียมกนั สอดคล้องกบักฎหมายและ

กฎเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้ง จงึกาํหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศ เพืÉอเป็นแนวปฏบิตัขิองกรรมการและพนกังาน 

ดงันีÊ 

1. เปิดเผยสารสนเทศต่อสาธารณชน ทั ÊงทีÉเป็นสารสนเทศทางการเงนิ และขอ้มูลทีÉไมใ่ชท่างการเงนิ อย่าง

ถูกต้องครบถว้นเพียงพอ เชืÉอถือได ้และทนัเวลา เพืÉอให้ผูถ้ือหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทัฯ ไดร้บั

สารสนเทศอย่างเพยีงพอต่อการตดัสนิใจ 

2. การเปิดเผยสารสนเทศของบรษิทัฯ จะตอ้งจดัทําขึÊนอย่างรอบคอบ มคีวามชดัเจน ถูกตอ้ง และโปรง่ใส 

3. ระมดัระวงัการเปิดเผยสารสนเทศทีÉสําคญัทีÉอาจส่งผลกระทบต่อราคาหรอืมลูค่าหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ 

โดยปฏบิตัติามขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรพัย์ฯ  

ทั ÊงนีÊ กรณีทีÉเป็นขอ้มูลคาดการณ์เกีÉยวกบัสภาวะทางธุรกจิและผลประกอบการของบรษิทัฯ ในอนาคต 

ขอ้มูลดงักล่าวจะต้องถูกเปิดเผยดว้ยความระมดัระวงั โดยสามารถอธิบายเงืÉอนไขหรอืสมมติฐานทีÉใช้

ประกอบการคาดการณ์ได้ และจะต้องมีการตรวจสอบถึงแหล่งทีÉมาและความถูกต้องของขอ้มูลก่อน

นํามาใชว้เิคราะห์หรอืคาดการณ์ดงักล่าว 

4. จดัใหม้บีคุคลผูร้บัผดิชอบต่อการเปิดเผยสารสนเทศของบรษิทัฯ ต่อสาธารณะอย่างชดัเจน  

บคุคลผูม้สีทิธใินการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัทีÉยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยสูส่าธารณะ 

 1.  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 2. ผูจ้ดัการนกัลงทุนสมัพนัธ์ของบรษิทัฯ 

 3.  บคุคลทีÉไดร้บัมอบหมายจากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

ผูท้ีÉไมม่หีน้าทีÉเกีÉยวขอ้งหรอืไดร้บัมอบหมาย ไมส่ามารถใหข้อ้มลูขา่วสารหรอืใหส้มัภาษณ์ต่อสืÉอมวลชนหรอื

ต่อสาธารณชนใดๆ ทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

 

 การจดัให้มีการเปิดเผยข้อมูลเพิÉมเติมจากการรายงานผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

ดงันีÊ 
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- รายงานประจําปี (Annual Report) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี (แบบ 56-1) 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดจ้ ัดให้มีการจดัทํารายงานประจําปีทีÉมีขอ้มูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตาม

ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรพัย์ฯ ตลอดจนมีความชดัเจน เพียงพอทีÉจะสะท้อนให้เห็นการดําเนินงานของบริษัทฯ  

ในรอบปีทีÉผ่านมา อาทิ โครงสรา้งขององค์กร ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ฐานะการเงนิและผลการดําเนินงาน โครงสรา้ง

คณะกรรมการ รวมทั Êงการปฏบิตัหิน้าทีÉในรอบปีทีÉผา่นมาของคณะกรรมการบรษิทัฯ  และคณะกรรมการชดุย่อย เป็นตน้  

-    เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ  

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัดวีา่ ในปัจจุบนัการเปิดเผยขอ้มูลผา่นทางเวบ็ไซต์ เป็นชอ่งทางทีÉสะดวก 

รวดเรว็ ผูถ้อืหุน้และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งสามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ย มคีวามเท่าเทยีมกนัในการรบัทราบขอ้มลู และน่าเชืÉอถอื        

ดงันั Êน คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึไดด้แูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูต่างๆ เกีÉยวกบับรษิทัฯ ไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ  

ทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพิÉมเตมิจากทีÉไดเ้คยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปี อาท ินโยบายการกํากบัดแูลกจิการ 

จรยิธรรมธุรกจิ ขา่วทีÉบรษิทัฯ เผยแพร ่งบการเงนิ รวมทั Êงรายงานประจําปี (Annual Report และแบบ 56-1) ซึÉงสามารถ 

ดาวน์โหลดขอ้มลูดงักล่าวได ้เป็นตน้  

-    นกัลงทุนสมัพนัธ์ 

บริษัทฯ ไดจ้ ัดตั Êงหน่วยงานนักลงทุนสมัพันธ์ (Investor Relations) เพืÉอให้บริการข้อมูลและข่าวสาร

กจิกรรมต่างๆ ของบริษทัฯ กบัผูล้งทุน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และประชาชนทั Éวไป ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เวบ็ไซต์                 

ของบริษัทฯ การทําโรดโชว์ (Road show) การประชุมร่วมกบันักวเิคราะห์ การประชุมทางโทรศพัท์  เป็นต้น  ทั ÊงนีÊ                           

ผูล้งทุนสามารถติดต่อหน่วยงานดงักล่าวไดท้ีÉโทร. 02 502 6304 หรอืทีÉอเีมล์ ir_sav@samartcorp.com โดยบรษิทัฯ ได้

กาํหนดจรรยาบรรณของนกัลงทุนสมัพนัธ์ไวเ้พืÉอถอืปฏบิตั ิดงันีÊ 

 

จรรยาบรรณของนักลงทนุสมัพนัธ์ 

1. ปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความซืÉอสตัย์สจุรติ 

2. เปิดเผยขอ้มลูทีÉจําเป็นอย่างครบถว้นและเป็นธรรมแกผู่เ้กีÉยวขอ้งทุกกลุ่มอย่างเท่าเทยีม 

3. เปิดโอกาสใหบ้คุคลทีÉเกีÉยวขอ้งทุกกลุ่มสามารถเขา้ถงึและสอบถามขอ้มลูได ้

4. ปฏบิตัหิน้าทีÉโดยยดึถอืผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีเป็นทีÉต ั Êง 

5. รกัษาความลบัของบรษิทัฯ และไมใ่ชข้อ้มลูภายในเพืÉอประโยชน์สว่นตนหรอืผูอ้ืÉน 

6. ปฏบิตัหิน้าทีÉอย่างเตม็ทีÉและมคีวามเป็นมอือาชพี 

7. หมั Éนศกึษาหาความรูเ้พืÉอพฒันาประสทิธภิาพในการทํางาน 

8. ปฏบิตัิตามแนวทางการไม่รบันัดในช่วงใกล้ประกาศงบการเงนิและแนวปฏบิตัิในการซืÊอขายหุ้นทีÉ

บรษิทัฯ ไดก้าํหนดไว ้

นอกเหนือจากการเปิดเผยขอ้มูลตามหน้าทีÉภายใต้ขอ้บงัคบัของกฎหมายและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งแล้ว 

บริษัทฯ ยงัไดจ้ ัดให้มีการประชุมแถลงข้อมูลผลการดําเนินงานในแต่ละไตรมาสให้แก่  นักลงทุน นักวเิคราะห์ และ

ประชาชนทั Éวไป โดยมคีณะกรรมการบรหิารเขา้ร่วมประชมุ เพืÉอชีÊแจงและเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุไดซ้กัถามขอ้มูล

ต่างๆ และเปิดคาํชีÊแจงผา่นตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
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12. นโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศและความปลอดภยัด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

การใช้งานอปุกรณ์คอมพิวเตอร ์และระบบสารสนเทศของบริษทัฯ 

1. ผูใ้ชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมหีน้าทีÉดูแล รบัผิดชอบ และปฏิบตัิตามนโยบายด้านความมั Éนคง

ปลอดภยั ข้อมูลทีÉกลุ่มบรษิัทสามารถ ประกาศใช้อย่างเคร่งครดัและอย่างต่อเนืÉองตามขอบเขตทีÉตน

รบัผดิชอบ (CIP-PL-01 นโยบายเรื Éองความมั Éนคงปลอดภยัขอ้มลูสารสนเทศองค์กร) 

2. ผู้ใช้งานทุกคนมีหน้าทีÉดูแลและร ับผิดชอบทรัพย์สินต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัทสามารถ ทีÉอยู่ในความ

ครอบครองให้ม ีความมั Éนคงปลอดภยัและอยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านเสมอ (CIP-PL-01 นโยบายเรื Éองความ

มั Éนคงปลอดภยัขอ้มลูสารสนเทศองคก์ร) 

3. กลุ่มบรษิทัสามารถ สงวนสทิธิ Íในการสุ่มตรวจการใชง้านระบบสารสนเทศของพนกังาน เพืÉอความมั Éนคง

ปลอดภยั ของขอ้มลูโดยรวม 

4. ห้ามผู้ใช้งาน ใช้ทรพัย์สิน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร กระทําการใด ๆ ทีÉขดัแย้งต่อ

กฎหมายแห่ง ราชอาณาจกัรไทย และกฎหมายระหวา่งประเทศ ไมว่า่โดยกรณีใดกต็าม 

5. ผูใ้ช้งานต้องใช้งานอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของกลุ่มบริษทัสามารถ เพืÉอทํางานให้กบัองค์กรเท่านั Êน ทั ÊงนีÊ  

จะต้องดูแล รกัษาอุปกรณ์เหล่านั Êนเป็นอย่างดีเช่นเดยีวกบัเป็นอุปกรณ์ส่วนตัว และห้ามถอด ปรบัปรุง 

เปลีÉยนแปลง หรอืแกไ้ข สว่นหนึÉงสว่นใดของอุปกรณ์ดว้ยตนเองโดยเดด็ขาด 

6. เครืÉองคอมพิวเตอรจ์ะตอ้งไดร้บัการปกป้องดว้ยรหสัผ่าน หรอื Screen-Saver Password หรอืดว้ยวธิกีาร

ควบคุม อืÉน ๆ ทุกคร ั ÊงเมืÉอไม่ไดใ้ชง้าน และผูใ้ชง้านทุกคนจะต้อง Log-Off จากระบบทุกคร ั ÊงเมืÉอเสรจ็สิÊน

การใชง้าน หรอื เมืÉอจําเป็นตอ้งหยุดพกัการใชง้านชั Éวคราว 

7. ผูใ้ชง้านจะต้องตั Êงและใชง้านรหสัผ่านตามวธิีการทีÉกําหนด (ACP-WI-02 วธิีปฏบิตังิานเรื Éองการสรา้งและ

การใช ้งานรหสัผ่าน) โดยต้องเปลีÉยนรหสัผ่านสําหรบัเข้าระบบทนัทีทีÉทําการเขา้ระบบในครั Êงแรก ต้อง

เปลีÉยนรหสัผา่น ตามเวลาทีÉกาํหนดและเกบ็รกัษารหสัผ่านไวเ้ป็นความลบัสว่นบคุคล รวมถงึต้องไม่บนัทึก

ไวใ้นโปรแกรม ใชโ้ปรแกรมชว่ยจํารหสัผา่น บอกต่อ แจกจ่าย หรอืมอบใหบ้คุคลอืÉนใชง้านในทุก ๆ กรณี 

8. ผูใ้ชง้านจะต้องใหค้วามร่วมมอืและอํานวยความสะดวกแก่ผูด้แูลระบบในการตรวจสอบการทํางานต่าง ๆ 

ของ เครืÉองคอมพวิเตอร ์พรอ้มทั Êงใหค้วามรว่มมอืในการปฏบิตัติามคําแนะนําจากผูด้แูลระบบ 

9. หา้มตดิตั Êงโปรแกรมใด ๆ รวมทั ÊงโปรแกรมทีÉละเมดิลิขสทิธิ Í โปรแกรมประเภท Freeware / Open Source 

และ Shareware ลง ในเครืÉอ งคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ  และหากจํ าเ ป็นต้อง ใช้งานโปรแกรม 

นอกเหนือไปจากทีÉติด ตั Êงอยู่ในเครืÉองคอมพวิเตอร์ ให้ทําการติดต่อขออนุญาตใชโ้ปรแกรมและให้ผูดู้แล

ระบบเป็นผูต้ดิตั Êงหรอื ควบคมุดแูลการติดตั Êง (SUP-PC-01 ข ั Êนตอนการปฏบิตังิานเรื Éองการติดตั Êงโปรแกรม

เพิ Éมเตมิ) 

10. โปรแกรมทีÉถูกติดตั ÊงในเครืÉองคอมพิวเตอร์ Notebook และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์พกพาใด ๆ ทีÉนํามาใช้

ภายใน กลุ่มบรษิทัสามารถ จะต้องมลีิขสทิธิ Íถูกต้องตามกฎหมาย และเป็นไปตามมาตรฐานทีÉกลุ่มบรษิทั

สามารถ กําหนด (SUP-WI-01 วธิีการปฏบิตังิานเรื Éองโปรแกรมมาตรฐานของกลุ่มบรษิทัสามารถ) ทั ÊงนีÊ  

ผูใ้ชง้านจะตอ้งเป็น ผูร้บัผดิชอบต่อความผดิใด ๆ อนัเกดิจากการละเมดิลิขสทิธิ Íโปรแกรมหรอืทรพัย์สนิ

ทางปัญญาอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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11. พนักงานสามารถนําอุปกรณ์ระบบสารสนเทศสว่นบุคคลเขา้ในพืÊนทีÉสาํนักงานได ้แต่ห้ามทําการเชืÉอมต่อ

เขา้กบั ระบบเครือข่ายหรอือุปกรณ์คอมพิวเตอร์อืÉน ๆ ในบริเวณพืÊนทีÉสํานักงาน ในกรณีทีÉต้องการนํา

อุปกรณ์ระบบ สารสนเทศเขา้พืÊนทีÉสํานักงาน เพืÉอเชืÉอมต่อกบัระบบเครอืข่ายหรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

จะตอ้งปฏบิตัดิงันีÊ 

 อุปกรณ์ทีÉจะใชเ้พืÉอเชืÉอมต่อจะต้องไดร้บัการติดตั Êงซอฟต์แวร์ตามทีÉกําหนดไว ้(SUP-WI-01 วธิกีาร

ปฏบิตังิานเรื Éองโปรแกรมมาตรฐานของกลุ่มบรษิทัสามารถ) 

 ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิ Íในการสุ่มตรวจสอบอุปกรณ์ระบบสารสนเทศทีÉนําเขา้มาใชง้านตามความ 

เหมาะสม (CPP-PL-01 นโยบายการปฏบิตัติามนโยบาย กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบั) 

12. กรณีทีÉพนักงานมกีารนําอุปกรณ์ระบบสารสนเทศส่วนบุคคล เช่น Notebook Smart Phone หรอื Tablet 

มาใชใ้น การปฏบิตัิงานและ/หรอืจดัเกบ็ขอ้มูลบรษิทัฯ พนักงานจะตอ้งรกัษาความมั Éนคงปลอดภยัให้แก่

อุปกรณ์นั Êนๆ อย่าง เหมาะสม เชน่การตั Êงรหสัลอ็กประจําเครืÉองโดยเฉพาะเมืÉอมกีารนําออกไปใชง้านนอก

พืÊนทีÉบริษัทฯ โดยให้ปฏิบตัิ ตาม (ESP-WI-01 วิธีการปฏิบตัิงานเรืÉองการใช้งานข้อมูลและอุปกรณ์

ภายนอกพืÊนทีÉบรษิทั) 

13. ไม่อนุญาตให้นําอุปกรณ์ระบบสารสนเทศเขา้ภายในศูนย์ปฏบิตัิการสารสนเทศ (Data Center) นอกจาก

กรณีทีÉ จําเป็นต้องใชเ้พืÉอการปฏบิตังิาน ซึÉงผูใ้ชง้านจะต้องขออนุญาตใชง้านและปฏบิตัิตาม (ESP-PC-01 

ข ั Êนตอนการปฏบิตังิานเรื Éองการควบคมุการนําอุปกรณ์สารสนเทศเขา้ใชง้านในพืÊนที É) 

14. บรษิทัฯ อนุญาตให้มกีารนําอุปกรณ์ระบบสารสนเทศต่าง ๆ ออกไปใชง้านนอกพืÊนทีÉไดใ้นกรณีทีÉมคีวาม

จําเป็น โดยพนกังานผูท้ีÉตอ้งการนําอุปกรณ์ระบบสารสนเทศออกไปใชง้านจะตอ้งขออนุมตัแิละปฏบิตัิตาม 

(ESP-PC-02 ข ั ÊนตอนการปฏบิตังิานเรืÉองการนําอุปกรณ์สารสนเทศออกนอกบรเิวณหน่วยงานศนูย์บรกิาร

สารสนเทศ) โดยการนําอุปกรณ์ระบบสารสนเทศออกไปใชง้านนอกพืÊนทีÉนีÊ พนักงานจะต้องระมดัระวงัและ

ดแูลรกัษาความมั Éนคง ปลอดภยัของขอ้มูลและทรพัย์สนิของบรษิทัฯ อย่างเหมาะสม ตาม (ESP-WI-01 

วธิกีารปฏบิตังิานเรื Éองการใชง้าน ขอ้มลูและอุปกรณ์ภายนอกพืÊนที Éบรษิทั) 

15. ผูใ้ชง้านจะต้องใชง้านระบบอเีมล์ ของกลุ่มบรษิทัสามารถ เพืÉอตดิต่อประสานงานทางดา้นธุรกจิของกลุ่ม

บรษิทั สามารถ เท่านั Êน และขนาดของขอ้มลูทีÉใชใ้นการรบั ส่ง และจดัเกบ็ จะตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานทีÉ

กลุ่มบรษิทั สามารถ กาํหนดไว ้

16. หา้มใชท้ีÉอยู่ Email Address ของบรษิทัฯ ในการสมคัรจดหมายข่าวหรอืให้ขอ้มลูกบั Website หรอื Web 

board ทีÉ ไมเ่กีÉยวขอ้งกบัการทํางาน 

17. ผูใ้ชง้านจะต้องใชโ้ปรแกรมอีเมล์ ทีÉกลุ่มบรษิทัสามารถ จดัหาและอนุญาตให้ใชใ้นการเชืÉอมต่อกบัระบบ

อเีมล์ ของกลุ่มบรษิทัสามารถ เท่านั Êน 

18. หา้มใชง้านระบบอเีมล์ ในการสง่ หรอืสง่ต่อ (forward) ไปยงัผูร้บัจํานวนมาก หรอืในลกัษณะลูกโซ่ ยกเวน้ 

ในกรณีทีÉไดร้บัอนุญาตใหส้ามารถกระทําได ้

19. หา้มผูใ้ชง้านทําการเกบ็รกัษา ส่ง หรอืส่งต่ออีเมล์ ทีÉมเีนืÊอหาหรอืไฟล์แนบทีÉไม่เหมาะสม เช่น ไฟล์แนบทีÉ

เป็น รปูภาพลามกอนาจาร หรอืไฟล์แนบทีÉละเมดิลขิสทิธิ Íของผูอ้ืÉน เป็นตน้ 

20. ห้ามผู้ใชง้านทําการปลอมแปลงขอ้ความในอีเมล์ หัวจดหมายอีเมล์ ลายเซ็นในอีเมล์ หรอื E-mail ของ

บคุคลอืÉนโดยเดด็ขาด 
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21. ห้ามพนักงานนําขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ และธุรกจิ เผยแพร่ออกไปภายนอก ไม่ว่าจะทางตรงและ

ทางออ้ม เชน่ ทางอนิเทอรเ์น็ต หรอื Social Network เป็นตน้ 

22. การเขา้ใชง้านอินเตอรเ์น็ต ตอ้งเขา้ใชง้านผ่านช่องทางทีÉบรษิทัฯ จดัหาไวใ้ห้เท่านั Êน โดยบรษิทัฯ ขอสงวน

สทิธิ Íใน การตรวจสอบการใชง้านอนิเตอรเ์น็ตของผูใ้ชง้าน เพืÉอตรวจสอบการใชง้านทีÉไมเ่หมาะสม 

23. อนุญาตให้ใชง้านระบบอินเทอร์เน็ตของกลุ่มบรษิทัสามารถ เพืÉอการทํางานและเพืÉอเพิÉมประสทิธิภาพใน

การ ทํางานเท่านั Êน ห้ามใชเ้พืÉอประโยชน์ส่วนตวั และเข้าเว็บไซต์ทีÉไม่เหมาะสม เช่น เวบ็ไซต์ทีÉมภีาพ

ลามกอนาจาร การพนัน ฟังเพลง ดูภาพยนตร์/คลิป เล่นเกม ดาวน์โหลด อพัโหลด หางาน เวบ็ไซต์ทีÉมี

เนืÊอหาหมิÉนสถาบนั พระมหากษตัรยิ์ เวบ็ไซต์ทีÉผดิกฎหมาย หรอืเวบ็ไซต์ทีÉมเีนืÊอหาขดัต่อความมั Éนคงของ

ชาต ิเป็นตน้ 

24. หา้มตดิตั Êงหรอืใชง้านอุปกรณ์ประเภทอุปกรณ์สืÉอสารขอ้มลูอืÉนใด (เชน่ ระบบ 3G, 4G, Wi-Fi เป็นตน้) เพืÉอ

เชืÉอมต่อออกสู่ระบบเครอืขา่ยภายนอก โดยไมไ่ดร้บัอนุญาต หากจําเป็นตอ้งใชง้านอุปกรณ์ดงักล่าวจะตอ้ง 

ไดร้บัการอนุญาตตามขั ÊนตอนทีÉกาํหนดไว ้(NMP-PL-01 นโยบายเรื Éองการจดัการเครอืขา่ย) 

25. พนักงานทีÉตอ้งการเขา้ถึงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีÉตดิตั Êงอยู่ในศนูย์บรกิารสารสนเทศของกลุ่มบรษิทั

สามารถเพืÉอปฏบิตัิงานจากสถานทีÉอืÉน ๆ ภายนอกองค์กร จะต้องไดร้บัอนุญาตจากหวัหน้างานของตน 

และผูบ้รหิารของ ศนูย์บรกิารสารสนเทศ (NMP-PL-01 นโยบายเรื Éองการจดัการเครอืขา่ย) 

26. การใชง้านเครอืขา่ยไรส้าย หรอืเปิดใชง้านฟังก์ช ั ÉนการสืÉอสารไรส้าย (เชน่ Wireless LAN, Bluetooth) บน

อุปกรณ์ ระบบสารสนเทศทุกประเภท ในบรเิวณพืÊนทีÉสาํนกังานจะตอ้งทําการลงทะเบยีนอุปกรณ์และไดร้บั

อนุญาตจาก ผูด้แูลระบบ และจะตอ้งใชง้านภายในบรเิวณพืÊนทีÉทีÉกาํหนดไวเ้ท่านั Êน (NMP-PL-01 นโยบาย

เรื Éองการจดัการ เครอืขา่ย) 

27. ผูใ้ชง้านจะตอ้งไมเ่จตนาสรา้ง เปิดทํางาน หรอืส่งต่อ โปรแกรมทีÉเป็นภยัคกุคาม เช่น โปรแกรมไวรสัหรอื

เวริม์ เป็นตน้ และหา้มปิดหรอืยกเลกิการทํางานของโปรแกรมตรวจจบัภยัคกุคามของเครืÉองคอมพวิเตอร์ทีÉ

ใชง้าน  

28. ในกรณีทีÉพนกังาน ไดร้บัคําส ั Éงให้โอนย้ายไปปฏบิตัิงานยงับรษิทัอืÉนทีÉอยู่ในเครอื พนกังานจะตอ้งแจ้งให้ 

หน่วยงาน IT รบัทราบ เพืÉอทําการโอนย้ายทรพัย์สนิในระบบ และพนกังานตอ้งไมท่ําการเคลืÉอนยา้ย หรอื

นํา เครืÉองคอมพวิเตอรต์ดิตวัไปดว้ย 

29. พนักงานจะต้องไม่ทําการปรบัปรุง/แก้ไข/ถอดถอน อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ หากต้องการ 

ปรบัปรงุ/ แกไ้ข/ถอดถอน อุปกรณ์คอมพวิเตอรจ์ะตอ้งแจง้กบัหน่วยงาน IT ใหเ้ป็นผูด้าํเนินการเท่านั Êน 

30. พนกังานจะต้องไมต่ดิตั Êงโปรแกรมลิขสทิธิ ÍและโปรแกรมอืÉนๆเพิÉมเตมิ หากฝ่าฝืนตอ้งรบัผดิชอบคา่ใชจ้่ายทีÉ 

เกดิขึÊน และความรบัผดิชอบทางกฎหมายทีÉเกดิขึÊนจากการกระทําการฝ่าฝืนดงักล่าวดว้ย 

31. กอ่นทีÉพนักงานจะพ้นสภาพจากการเป็นพนกังานของบรษิทัทีÉสงักดั หรอืบรษิทัในเครอื พนักงานจะต้อง

ส่งคืน Notebook ให้กบัส่วนงาน HR ก่อนวนัทํางานวันสุดท้ายไม่น้อยกว่า 2 วนัทําการและในกรณี

คอมพิวเตอร์ PC พนกังานจะต้องแจ้งหน่วยงาน IT ทราบก่อนวนัทํางานวนัสุดท้ายไม่น้อยกวา่ 2 วนัทํา

การ หากอุปกรณ์คอมพวิเตอร์เกดิการสูญหาย เสยีหาย พนักงานจะต้องรบัผดิชอบและชดใชร้าคาอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ตามราคาทีÉ หน่วยงาน IT ประเมนิ หากพนักงานเพิกเฉยไม่รบัผดิชอบชดใชร้าคาดงักล่าว 

พนกังานอาจจะถูกดาํเนินคดไีด ้
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กฎบตัรของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ รวมทั Êงขอบเขต อํานาจหน้าทีÉ  และความ

รบัผิดชอบของกรรมการผู้จดัการใหญ่  

1. กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัฯ 

2. กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

4. กฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 

5. กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร 

6. กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

7. กฎบตัรคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

8. ขอบเขตอาํนาจ หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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1. กฎบตัรคณะกรรมการบริษทัฯ 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นตวัแทนของผูถ้ือหุ้น มบีทบาทในการกําหนดนโยบายและกลยุทธ์ทีÉสําคญัของ บรษิทัฯ 

และกํากบัดูแลการบริหารจัดการให้ม ั Éนใจว่าฝ่ายจัดการได้นํานโยบายและกลยุทธ์ไปปฏิบตัิตามทีÉกําหนดไว้ โดย

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตอ้งปฏบิตัิหน้าทีÉดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ และซืÉอสตัย์สุจรติเพืÉอประโยชน์สูงสุด

ของบรษิทัฯ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย ภายใตห้ลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี

2. องคป์ระกอบ 

1. คณะกรรมการบรษิทัฯ ใหม้จีํานวนตามทีÉทีÉประชมุผูถ้อืหุน้กาํหนด แต่คณะกรรมการบรษิทัฯ ต้องประกอบดว้ย

กรรมการจํานวนไมน่้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไมน่้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการทั Êงหมดต้องมถีิÉนทีÉ

อยู่ในราชอาณาจกัร 

2. คณะกรรมการบรษิทัฯ ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Êงหมด และ

ตอ้งไมน่้อยกวา่ 3 คน 

3. คณะกรรมการบรษิทัฯ เลือกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการ และหากเห็นสมควรอาจพิจารณาเลือก

กรรมการคนหนึÉงหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้  

3. คณุสมบติั 

คณุสมบตัขิองกรรมการบรษิทัฯ 

1. มคีุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉแกไ้ข

เพิÉมเตมิ) หรอืกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) รวมทั Êงขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

2. เป็นผูท้ีÉไมป่ระกอบกจิการ เขา้เป็นหุ้นสว่นหรอืเขา้เป็นผูถ้อืหุ้นในนิตบิคุคลอืÉนทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็น

การแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ ไม่วา่จะทําเพืÉอประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ืÉน เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีÉประชมุผู้

ถอืหุน้ทราบกอ่นทีÉจะมมีตแิต่งตั Êง 

3. มภีาวะผูนํ้า วิสยัทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ และผูถ้ือหุ้น

โดยรวม 

4. เป็นผูท้ีÉมคีวามรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณ์มาจากหลากหลายวชิาชพี ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนิน

ธุรกจิของบรษิทัฯ 

5. เป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ ซืÉอสตัย์สจุรติ และมจีรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ 

6. เป็นผูท้ีÉสามารถอุทศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีÉกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้ย่างเตม็ทีÉ 

 

คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจํานวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืของผู้มีอํานาจควบคุมกิจการของบรษิัทฯ ทั ÊงนีÊ  ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ทีÉ

เกีÉยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนั Êนๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมในการบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉไดเ้งนิเดอืนประจํา 

หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้ือหุ้นราย

ใหญ่ หรอืของผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกวา่ 2 ปี

กอ่นไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ 
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3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็นบิดา

มารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้ ี

อํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีÉจะไดร้บัการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ 

หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี

อํานาจควบคมุของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั Êงไม่

เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุ้นทีÉมนียัหรอืผูม้อีํานาจควบคมุของผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกวา่ 2 ปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ 

 ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิดงักล่าว รวมถึงการทํารายการทางการคา้ทีÉกระทําเป็นปกติเพืÉอประกอบกจิการ การ

เช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกีÉยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทาง

การเงนิดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื คํÊาประกนั การใหส้นิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนีÊสนิ รวมถึงพฤติการณ์อืÉนใดใน

ทํานองเดยีวกนั ซึÉงเป็นผลใหบ้รษิทัฯ หรอืคู่สญัญามภีาระหนีÊทีÉตอ้งชําระต่ออกีฝ่ายหนึÉง ตั Êงแต่รอ้ยละ 3 ของ

สนิทรพัย์ทีÉมีตวัตนสุทธิของบรษิัทฯ หรือตั Êงแต่ 20 ล้านบาทขึÊนไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํÉากว่า ทั ÊงนีÊ  การ

คํานวณภาระหนีÊด ังกล่าวให้เ ป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยอนุโลม สําหร ับการ

พจิารณาภาระหนีÊดงักล่าว ให้นับรวมภาระหนีÊทีÉเกดิขึÊนในระหวา่ง 1 ปีกอ่นวนัทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบั

บคุคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของบรษิทัฯ และไมเ่ป็นผูถ้ือหุ้นทีÉมนียั ผูม้อีํานาจควบคมุ หรอืหุ้นสว่นของสํานักงานสอบบญัช ี

ซึÉงมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของ

บรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไมน่้อยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตั Êงเป็น

กรรมการ  

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึÉงรวมถึงการให้บรกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรอืทีÉปรกึษา

ทางการเงนิ ซึÉงไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือ

หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทัฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนียั ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของ

ผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนั Êนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บั

การแต่งตั Êงเป็นกรรมการ  

7.  ไมเ่ป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตั ÊงขึÊนเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุ้นซึÉง

เป็นผูเ้กีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

8.  ไม่ประกอบกจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉรบั

เงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุ้นเกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุ้นทีÉมสีทิธิออกเสยีงทั ÊงหมดของบรษิทัอืÉนซึÉงประกอบ

กจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีÉมนียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

9.  ไมม่ลีกัษณะอืÉนใดทีÉทําใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดําเนินงานของบรษิทัฯ 
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4. หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ 

1. ปฏบิตัิหน้าทีÉดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซืÉอสตัย์สุจรติ และดูแลให้การดําเนินงานของ

บรษิทัฯ เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตคิณะกรรมการ และมตทิีÉประชุม

ผูถ้อืหุน้ เพืÉอรกัษาสทิธแิละผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ทุกราย  

2. กาํหนดนโยบายและทศิทางการดาํเนินงานของบรษิทัฯ รวมทั Êงกํากบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการให้

เป็นไปตามนโยบาย และกลยุทธ์ทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

3. กําหนดและทบทวนวิสยัทศัน์ พนัธกจิและกลยุทธ์ของบรษิทัฯ โดยมีการนํานวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้

อย่างเหมาะสมและปลอดภยั เพืÉอเพิÉมโอกาสทางธุรกิจ รวมทั Êงกําหนดให้มีการสืÉอสารให้ทุกคนในองค์กร

ขบัเคลืÉอนธุรกจิไปในทศิทางเดยีวกนั 

4. พจิารณาอนุมตัิงบประมาณประจําปี และการลงทุนของบรษิทัฯ รวมถึงการกาํกบัดูแลใหม้กีารจดัสรรทรพัยากร 

การควบคมุการดาํเนินงานทีÉเหมาะสม และการตดิตามการดาํเนินการตามกลยุทธ์ และแผนงานประจําปี 

5. พจิารณาแต่งตั Êงกรรมการบรษิทัฯ แทนกรรมการทีÉออกตามวาระ รวมทั Êงพจิารณาคา่ตอบแทนของกรรมการ ทีÉ

นําเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน เพืÉอนําเสนอใหท้ีÉประชมุผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ

6. พจิารณาแต่งตั Êงคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั Êงพิจารณาค่าตอบแทนและอนุมตัิกฎบตัรของคณะกรรมการชุด

ย่อยซึÉงไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง คณะกรรมการ

กาํกบัดแูลกจิการ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื  

7. พจิารณาแต่งตั Êงกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และกาํหนดขอบเขต อํานาจ หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ รวมทั Êงตดิตามดแูลใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ ปฏบิตัหิน้าทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมาย 

8. พจิารณาแต่งตั Êงเลขานุการบรษิทัฯ และกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของเลขานุการ

บรษิทัฯ รวมทั Êงตดิตามดแูลใหเ้ลขานุการบรษิทัฯ ปฏบิตัหิน้าทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมาย 

9. พิจารณาอนุมตัินโยบาย โครงสรา้งค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ 

กรรมการชุดย่อย กรรมการผูจ้ ัดการใหญ่ ผูบ้ริหารระดบัสูง และพนักงาน รวมทั Êงเสนอค่าตอบแทนของ

กรรมการและกรรมการชดุย่อยใหท้ีÉประชมุผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาอนุมตัติ่อไป  

10. จดัให้มกีารทํางบการเงนิประจําปีและงบการเงนิรายไตรมาส เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น ในการประชุม

สามญัประจําปี เพืÉอพจิารณาอนุมตัิหรอืเปิดเผยสารสนเทศ แลว้แต่กรณี ตลอดจนกํากบัดูแลให้มกีารเปิดเผย

ขอ้มลูสาํคญัต่าง ๆ อย่างถูกตอ้ง เพยีงพอ และทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

11. พิจารณาคดัเลือกและแต่งตั Êงผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมทีÉเสนอโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ กอ่นนําเสนอต่อทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ในการประชมุสามญัประจําปี เพืÉอพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

12. จดัใหม้นีโยบายการกาํกบัดแูลกจิการและจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัฯ ทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั Êงดแูลไมใ่ห้

เกดิปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนดแูลระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีÉยง  

13. กํากบัดูแลให้มกีารบรหิารจดัการตามนโยบายกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีเพืÉอให้เชืÉอมั Éนไดว้่า บริษทัฯ ไดม้คีวาม

รบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นเกีÉยวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรมอย่างเครง่ครดั 

14. มหีน้าทีÉในการแจ้งใหบ้รษิทัฯ ทราบโดยมชิกัชา้ถึงการเขา้ไปมสีว่นไดเ้สยีของตน หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งไม่ว่า

โดยตรง หรอืโดยออ้มในสญัญาใดๆ หรอืการทําธุรกรรมใดๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

15. กํากบัดูแลให้มีการจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) เพืÉอเป็นการเตรียมสืบทอดตําแหน่ง

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้รหิารระดบัสงู 

16. สนบัสนุนและสง่เสรมิการสรา้งนวตักรรม และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม  
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17. พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้กผู่ถ้ือหุน้บรษิทัฯ และรายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวให้

ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุผูถ้อืหุน้คราวถดัไป 

18. พิจารณาอนุมตัิการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงทรพัย์สนิ (ในกรณีทีÉขนาดของรายการไม่จําเป็นต้องไดร้บัการ

พิจารณาโดยทีÉประชุมผู้ถือหุ้น) การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการดําเนินงานใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ประกาศ และระเบยีบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

19. พิจารณาอนุมตัิรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั (ในกรณีทีÉขนาดของรายการไม่จําเป็นต้องไดร้บัการพิจารณาโดยทีÉ

ประชุมผู้ถือหุ้น) ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบงัคบัทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

20. จดัให้มกีารประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมสามญัประจําปีภายใน 4 เดอืนนับแต่วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชขีอง

บรษิทัฯ 

21. ตดิตามผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยอย่างต่อเนืÉองเพืÉอให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงานและ

งบประมาณของบรษิทัฯ 

22. กาํกบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดในขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

5. หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ  

1. การกํากับ ติดตาม และดูแลให้ม ั Éนใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ และบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

2. การดูแลให้ม ั Éนใจว่า กรรมการบรษิทัฯ ทุกคนมสี่วนร่วมในการส่งเสรมิให้เกดิวฒันธรรมองค์กรทีÉมจีรยิธรรม

และการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี

3. การกาํหนดวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยหารอืรว่มกบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และมมีาตรการทีÉ

ดแูลใหเ้รืÉองสาํคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชมุ 

4. การจดัสรรเวลาไดอ้ย่างเพียงพอทีÉฝ่ายจดัการจะเสนอเรืÉองและมากพอทีÉกรรมการบรษิทัฯ จะอภปิรายปัญหา

สาํคญักนัอย่างรอบคอบโดยทั Éวกนั การสง่เสรมิให้กรรมการมกีารใชด้ลุยพินิจทีÉรอบคอบ ให้ความเหน็ไดอ้ย่าง

อสิระ 

5. การเสรมิสรา้งความสมัพนัธ์อนัดรีะหวา่งกรรมการบรษิทัฯ ทีÉเป็นผูบ้รหิารและกรรมการทีÉไมเ่ป็นผูบ้รหิาร และ

ระหวา่งคณะกรรมการบรษิทัฯ และฝ่ายจดัการ 

6. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจําปี ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 โดยใหก้รรมการคนทีÉอยู่ในตําแหน่ง

นานทีÉสดุเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการทีÉออกจากตําแหน่งตามวาระอาจถูกเลอืกใหก้ลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งใหม่

ได ้โดยไดร้บัเสยีงขา้งมากจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  

2.  กรรมการอิสระสามารถดํารงตําแหน่งติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน 3 วาระ เวน้แต่จะไดร้บัมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จาก

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนว่ากรรมการดงักล่าวไดก้ระทําคณุประโยชน์ต่อบรษิทัฯ เป็นอย่างยิÉง 

และการดาํรงตําแหน่งเกนิวาระทีÉกาํหนดมไิดท้ําใหค้วามเป็นอสิระขาดหายไป รวมทั Êงตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุม

คณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ดว้ย 
 

7. การประชุม 

1. การประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ตอ้งมกีรรมการมาประชมุไมน่้อยกวา่กึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการทั Êงหมด จึงจะ

ครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการบรษิทัฯ ไม่อยู่ในทีÉประชุมหรอืไม่สามรถปฏบิตัหิน้าทีÉได ้หากมี

รองประธานกรรมการบรษิทัฯ อยู่ในทีÉประชมุ ใหร้องประธานกรรมการบรษิทัฯ ทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม 
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แต่หากไม่มีรองประธานกรรมการบริษทัฯ หรือมีแต่ไม่อยู่ในทีÉประชุมนั Êนหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าทีÉได ้ให้

กรรมการบรษิทัฯ ซึÉงมาประชมุเลือกกรรมการบรษิทัฯ คนหนึÉงทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุมและการลงมติใน

ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ กําหนดองค์ประชุมข ั ÊนตํÉา ณ ขณะทีÉคณะกรรมการจะลงมติ ต้องมกีรรมการไม่

น้อยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Êงหมด 

2. ในการออกเสยีงลงคะแนน กรรมการบรษิทัฯ คนหนึÉงมสีทิธิออกเสยีง 1 เสยีงในการลงคะแนน การวนิิจฉัยชีÊขาด

ของทีÉประชุมให้ถือเอาเสียงข้างมาก เวน้แต่กรรมการบริษัทฯ ทีÉมสี่วนไดเ้สยีในเรืÉองใดจะไม่มสีิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรืÉองนั Êน ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉคะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ประธานในทีÉประชมุออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีเสยีงหนึÉงเพืÉอ

เป็นเสยีงชีÊขาด 

3. คณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนดใหม้กีารประชมุอย่างน้อยปีละ 5 คร ั Êง และมกีารประชมุพิเศษเพิÉมเติมตามความ

จําเป็น โดยหน่วยงานเลขานุการบรษิทัฯ ไดจ้ดัสง่กาํหนดการประชมุเป็นการล่วงหน้า และแจง้ใหก้รรมการแต่

ละท่านทราบกําหนดการดงักล่าว เพืÉอใหก้รรมการสามารถจดัเวลาในการเขา้รว่มประชมุได ้ซึÉงในหนงัสอืเชญิ

ประชุมมีการกําหนดวาระชดัเจน และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา หน่วยงาน

เลขานุการบรษิทัฯ ไดจ้ดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุพรอ้มระเบยีบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม

ให้กับคณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 ว ันทําการก่อนวันประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอให้

คณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลกอ่นเขา้รว่มประชมุ โดยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กําหนดให้จดัสง่หนังสอืเชญิ

ประชุมให้แก่กรรมการไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นเร่งด่วน นอกจากนั Êน หาก

กรรมการท่านใดประสงค์ทีÉจะเสนอเรืÉองเขา้สู่วาระการประชุมกส็ามารถกระทําได ้โดยการแจ้งล่วงหน้ากอ่นวนั

ประชมุเพืÉอพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชมุ หรอืเสนอเพิÉมเตมิในทีÉประชมุในวาระเรืÉองอืÉนๆ 

8. ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯ ได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม 

เทียบเคยีงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดยีวกนั สอดคล้องกบักลยุทธ์และเป้าหมายของบรษิทัฯ และเพียงพอทีÉจะรกัษา

กรรมการทีÉมคีณุสมบตัทิีÉต้องการไวไ้ด ้กรรมการทีÉไดร้บัมอบหมายหน้าทีÉและความรบัผดิชอบเพิÉมขึÊนในคณะกรรมการชุด

ย่อย จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิÉมตามปรมิาณความรบัผดิชอบทีÉเพิÉมขึÊน ซึÉงคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะ

เป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทนในเบืÊองต้น แล้วนําขอ้มูลทีÉไดเ้สนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอพิจารณา ก่อน

นําเสนอต่อทีÉประชมุผูถ้อืหุน้เพืÉออนุมตั ิทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ ไดม้กีารเปิดเผยหลกัเกณฑ์และคา่ตอบแทนกรรมการเป็นรายบคุคล

ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี / รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทัฯ 
 

9. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัฯ ทั Êงคณะและรายบคุคล 

คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการกาํหนดให้มกีารประเมนิตนเองของกรรมการแบบทั Êงคณะและรายบุคคลเป็นประจํา

ทุกปี เพืÉอเป็นแนวทางในการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอให้มกีารพจิารณาทบทวน ประมวล

ขอ้คดิเหน็ในประเดน็ต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และการปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการบรษิทัฯ อนั

จะก่อให้เกดิการพัฒนาการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีโดยจะนําผลการประเมนิทีÉไดไ้ปพิจารณาในทีÉประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัฯ 
 

10. การรายงาน 

คณะกรรมการบรษิทัฯ รายงานผลการปฏบิตัิหน้าทีÉ ผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ และผลการประเมนิการปฏบิตัิ

หน้าทีÉของคณะกรรมการบรษิทัฯ ในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถ้ือหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี / รายงานประจําปี 

(แบบ 56-1 One Report) 
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2. กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.   วตัถปุระสงค์ 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษัทฯ  ซึÉงเป็นเครืÉองมือหรือกลไก 

ทีÉสําคญั เพืÉอใหม้ ั Éนใจวา่บรษิทัฯ มรีะบบการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงประกอบดว้ยกรรมการ

อสิระจะชว่ยแบง่เบาภาระของคณะกรรมการบรษิทัฯ และเพิÉมความคล่องตวัในการบรหิารจดัการ และสามารถแสดง

ความเหน็อย่างตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงนิ และระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนเอืÊอโอกาสใหฝ่้ายจดัการ

และผูส้อบบญัชไีดม้กีารปรกึษาหารอืเพืÉอจดัการความเสีÉยงทีÉอาจเกดิขึÊนและเพืÉอให้รายงานทางการเงนิมกีารเปิดเผย

อย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานและข้อกําหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงจะส่งผลให้รายงานทางการเงินมคีวาม

น่าเชืÉอถือ การจดัตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบมุ่งหวงัเสรมิสร้างประสทิธิภาพในการดําเนินงาน  และเพิÉมมูลค่าให้

บรษิทัฯ ในดา้นต่างๆ ดงันีÊ 

1. ความเชืÉอมั Éนและความน่าเชืÉอถอืตลอดจนความโปรง่ใสของรายงานทางการเงนิทีÉไดร้บัการเผยแพร ่

2. ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัททีÉเพิÉมมากขึÊน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ 

จะคาํนึงถงึความรบัผดิชอบของตนเองต่อ 

▪ การกาํกบัดแูลการดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ์และนโยบายทางธุรกจิ 

▪ การปฏบิตัติามขอ้กาํหนดและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

▪ การจดัการและการควบคมุความเสีÉยงทางธุรกจิ 

▪ การจดัทํารายงานทางการเงนิและการเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีÉเหมาะสม 

▪ การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

▪ การทํารายการระหวา่งกนักบัผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง 

3. แบ่งเบาภาระของคณะกรรมการให้ลดน้อยลง โดยมอบหมายอํานาจทีÉ เกีÉยวกับรายงานทางการเงิน  

การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ทั ÊงนีÊ จะเอืÊอโอกาสใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ 

ไดพ้จิารณาเรืÉองต่าง ๆ ในดา้นลกึและเพิÉมประสทิธภิาพต่อการบรหิารงานในดา้นอืÉน  ๆ

4. ปรบัปรงุหน้าทีÉ และกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และการสืÉอสารระหว่างคณะกรรมการ

บรษิทัฯ ฝ่ายตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชใีหม้ปีระสทิธิภาพมากขึÊน 

5. เสรมิสรา้งความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายใน และหน่วยงานตรวจสอบภายในใหส้ามารถแสดงความเหน็ได้

อย่างตรงไปตรงมา ซึÉงสง่ผลต่อประสทิธภิาพในการดาํเนินงานทีÉสงูขึÊน 

6. เสริมสร้างให้ผู้สอบบัญชีดํารงความเป็นอิสระ และวางกรอบงานให้ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นได ้

อย่างตรงไปตรงมาในกรณีทีÉอาจมคีวามขดัแยง้กบัฝ่ายจดัการ 

7. เพิÉมคณุภาพของรายงานการตรวจสอบภายในใหด้ขี ึÊน 

8. เพิÉมความแขง็แกรง่ในบทบาทและอํานาจของกรรมการจากภายนอก 

9. เสรมิสรา้งความเขา้ใจของกรรมการ เกีÉยวกบัขอบเขตของการตรวจสอบทีÉถูกกาํหนดไว ้  
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2.   องค์ประกอบ 

1.  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมอีย่างน้อยหนึÉงในสามของจํานวนกรรมการทั Êงหมด แต่ตอ้งไมน่้อยกวา่ 3 คน  

2.  คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูค้ดัเลือกสมาชกิคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ดาํรงตําแหน่ง ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

3.  เมืÉอกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหน่ง หรือมีเหตุใดทีÉกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได ้

จนครบวาระ มผีลทําให้จํานวนสมาชกิน้อยกว่าจํานวนทีÉกําหนดคอื 3 คน คณะกรรมการบรษิัทฯ และ/หรือทีÉ

ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องแต่งตั Êงกรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบทนัทีหรอือย่างชา้ภายใน 3 เดอืนนับแต่วนัทีÉ

จํานวนสมาชกิไมค่รบถว้น เพืÉอใหเ้กดิความต่อเนืÉองในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบมวีาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี โดยมวีาระการดํารงตําแหน่งติดต่อกนัไม่เกิน 3 วาระ เวน้แต่จะ

ไดร้บัมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนว่าการดํารงตําแหน่งเกนิวาระทีÉ

กาํหนดมไิดท้ําให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทั Êงต้องไดร้บัการอนุมตัิจากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/

หรอืทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ดว้ย  

4.  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ทําหน้าทีÉเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอช่วย 

การดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เกีÉยวกบัการนัดหมายการประชุม การจดัเตรยีมวาระการประชมุ การ

นําสง่เอกสารการประชมุและการบนัทกึรายงานการประชมุ 

2.  ในการแต่งตั Êงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ควรพิจารณาจากบุคคลทีÉมีความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ในการปฏบิตัิงานขา้งต้น รวมถึงความเป็นอิสระในการปฏบิตัิหน้าทีÉเพืÉอช่วยเหลือคณะกรรมการ

ตรวจสอบดว้ย  

5.  คณุสมบติั 

1.   กรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอื ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ 

2.  กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และเงืÉอนไข 

ทีÉกําหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัย์ฯ) ดงันีÊ 

5.1  คณุสมบตัทิั Éวไป: กรรมการตรวจสอบตอ้งมคีุณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระดงันีÊ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจํานวนหุน้ทีÉมสีทิธิออกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่  บรษิทัย่อย 

บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืของผูม้อีํานาจควบคุมกจิการของบรษิทัฯ  ทั ÊงนีÊ ให้นับรวมการถือหุ้น

ของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการตรวจสอบรายนั Êนๆ  ดว้ย   

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉไดเ้งนิเดอืน

ประจํา  หรอืผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  บรษิัทใหญ่  บริษัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยลําดบั

เดยีวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืของผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั  เวน้แต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกวา่  2  ปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ  

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะ 

ทีÉเป็น บดิามารดา คูส่มรส พีÉน้อง และบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบตุร  ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้รหิาร  ผูถ้ือ
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หุน้รายใหญ่  ผูม้อีํานาจควบคุม  หรอืบคุคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อีํานาจ

ควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ  ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่าง

อสิระของตน รวมทั Êงไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมนียั หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธ์ทาง

ธุรกิจกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย  บรษิัทร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่  หรอืผูม้ ีอํานาจควบคุมของ

บรษิทัฯ   เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตั Êงเป็น

กรรมการ ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิดงักล่าว รวมถึงการทํารายการทางการคา้ทีÉกระทําเป็นปกตเิพืÉอประ

กอบกจิการ การเชา่หรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย์ รายการเกีÉยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบั

ความช่วยเหลือทางการเงนิดว้ยการรบัหรอืให้กูย้ืม คํÊาประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนีÊสนิ 

รวมถึงพฤติการณ์อืÉนใดในทํานองเดยีวกนั ซึÉงเป็นผลให้บรษิทัฯ หรอืคูส่ญัญามภีาระหนีÊทีÉต้องชาํระต่อ

อีกฝ่ายหนึÉง ตั Êงแต่ร้อยละ 3 ของสนิทรพัย์ทีÉมตี ัวตนสุทธิของบริษทัฯ หรอืตั Êงแต่ 20 ล้านบาทขึÊนไป 

แล้วแต่จํานวนใดจะตํÉากว่า ทั ÊงนีÊ การคํานวณภาระหนีÊดงักล่าวให้เป็นไปตามวธิีการคํานวณมูลค่าของ

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทํารายการทีÉเกีÉยว

โยงกนั โดยอนุโลม สําหรบัการพิจารณาภาระหนีÊดงักล่าว ให้นับรวมภาระหนีÊทีÉเกดิขึÊนในระหว่าง 1 ปี

กอ่นวนัทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับคุคลเดยีวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี

อํานาจควบคมุของบรษิทัฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุ้นทีÉมนียั ผูม้อีํานาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของสาํนักงานสอบ

บญัช ีซึÉงมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ

ควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน

ไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ  

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวิชาชีพใดๆซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉ

ปรึกษาทางการ เงิน ซึÉง ได้ร ับค่าบริการ เกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ถือหุ้น 

ทีÉมีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั Êนด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจาก 

การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกวา่ 2 ปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ  

7. ไมเ่ป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตั ÊงขึÊนเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้ือ

หุน้ซึÉงเป็นผูเ้กีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ  

8. ไม่ประกอบกจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนียักบักจิการของบรษิทัฯ  หรอืบรษิทั

ย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉ

ปรกึษาทีÉรบัเงนิเดอืนประจํา หรอืถือหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทั

อืÉนซึÉงประกอบกจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนีัยกบักิจการของบรษิัทฯ หรือ

บรษิทัย่อย 

9. ไมม่ลีกัษณะอืÉนใดทีÉทําใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดําเนินงานของบรษิทัฯ 
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5.2   คณุสมบตัเิฉพาะ: กรรมการตรวจสอบตอ้งมคีุณสมบตัเิฉพาะดงันีÊ 

1. ไมเ่ป็นกรรมการทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหต้ดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิทั

ฯ  บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุม

ของบรษิทัฯ 

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยลําดับเดียวกันเฉพาะทีÉเป็นบริษัท 

จดทะเบยีน 

3. มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกจิทีÉไดร้บั

มอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ทีÉมีความรู้และประสบการณ์ในด้านบัญชีหรือการเงิน 

อย่างเพียงพอทีÉจะทําหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถอืของงบการเงนิได ้โดยบรษิทัฯ ต้องระบไุวใ้น

แบบ 56-1 และแบบ 56-2 ว่ากรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผู้ทีÉมีคุณสมบตัิด ังกล่าว และกรรมการ

ตรวจสอบรายนั Êนต้องระบุคณุสมบตัิดงักล่าวไวใ้นหนงัสอืรบัรองประวตัขิองกรรมการตรวจสอบทีÉตอ้งส่ง

ต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ ดว้ย 

 

6.  ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1 ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ ใหถู้กตอ้ง เปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอ เชืÉอถอืไดแ้ละทนัเวลา  

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีÉ เหมาะสมและ 

มีปร ะสิท ธิผ ล  แ ละพิจา รณาความเ ป็นอิสร ะของห น่วย งานตรวจสอบภาย ใน ตล อดจนให้ 

ความเห็นชอบในการพิจารณาเสนอแต่งตั Êง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอืÉนใดทีÉรบัผดิชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน  

3. พิจ ารณาแล ะให้ความเห็นชอบอัตร ากํ าลัง  แล ะท รัพยากรทีÉจํ า เ ป็น ในการปฏิบัติง านของ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน อนุมตัแิผนการตรวจสอบประจําปี รวมถงึการพจิารณาอนุมตักิารทบทวนปรบัเปลีÉยน

แผนงานตรวจสอบในสว่นทีÉมนียัสาํคญั  

4. สอบทานให้บรษิัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัย์ฯ  และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

5. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั Êง และเลิกจ้างผูส้อบบญัชภีายนอก รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ

บคุคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  เพืÉอประกอบความเหน็ต่อทีÉประชมุผูถ้อืหุน้  

6. จดัให้มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรว่มกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอย่าง

น้อยปีละ 1 คร ั Êง 

7. พิจารณารายการทีÉ เกีÉย วโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เ ป็นไป 

ตามกฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ ก.ล.ต. รวมทั Êง

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงมผีลบงัคบัใชก้บับรษิทัฯ และ/หรอืธุรกจิของบรษิทัฯ ทั ÊงนีÊ เพืÉอให้ม ั Éนใจวา่รายการ

ดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

8. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิทัฯ โดยต้องมขีอ้มูล

อย่างน้อยตามประกาศของตลาดหลกัทรพัย์ฯ กาํหนด 
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9. ทบทวนแล ะ เสนอ ให้คณะกร รมการบริษัท ฯ  พิ จ า รณาแก้ไ ขขอบเขต  อํ าน าจหน้ าทีÉ  แ ล ะ 

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

10. มอีํานาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหไ้ดข้อ้มลูทีÉชดัเจนเพิÉมขึÊน ภายในขอบเขตอํานาจ

หน้าทีÉ 

11. มอีํานาจในการว่าจ้างผู้เชีÉยวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบได้ตามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบ

พจิารณาวา่เหมาะสม โดยบรษิทัฯ รบัผดิชอบคา่ใชจ้่ายทีÉเกดิขึÊน 

12. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย  

6.2 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ตามหน้าทีÉทีÉได้ร ับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบรษิทัฯ ในขณะทีÉความรบัผดิชอบในทุกกจิกรรมของบรษิทัฯ ต่อบคุคลภายนอกยงัคงเป็น

ของคณะกรรมการบรษิทัฯ ทั Êงคณะ 

7.    การประชุม 

 7.1    วาระการประชมุ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จดัทําหนงัสอืเชญิประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยการประชุมแต่ละ

คร ั Êงมกีารกาํหนดวนั  เวลา  สถานทีÉและวาระการประชุมอย่างชดัเจน  และจดัส่งเอกสารประกอบการประชุม

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้รว่มประชมุเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนวนัประชมุ เพืÉอให้มเีวลา

ในการพจิารณาเรืÉองต่าง ๆ หรอืเรยีกขอขอ้มลูประกอบการพิจารณาเพิÉมเติม เพืÉอพจิารณาเรืÉองต่าง ๆ ตามทีÉ

ไดร้บัมอบหมาย 

 

7.2   จํานวนครั Êงการประชมุ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจัดให้มีการประชุมแล้วแต่สถานการณ์ และความจําเป็นโดย 

อย่างน้อยปีละ 4 คร ั Êง เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุวตัถุประสงคท์ีÉต ั Êงไว ้

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ควรมกีารประชุมเฉพาะกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ โดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วม

ประชมุดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 คร ั Êง 

7.3   องคป์ระชมุ 

1. กรรมการตรวจสอบควรเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร ั Êง โดยกรรมการไมน่้อยกว่ากึÉงหนึÉง

ของจํานวนกรรมการตรวจสอบทั Êงคณะเขา้รว่มประชมุจงึครบองคป์ระชมุ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ควรเชญิผูส้อบบญัชแีละผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ เพืÉอนําเสนองาน และ

อาจเชญิกรรมการ หรอืผูบ้รหิารทีÉเกีÉยวขอ้ง เขา้รว่มประชมุตามความจําเป็น  

 

7.4   การลงคะแนนเสยีง 

มตทิีÉประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะถือตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้รว่มประชมุ โดยกรรมการ

ตรวจสอบ 1 ราย ม ี1 เสยีง หากกรรมการตรวจสอบรายใดมสี่วนไดเ้สยีในเรืÉองทีÉพจิารณา กรรมการตรวจสอบ

รายนั Êนตอ้งไมร่ว่มพจิารณาใหค้วามเห็นในเรืÉองนั Êน และในการลงคะแนนหากปรากฏวา่มคีะแนนเสยีงเท่ากนัก็

ใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกี 1 เสยีงเป็นเสยีงชีÊขาด 
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7.5   รายงานการประชมุ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชุม ซึÉงรายงานการประชุมดงักล่าวจะต้อง

นํ า ส่ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ จั ด ทํ า ส รุ ป ป ร ะ เ ด็ น ทีÉ มี ส า ร ะ สํ า คัญ ต า ม ทีÉ ไ ด้ ร ั บ 

ความเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอให้กบัคณะกรรมการบรษิทัฯ พรอ้มทั Êงแจ้งเรืÉองทีÉ

คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามสนใจหรอืใหต้ดิตามผลคบืหน้า กบัเจา้หน้าทีÉตรวจสอบภายในทุกคนรบัทราบ  

8.   การรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีÉและความรบัผดิชอบในการรายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืหน้าทีÉ

อืÉนใดทีÉได้ร ับมอบหมายต่อคณะกรรมการบริษัทฯ รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีความสําคัญต่อ

คณะกรรมการบรษิทัฯ  ผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนทั Éวไป เนืÉองจากรายงานดงักล่าวเป็นการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และทําใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ มั Éนใจไดว้่าฝ่ายจดัการไดม้กีารบรหิารงาน

อย่างระมดัระวงัและคาํนึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั 

 

8.1  การรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

1.  รายงานกิจกรรมต่างๆ ทีÉทําเ ป็นประจํา เพืÉอคณะกรรมการบริษัทฯ จะได้ทราบถึงกิจกรรมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  

 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรืÉอง

ต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจน 

 สรปุรายงานกจิกรรมทีÉทําระหวา่งปี 

 รายงานเกีÉยวกบัความเห็นต่อรายงานทางการเงนิ การตรวจสอบภายในและกระบวนการตรวจสอบ

ภายใน 

 รายงานอืÉนใดทีÉเหน็วา่คณะกรรมการบรษิทัฯ ควรทราบ 

 

2.  รายงานสิÉงทีÉตรวจพบในทนัที เพืÉอคณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลาในการปฏบิตัิ

หน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระทําดงัต่อไปนีÊ ซึÉงอาจมี

ผลกระทบอย่างมนียัสาํคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานต่อคณะกรรมของบรษิทัฯ เพืÉอดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบ

เหน็สมควร 

 รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 ขอ้สงสยัหรอืขอ้สนันิษฐานว่าอาจมกีารทุจรติ หรอืมสีิÉงผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องสําคญัในระบบการ

ควบคมุภายใน 

 ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกําหนดของ 

ตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

 รายงานอืÉนใดทีÉเหน็วา่คณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 

8.2  การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 

หากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  พบพฤติการณ์อนัควรสงสยัว่ากรรมการผูจ้ดัการหรอืบุคคลซึÉงรบัผดิชอบในการ

ดําเนินงานของบริษทัฯ  ไดก้ระทําความผดิตามทีÉกําหนดในพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

มาตรา 89/25  และไดแ้จ้งขอ้เท็จจริงเกีÉยวกบัพฤติการณ์ดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
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ตรวจสอบต้องตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบืÊองต้นต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ภายใน 30 วนั  นบัแต่

วนัทีÉไดร้บัแจง้ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ถึงสิÉงทีÉมผีลกระทบอย่างมนีัยสําคญัต่อฐานะ

การเงินและผลการดําเนินงาน และได้มกีารหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษทัฯ และผูบ้รหิารแล้วว่าต้อง

ดําเนินการปรบัปรุงแกไ้ข เมืÉอครบกําหนดเวลาทีÉกําหนดไวร้่วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามกีาร

เพิกเฉยต่อการดําเนินการแก้ไขดงักล่าวโดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหนึÉงหรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องรายงานสิÉงทีÉพบดงักล่าวต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์ หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  

8.3  การรายงานต่อผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทั Éวไป 

รายงานกจิกรรมทีÉทําระหว่างปี ตามหน้าทีÉและความรบัผดิชอบทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ซึÉง

รายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิทัฯ รายงาน

ดงักล่าวประกอบดว้ยขอ้มลูดงันีÊ 

1. ความเหน็เกีÉยวกบัความครบถว้น ถูกตอ้ง และเชืÉอถอืไดข้องกระบวนการจดัทํา และเปิดเผยขอ้มูลในรายงาน

ทางการเงนิของบรษิทัฯ 

2. ความเหน็เกีÉยวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ 

3. ความเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

4. ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกําหนดของ 

ตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

5. ความเหน็เกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6. จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

7. ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัร 

8. ร าย ง านอืÉ น ใด ทีÉ เ ห็น ว่ าผู้ ถื อหุ้ น  แ ล ะผู้ล งทุ น ทั Éว ไ ปควร ทร า บ  ภ าย ใ ต้ข อบ เขต หน้ า ทีÉ แ ล ะ 

ความรบัผดิชอบทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

9. ขอ้เสนอแนะ (ถา้ม)ี 

9.  การประเมินผล 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจดัให้มกีารประเมนิผลคณะกรรมการตรวจสอบ ดว้ยการทําแบบประเมนิตนเองของ

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือวิธีการอืÉนทีÉเหมาะสม เพืÉอนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานให้มี

ประสทิธภิาพยิÉงขึÊนและบรรลุวตัถุประสงคท์ีÉกาํหนดไว ้ 
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3. กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จัดตั ÊงขึÊนเพืÉอทําหน้าทีÉสรรหาบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิเหมาะสม 

เพืÉอดํารงตําแหน่งกรรมการ กรรมการชดุย่อย และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบรษิทัฯ รวมทั Êงพจิารณานโยบาย 

โครงสร้างค่าตอบแทน  รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน  เพืÉอเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ

บรษิทัฯ  

 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั Êงคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 

ไม่น้อยกว่า  3 คน โดยเลอืกจากกรรมการจํานวนหนึÉงของบรษิทัฯ และ/หรอืผูท้รงคณุวฒุซิึÉงส่วนใหญ่ควรเป็น

กรรมการอสิระ ทั ÊงนีÊ กาํหนดใหก้รรมการอสิระเป็นประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนตอ้งเป็นบคุคลผูท้ีÉมคีุณสมบตั ิดงันีÊ 

(1) เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ มคีวามซืÉอสตัย์สจุรติ มจีรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ และมเีวลาเพยีงพอทีÉจะ

อุทศิความรูค้วามสามารถและปฏบิตัหิน้าทีÉแกบ่รษิทัฯได ้

(2) มคีณุสมบตัคิรบถ้วนและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั Êง

ทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม) และไมม่ลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์กาํหนด 

(3) ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ หรอื

เขา้เป็นหุ้นส่วน หรอืกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉงประกอบกจิการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ

แขง่ขนักบักจิการของบรษิทัฯ ไมว่า่จะทําเพืÉอประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ืÉน  

 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กาํหนดใหก้รรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจํานวน 1 ใน 3 ตอ้งออกจากตําแหน่งทุกปี โดยใหก้รรมการ

ทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสดุเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการทีÉออกจากตําแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกใหก้ลบัเข้า

ดาํรงตําแหน่งใหม่ไดโ้ดย ไดร้บัเสยีงขา้งมากจากคณะกรรมการบรษิทัฯ สําหรบัการแต่งตั Êงกรรมการทดแทนใน

กรณีทีÉตําแหน่งวา่งลง คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลอืกกรรมการ และ/

หรอื ผูท้รงคณุวฒุ ิเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอพจิารณาแต่งตั Êงต่อไป 

  

4. หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. กาํหนดและทบทวน หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการสรรหากรรมการ กรรมการชดุย่อยของบรษิทัฯ กรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้รหิารระดบัสงู เพืÉอนําเสนอใหท้ีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตั ิ

2. สรรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคลใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ  และกรรมการบรษิทัฯ 

เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืผูถ้ือหุน้เพืÉอพจิารณาอนุมตัิ ในกรณีทีÉตําแหน่ง

วา่งลงเนืÉองจากครบวาระ และในกรณีอืÉนๆ 

3. สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดํารงตําแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ของบรษิทัฯ และ

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  ในกรณีทีÉมตีําแหน่งว่างลง เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอ
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พจิารณาอนุมตัติ่อไป รวมทั Êงกําหนด และทบทวนหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาคดัเลือกผูส้บืทอดตําแหน่ง

ผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ และผูบ้รหิารระดบัสงู เป็นประจําทุกปี 

4. กําหนดนโยบาย โครงสรา้งค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่ในรูป 

เงินสด หลักทรพัย์ หรืออืÉนใด) ของกรรมการ กรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ กรรมการผูจ้ ัดการใหญ่ 

ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูบ้รหิาร และพนักงาน ให้สอดคล้องกบักลยุทธ์ และเป้าหมายของบรษิัทฯ รวมทั Êงผลการ

ดาํเนินงาน ของบรษิทัฯ และภาวะตลาดอยู่เสมอ เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

5. พจิารณาเกณฑป์ระเมนิผลการปฎบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และนําเสนอให้คณะกรรมการบรษิทั

ฯ พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 

6. ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัฯ พิจารณาแกไ้ขขอบเขตอํานาจ หน้าทีÉและความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

7. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

 

5. การประชุม 

1. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะต้องจดัใหม้กีารประชุมตามความจําเป็นและความเหมาะสม

โดยอย่างน้อยปีละ 2 คร ั Êง  

2. วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะต้องจดัส่งให้แก่คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพืÉอให้คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทนไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจําเป็นเรง่ดว่น 

  

6. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

1. ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนตอ้งมกีรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

จะตอ้งมกีรรมการเขา้รว่มประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไม่อยู่ในทีÉประชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัิหน้าทีÉได ้ให้กรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทนซึÉงมาประชุมเลอืกกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนคนใดคนหนึÉงทําหน้าทีÉเป็น

ประธานในทีÉประชมุ 

2. มติทีÉประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะถือตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้

รว่มประชุม ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉคะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ประธานในทีÉประชุมออกเสยีงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสยีงเป็น

เสยีงชีÊขาด  

 

7. การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะต้องรายงานผลการปฏิบตัิหน้าทีÉต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดย

สมํÉาเสมอ และจดัทํารายงานการทําหน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถ้ือหุน้ในรายงานประจําปี โดยเปิดเผยรายละเอยีด

ดงันีÊ 

1. จํานวนครั Êงในการประชมุ 

2. จํานวนครั ÊงทีÉกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนแต่ละคนเขา้รว่มประชมุ 

3. ผลการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัรทีÉกําหนดไว ้

4. ขอ้เสนอแนะ (ถา้ม)ี 
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กฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการจดัตั ÊงขึÊนเพืÉอช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการกาํหนดนโยบายดา้นกาํกบั

ดแูลใหบ้รษิทัฯ มรีะบบหรอืกระบวนการบรหิารจดัการ ดาํเนินงานและปฏบิตัติามนโยบายเกีÉยวกบัการกํากบัดูแล

กจิการทีÉด ี

 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูแ้ต่งตั Êงคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 3 คน โดย

เลือกจากกรรมการจํานวนหนึÉงของบรษิัทฯ และ/หรอืผูท้รงคุณวุฒ ิทั ÊงนีÊกําหนดให้กรรมการอิสระเป็นประธาน

กรรมการกาํกบัดแูลกจิการ  

กรรมการกาํกบัดแูลกจิการตอ้งเป็นบุคคลผูม้คีุณสมบตั ิดงันีÊ 

1. เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ มคีวามซืÉอสตัย์สจุรติ มจีรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ และมเีวลาเพยีงพอทีÉจะอุทิศ

ความรูค้วามสามารถและปฏบิตัหิน้าทีÉแกบ่รษิทัฯ ได ้

2. มคีุณสมบตัคิรบถว้นและไมม่ลีกัษณะต้องหา้มตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉ

แกไ้ขเพิÉมเติม) และไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์กาํหนด 

3. ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืเขา้

เป็นหุ้นส่วน หรอืกรรมการในนิตบิุคคลอืÉนซึÉงประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบั

กจิการของบรษิทัฯ ไมว่า่จะทําเพืÉอประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ืÉน 

 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ มวีาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะ

พิจารณาคดัเลือกกรรมการจํานวนหนึÉงของบรษิัทฯ และ/หรอืผูท้รงคุณวุฒิ เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบรษิัทฯ

พจิารณาแต่งตั Êงเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการกํากบัดูแลกจิการใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ คร ั Êง

แรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจําปี โดยกําหนดใหก้รรมการอิสระเป็นประธานกรรมการกํากบัดูแลกจิการ 

ทั ÊงนีÊ กรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการดาํรงตําแหน่งดงักล่าวมสีทิธิกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระหนึÉง 

 

4. หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

1. กาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุย่อยทีÉบรษิทัฯ จดัตั ÊงขึÊน รวมทั Êง

ผูบ้รหิารและพนักงาน ให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉด ีสอดคล้องกบันโยบายของบรษิัทฯ และ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. กาํหนดนโยบายการกํากบัดูแลกจิการ และความรบัผดิชอบต่อสงัคม รวมถึงการต่อตา้นคอร์รปัช ั Éน และเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอพจิารณาอนุมตั ิ

3. กาํหนดและทบทวนหลกัเกณฑ ์ขอ้พงึปฏบิตัทิีÉสาํคญั ๆ ของบรษิทัฯ ตามนโยบายกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี

4. ทบทวนนโยบาย  หลกัการ และแนวทางการปฏบิตังิานทีÉดอีย่างสมํÉาเสมอ 

5. เสนอแนะขอ้กําหนดทีÉเกีÉยวกบัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิ ขอ้พึงปฏบิตัิทีÉดแีก่กรรมการ  ผูบ้รหิารและ

พนกังานของบรษิทัฯ 
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6. ดแูลใหน้โยบายกาํกบัดแูลกจิการทีÉดมีผีลในทางปฏบิตั ิมคีวามต่อเนืÉอง และเหมาะสม 

7. ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแกไ้ขขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

8. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

 

5. การประชุม 

1. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการจะต้องจัดให้มีการประชุมตามความจําเป็นและความเหมาะสมโดย 

อย่างน้อยปีละ 2 คร ั Êง 

2. วาระการประชุม และเอกสารการประชมุจะตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการล่วงหน้าก่อนการ

ปร ะชุ ม ไม่ น้ อ ย กว่ า  7  ว ัน  เพืÉ อ ใ ห้ คณ ะ กร ร มก าร กํ ากับ ดู แ ล กิ จ กา ร ได้มี เ ว ล า ศึกษ า ข้อ มู ล 

อย่างเพยีงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจําเป็นเรง่ดว่น  

 

6. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

1. ในการประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง 

จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีทีÉประธานกรรมการกาํกบัดแูลกจิการไมอ่ยู่ในทีÉประชุมหรอืไมส่ามารถปฏบิตัิ

ห น้ า ทีÉ ไ ด้  ใ ห้ ก ร ร ม ก า ร กํ า กับ ดู แ ล กิ จ ก า ร ซึÉ ง ม า ป ร ะ ชุ ม เ ลื อ ก ก ร ร ม ก า ร กํ า กับ ดู แ ล กิ จ ก า ร 

คนใดคนหนึÉงทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชมุ 

2. มตทิีÉประชมุคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้รว่มประชุม กรรมการทีÉ

มสี่วนได้เสยีในเรืÉองใดจะต้องไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรอืลงมติ ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉคะแนนเสยีงเท่ากนั ให้

ประธานในทีÉประชมุออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงเป็นเสยีงชีÊขาด 

 

7. การรายงาน 

คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการจะต้องรายงานผลการปฏบิตัิหน้าทีÉต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยสมํÉาเสมอ และ

จดัทํารายงานการทําหน้าทีÉในรอบปีทีÉผา่นมาต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจําปี โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันีÊ 

1.   จํานวนครั Êงในการประชมุ 

2.   จํานวนครั ÊงทีÉกรรมการกาํกบัดแูลกจิการแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3.   ผลการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัรทีÉกําหนดไว ้

4. ขอ้เสนอแนะ (ถา้ม)ี 
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5. กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 

 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรหิารจดัตั ÊงขึÊนเพืÉอชว่ยสนบัสนุนคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัฯให้

เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั และคาํส ั Éงใด ๆ รวมทั Êงวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัทีÉกาํหนด

ไวภ้ายใตก้รอบทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยสมาชกิอย่างน้อย 3 คน ซึÉงแต่งตั Êงโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยเลือกจาก

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ทีÉมคีุณสมบตัิเหมาะสม ทั ÊงนีÊ กาํหนดให้คณะกรรมการบรหิารเลือกกรรมการ

บรหิารคนหนึÉงเพืÉอดาํรงตําแหน่งประธานกรรมการบรหิาร 

 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการบรหิารมวีาระการดาํรงตําแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะพจิารณา

คดัเลอืกกรรมการและผูบ้รหิารจํานวนหนึÉงของบรษิทั ทีÉมคีณุสมบตัเิหมาะสม เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ 

พจิารณาแต่งตั Êงเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรหิารใหมทุ่กปี ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ คร ั Êงแรกหลงัการ

ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจําปี  ทั ÊงนีÊ กรรมการทีÉครบกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งดงักล่าวมสีทิธิกลบัเขา้ดาํรง

ตําแหน่งกรรมการบรหิารไดอ้กี 

 

4. หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. กาํหนดและทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ์และแผนการดาํเนินธุรกจิ รวมถงึโครงสรา้งการบรหิารงาน และ

อํานาจบรหิารต่างๆ ของบรษิทัฯ  เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

2. ทบทวนและตดิตามผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย  เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย

ทีÉกาํหนดไว ้  

3. ตรวจสอบ ติดตาม และดําเนินนโยบาย และแนวทางบรหิารงานดา้นต่างๆ ของบรษิทัฯ ทีÉไดก้าํหนดไว ้ให้

เป็นไปตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ 

4. พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจําปี และการลงทุนของบรษิัทฯ ก่อนเสนอคณะกรรมการ

บรษิทัฯ เพืÉอพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

5. กาํหนดนโยบาย โครงสรา้งคา่ตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์ในการจ่ายคา่ตอบแทนของพนักงานรว่มกบั

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และเสนอคณะกรรมการพิจารณาและกําหนดค่าตอบแทนเพืÉอพิจารณาให้ความ

เหน็ชอบ กอ่นนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯเพืÉอพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

6. พิจารณากําหนดนโยบายอตัราค่าตอบแทน และโครงสรา้งเงนิเดอืนของพนักงานและผูบ้รหิาร เพืÉอเสนอ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน กอ่นนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

7. พิจารณาอนุมตัิการเขา้ทําสญัญา  และ/หรือธุรกรรมใดๆ  ทีÉเกีÉยวกบัการดําเนินธุรกจิปกติของบริษัทฯ 

ภายในวงเงินตามทีÉกําหนดไว้ในอํานาจอนุมตัิและดําเนินการ (Delegation of Authority) หรือตามทีÉ

คณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนด 
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8. พิจารณาอนุมตัิการกูย้ืมเงนิ และการขอสนิเชืÉอใดๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กูย้ืม ตลอดจนการจํานํา 

จํานอง หรอืเขา้เป็นผูค้ํÊาประกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ภายในวงเงนิตามทีÉกาํหนดไวใ้นอํานาจอนุมตัิ

และดาํเนินการ (Delegation of Authority) หรอืตามทีÉคณะกรรมการบรษิทักาํหนด 

9. อนุมตัิแต่งตั ÊงทีÉปรกึษาดา้นต่าง ๆ ทีÉจําเป็นต่อการดําเนินงานของบรษิทัโดยอยู่ภายใต้กรอบงบประมาณทีÉ

ผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในแต่ละปี และเป็นไปตามทีÉกําหนดไว้ในอํานาจอนุมตัิและ

ดาํเนินการ (Delegation of Authority) 

10. รายงานผลการปฏบิตังิานทีÉสาํคญัของคณะกรรมการบรหิารใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบเป็นประจํา 

11. ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแกไ้ขขอบเขต อํานาจหน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการบรหิาร 

12. ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบรษิทัฯ 

กาํหนด  
 

5. การมอบหมายอาํนาจ 

 การมอบหมายอํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบให้คณะกรรมการบรหิารนั Êน จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจ 

หรอืมอบอํานาจชว่ง ทีÉทําใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัิ

รายการทีÉตนหรอืบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉน

ใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีÉเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ทีÉ

คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัไิว ้โดยการอนุมตัริายการดงักล่าวจะต้องเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัฯ และ/หรอืทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ เพืÉอพจิารณาและอนุมตัริายการดงักล่าวตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ  

ก.ล.ต. หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด  
 

6. การประชุม 

1. คณะกรรมการบรหิารจะต้องจดัให้มกีารประชุมตามความจําเป็นและความเหมาะสมโดยอย่างน้อยปีละ 6 

คร ั Êง  

2. วาระการประชมุ และเอกสารการประชมุจะตอ้งจดัสง่ใหแ้กค่ณะกรรมการบรหิารล่วงหน้ากอ่นการประชมุ  

3. ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารจะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชมุไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงจึงจะครบเป็นองค์

ประชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติ หน้าทีÉได้  

ใหก้รรมการบรหิารซึÉงมาประชมุเลอืกกรรมการบรหิารคนใดคนหนึÉงทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชมุ 

4. มตทิีÉประชมุของคณะกรรมการบรหิารจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้รว่มประชมุ  ทั ÊงนีÊ กรรมการ

ทีÉมสีว่นไดเ้สยีในเรืÉองใดจะตอ้งไมเ่ขา้รว่มในการพจิารณาหรอืลงมต ิ  ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉคะแนนเสยีงเท่ากนั ให้

ประธานในทีÉประชุมออกเสยีงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสยีงเป็นเสยีงชีÊขาด 
 

7. การรายงาน 

คณะกรรมการบรหิาร จะต้องรายงานผลการปฏิบตัิหน้าทีÉต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยสมํÉาเสมอ และจัดทํา

รายงานการทําหน้าทีÉในรอบปีทีÉผา่นมาต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจําปี  โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันีÊ 

1.     จํานวนครั Êงในการประชมุ 

2.     จํานวนครั ÊงทีÉกรรมการบรหิารแต่ละคนเขา้รว่มประชมุ 

3.     ผลการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้

4.     ขอ้เสนอแนะ (ถา้ม)ี 
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6. กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงจดัตั ÊงขึÊนเพืÉอช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิัทฯ ในการกําหนดนโยบายดา้น 

การบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และกํากับดูแลให้มีระบบหรือ

กระบวนการบรหิารจดัการความเสีÉยงโดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้

 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติั  

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูแ้ต่งตั ÊงคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงประกอบดว้ยจํานวนสมาชกิจํานวนอย่างน้อย  

3 คน โดยเลือกจากกรรมการของบรษิัทฯ ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการบรษิทัฯ จะพิจารณาแต่งตั ÊงสมาชกิทีÉมคีุณสมบตัิ

เหมาะสมใหด้าํรงตําแหน่งประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยงในคราวเดยีวกนั 

กรรมการบรหิารความเสีÉยงตอ้งเป็นบคุคลผูม้คีุณสมบตั ิดงันีÊ 

(1) เป็นผูม้ ีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญในด้านธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงมคีวาม

ซืÉอสตัย์สุจรติ มจีรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ และมเีวลาเพียงพอทีÉจะอุทิศความรูค้วามสามารถ และปฏบิตัิ

หน้าทีÉแกบ่รษิทัฯ ได ้

(2) มคีุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มลีกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั Êง 

ทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม) และไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ 

ตลาดหลกัทรพัย์กาํหนด 

(3) ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืเขา้

เป็นหุ้นส่วน หรอืกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉงประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนั 

กบักจิการของบรษิทัฯ ไมว่า่จะทําเพืÉอประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ืÉน 
 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง  มวีาระการดาํรงตําแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

จะพิจารณาคดัเลือกกรรมการจํานวนหนึÉงของบรษิทัฯ เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแต่งตั Êงเขา้ดํารง

ตําแหน่งกรรมการบรหิารความเสีÉยงใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ คร ั Êงแรกหลงัการประชมุสามญัผู้

ถอืหุน้ประจําปี ทั ÊงนีÊ กรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการยดาํรงตําแหน่งดงักล่าวมสีทิธกิลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการ

อกีวาระหนึÉง 
 

4. หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

1. กาํหนดทศิทางธุรกจิทีÉชดัเจน ระบ ุวเิคราะห์ และตรวจสอบปัจจยัความเสีÉยงทีÉสําคญั พรอ้มทั Êงกาํหนดกลยุทธ์ 

ในการบรหิารความเสีÉยงนั ÊนและระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรบัไดข้องบรษิทัฯ (Risk Appetite) 

2. กาํหนดนโยบายของการบรหิารจดัการความเสีÉยง และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมตัิ  

เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัิในสว่นงานต่าง ๆ ตามความรบัผดิชอบ ทั ÊงนีÊ ต้องครอบคลุมความเสีÉยงอย่างน้อย  

4 ประการ ดงันีÊ  

(ก) ความเสีÉยงทางการเงนิ (Financial Risk) 

(ข) ความเสีÉยงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 

(ค) ความเสีÉยงดา้นกลยุทธ์การดาํเนินธุรกจิ (Strategic Risk) 

(ง) ความเสีÉยงดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ (Compliance Risk) 
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3. กาํกบัดูแลใหม้ ั Éนใจว่ามาตรการดงักล่าวไดม้กีารสืÉอสารอย่างทั Éวถึง และพนกังานไดป้ฏบิตัติามมาตรการเหล่านั Êน

อย่างต่อเนืÉอง 

4. ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัฯ พิจารณาแกไ้ขขอบเขตอํานาจ หน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

5. จดัให้มกีารประเมนิและทบทวนความเสียหายทีÉอาจเกดิขึÊนอย่างเป็นระบบและต่อเนืÉอง เพืÉอให้ม ั Éนใจว่าการ

สาํรวจความเสีÉยงไดค้รอบคลุมทุกข ั Êนตอนของการดาํเนินธุรกจิ 

6. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสีÉยงให้เกิดขึÊนอย่างต่อเนืÉ องทั Éวทั Êงองค์กร และสอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล 

7. จดัให้มคีวามเหน็ทางวชิาชพีจากทีÉปรกึษาภายนอกเกีÉยวกบัเรืÉองทีÉตอ้งพจิารณาดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษิทัฯ กรณี

ทีÉมคีวามจําเป็น 

8. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

 

5. การประชุม  

1. คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงจะตอ้งจดัให้มกีารประชุมตามความจําเป็นและความเหมาะสมโดยอย่างน้อยปีละ 

2 คร ั Êง 

2. วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะต้องจัดส่งให้แก่คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงล่วงหน้าก่อน 

การประชุมไม่น้อยกวา่ 7 วนัเพืÉอใหก้รรมการบรหิารความเสีÉยงไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็น

กรณีจําเป็นเรง่ดว่น 

 

6. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

1. ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงจะตอ้งมกีรรมการเขา้รว่มประชุมไมน่้อยกวา่กึÉงหนึÉงจงึจะครบเป็น

องค์ประชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยงไม่อยู่ในทีÉประชุมหรอืไม่สามารถปฏิบตัิหน้าทีÉได้  

ใหก้รรมการบรหิารความเสีÉยงซึÉงมาประชุมเลือกกรรมการบรหิารความเสีÉยงคนใดคนหนึÉงทําหน้าทีÉเป็นประธาน

ในทีÉประชมุ 

2. มติทีÉประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการทีÉเข้าร่วมประชุม 

กรรมการทีÉมสีว่นไดเ้สยีในเรืÉองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพจิารณาหรอืลงมต ิทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉคะแนนเสยีงเท่ากนั 

ใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงเป็นเสยีงชีÊขาด 

 

7. การรายงาน  

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงจะต้องรายงานผลการปฏบิตัิหน้าทีÉต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยสมํÉาเสมอ และ

จดัทํารายงานการทําหน้าทีÉในรอบปีทีÉผา่นมาต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจําปี โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันีÊ 

1.   จํานวนครั Êงในการประชมุ 

2.   จํานวนครั ÊงทีÉกรรมการบรหิารความเสีÉยงแต่ละคนเขา้รว่มประชุม 

3.   ผลการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้

4. ขอ้เสนอแนะ (ถา้ม)ี 
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7. กฏบตัรคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั ÉงยืÉน 

 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืนจดัตั ÊงขึÊนเพืÉอช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการกําหนดนโยบายงาน

ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิÉงแวดลอ้มของบรษิทัฯ ทีÉเหมาะสม เพียงพอ มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล และกาํกบั

ดแูลใหม้รีะบบหรอืกระบวนการพฒันาดา้นสงัคมและสิÉงแวดลอ้มโดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้

 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติั  

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั ÊงคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยั Éงยืนประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย  

3 คน โดยเลือกจากกรรมการและผู้บรหิารจํานวนหนึÉงของบรษิัทฯ และ/หรอืผูท้รงคุณวุฒ ิทั ÊงนีÊ  คณะกรรมการ

บรษิทัฯ จะพจิารณาแต่งตั ÊงสมาชกิทีÉมคีณุสมบตัเิหมาะสมให้ดาํรงตําแหน่งประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน

ในคราวเดยีวกนั 

กรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืตอ้งเป็นบคุคลผูม้คีุณสมบตั ิดงันีÊ 

(1) เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญในดา้นสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม รวมถึงมคีวาม

ซืÉอสตัย์สุจรติ มจีริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีÉจะอุทิศความรูค้วามสามารถและปฏบิตัิ

หน้าทีÉแกบ่รษิทัฯ ได ้

(2) มคีุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉ

แกไ้ขเพิÉมเติม) และไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์กาํหนด 

(3) ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืเขา้

เป็นหุ้นส่วน หรอืกรรมการในนิตบิุคคลอืÉนซึÉงประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบั

กจิการของบรษิทัฯ ไมว่า่จะทําเพืÉอประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ืÉน  

 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

คณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยั Éงยืน มีวาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการและผู้บริหารจํานวนหนึÉงของบริษัทฯ และ /หรือผู้ทรงคุณวุฒิ  

เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแต่งตั Êงเขา้ดํารงตําแหน่งพฒันาเพืÉอความยั Éงยืนใหมทุ่กปี ในการประชุม

คณะกรรมการบรษิทัฯ คร ั Êงแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี  ทั ÊงนีÊ กรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการดํารง

ตําแหน่งดงักล่าวมสีทิธกิลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการอกีวาระหนึÉง 

  

4. หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 

1. กําหนดนโยบาย กลยุทธ์  ตลอดจนแผนการดําเนินงานเพืÉอการพฒันาอย่างยั ÉงยืนทีÉสอดคล้องกบัการดําเนิน

ธุรกจิทั Êงในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิÉงแวดล้อมของบรษิทัฯ เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอพิจารณา

อนุมตั ิ

2. ใหก้ารสง่เสรมิและสนบัสนุนกจิกรรมต่าง ๆ เชน่ การจดัการดา้นแรงงานและพนกังาน สวสัดภิาพในการทํางาน

ของพนกังาน การพฒันาและฝึกอบรมพนกังาน และการสง่เสรมิและพฒันาชมุชนและสงัคมโดยรอบพืÊนทีÉต ั Êงของ

บรษิทัฯ เพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 
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3. กํากบัดูแล ทบทวน ติดตามความกา้วหน้าของการดําเนินการ และประเมินประสิทธิผลของการดําเนินการ

นโยบายพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

4. ทบทวนและเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแกไ้ขขอบเขตอํานาจ หน้าทีÉและความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

 

5. การประชุม  

1. คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื จะตอ้งจดัใหม้กีารประชมุแลว้แต่ความจําเป็นและความเหมาะสมโดยอย่าง

น้อยปีละ 2 คร ั Êง 

2. วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะต้องจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน ล่วงหน้าก่อน

การประชมุไมน่้อยกว่า 7 วนัเพืÉอใหก้รรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอ เวน้แต่

เป็นกรณีจําเป็นเรง่ดว่น 

  

6. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

1. ในการประชุมคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน จะตอ้งมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงจึงจะ

ครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืไมอ่ยู่ในทีÉประชมุหรอืไมส่ามารถปฏบิตัิ

หน้าทีÉได ้ใหก้รรมการพฒันาเพืÉอความยั ÉงยนืซึÉงมาประชมุเลือกกรรมการพฒันาเพืÉอความยั ÉงยืนคนใดคนหนึÉงทํา

หน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชมุ 

2. มติทีÉประชุมของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน จะถือตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีÉเข้าร่วมประชุม 

ทั ÊงนีÊ กรรมการทีÉมสี่วนไดเ้สยีในเรืÉองใดจะต้องไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรอืลงมต ิทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉคะแนนเสยีง

เท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงเป็นเสยีงชีÊขาด 

 

7. การรายงาน  

คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน จะต้องรายงานผลการปฏบิตัิหน้าทีÉต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยสมํÉาเสมอ และ

จดัทํารายงานการทําหน้าทีÉในรอบปีทีÉผา่นมาต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจําปี โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันีÊ 

1.  จํานวนครั Êงในการประชมุ 

2.  จํานวนครั ÊงทีÉกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื แต่ละคนเขา้รว่มประชมุ 

3.  ผลการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้

4. ขอ้เสนอแนะ (ถา้ม)ี 
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8. ขอบเขตอาํนาจ หน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 

(1) กาํหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ วตัถุประสงค ์กลยุทธ์ แผนธุรกจิ และงบประมาณประจําปีของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทัฯเพืÉอพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

(2) ดแูล บรหิาร ดาํเนินงาน และปฏบิตัิงานประจําตามปกตธิุรกจิเพืÉอประโยชน์ของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามวสิยัทศัน์ 

ทศิทางการดาํเนินธุรกจิ นโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกจิ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน และแผนงบประมาณประจําปี

ทีÉอนุมตัิโดยคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรอื ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะ

กรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทัฯ 

(3) ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอใหก้ารดาํเนินการทางธุรกจิ รวมทั ÊงการบรหิารความเสีÉยงของบรษิทัฯ 

เป็นไปตามวตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการบริหาร และ/หรอื คณะกรรมการ

บรษิทัฯ และ/หรอื มตทิีÉประชมุผูถ้อืหุน้ 

(4) อนุมตัิการเขา้ทําสญัญาและ/หรอืธุรกรรมใด ๆ ทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ (เชน่ การซืÊอขาย การ

ลงทุนหรือร่วมลงทุนกบับุคคลอืÉนเพืÉอการทําธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปเพืÉอประโยชน์ในการ

ดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ) ภายในเงืÉอนไขและวงเงินตามทีÉกําหนดไว้ในอํานาจอนุมตัิและ

ดําเนินการ (Delegation of Authority) และ/หรอื ตามทีÉคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทัฯ 

กาํหนด และ/หรอื ตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง และ/หรอื ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

(5) อนุมตักิารกูย้ืมเงนิ และการขอสนิเชืÉอใด ๆ จากสถาบนัการเงนิ การใหกู้ย้ืม ตลอดจนการจํานํา จํานอง หรอืเขา้

เป็นผู้คํÊาประกนัของบริษทัฯ และบรษิัทย่อย ภายในเงืÉอนไขและวงเงินตามทีÉกําหนดไว้ในอํานาจอนุมตัิและ

ดาํเนินการ (Delegation of Authority) หรอืตามทีÉคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนด 

(6) ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมผลการดําเนินงานของบริษทัฯ บรษิัทย่อย และ/หรือ บรษิัทร่วม เพืÉอให้มีผล

ประกอบการทีÉดตีามเป้าหมาย และรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกไตรมาส 

รวมถงึหาโอกาสปรบัปรงุและพฒันาใหม้ผีลประกอบการทีÉดขี ึÊน 

(7) พฒันาองค์กรให้มผีลการดําเนินงานและผลประกอบการทีÉด ีและมกีารปรบัปรุงพฒันาอย่างสมํÉาเสมอต่อเนืÉอง

เพืÉอใหอ้งคก์รเตบิโตอย่างยั Éงยนื 

(8) ดําเนินการให้มกีารศกึษาโอกาสในการลงทุนในโครงการใหม่ ๆ ทีÉด ีโดยทําการศกึษาทางดา้นเทคนิคและดา้น

การเงนิอย่างเหมาะสมและครบถว้นเพืÉอประกอบการตดัสนิใจ 

(9) ดาํเนินการเกีÉยวกบัการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัและรายการไดม้าจําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย์ รวมตลอดจนระเบยีบ

บรษิทัฯ ซึÉงไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชมุคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอื ทีÉ

ประชมุผูถ้อืหุน้ ตามหลกัเกณฑท์ีÉประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 

(10) พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดับสูงร่วมกับ

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

(11) แต่งตั ÊงทีÉปรกึษาดา้นต่าง ๆ ทีÉจําเป็นต่อการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ภายในเงืÉอนไขและวงเงนิตามทีÉกาํหนดไวใ้น

อํานาจอนุมัติและดําเนินการ (Delegation of Authority) และ/หรือ ตามทีÉคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนด 

(12) กําหนดกฎระเบยีบ หลกัเกณฑ์ แนวทางปฏบิตัิ ข้อกําหนด สําหรบัโครงสรา้งองค์กรในตําแหน่งถดัลงไปจาก

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ รวมถงึการวา่จา้ง แต่งตั Êง โยกย้าย ปลดออก และเลิกจา้งพนกังานบรษิทัฯ ในตําแหน่งที É

ตํÉากวา่กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 



                                         แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
 

63 

(13) กําหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลักเณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานร่วมกบั

คณะกรรมการบรหิาร และเสนอคณะกรรมการพิจารณาและกําหนดค่าตอบแทนเพืÉอพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

กอ่นนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

(14) พจิารณาค่าตอบแทนของพนักงานตามนโยบายโครงสรา้งคา่ตอบแทนทีÉคณะกรรมการบรษิทัฯ อนุมตั ิและเสนอ

คณะกรรมการบรหิารเพืÉอพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

(15) ออกคําส ั Éง ระเบยีบ ประกาศ และบนัทึกต่าง ๆ ภายในบรษิทัฯ เพืÉอให้การดําเนินงานของบรษิทัฯ เป็นไปตาม

นโยบาย และเพืÉอผลประโยชน์ของบริษทัฯ รวมถึงรกัษาระเบยีบวนิัยภายในองค์กรมอบอํานาจและ/หรอืมอบ

อํานาจช่วงให้บุคคลใดบุคคลหนึÉงหรอืหลายคนปฏบิตัิการอย่างหนึÉงอย่างใดในนามของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ภายใต้ขอบเขตอํานาจทีÉระบุไวใ้นหนังสือมอบอํานาจของบริษทัฯ และ/หรอื ระเบียบ กฎเกณฑ์ หรือมติของ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ทั ÊงนีÊ การมอบอํานาจ หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่นั Êนจะไม่มี

ลกัษณะเป็นการมอบอํานาจหรอืมอบอํานาจชว่งทีÉทําใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรอืผูร้บัมอบอํานาจจากกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่สามารถอนุมตัิรายการทีÉตนหรอืบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ (ตามทีÉนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอื ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน) อาจมสี่วนไดเ้สยี หรอื

อาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของ

บรษิทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีÉเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีÉคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัไิว ้ 

(16) ปฏบิตัิหน้าทีÉอืÉน ๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษิัทฯ รวมทั Êงมี

อํานาจดาํเนินการใด ๆ ทีÉจําเป็นในการปฏบิตัหิน้าทีÉดงักล่าว 


