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เอกสารแนบ 5 

นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ จรยิธรรมธุรกจิ นโยบายต่าง ๆ กฏบตัรคณะกรรมการ  

และกฏบตัรคณะกรรมชดุย่อย (ฉบบัเตม็)
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 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

บรษิทั สามารถ เอวิเอชนั โซลูชนั จํากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ไดต้ระหนักถึงความสําคญัของการกํากบัดูแล

กิจการทีดีว่าเป็นสิงสําคญัทีจะช่วยส่งเสริมการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส เพิม

ความสามารถในการแข่งขนั และการเติบโตอย่างยงัยืน ซึงจะนําไปสู่ความเชอืมนัของผูม้สี่วนเกยีวขอ้งทุกฝ่ายว่าการ

ดําเนินงานของบริษทัฯ กระทําด้วยความเป็นธรรม และคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้มสี่วนเกยีวข้องทุกฝ่ายตงัแต่

พนกังาน นักลงทุน ผูถ้ือหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีอนื ๆ ดงันนั คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึเหน็ควรใหม้กีารจดัทํานโยบายการ

กํากบัดูแลกิจการขนึ โดยยึดหลักปฏบิตัิและแนวปฏบิตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีดสีําหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 

2560 ซงึจดัทําโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เพอืเป็นแนวทางในการบรหิารองคก์ร

ทําให้เกดิความเชอืมนัต่อการดําเนินงานของบรษิทัฯ ว่าดาํเนินการดว้ยความเป็นธรรม โปร่งใส และคํานึงถึงประโยชน์

สงูสดุของผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย  

หลกัปฏิบติั 1: ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองคก์รทีสร้าง

คณุค่าให้แก่กิจการอย่างยงัยืน 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เขา้ใจในบทบาทและตระหนกัถงึหน้าทคีวามรบัผดิชอบในฐานะผูนํ้าองค์กร  คณะกรรมการ

บรษิทัฯ จึงกาํหนดบทบาทหน้าทีและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ ไวอ้ย่างชดัเจน นอกเหนือจากหน้าที

และความรบัผดิชอบตามกฎหมายซึงกําหนดให้คณะกรรมการบรษิทัฯ มอีํานาจและหน้าทีในการบรหิารจดัการบรษิทัฯ 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติทีประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรบัผิดชอบ ความ

ระมดัระวงั และความซอืสตัย์สจุรติ  

ทงันี คณะกรรมการบรษิทัฯ มบีทบาทหน้าที และความรบัผิดชอบในการกําหนดวิสยัทศัน์ พันธกจิ เป้าหมาย 

นโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน และแผนกลยุทธ์ อนัจะก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้ือหุ้น รวมทงัจดัสรรทรพัยากร

อย่างเหมาะสม และเพยีงพอเพอืใหบ้รรลุเป้าหมาย นโยบาย ทศิทางการดาํเนินงาน และแผนกลยุทธ์ทกีาํหนดขา้งตน้  

นอกจากนี คณะกรรมการบรษิทัฯ จะร่วมกบัฝ่ายจดัการในการพิจารณาแผนงาน งบประมาณประจําปี และการ

ลงทุนของบรษิทัฯ รวมถึงการกาํกบัดูแลและติดตาม ตลอดจนประเมนิผลการปฏบิตัิงานเพือใหม้นัใจว่าการดําเนินธุรกจิ

ของบรษิทัฯ สามารถบรรลุผลใหเ้ป็นไปตามทกีาํหนด และเป็นไปตามวสิยัทศัน์ และพนัธกจิของบรษิทัฯ 

ในการสนับสนุนการทําหน้าทีของคณะกรรมการบรษิทัฯ ให้สามารถปฏบิตัิหน้าทีในฐานะผูนํ้าองค์กรไดอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพ คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดม้กีารแต่งตงัคณะกรรมการชุดย่อย 6 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสยีง คณะกรรมการ

กาํกบัดูแลกจิการ และคณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยืน เพอืทําหน้าทีสนับสนุนการกํากบัดแูล การปฏบิตัิงาน และ

การบรหิารงานดา้นต่าง ๆ ให้กบัคณะกรรมการบรษิทัฯ และเพือให้เกดิความชดัเจนถึงขอบเขตอํานาจหน้าทีและความ

รบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยจะจดั

ของคณะกรรมการบรษิทัฯ ให้สามารถปฏบิตัหิน้าทีในฐานะผูนํ้าบรษิทัฯ ทจีะนําพาบรษิทัฯ ไปในทศิทางทสีอดคล้องกบั

ให้มกีฎบตัรสาํหรบัคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยนนั ๆ พรอ้มทงัจะกําหนดให้มกีารทบทวนกฎบตัร

ดงักล่าวทุกปีอย่างสมําเสมอ เพือให้มนัใจว่า คณะกรรมการชุดย่อยจะสามารถปฏิบตัิหน้าที สนับสนุนการทําหน้าที

วสิยัทศัน์และพนัธกจิทกีาํหนด  
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นอกจากนี เพอืสรา้งคณุคา่ใหแ้กบ่รษิทัฯ อย่างยงัยนื คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้กีารจดัทําจรยิธรรมทางธุรกจิ ซึง

เคารพสทิธิผูถ้ือหุ้นและผูม้สี่วนไดเ้สยี รวมถึงการดําเนินธุรกจิทีเป็นประโยชน์ต่อสงัคม และไม่ก่อให้เกดิผลกระทบต่อ

สงิแวดล้อม และรายงานผลการปฎบิตัิตามนโยบายดงักล่าวในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี / รายงานประจําปี (แบบ 

56-1 One Report)ของบรษิทัฯ 

หลกัปฏิบติั 2 : กาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการทีเป็นไปเพือความยงัยืน  

คณะกรรมการบรษิทัฯ มบีทบาทในการกําหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกจิการทีเป็นไปเพือความ

ยงัยืน และจะร่วมกบัฝ่ายจดัการในการกําหนดรปูแบบการดาํเนินธุรกจิทสีอดคลอ้ง กบัวสิยัทศัน์และพนัธกจิของบรษิทัฯ 

โดยสนบัสนุนใหม้กีารนํานวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชก้บัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างเหมาะสมและปลอดภยั เพือ

เพิมประสิทธิภาพและประสทิธิผลให้กบับรษิทัฯ อนัจะเป็นผลให้เพิมคุณค่าให้กบักจิการและผูถ้ือหุ้น โดยยังคงอยู่บน

พืนฐานของความรบัผดิชอบต่อคู่คา้ สงัคม และสงิแวดล้อม ทงันี เพือให้มนัใจว่าแผนกลยุทธ์และงบประมาณดงักล่าว

สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกจิและศกัยภาพขององคก์ร คณะกรรมการบรษิทัฯ จะกาํกบัดูแลโดยจดัให้มกีารทบทวนแผน

กลยุทธ์และงบประมาณประจําปีใหส้อดคลอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงค ์และเป้าหมายหลกัของกจิการ 

ในการกาํหนดวสิยัทศัน์และพนัธกจิของบรษิทัฯ คณะกรรมการบรษิทัฯ จะกาํหนดให้ชดัเจน และสอืสารใหบุ้คลากรใน

ทุกระดบัของบรษิทัฯ รบัทราบเพอืใหทุ้กคนดําเนินธุรกรรมในความรบัผดิชอบของตนเองไปในทิศทางเดยีวกนักบัวสิยัทศัน์

และพนัธกจิของบรษิทัฯ ทกีาํหนดไว ้และทําใหบ้รรลุผลทตีงัไว ้ 

นอกจากนี คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัมหีน้าทใีนการกํากบัดูแลและติดตามการปฏบิตัิงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์

และงบประมาณทกีาํหนด รวมทงักาํกบัดแูลการจดัสรรทรพัยากรทสีาํคญั 

หลกัปฏิบติั 3 : เสริมสร้างคณะกรรมการทีมีประสิทธิผล  

การกาํหนดโครงสร้างคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการกําหนดโครงสรา้งคณะกรรมการให้มจีํานวนทีเหมาะสมสอดคล้องกบัธุรกจิและขนาดของ

บรษิทัฯ และเป็นตามทีกฎหมายกําหนดโดยอย่างน้อย 5 ท่าน แต่ไมเ่กนิ 15 คน โดยองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ควรประกอบดว้ยกรรมการทมีคีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์ มปีระวตัิการทํางานทีโปร่งใส มคีณุธรรมและความ

รบัผดิชอบ รวมทงัต้องมคีวามหลากหลายของวชิาชพี  และมปีระสบการณ์ทีเป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกจิของ

บรษิทัฯ อาทิ ทกัษะดา้นบญัชกีารเงนิ ดา้นการจดัการ ดา้นกลยุทธ์ ดา้นกฎหมาย ดา้นการกํากบัดแูลกจิการ หรอืดา้นอนื ๆ 

โดยมไิดม้กีารกดีกนัทางเพศ แต่อย่างใด รวมทงัมสีดัส่วนระหวา่งกรรมการทีเป็นผูบ้รหิารและกรรมการทีไมเ่ป็นผูบ้รหิารที

สะทอ้นอํานาจทถี่วงดลุอย่างเหมาะสม ทงันี บรษิทัฯ จะแยกตําแหน่งประธานกรรมการบรษิทัฯ และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

มใิห้เป็นบุคคลเดียวกนัเพือให้เกดิความชดัเจนให้ดา้นความรบัผดิชอบระหว่างการกําหนดนโยบายการกํากบัดูแลและการ

บรหิารงานประจํา โดยประธานกรรมการบรษิทัฯ จะเป็นกรรมการอสิระ และไมม่คีวามสมัพนัธ์ใด ๆ กบัฝ่ายบรหิาร  

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะจดัตงัคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนซึงส่วนใหญ่มาจากกรรมการอิสระเพือ

ทําหน้าทีดแูลการสรรหาบุคคลทีเหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ทีกําหนด เพือนําเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัฯ และ/หรอื ทปีระชุมผูถ้ือหุ้น แลว้แต่กรณี เพือพิจารณาแต่งตงัให้ดาํรงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ โดยพิจารณา

ถงึคุณวฒุ ิประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถทจีะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ พจิารณาความหลากหลายในโครงสรา้งของ

คณะกรรมการ ทงัเพศ อายุ เชอืชาติ สญัชาติ และพิจารณาทกัษะความเชยีวชาญจําเป็นทียงัขาด เพือให้สอดคล้องกบั 

กลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และใชฐ้านขอ้มลูกรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย รวมทงั

พจิารณาหลกัเกณฑใ์นการกําหนดคา่ตอบแทนใหส้ะทอ้นภาระหน้าทแีละความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่าน และเพอืให้

กรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏบิตัิหน้าทีในบรษิทัฯ ไดอ้ย่างเพยีงพอ บรษิทัฯ กาํหนดให้กรรมการแต่ละคนจะสามารถ
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ไปดํารงตําแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืนไดร้วมแล้วไม่เกนิ 5 บรษิทั  และจะต้องเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการทังหมดทีจัดขึนในปีนันๆ โดยบริษัทฯ กําหนดจะจัดให้มีประชุม

คณะกรรมการบรษิทัฯ อย่างน้อยปีละ 5 ครงั  

การเปิดเผยข้อมลูของกรรมการและผูบ้ริหาร 

ภายหลงัทีบรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย์”) 

แล้ว บริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลของกรรมการและผูบ้รหิาร อาทิ อายุ ประวตัิการศกึษา ประสบการณ์ สดัส่วนการถือหุ้น 

จํานวนปีทีดาํรงตําแหน่งกรรมการ จํานวนครงัทีเขา้รว่มประชมุ ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัฯ ทงัทเีป็นตวัเงนิและ

ไม่ใช่ตัวเงิน การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืน บทบาทหน้าทีและความรับผิดชอบ นอกจากนี  

คณะกรรมการจะจัดให้มกีารประเมนิผลการปฎิบตัิหน้าทีของคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยเพือการ

พฒันาการปฏิบตัิหน้าที และรายงานผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยในแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจําปี / รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report)ของบรษิทัฯ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ หากกรรมการบริษัทฯ ท่านใดมสี่วนได้เสียในวาระการประชุมใด ๆ ให้

กรรมการบริษัทฯ ท่านนันรายงานการมีส่วนได้เสีย อย่างน้อยก่อนการพิจารณาในวาระทีเกียวข้องในการประชุม

คณะกรรมการบรษิทัฯ และให้บนัทึกส่วนไดเ้สยีดงักล่าวในรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ รวมทงัห้ามมใิห้

กรรมการบรษิทัฯ ทีมสี่วนไดเ้สยีอย่างมนีัยสาํคญัในลกัษณะทีจะไมส่ามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างอสิระในวาระทเีกยีวขอ้ง

มสีว่นรว่มในการประชมุในวาระนนั ๆ  

นอกจากนี คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายในการดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิัทอืนของผูบ้รหิาร

ระดบัสูง โดยกําหนดให้ก่อนทีผู้บรหิารท่านใดจะไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน จะต้องแจ้งให้คณะกรรมการ

บรหิารทราบเพอืพจิารณาอนุมตัิ ทงันี ตอ้งไมเ่ป็นกรรมการในบรษิทัทดีําเนินธุรกจิสภาพอย่างเดยีวกบับรษิทัฯ หรอืเป็น

การแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัฯ  

การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัที

เหมาะสม เทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมลักษณะเดยีวกนั สอดคล้องกบักลยุทธ์และเป้าหมายของบริษทัฯ และเพียง

พอทีจะรกัษากรรมการทีมคีุณสมบตัิทีต้องการไวไ้ด ้กรรมการทีไดร้บัมอบหมายหน้าทีและความรบัผดิชอบเพิมขนึใน

คณะกรรมการชุดย่อย จะได้รบัค่าตอบแทนเพิมตามปริมาณความรบัผดิชอบทีเพิมขึน ซึงคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาคา่ตอบแทนในเบอืงต้น แลว้นําขอ้มลูทไีดเ้สนอต่อทีประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ 

เพือพิจารณา ก่อนนําเสนอต่อทีประชุมผูถ้ือหุ้นเพืออนุมตัิ ทงันี บรษิทัฯ ไดม้กีารเปิดเผยหลักเกณฑ์และค่าตอบแทน

กรรมการเป็นรายบคุคลไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี / รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทัฯ 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูง 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสูงเป็นไปตามหลักการและนโยบายทีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

กําหนด ค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัทีเหมาะสม เทียบเคยีงได้กบัอุตสาหกรรมลักษณะเดยีวกนั โดยจะคํานึงถึง

ภาระหน้าที ความรบัผดิชอบ ซึงเชอืมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และผลการดําเนินงานของผู้บรหิารระดบัสูง

แต่ละท่าน ทงันี เพอืสามารถจูงใจ และรกัษาบคุลากรทมีคีณุภาพไวไ้ด ้
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คา่ตอบแทนและโบนสัประจําปีสาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงูจะมหีลกัเกณฑ์ในการพิจารณาทีแน่นอน โดยพจิารณาจาก

ผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ภาวะเศรษฐกจิโดยรวม และผลการทํางานของผูบ้รหิารระดบัสูงแต่ละท่าน ซึงจะมกีาร

ชแีจงหลกัเกณฑ์ใหท้ราบล่วงหน้า ก่อนทีจะประเมนิผลในปลายปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะ

พจิารณากอ่นนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้กบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จ ัดการใหญ่ นอกจากจะพิจารณาตามหลักเกณฑ์นโยบายค่าตอบแทนผู้บริหาร

ระดบัสูงแล้ว คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัจดัให้มกีารประเมินผลการปฏบิตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ประจําปี โดย

กรรมการบรษิทัฯ แต่ละท่านจะเป็นผูป้ระเมนิ เพอืนําผลการประเมนิมาใชใ้นการประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของ

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ซงึมนีโยบายการจ่ายคา่ตอบแทน ดงันี 

ประเภทค่าตอบแทน ประโยชน์ต่อบริษทัฯ และผูถ้ือหุ้น 

ค่าตอบแทนแบบคงที  

(Fixed Pay) 

เงินเดือนและผลประโยชน์อืน 

เชน่ กองทุนสาํรองเลยีงชพี 

เพือจูงใจและรกัษากรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ่ทมีคีวามรูค้วามสามารถ 

ค่าตอบแทนจูงใ จระยะสัน 

(Short Term Incentive) 

เงนิโบนสัประจําปี เ พื อ เ ป็ น ร า ง วัล ต อ บ แ ท น ต า ม

ความสําเร็จในการบรรลุเป้าหมาย

แผนงานทไีดก้าํหนดไวป้ระจําแต่ละปี 

ค่าตอบแทนจงูใจระยะยาว 

(Long Term Incentive) 

การจ่ายคา่ตอบแทนตามผลงาน

ในรูปแบบการให้สิทธิซือหุ้น 

(Stock Option)* และเงนิกองทุน

สาํรองเลียงชพีในสว่นทีบรษิทัฯ 

จ่ายสมทบเพมิขนึตามอายุงาน 

 เพือจู งใจและร ักษากรรมการ

ผู้ จ ั ด ก า ร ใ ห ญ่ ที มี ค ว า ม รู้

ความสามารถ 

 เพือให้ผลประโยชน์ของกรรมการ

ผู้ จ ั ด ก า ร ใ ห ญ่ ส อ ด ค ล้ อ ง กับ

ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ 

 เพือส่งเสรมิการสรา้งความเตบิโต

และมูลค่าเพิมให้กับผู้ถือหุ้นใน

ระยะยาว 

หมายเหตุ *การใหส้ทิธซิอืหุน้ (Stock Option) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะพจิารณาเมอืมชีว่งเวลาและสภาพการณ์

ทเีหมาะสม 

 บรษิทัฯ มุง่หวงัใหก้รรมการและผูบ้รหิาร แสดงถึงเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างโปร่งใส และมี

คณุธรรม ปฏบิตัิหน้าทตีามมาตรฐานดา้นจรยิธรรมดว้ยความซอืสตัย์สจุรติ ระมดัระวงั และรอบคอบ เพอืประโยชน์ของผู้

ถอืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม จงึกาํหนดจรรยาบรรณใชเ้ป็นแนวทางการปฏบิตัสิําหรบักรรมการและผูบ้รหิาร ดงันี  

(1) ปฏบิตัหิน้าทตีามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้กาํหนดทเีกยีวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิ 

(2) ดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ ดว้ยความซอืสตัย์ ยุตธิรรม โปรง่ใสและมคีณุธรรม 

(3) ปฏบิตัหิน้าทขีองตนอย่างเตม็ความสามารถ เพอืใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ 

(4) มคีวามเป็นอสิระในดา้นการตดัสนิใจ และการกระทําทตีงัอยู่บนพนืฐานของความถูกตอ้ง 

(5) ปฏบิตัิหน้าท ีโดยหลีกเลยีงความขดัแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

เพอืใหก้ารบรหิารงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  
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(6) ไม่มผีลประโยชน์ หรอืสว่นไดเ้สยีในกจิการทีกระทํากบับรษิทัฯ หรอืในกจิการทมีลีกัษณะเป็น

การแขง่ขนักบับรษิทัฯ ทงันี ไมว่า่โดยทางตรง หรอืโดยทางออ้ม 

(7) รกัษาข้อมูลทีเป็นความลับของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียไม่ให้ร ัวไหลไปยังบุคคลทีไม่

เกยีวขอ้ง ซงึอาจจะกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกบ่รษิทัฯ หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 การกาํกบัดแูลบริษทัย่อย และ/หรือบริษทัร่วม 

ในการกํากบัดูแลบริษัทย่อย และ/หรอืบริษัทร่วม คณะกรรมการบริษทัฯ จะกําหนดกลไกในการกํากบัดูแล

นโยบายและการดําเนินงานของบริษัทย่อย และบรษิัทร่วมทีสําคญั ๆ โดยส่งกรรมการหรือผู้บริหารทีมีคุณสมบตัิและ

ประสบการณ์ทเีหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกจิเพอืเป็นตวัแทนในการบรหิารกจิการของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมนัน ๆ 

ทงันี กรรมการซึงเป็นตวัแทนของบรษิทัฯ จะตอ้งทําหน้าทใีนการกาํกบัดแูลบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัรว่ม ใหบ้รหิารจดัการ

หรอืดาํเนินงานต่างๆ ตามนโยบายทีบรษิทัฯ กําหนด รวมถึงจะตอ้งใชดุ้ลยพินิจตามมตขิองทีประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 

และ/หรอืทีประชมุผูถ้ือหุน้ของบรษิทัฯ ทอีนุมตัิในเรอืงทีสาํคญัของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม เพือก่อใหเ้กดิประโยชน์

สงูสดุแกบ่รษิทัฯ และเพอืการเตบิโตอย่างยงัยนืของบรษิทัฯ 

เลขานุการบริษทัฯ 

บรษิทัฯ มกีารแต่งตงัเลขานุการบรษิทัฯ เพอืดแูลและใหค้ําแนะนําแกก่รรมการและผูบ้รหิารเกยีวกบัการปฏบิตัิ

ตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และติดตามดูแลให้มกีารปฏบิตัิอย่างถูกต้องและสมาํเสมอ 

และรบัผดิชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และการประชุมผูถ้ือหุ้น รวมทงัดูแลประสานงานให้มกีารปฏบิตัิตาม

มติของทีประชุมดงักล่าว รวมถึงหน้าทีอืนใดตามทีกฎหมายกําหนด นอกจากนี คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดให้มีการ

ประเมินผลการปฎิบตัิหน้าทีของเลขานุการบรษิัทฯ เพือการพัฒนาการปฏิบตัิหน้าที และรายงานผลการปฏบิตัิงานของ

เลขานุการบรษิทัฯ ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี / รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทัฯ 

หลกัปฏิบติั 4 : สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบคุลากร 

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะดาํเนินการใหบ้รษิทัฯ มกีารกาํหนดแผนสบืทอดตําแหน่งสาํหรบัตําแหน่งผูบ้รหิาร ซึง

รวมถงึกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไวอ้ย่างชดัเจน เพือใหก้ารดาํเนินธุรกจิเป็นไปอย่างต่อเนือง และมนีโยบายทจีะจ่ายคา่ตอบแทน

ให้เหมาะสมเพือเป็นแรงจูงใจให้กบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้รหิารระดบัสูง มคีวามตงัใจในการทํางานเพือประโยชน์

สงูสดุของบรษิทัฯ  และผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  

บรษิทัฯ มนีโยบายจะจดัให้มกีารเสริมความรูใ้ห้แก่กรรมการผู้จดัการใหญ่และผูบ้ริหารระดบัสูง ให้มคีวามรู้ 

ทกัษะ ประสบการณ์ และคุณลกัษณะทีจําเป็นต่อการขบัเคลือนองค์กรไปสู่เป้าหมายทีกําหนดไว ้ตลอดจนมคีวามเข้าใจ

เกียวกบักฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐานความเสยีง และสภาพแวดล้อมทีเกยีวข้องกบัการประกอบธุรกิจ รวมทังได้

รบัทราบข้อมูลทีเป็นปัจจุบนัอย่างสมําเสมอ โดยบริษัทฯ กําหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครงัทีมีการ

เปลยีนแปลงกรรมการ และจดัใหม้คีูม่อืกรรมการ เอกสารและขอ้มลูทีเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทขีองกรรมการใหม่ 

รวมทงัการจดัให้มกีารแนะนําลกัษณะของธุรกจิ และแนวทางการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เพอืสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใน

ธุรกจิและการดําเนินงานดา้นต่างๆ  ของบรษิทัฯ  ตลอดจนนโยบายและแนวทางปฏบิตัิในการกํากบัดูแลกิจการของ

บรษิทัฯ ทงันี คูม่อืกรรมการของบรษิทัฯ ไดค้รอบคลุมในเรอืงต่างๆ ดงันี 

- ขอ้มลูเกยีวกบักฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ของหน่วยงานทเีกยีวขอ้ง 

- ขอ้มลูเกยีวกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

- ภาระหน้าท ีและขอ้พงึปฏบิตัใินการเป็นกรรมการบรษิทัจดทะเบยีน 

- นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ และจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัฯ 
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คณะกรรมการบริษทัฯ จะจดัให้มีโครงการสําหรบัพัฒนากรรมการผู้จ ัดการใหญ่และผู้บรหิารระดบัสูง เพือ

ประโยชน์ในการพิจารณาประกอบแผนการสบืทอดงาน โดยจดัสรรให้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้รหิารระดบัสูงมโีอกาส

เขา้รว่มการอบรมซงึจดัโดยหน่วยงานต่าง ๆ เพอืเสรมิสรา้งความรูแ้ละมมุมองใหม่ๆ  อย่างเป็นธรรม  

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะดําเนินการพฒันาผูบ้รหิารโดยจดัหลกัสตูรพฒันาทกัษะความเป็นผูนํ้าควบคู่ไปกบั

การเพมิองค์ความรูใ้หม ่ๆ ในการเสรมิสรา้งความเชยีวชาญในการบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพมากขนึ อีกทงัเป็นการ

เตรียมความพรอ้มสําหรบัการปรบั/เลือนตําแหน่งต่างๆ ในอนาคตให้สอดคล้องกบัความกา้วหน้าในสายวชิาชพีและ

ส่งเสรมิธุรกจิทุกสายธุรกจิของบรษิทัฯ ให้สามารถแข่งขนัและพร้อมเป็นผูนํ้าในอุตสาหกรรมธุรกจิทีดําเนินการทงัใน

ปัจจุบนัและอนาคต นอกจากนี คณะกรรมการบรษิทัฯ จะกาํกบัดูแลการบรหิารและพฒันาบุคลากรของบรษิทัฯ ให้มจีํานวน 

ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจทเีหมาะสม 

ทงันี คณะกรรมการบรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้รหิาร

ระดบัสูงทุกปี เพือเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทน และพัฒนาขีดความสามารถเพือเพิมประสิทธิภาพในการ

ทํางาน 

หลกัปฏิบติั 5 : ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ให้ความสําคญักบัการสร้างวฒันธรรมองค์กร ส่งเสริมการสร้างนวตักรรมทีช่วยเพิม

คณุค่าให้กบักจิการ เพอืรองรบัสภาพแวดล้อมทีอาจเปลียนแปลงไปอย่างรวดเรว็ ซงึจะก่อให้เกดิประโยชน์รว่มกนัทงับรษิทัฯ 

ลูกคา้ คู่คา้ และผูท้ีเกยีวขอ้ง อีกทงัยงัสามารถรบัผดิชอบต่อสงัคมและสงิแวดล้อม โดยบรษิทัฯ คาํนึงถึงการพฒันาคุณภาพ

ของการใหบ้รกิาร การใชพ้ลงังาน ทคีาํนึงถึงสงิแวดลอ้ม และความรบัผดิชอบต่อสงัคม ทงันี เพือสรา้งความสมดุลระหวา่งผล

กาํไรทางธุรกจิและการดแูลรบัผดิชอบสงัคม  

คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนักถึงความรบัผดิชอบต่อผูม้ ีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษทัฯ จึงไดม้ีการกําหนด

นโยบายและแนวปฏบิตั ิดงัน ี

ผูถ้ือหุ้น : บรษิัทฯ จะดําเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและมีประสทิธิภาพเพือการสรา้งคุณค่าให้แก่กจิการ

อย่างยงัยืน โดยมุ่งมนัทีจะสร้างผลการดําเนินงานทีดแีละการเจรญิเติบโตทีมนัคง เพือให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้ือหุ้นในระยะยาว รวมทังดําเนินการเปิดเผยข้อมูลดว้ยความโปร่งใสและ

เชอืถอืไดต้่อผูถ้อืหุน้ 

พนักงาน : บรษิทัฯ จะปฏบิตัิต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนทีเหมาะสม 

นอกจากนี บรษิทัฯ ยงัให้ความสําคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถ และศกัยภาพ

ของพนกังานอย่างสมาํเสมอ เช่น การจดัอบรม การสมัมนา และการฝึกอบรม โดยให้โอกาสอย่าง

ทวัถึงกบัพนกังานทุกคน และพยายามสรา้งแรงจูงใจใหพ้นักงานทมีคีวามรูค้วามสามารถสูงใหค้ง

อยู่กบับริษัทฯ เพือพัฒนาองค์กรต่อไป อีกทังยังได้กําหนดแนวทางในการต่อต้านการทุจริต

คอร์รปัชนั รวมทงัปลูกฝังใหพ้นกังานทุกคนปฏบิตัิตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเกยีวขอ้ง 

เชน่ การหา้มใชข้อ้มลูภายในอย่างเครง่ครดั เป็นตน้ 

คู่ค้า : บรษิทัฯ มีกระบวนการในการคดัเลือกคู่คา้โดยการให้คู่คา้แข่งขนับนขอ้มูลทีเท่าเทียมกนั และ

คดัเลือกคู่คา้ด้วยความยุติธรรมภายใต้หลกัเกณฑ์ในการประเมนิและคดัเลือกคู่คา้ของบรษิทัฯ 

นอกจากนี บรษิทัฯ ยงัไดจ้ดัทํารปูแบบสญัญาทเีหมาะสมและเป็นธรรมแกคู่ส่ญัญาทุกฝ่าย และจดั

ใหม้รีะบบตดิตามเพอืใหม้นัใจวา่ไดม้กีารปฏบิตัติามเงอืนไขของสญัญาอย่างครบถว้น และป้องกนั
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การทุจรติและประพฤตมิชิอบในทุกขนัตอนของกระบวนการจดัหา โดยบรษิทัฯ จะเขา้ทําธุรกรรม

กบัคูค่า้ภายใตเ้งอืนไขทางการคา้โดยทวัไป ตลอดจนปฏบิตัติามสญัญาต่อคูค่า้อย่างเครง่ครดั 

ลูกค้า : บรษิทัฯ รบัผดิชอบต่อลูกคา้โดยการรกัษาคณุภาพและมาตรฐานของบรกิาร รวมถึงการตอบสนอง

ต่อความต้องการของลูกคา้ให้ครบถ้วนและครอบคลุมให้มากทีสุด เพือมุ่งเน้นการสรา้งความพึง

พอใจให้แก่ลูกคา้ในระยะยาว นอกจากนี บรษิทัฯ คํานึงถึงการใหข้อ้มูลเกยีวกบับรกิารทถีูกต้อง

และครบถว้นแกลู่กคา้ รวมทงัยงัจดัให้มชีอ่งทางใหลู้กคา้ของบรษิทัฯ สามารถแจง้ปัญหาบรกิารที

ไม่เหมาะสมเพือทีบรษิทัฯ จะไดป้้องกนั และแกไ้ขปัญหาเกยีวกบับรกิารของบรษิัทฯ ไดอ้ย่าง

รวดเร็ว ตลอดจนรกัษาความลับของลูกค้า และไม่นําไปใช้เพือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที

เกยีวขอ้งโดยมชิอบ 

เจ้าหนี : บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามเงอืนไขต่าง ๆ ตามสญัญาทีมตี่อเจา้หนีเป็นสําคญั รวมทงัการชาํระคนืเงนิ

ตน้ ดอกเบยี และการดแูลหลกัประกนัต่าง ๆ ภายใตส้ญัญาทเีกยีวขอ้ง 

คู่แข่ง : บรษิทัฯ ประพฤติตามกรอบการแข่งขนัทีด ีมจีรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทงั

สนบัสนุนและสง่เสรมินโยบายการแขง่ขนัอย่างเสรแีละเป็นธรรม 

ชุมชนและ

สิงแวดล้อม 

: บรษิทัฯ ใสใ่จและใหค้วามสาํคญัต่อความปลอดภยัต่อสงัคม สงิแวดลอ้มและคณุภาพชวีติของผูค้น

ทมีสี่วนเกยีวขอ้งกบัการดําเนินงานของบรษิทัฯ และสง่เสรมิให้พนักงานของบรษิทัฯ มจีติสํานึก

และความรบัผดิชอบต่อสงิแวดลอ้มและสงัคม รวมทงัจดัให้มกีารปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบ

ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทีเกียวข้องอย่างเคร่งครดั นอกจากนี บริษัทฯ พยายามเข้าไปมีส่วนร่วมใน

กจิกรรมต่าง ๆ ทีเป็นการสรา้งและรกัษาไวซ้งึสงิแวดล้อมและสงัคม ตลอดจนส่งเสรมิวฒันธรรม

ในทอ้งถนิทบีรษิทัฯ ดาํเนินกจิการอยู่ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะจดัใหม้กีรอบการกํากบัดูแลและบรหิารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองคก์รที

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของบรษิทัฯ รวมทงัดแูลใหม้กีารทําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเพิมโอกาสทางธุรกจิและ

พฒันาการดาํเนินงาน การบรหิารความเสยีง เพอืใหบ้รษิทัฯ สามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

หลกัปฏิบติั 6: ดแูลให้มีระบบการบริหารความเสียงและการควบคมุภายในทีเหมาะสม  

คณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารกําหนดนโยบายจดัให้มรีะบบควบคมุภายในทคีรอบคลุมทุกดา้นทงัดา้นการเงนิ 

และการปฏบิตังิานให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทเีกยีวขอ้ง และจดัใหม้กีลไกการตรวจสอบและถ่วงดลุที

มปีระสทิธิภาพเพยีงพอในการปกป้องดแูลรกัษาทรพัย์สนิของบรษิทัฯ อยู่เสมอ จดัให้มกีารกําหนดขนัตอนของอํานาจอ

นุมตัิ และความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและพนักงานทีมีการตรวจสอบและถ่วงดุลซึงกนัและกนั กําหนดระเบียบการ

ปฏบิตัิงานอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร บรษิทัฯ จดัให้มฝ่ีายตรวจสอบภายใน หรอืมกีารว่าจ้างผูต้รวจสอบภายนอก ทํา

หน้าทตีรวจสอบการปฏบิตัิงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบยีบทวีางไว ้รวมทงัประเมนิประสทิธภิาพและความ

เพยีงพอของการควบคมุภายในของหน่วยงานต่างๆ ในบรษิทัฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสนใจ และตระหนักถึงความเสียงทีสําคญัของกิจการ และมีการแต่งตัง

คณะกรรมการบรหิารความเสยีงเพือทําหน้าทีในการพิจารณาและวเิคราะห์ความเสยีงทอีาจเกดิขนึกบับรษิทั ทงัความ

เสยีงทางการเงนิ ความเสยีงดา้นการดําเนินงาน ความเสยีงดา้นกลยุทธ์การดาํเนินธุรกจิ และความเสยีงดา้นการปฏบิตัิ

ตามกฎระเบยีบ เพือให้การบรหิารความเสียงสอดคล้องกบักลยุทธ์และทิศทางของธุรกิจของบรษิทัฯ และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัฯ เพอืพจิารณาอนุมตั ิและจะกาํหนดใหม้กีารรายงานผลการบรหิารความเสยีงอย่างสมาํเสมอ  
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นอกจากนี เพือป้องกนัความเสยีงจากการทุจรติคอร์รปัชนั คณะกรรมการบรษิทัฯ จึงใหค้วามสําคญักบัการ

ต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั โดยให้กาํหนดเป็นนโยบายทีชดัเจนและสอืสารให้ผูท้ีเกยีวขอ้งทราบและยึดถือปฏบิตัิตาม 

และไดก้ําหนดนโยบายในการแจ้งเบาะแสและขอ้ร้องเรยีนเพือเป็นกลไกในการกํากบัดูแลให้ผูท้ีเกยีวขอ้งปฏบิตัิตาม

นโยบายต่าง ๆ ทกีาํหนดขนึทเีกยีวกบัการกาํกบัดแูลกจิการอีกดว้ย 

บรษิทัฯ จดัให้มมีาตรการในการแจ้งเบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนเกยีวกบัการกระทําผดิกฎหมาย จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณธุรกจิ หรอืพฤติกรรมทอีาจสอ่ถึงการทุจรติคอรร์ปัชนัของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานในองค์กร โดยจดั

ชอ่งทางการสอืสารทีหลากหลายเพือเปิดโอกาสใหพ้นักงานและผูม้สี่วนไดเ้สยีสามารถแจ้งเบาะแส หรอืรอ้งเรยีนมายงั

บรษิทัฯ ไดส้ะดวกตามช่องทางทกีาํหนด โดยผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนดว้ยเจตนาทสีจุรติจะไดร้บัมาตรการคุม้ครองที

เหมาะสม โดยการป้องกนัมใิหม้กีารเปิดเผยรายละเอยีดของผูแ้จง้เบาะแส หรอืรอ้งเรยีน 

หลกัปฏิบติั 7: รกัษาความน่าเชือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบดูแลให้มรีะบบการจดัทําแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี / รายงาน

ประจําปี (แบบ 56-1 One Report) รายงานทางการเงนิของบรษิัทฯ และสารสนเทศทีสําคญั ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีเกยีวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล ตลอดจนมาตรฐานการบญัชทีีรบัรองโดยทวัไป โดยบรษิทัฯ จะ

เลือกใชน้โยบายบญัชทีีเหมาะสม และถือปฏบิตัิอย่างสมําเสมอ รวมทงัใชด้ลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการทีดี

ทสีุดในการจดัทํา ตลอดจนมกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง เพยีงพอ ทนัเวลา และโปร่งใส โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ 

มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลเกียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผูใ้ห้ความเห็นต่อ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ในการพิจารณาใหค้วามเห็นเกยีวกบัการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิ คณะกรรมการบรษิทัฯ จะให้

ความสําคญักบัผลการประเมนิความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ความเห็นของผูส้อบบญัช ีและความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบดว้ย  

นอกจากนี คณะกรรมการบริษัทฯ ยังให้ความสําคญัเกียวกบัสภาพคล่องทางการเงินของกิจการ และ

ความสามารถในการชําระหนีของบรษิทัฯ โดยฝ่ายจดัการมกีารติดตามและประเมนิฐานะทางการเงนิและสภาพคล่องของ

กิจการเป็นประจําอย่างสมําเสมอ และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ร ับทราบเป็นประจําทุกไตรมาส ทังนี  

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะกาํกบัดแูลใหม้นัใจวา่บรษิทัฯ มแีผนหรอืกลไกในการแกไ้ขปัญหาทางการเงนิทอีาจเกดิขนึ 

ภายหลงัจากทีบรษิัทฯ เขา้จดทะเบียนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ แล้ว บรษิทัฯ จะทําการ

เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อผูถ้ือหุ้นและสาธารณชนผ่านช่องทางและสือการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาด

หลกัทรพัย์ฯ และเวบ็ไซดข์องบรษิทัฯ และมอบหมายใหห้น่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) ทําหน้าทตีดิต่อ

และให้ขอ้มูลกบัผูถ้ือหุ้น นักลงทุน นักวเิคราะห์ และหน่วยงานทเีกยีวขอ้ง รวมถึงประชาชนทวัไป ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

เชน่ เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ การทําโรดโชว ์(Road show) การประชุมรว่มกบันกัวเิคราะห์ การประชมุทางโทรศพัท์ เป็นต้น 

ซงึขอ้มูลดงักล่าวจะเป็นขอ้มลูทถีูกต้อง เท่าเทียม ตรงต่อความเป็นจรงิ และทนัเวลา และป้องกนัมใิห้ขอ้มลูลบัหรอืขอ้มูล

ทมีผีลกระทบต่อราคารวัไหล รวมทงัสอืสารเรอืงดงักล่าวให้กบัผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ รบัทราบ และปฎิบตัิ

ตาม ทงันี ผูล้งทุนสามารถตดิต่อหน่วยงานดงักล่าวไดท้โีทร. 02 502 6304 หรอืทอีเีมล์ ir_sav@samartcorp.com 

โดยนักลงทุนสมัพนัธ์จะต้องปฏบิตัิหน้าทีดว้ยความซือสตัย์สุจรติ เปิดเผยขอ้มูลทีจําเป็นอย่างครบถ้วนและ

เป็นธรรมแก่ผูเ้กยีวขอ้งทุกกลุ่มอย่างเท่าเทยีม เปิดโอกาสให้บคุคลทีเกยีวขอ้งทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงและสอบถามขอ้มูล

ได ้ปฏบิตัิหน้าทีโดยยึดถือผลประโยชน์ของผูถ้ือหุ้นและผูม้ ีส่วนไดเ้สยีเป็นทีตงั รกัษาความลบัของบรษิทัฯ และไม่ใช้

ขอ้มูลภายในเพือประโยชน์ส่วนตน ปฏบิตัิหน้าทีอย่างเต็มทีและมคีวามเป็นมอือาชพี หมนัศกึษาหาความรูเ้พือพฒันา

ประสทิธภิาพในการทํางาน และปฏบิตัติามแนวทางการไม่รบันัดในชว่งใกลป้ระกาศงบการเงนิและแนวปฏบิตัิในการซือ

ขายหุน้ทบีรษิทัฯ ไดก้าํหนดไว ้
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นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมูลตามหน้าทีภายใต้ข้อบงัคบัของกฎหมายและหน่วยงานทีเกียวขอ้งแล้ว  

บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีการประชุมแถลงข้อมูลผลการดําเนินงานในแต่ละไตรมาสให้แก่ นักลงทุน นักวิเคราะห์ และ

ประชาชนทวัไป โดยมคีณะกรรมการบรหิารเขา้รว่มประชมุ เพอืชแีจงและเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุไดซ้กัถามขอ้มูล

ต่าง ๆ 

หลกัปฏิบติั 8: สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสือสารกบัผูถ้ือหุ้น 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนักและให้ความสําคญัในสทิธิขนัพนืฐานต่าง ๆ ของผูถ้ือหุ้นในการไดร้บัขอ้มูล

อย่างเพียงพอ สทิธิในการเขา้ร่วมประชุมเพือใชส้ทิธิออกเสยีงในทีประชุมผู้ถือหุ้นเพือแต่งตังหรอืถอดถอนกรรมการ 

แต่งตงัผูส้อบบญัช ีการอนุมตัิธุรกรรมทีสาํคญัและมผีลต่อทิศทางในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และเรอืงทีมผีลกระทบ

ต่อบรษิทัฯ เชน่ การจดัสรรเงนิปันผล การกาํหนดหรอืการแกไ้ขหนงัสอืบรคิณห์สนธิและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ การลดทุน

หรอืเพมิทุน และการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้ 

โดยผูถ้ือหุ้นต้องปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์ในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นตามทีคณะกรรมการบริษัทฯ 

กาํหนด โดยเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอวาระทีตอ้งการนําเขา้ทปีระชุม หรอืคําถามทีตอ้งการใหต้อบในทีประชุมผูถ้อืหุ้น

ไดล้่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดอืนก่อนวนัสนิสุดรอบปีบญัช ีและกาํหนดสดัส่วนของการถอืหุ้นในการเสนอวาระไม่น้อยกว่า

รอ้ยละ 4 ของจํานวนหุน้ทมีสีทิธอิอกเสยีงทงัหมดของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ จะแจง้ช่องทางและชว่งเวลาในการรบัเรอืงให้

ผูถ้อืหุน้ทราบผ่านทางระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และจะแสดงรายละเอยีดขนัตอนการเสนอวาระการประชมุ รวมทงั

การเสนอคาํถามล่วงหน้าไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ  

ทงันี บรษิทัฯ มพีนัธกจิในการสง่เสรมิและอํานวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงันี 

(1) มกีารใหข้อ้มูลวนั เวลา สถานที และวาระการประชมุ โดยมคีําชแีจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระ

หรอืประกอบมติทีขอตามทีระบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นและประชุมวสิามญั  ผูถ้ือหุ้น  

หรอืในเอกสารแนบวาระการประชมุอย่างครบถว้นเพยีงพอต่อการตดัสนิใจของผูถ้อืหุน้ และละเวน้การ

กระทําใด ๆ  ทเีป็นการจํากดัโอกาสของผูถ้อืหุน้ในการศกึษาสารสนเทศของบรษิทัฯ 

(2) อํานวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุน้ทุกกลุ่มไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงอย่างเตม็ที และละ

เวน้การกระทําใด ๆ ทเีป็นการจํากดัโอกาสในการเขา้ประชุมของผูถ้อืหุน้ เชน่ ใชส้ถานทซีงึสะดวกแก่

การเดนิทาง โดยจะแนบแผนทีซงึแสดงสถานทจีดัการประชุมผูถ้อืหุน้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชมุ รวมถึง

เลือกวนัเวลาทีเหมาะสม และจดัสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ รวมทงัไม่มวีธิีทียุ่งยากในการ

เขา้ประชมุเพอืออกเสยีงลงมตหิรอืมคีา่ใชจ้่ายมากเกนิไป 

(3) กอ่นวนัประชุมผูถ้อืหุ้น บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นสามารถส่งความเห็น ขอ้เสนอแนะ หรอืขอ้

ซกัถามไดล้่วงหน้ากอ่นวนัประชุม โดยกาํหนดหลกัเกณฑ์การสง่คาํถามล่วงหน้าใหช้ดัเจน และแจ้งให้

ผูถ้ือหุ้นทราบพร้อมกบัการนําส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และบรษิัทฯ จะเผยแพร่หลกัเกณฑ์

ดงักล่าวผา่นทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ 

(4) สนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชห้นงัสอืมอบฉันทะรปูแบบทีผูถ้ือหุ้นสามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสยีง

ได ้และเสนอชอืกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้  

(5) ส่งเสรมิให้บริษัทฯ นําเทคโนโลยีมาใช้กบัการประชุมผู้ถือหุ้น ทังการลงทะเบยีนผู้ถือหุ้น การนับ

คะแนนและแสดงผล เพอืใหก้ารดาํเนินการประชมุสามารถทําไดอ้ย่างรวดเรว็ ถูกตอ้ง และแม่นยํา โดย

ในการลงทะเบยีนเพือเข้าร่วมประชุม บรษิัทฯ จะจัดให้มีเจ้าหน้าทีและเทคโนโลยีทีเหมาะสมและ

เพียงพอเพืออํานวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผูถ้ือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชมุมากกวา่ 1 

ชวัโมง  
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(6) ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ประธานในทปีระชมุจะจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมและบรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือ

หุน้มโีอกาสในการแสดงความเหน็ ขอ้เสนอแนะหรอืตงัคําถามในวาระต่าง ๆ ทเีกยีวขอ้งไดอ้ย่างอิสระ

กอ่นการลงมตใินวาระใด ๆ  

(7) สง่เสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ ทุกคนเขา้รว่มในการประชมุผูถ้อืหุน้เพอืตอบขอ้

ซกัถามของผูถ้อืหุน้  

(8) จดัใหม้กีารลงมตทิปีระชมุผูถ้อืหุ้นสาํหรบัแต่ละรายการในกรณีทีวาระนนัมหีลายรายการ เชน่ วาระการ

แต่งตงักรรมการบรษิทัฯ 

(9) บรษิทัฯ จะสนับสนุนใหม้กีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวาระทีสาํคญั เช่น การทํารายการเกยีวโยง การ

ทํารายการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซงึสนิทรพัย์ เป็นตน้ เพอืความโปรง่ใสและตรวจสอบไดใ้นการนับผล

การลงคะแนน 

(10) บรษิทัฯ จะจดัให้มบีุคคลทเีป็นอิสระทําหน้าทชี่วยในการตรวจนบัหรอืตรวจสอบคะแนนเสยีงในแต่ละ

วาระ และเปิดเผยใหท้ปีระชมุทราบพรอ้มบนัทกึลงในรายงานการประชมุ 

(11) ภายหลงัการประชุมผูถ้ือหุ้น บรษิทัฯ จะแจง้มติทปีระชมุผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ภายใน

วนัทําการถดัไป โดยมติดงักล่าวไดร้ะบุคะแนนเสยีงทงัทเีห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสยีง และ

ระบรุายชอืกรรมการและผูบ้รหิารทเีขา้รว่มและไมเ่ขา้รว่มประชมุในแต่ละวาระ  

(12) จดัทํารายงานการประชุมทีบนัทึกขอ้มูลอย่างถูกต้องและครบถ้วนในสาระสําคญั รวมทงัมกีารบนัทึก

ประเดน็ขอ้ซักถาม ความคดิเห็น และขอ้เสนอแนะทีสําคญัไวใ้นรายงานการประชุม เพือให้ผูถ้ือหุ้น

สามารถตรวจสอบได ้คาํชแีจงทเีป็นสาระสาํคญั คาํถาม คาํตอบหรอืขอ้คดิเหน็โดยสรปุ อย่างครบถว้น 

ทงัภาษาไทยและภาษาองักฤษ ส่งให้แกต่ลาดหลกัทรพัย์ฯ และหน่วยงานทเีกยีวขอ้ง ภายใน 14 วนั

นบัแต่วนัประชมุ พรอ้มทงัเผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ เพอืใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้

นอกจากนีคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้าํหนดใหม้กีารปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ไมว่า่จะเป็นผู้

ถอืหุ้นรายใหญ่หรอืผูถ้ือหุน้รายย่อย ผูถ้ือหุน้ทเีป็นผูบ้รหิารหรอืผูถ้ือหุน้ทมีไิดเ้ป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุ้นสญัชาติไทยหรอืต่าง

ดา้ว โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี 

(1) สง่หนังสอืเชญิประชมุผูถ้ือหุน้ โดยมรีะเบยีบวาระและความเห็นของคณะกรรมการบรษิทัฯ ต่อตลาด

หลกัทรพัย์ฯ และเผยแพร่หนงัสอืนดัประชมุพรอ้มเอกสารประกอบผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ตาม

หลกัเกณฑ์ ขอ้กําหนด และกฎหมายอืน ๆ ทเีกยีวขอ้ง ทงัภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยเปิดเผย

ผ่านทางเวบ็ไซต์ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 30 วนั เพือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มเีวลาใน

การศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ และมอบหมายให้บรษิัท ศูนย์รบัฝาก

หลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั ซงึเป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ เป็นผูจ้ดัส่งหนังสอืนัด

ประชุมในรูปแบบเอกสารทีมขี ้อมูลเช่นเดยีวกบัทีปรากฏบนเวบ็ไซต์ให้กบัผูถ้ือหุ้นล่วงหน้าก่อนวนั

ประชุม 7 วนั หรอื 14 วนัในบางกรณี ซงึเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยหนงัสอืนัด

ประชุมไดร้ะบุขอ้เท็จจรงิและเหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ กฎเกณฑ์และวธิกีาร

ในการเขา้ร่วมประชุม พรอ้มทงัแนบเอกสารทีเกียวข้องทีมรีายละเอียดครบถ้วนและเพียงพอ เพือ

ประกอบการพิจารณาของผูถ้ือหุ้น และประกาศหนังสอืนัดประชุมลงในหนังสอืพิมพ์รายวนัล่วงหน้า

กอ่นวนัประชมุ 3 วนั และลงประกาศตดิต่อกนัเป็นเวลาไมน่้อยกวา่ 3 วนั ตามทกีฎหมายกาํหนด 

(2) เพอืเป็นการอํานวยความสะดวกในการเขา้ร่วมประชมุของนกัลงทุนสถาบนั บรษิทัฯ จะพยายามตดิต่อ

กบันกัลงทุนสถาบนั เพอืประสานงานการจดัเตรยีมหนงัสอืมอบฉนัทะใหพ้รอ้มกอ่นวนัประชมุ  
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(3) กําหนดหลกัเกณฑ์ให้ผูถ้ือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิมวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุ้นให้

ชดัเจนเป็นการล่วงหน้า เพอืแสดงถึงความเป็นธรรมและโปรง่ใสในการพจิารณาว่าจะเพิมวาระทผีูถ้ือ

หุน้สว่นน้อยเสนอหรอืไม ่

(4) ผูถ้ือหุ้นทีเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารไม่ควรเพิมวาระการประชุมทไีม่ไดแ้จ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่

จําเป็น โดยเฉพาะวาระสาํคญัทผีูถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูกอ่นตดัสนิใจ 

(5) ในการดําเนินการประชุมผูถ้ือหุน้แต่ละครงั บรษิทัฯ จะให้โอกาสแก่ผูถ้ือหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั 

โดยก่อนเริมการประชุม ประธานในทีประชุมจะชแีจงให้ผูถ้ือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ทีใช้ในการ

ประชมุ วธิกีารใชส้ทิธิออกเสยีง สทิธิออกเสยีงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้น และวธิีนบัคะแนน

เสยีงของผูถ้อืหุน้ทตีอ้งลงมตใินแต่ละวาระ  

(6) ในวาระเลอืกตงักรรมการบรษิทัฯ บรษิทัฯ จะสนบัสนุนใหม้กีารเลอืกตงักรรมการบรษิทัฯ เป็นรายคน 

 

ทงันี บรษิทัฯ จะจดัให้มกีารทบทวนความเหมาะสมในการนํานโยบายเกยีวกบัการกาํกบัดูแลกจิการไปปรบัใช้

กบัธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นประจําทุกปี 
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 จริยธรรมธรุกิจ  

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดหลกัการบรหิารและดําเนินงานทางธุรกจิบนพนืฐานของจรยิธรรม โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัทําคู่มอื

จรยิธรรมธุรกจิ สาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ เพอืให้ยดึถอืเป็นแนวปฏบิตั ิศลีธรรม ความซือสตัย์ 

สจุรติ รวมทงัครอบคลุมในเรอืงของการดูแลผูม้สี่วนไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ รายการระหว่างกนั การปฏบิตัิตามกฎหมาย การ

ดแูลทรพัย์สนิ และการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ทุกคนมี

หน้าทตีอ้งปฏบิตัติามจรยิธรรมธุรกจิอย่างเครง่ครดั 

ผลพวงจากการยึดถือจรยิธรรมในการดําเนินธุรกจินี คณะกรรมการเชอืมนัว่าจะยงัประโยชน์ให้บรษิทัฯอยู่รอด 

และเจรญิเตบิโตอย่างยงัยนืควบคูไ่ปกบัสงัคมและประเทศชาตสิบืไป 

ความรบัผิดชอบต่อผูถ้ือหุ้น 

บรษิทัฯ ยดึหลกัการปฏบิตัอิย่างเสมอภาคเท่าเทยีมกนัต่อผูถ้อืหุน้ โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี 

1. ดาํเนินธุรกจิดว้ยความซือสตัย์สุจรติ ตลอดจนตดัสนิใจดําเนินการใดๆ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบและ

เป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ เพอืประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ทุกราย 

2. กํากบัดูแลการดําเนินงาน เพือให้มนัใจว่า บรษิัทฯ มสีถานะทางการเงิน การบริหารและการจดัการที

ถูกตอ้งเหมาะสม เพอืปกป้องและเพมิผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ 

3. มุง่มนัในการสรา้งความเจรญิเติบโตอย่างมคีุณภาพและมนัคง เพือให้ผูถ้ือหุ้นไดร้บัผลตอบแทนทียงัยืน

จากการทํางานทมีปีระสทิธภิาพ และผลประกอบการทดีขีองบรษิทัฯ 

4. เคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการไดร้บัขอ้มลูทจีําเป็นเพอืประเมนิบรษิทัฯ โดยเท่าเทยีมกนั และจะเปิดเผยผล

ประกอบการ ฐานะการเงิน พร้อมข้อมูลสนับสนุนทีถูกต้องตามความจรงิ ตามทีตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์กาํหนด 

นโยบายการปฏิบติัต่อพนักงาน 

บรษิทัฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรทีทรงคุณค่าทีสดุของบรษิทัฯ เป็นปัจจยัแห่ง

ความสําเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ บรษิทัฯ จึงให้การดูแลและปฏบิตัิทีเป็นธรรมทงัในดา้นโอกาส 

ผลตอบแทน การแต่งตงั โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยบรษิทัฯ ไดย้ดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนี 

1. ปฏบิตัติ่อพนกังานดว้ยความเคารพในเกยีรต ิศกัดศิร ีและสทิธสิว่นบคุคล 

2. ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทํางานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัย์สนิของพนกังานอยู่เสมอ 

3. การแต่งตงัและโยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน กระทําดว้ยความสจุรติใจ และตงัอยู่

บนพนืฐานของความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนนั 

4. ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังาน โดยมกีารพฒันาพนักงานในหลายรูปแบบ 

อาท ิการจดัสมัมนา ฝึกอบรม อย่างทวัถงึและสมาํเสมอ ตลอดจนใหทุ้นการศกึษาแกพ่นกังาน เป็นตน้ 

5. หลกีเลยีงการกระทําใดๆ ทไีมเ่ป็นธรรม ซงึอาจมผีลกระทบต่อความมนัคงในหน้าทกีารงานของพนกังาน 

6. กาํหนดคา่ตอบแทนแกพ่นักงานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแขง่ขนัทางธุรกจิ ลกัษณะของงาน 

ผลการปฏบิตังิาน ผลการดําเนินงานของบรษิทัทงัระยะสนัและระยะยาว โดยคาํนึงถงึความสามารถของ

บรษิทัฯ ในการจ่ายคา่ตอบแทนดงักล่าว 
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7. จดัใหม้สีวสัดกิารทเีหมาะสม อาท ิ คา่รกัษาพยาบาล การประกนัชวีติ การตรวจสขุภาพประจําปี กองทุน

สาํรองเลยีงชพี เงนิกูย้มื เงนิชว่ยเหลอืกรณีพนกังานหรอืบคุคลในครอบครวัถงึแกก่รรม การจดัใหม้รีถ

รบัสง่ การจดัใหม้สีถานทอีอกกําลงักาย (Fitness) รวมทงัสว่นลดในการซอืผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ เป็นตน้  

8. เปิดโอกาสใหพ้นกังานเสนอแนะหรอืรอ้งทุกขเ์กยีวกบัการทํางาน ซงึขอ้เสนอแนะหรอืขอ้รอ้งทุกขด์งักล่าว 

จะไดร้บัการพจิารณาอย่างจรงิจงั และกาํหนดวธิกีารแกไ้ข เพอืใหเ้กดิประโยชน์แกทุ่กฝ่าย และสรา้ง

ความสมัพนัธ์อนัดใีนการทํางานรว่มกนั 

นโยบายความปลอดภยัในชีวิตและสุขอนามยัของพนักงาน 

1. บรษิทัฯ จะมุ่งมนั พฒันา และสรา้งสรรค ์ระบบความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนักงานให้สอดคล้อง

ตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

2. บรษิทัฯ จะดําเนินการดา้นความปลอดภยัทุกวถิทีางเพอืใหเ้กดิความปลอดภยัแก่ชวีติ และสุขภาพอนามยั

ของพนกังาน 

3. บริษทัฯ จะดําเนินการเพือควบคุมและป้องกนัการสูญเสยีอนัเนืองมาจากอุบตัิเหตุ อคัคภียั และความ

เจ็บป่วยอันเนืองจากการทํางาน ตลอดจนรกัษาสภาพแวดล้อมในการทํางานทีปลอดภยัต่อพนักงาน 

รวมทงัการสง่เสรมิและสรา้งจติสาํนึกในการดแูลสขุภาพของพนกังาน 

4. บรษิทัฯ จะให้การสนับสนุนทรพัยากร อย่างเพียงพอและเหมาะสมในการดําเนินการตามขอ้กําหนดของ

กฎหมาย โดยมุง่มนัในการพฒันาทรพัยากรบคุคลใหม้คีวามรูแ้ละสรา้งจติสํานึกในดา้นความปลอดภยั และ

สขุอนามยัของพนกังาน 

5. บรษิทัฯ ถอืวา่ความปลอดภยัและสขุอนามยัของพนกังาน เป็นสงิสาํคญัยงิ เป็นหน้าทแีละความรบัผดิชอบ

ของผูบ้รหิาร ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบั และพนักงานทุกคน จะต้องปฏบิตัิตามกฎระเบยีบ ขอ้กําหนดของ

กฎหมาย 

จรรยาบรรณของพนักงาน 

บรษิทัฯ ไดอ้บรมและแจง้แนวทางปฏบิตัสิาํหรบัมาตรฐานความประพฤตทิดีแีละจรรยาบรรณของพนกังาน 

โดยผา่นการ Orientation พนักงานใหม ่คู่มอืพนกังาน HR Website ของกลุ่มบรษิทัฯ (www.samarthre.com) ซึง

จรรยาบรรณดงักล่าวกไ็ดถู้กบนัทกึไวใ้นระเบยีบขอ้บงัคบัเกยีวกบัการทํางานของบรษิทัฯ เพอืถอืปฏบิตั ิดงันี 

1. พนกังานบรษิทัตอ้งเคารพและปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัทบีรษิทัฯ กาํหนด  

2. พนักงานบริษัทต้องเคารพและปฏิบัติตามคําสงัอันชอบด้วยกฎหมายและคําแนะนําโดยชอบของ

ผูบ้งัคบับญัชา ตลอดจนบคุคลทบีรษิทัฯ มอบหมาย 

3. พนกังานบรษิทัตอ้งอุทศิตนและปฏบิตัหิน้าทเีตม็ความรูค้วามสามารถในงานทไีดร้บัมอบหมาย 

4. พนกังานบรษิทัตอ้งปกป้องผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

5. พนกังานบรษิทัตอ้งรกัษาเวลาทํางานและมาปฏบิตังิานโดยสมาํเสมอ 

6.  พนกังานบรษิทัตอ้งปฏบิตังิานดว้ยความซอืสตัย์สจุรติ 

7. พนกังานบรษิทัตอ้งประพฤตตินอยู่ในระเบยีบวนิยัทดีตีลอดจนศลีธรรมอนัดงีาม 
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นโยบายการปฏิบติัต่อลูกค้า 

บรษิทัฯ เชอืมนัในคุณค่าของการสรา้งความพึงพอใจและความมนัใจอย่างต่อเนืองให้กบัลูกคา้ ซึงเป็นผูม้ ี

พระคณุของบรษิทัฯ อย่างต่อเนือง จงึไดก้าํหนดนโยบายการปฏบิตัติ่อลูกคา้ดงันี 

1. มุง่มนัทจีะจดัหาและพฒันาบรกิารใหม้คีณุภาพ มคีวามทนัสมยัอยู่เสมอเพอืสนองความตอ้งการของลูกคา้ 

2. ใหบ้รกิารทมีคีณุภาพใหก้บัลูกคา้ในราคาทเีป็นธรรม 

3. ให้ข้อมูลข่าวสารทีถูกต้องแก่ลูกคา้ โดยไม่มกีารกล่าวเกินความเป็นจรงิ อนัเป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผิด

เกยีวกบัคณุภาพ ปรมิาณหรอืเงอืนไขใดๆ ของสนิคา้หรอืบรกิารนนัๆ 

4. จดัใหม้กีระบวนการทีสามารถใหลู้กคา้แจ้งถงึปัญหาของการใหบ้รกิารทไีมเ่หมาะสม  เพือทีบรษิทัฯ จะได้

ป้องกนั / แก้ไขปัญหา ให้กบัลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและนําข้อมูลดงักล่าวไปปรบัปรุงหรือพัฒนาการ

ใหบ้รกิารดงักล่าวต่อไป 

5. จดัใหม้บีรกิารหลงัการขายเพอือํานวยความสะดวกใหก้บัลูกคา้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

6. รกัษาความลบัของลูกคา้ ไมนํ่าขอ้มลูลูกคา้ไปเปิดเผย หรอืใชป้ระโยชน์สว่นตนโดยมชิอบ 

7. สนับสนุนกจิกรรมต่างๆ ในอันทีจะเสรมิสร้างและธํารงรกัษาไวซ้ึงความสมัพันธ์อนัดรีะหว่างลูกค้ากบั

บรษิทัฯ ใหย้งัยนืสบืไป 

นโยบายการปฏิบติัต่อคู่ค้า 

บรษิทัฯ ปฏบิตัิกบัคู่คา้ซึงถือเป็นหุ้นส่วนและปัจจยัแห่งความสําเรจ็ทางธุรกิจทีสําคญัประการหนึงดว้ย

ความเสมอภาค และคาํนึงถงึผลประโยชน์รว่มกนั โดยบรษิทัฯ ไดย้ดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนี 

1. การจดัหาอุปกรณ์และบรกิารเป็นไปอย่างมรีะบบและมมีาตรฐาน ภายใตห้ลกัการดงันี 

- กาํหนดระเบยีบในการจดัซอื จดัจา้ง และดาํเนินการต่างๆ อย่างชดัเจน 

- มกีารแขง่ขนับนขอ้มลูทเีท่าเทยีมกนั 

- มหีลกัเกณฑใ์นการประเมนิและคดัเลอืกคูค่า้  

- จดัทําสญัญาทเีหมาะสมไม่เอาเปรยีบคูส่ญัญา ปฏบิตัติามเงอืนไขทางการคา้และสญัญาทีกาํหนดไว ้

และมคีวามเป็นธรรมกบัผูท้มีสีว่นเกยีวขอ้ง 

- จัดให้มีระบบการจัดการและติดตาม เพือให้ม ันใจว่ามีการปฏิบตัิตามเงือนไขของสญัญาอย่าง

ครบถว้น และป้องกนัการทุจรติประพฤตมิชิอบในทุกขนัตอนของกระบวนการจดัหา 

- จ่ายเงนิใหคู้ค่า้และคูส่ญัญาตรงเวลา ตามเงอืนไขของการชาํระเงนิทตีกลงกนั 

2. พฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพทยีงัยืนกบัคู่คา้และคูส่ญัญา พบปะคูค่า้อย่างสมาํเสมอ เพอืแลกเปลยีนความ

คดิเหน็ รวมถงึมคีวามเชอืถอืซงึกนัและกนั 

3. ไมเ่รยีกหรอืรบัผลประโยชน์ใดๆ เป็นสว่นตวัจากคูค่า้และคูส่ญัญา 

4. ไมก่ระทําการโฆษณาทเีป็นเทจ็ หรอืหลอกลวงใหคู้ค่า้เขา้ใจผดิ 

5. ไมท่ําธุรกจิกบัคูค่า้ทมีพีฤตกิรรมผดิกฎหมาย ขดัต่อความสงบเรยีบรอ้ย และศลีธรรมอนัด ี

6. หลีกเลียงการซืออุปกรณ์และ/หรอืบรกิารกบัคู่คา้ทีละเมดิสทิธิมนุษยชน หรอืละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา 

และติดตามข่าวสารว่าคูค่า้ละเมดิสทิธิมนุษยชน หรอืละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืไม ่หากพบวา่คูค่า้มี

พฤตกิรรมดงักล่าวบรษิทัฯ จะหลีกเลยีงการซอืสนิคา้และ/หรอืบรกิารกบัคู่คา้ทีมพีฤติกรรมดงักล่าวอนัไม่

ชอบดว้ยกฎหมาย 

7. ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูของคูค่า้กบัผูอ้นื เวน้แต่จะไดร้บัการยนิยอมจากคูค่า้ 
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นโยบายการปฏิบติัต่อเจ้าหนี 

บรษิัทฯ ยึดมนัในการดําเนินธุรกิจอย่างมหีลกัการและวินัย  เพือสร้างความเชอืถือให้กบัเจ้าหนี  โดย

บรษิทัฯ ไดย้ดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนี 

1. ปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง และเงอืนไขต่างๆ ทตีกลงกบัเจา้หนีไวอ้ย่างเครง่ครดั โปรง่ใส และเท่าเทยีมกนั 

2. หากเกดิกรณีทีไม่สามารถปฏบิตัิตามเงอืนไขแห่งสญัญาทีตกลงกนัไวไ้ด ้หรอืมแีนวโน้มทีจะไม่สามารถ

ชําระหนี หรอืมีปัญหาทางการเงนิ บรษิทัฯ จะแจ้งให้เจ้าหนีทราบล่วงหน้าเพือร่วมกนัพิจารณาหาแนว

ทางแกไ้ขปัญหา 

3. กาํหนดแผนการแกไ้ขปัญหาทางการเงนิ โดยคาํนึงถึงความเป็นธรรมต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี ซงึรวมถึงเจ้าหนี 

ตลอดจนติดตามการแก้ไขปัญหา โดยให้ฝ่ายจัดการรายงานให้คณะกรรมการบริหาร รบัทราบอย่าง

สมาํเสมอ 

4. การพจิารณาแกไ้ขปัญหาทางการเงนิของบรษิทัอย่างรอบคอบและเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล 

นโยบายการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษทัฯ ดําเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัทีเป็นธรรม ส่งเสริมการคา้เสร ีโดยยึดหลัก

ปฏบิตัดิงันี 

1. ไมแ่สวงหาขอ้มลูทเีป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวธิีการทไีมส่จุรติ หรอืไมเ่หมาะสม 

2. ไมท่ําลายชอืเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางใหร้า้ย 

3. ไมก่ระทําการใดๆ ทเีป็นการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาของผูอ้นื หรอืคูแ่ขง่ทางการคา้ 

4. ไมแ่ทรกแซง หรอืทําการสงิใดในทางลบัต่อคูแ่ขง่ทางการคา้ ใหไ้ดร้บัผลกระทบในเชงิลบ อนัเป็นการสรา้ง

ผลประโยชน์ใหแ้กบ่รษิทัฯ 

 

นโยบายการฟอกเงิน 

บริษทัฯ ตระหนักถึงความสําคญั  และยึดถือปฏบิตัิตามหลักเกณฑ์  และกฎหมายทีเกียวข้องกบัการ   

ฟอกเงนิ โดยบรษิทัฯ จะยดึมนัตามกฎหมาย และขอ้กําหนดดา้นกฎระเบยีบเกยีวกบัพระราชบญัญตัิป้องกนัและ

ปราบปรามการฟอกเงนิ พ.ศ. 2542 และทแีกไ้ขเพมิเตมิอย่างเครง่ครดั  

 

นโยบายด้านภาษี 

บรษิทัฯ มแีนวปฏบิตัดิา้นภาษใีหเ้ป็นไปตามกฎหมายทกีําหนดไวอ้ย่างถูกตอ้งและครบถว้น ดงันี 

1. วางแผนและบรหิารจดัการดา้นภาษอีากร โดยการเสยีภาษอีากรใหถู้กตอ้งครบถว้นตามทกีฎหมายกําหนด 

2. ดาํเนินการนําสง่ภาษอีากรภายในระยะเวลาทกีฎหมายกาํหนด  

3. ดาํเนินการใหม้กีารประเมนิความเสยีง ทอีาจมผีลกระทบกบัการเสยีภาษอีากรไมถู่กตอ้ง 
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นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

บริษทัฯ ยึดหลักสทิธิมนุษยชนเป็นหลักปฏบิตัิร่วมกนั พนักงานทุกคนจะต้องไม่กระทําการใดๆ หรือ

สง่เสรมิใหม้กีารละเมดิสทิธมินุษยชนโดยเครง่ครดั ดงันี 

1. สทิธแิละเสรภีาพสว่นบคุคล 

- บรษิทัฯ ใหก้ารดแูลขอ้มลูสว่นตวัของพนกังาน โดยถอืเป็นความลบั ไมส่ง่ขอ้มลูหรอืกระจายขอ้มลูสว่น

บคุคลไปยงับคุคลอนืทไีมเ่กยีวขอ้ง 

- การเปิดเผยหรอืการถ่ายโอนขอ้มลูสว่นบคุคลจะกระทําไดเ้มอืไดร้บัการยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลู 

- บคุคลย่อมอา้งศกัดศิรแีห่งความเป็นมนุษย์หรอืใชส้ทิธิและเสรภีาพของตนไดเ้ท่าทไีมล่ะเมดิสทิธแิละ

เสรภีาพของบคุคลอนื 

2. การปฏบิตัติ่อพนกังานดว้ยความเสมอภาค 

- บรษิทัฯ ปฏบิตัติ่อพนกังานทุกคนดว้ยความเสมอภาค ไมเ่ลอืกปฏบิตัไิม่วา่จะเป็นในเรอืงของเชอืชาติ 

สญัชาต ิภาษา ศาสนา เพศ อายุ และการศกึษา 

- พนักงานต้องปฏบิตัิต่อกนัดว้ยความเคารพ ให้เกยีรติซึงกนัและกนั ประพฤติตนเหมาะสมกบัหน้าที

การงานตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยไม่สรา้งความเสอืม

เสยีต่อภาพลกัษณ์บรษิทัฯ  

- บรษิทัฯ ใหโ้อกาสพนกังานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มที โดยกําหนดผลตอบแทนทีเหมาะสม

ตามระเบยีบของบรษิทัฯ และใหโ้อกาสพนักงานศกึษาเพมิเติมทงัในระดบัอุดมศกึษาและการอบรมใน

ระยะสนัและระยะยาว 

- การดาํเนินการพจิารณาผลงานความดคีวามชอบ ตอ้งดาํเนินการอย่างถูกตอ้งและเป็นธรรม 

- ในการปฏบิตัิหน้าทีพงึหลีกเลียงการแสดงความคดิเหน็เกยีวขอ้งกบัความแตกต่างทางกายและจิตใจ 

เชอืชาต ิสญัชาต ิภาษา ศาสนา เพศ อายุ การศกึษา หรอืเรอืงอนืใดทอีาจนําไปสูค่วามขดัแยง้ 

- ชว่ยกนัสอดสอ่งดแูลใหส้ภาพการทํางานปลอดจากการกดขขีม่เหงหรอืการกระทําทไีมเ่ป็นธรรม 

- ใหเ้กยีรต ิและเคารพความคดิเหน็ซงึกนัและกนั 

นโยบายการไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิ 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการปฏิบตัิเกยีวกบัการไม่ละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลิขสทิธิ โดยบริษทัฯ มี

แนวทางในการดําเนินการเกียวกบัเรืองดงักล่าว ให้พนักงานทุกคนลงนามในบนัทึกข้อตกลงการไม่กระทํา

ความผดิเกยีวกบัคอมพวิเตอร์และการไมล่ะเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา บรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายการใชง้านระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศของกลุ่มบรษิทัสามารถ และไดม้กีารตรวจสอบการใชร้ะบบโปรแกรมซอฟต์แวรก์ารทํางาน

ของพนกังานเพอืป้องกนัการใชซ้อฟต์แวรท์ลีะเมดิลขิสทิธ ิหรอืไมเ่กยีวขอ้งกบัการทํางาน 
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นโยบายต่างๆ ของบริษทัฯ  

1. นโยบายเกยีวกบัการลงทุนและการกํากบัดูแลการดําเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 

2. นโยบายการจา่ยเงนิปันผล 

3. นโยบายเกยีวกบัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทั 

4. นโยบายเกยีวกบัการเขา้ทํารายการระหว่างกนัของบรษิทั 

5. นโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6. นโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 

7. นโยบายเกยีวกบัการแจง้เบาะแสการกระทําความผดิ 

8. นโยบายการบรหิารความเสยีง 

9. นโยบายพฒันาเพอืความยงัยนื 

10. นโยบายเกยีวกบัการสรรหากรรมการและผูบ้รหิารมาสบืทอดตําแหน่งทสีาํคญั 

11. นโยบายเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศ 

12. นโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศและความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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1. นโยบายการเกียวกบัการลงทนุและการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

ดแูลกิจการนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

บริษทัฯ มนีโยบายการลงทุนทีมุ่งเน้นการลงทุนในธุรกจิทีมีศกัยภาพและมแีนวโน้มการเติบโตสูง มีรายได้ที

แน่นอน ความเสยีงตํา และให้ผลตอบแทนในการลงทุนสงูแก่บรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ กาํหนดนโยบายการบรหิาร ตลอดจน

สง่ตวัแทนเขา้รว่มเป็นกรรมการตามสดัส่วนการถือหุ้น และเขา้ร่วมประชมุในฐานะผูถ้ือหุ้น โดยตวัแทนของบรษิัทฯ มี

หน้าทีออกเสียงในทีประชุมตามแนวทางหรอืทิศทางทีคณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาไว้ ทงันี การลงทุนดงักล่าว

จะตอ้งไมท่ําใหบ้รษิทัฯ เขา้ข่ายเป็น investment company โดยลงทุนในธุรกจิอืนทีไม่ใชธุ่รกจิหลกัรวมกนัไม่เกนิรอ้ยละ 

25 ของขนาดของบรษิทัฯ  

นอกจากนี ในการกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม บรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบั

ดูแลการดําเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม โดยการกําหนดมาตรการและกลไกทงัทางตรงและทางอ้อมเพือให้

บรษิทัฯ สามารถกาํกบัดแูลและบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม รวมทงัมมีาตรการในการตดิตามการ

บรหิารงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มไดเ้สมอืนเป็นหน่วยงานหนึงของบรษิทัฯ รวมถึงเพอืติดตามดแูลใหบ้รษิทัย่อย

และบรษิัทร่วมดําเนินการตามมาตรการและกลไกต่าง ๆ ทีกําหนดไว้ได้เสมือนเป็นหน่วยงานของบรษิัทฯ เอง และ

สอดคล้องกบัประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 รวมทงัทีแกไ้ขเพมิเติม 

พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 รวมทงัทีแกไ้ขเพิมเติม ตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบั และ

ขอ้กาํหนดทีเกยีวขอ้งของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยมรีายละเอยีดดงันี 

(1) ในการจัดตังบริษัทใหม่ทุกครงั ฝ่ายจัดการต้องนําเรืองดงักล่าวเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพือ

พจิารณาอนุมตั ิกอ่นดาํเนินการจดทะเบยีนจดัตงับรษิทัใหม ่  

(2) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะพิจารณาจดัทํา shareholders’ agreement หรอืขอ้ตกลงอืน ทมีคีวามชดัเจนเกยีวกบัอํานาจใน

การบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรอืงสําคญั  การติดตามผลการดําเนินงาน  โดยคณะกรรมการ

บรษิทัฯ จะเป็นผูพ้จิารณาอนุมตักิารแต่งตงัผูบ้รหิารเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัย่อยและบรษิทั

รว่มอย่างน้อยตามสดัส่วนการถือหุ้นของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม เวน้แต่จะเป็นกรณีทมีขีอ้จํากดัหรอื

เพือเป็นไปตามทีกําหนดของข้อตกลงในการเข้าร่วมกจิการทีบรษิทัฯ มขี้อผูกพนัตามสญัญา พรอ้มทงักําหนด

ขอบเขตอํานาจหน้าทีและความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารทีเป็นตวัแทนของบรษิทัฯ ในบรษิทัดงักล่าว 

ซงึมรีายการดงัต่อไปนี  

(ก) กาํหนดกรอบอํานาจในการใชด้ลุยพนิิจทชีดัเจนและทมีผีลใหก้รรมการและผูบ้รหิารดงักล่าวมสีทิธอิอกเสยีงใน

การประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ในเรืองสําคญัซึงต้องได้รบัความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ กอ่น แลว้แต่กรณี 

(ข) ตดิตามดูแลใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วมมกีารเปิดเผยขอ้มูลเกยีวกบัฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานการ

ทํารายการทีเกียวโยงกนั  และการไดม้าจําหน่ายไปซึงทรพัย์สินทีมนีัยสําคญัให้ครบถ้วนถูกต้อง  เพือให้

บรษิทัฯ จดัทํางบการเงนิ และ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูใหถู้กตอ้งและทนัตามเวลาทกีาํหนด 

(ค) ติดตามดูแลให้กรรมการและผู้บริหารของบริษทัย่อย และบริษทัร่วมซึงไดร้บัการเสนอชือและแต่งตังโดย 

บรษิทัฯ เพอืดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหน้าที

และความรบัผดิชอบตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และนโยบายของบรษิทัฯ 
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อนึง ผูบ้รหิารทีไดร้บัการเสนอชอืโดยบรษิทัฯ จะต้องเป็นบุคคลทีมรีายชอือยู่ในระบบขอ้มูลรายชอืกรรมการ

และผูบ้รหิารของบรษิทัทอีอกหลกัทรพัย์ (WHITE LIST) และมคีณุสมบตั ิบทบาท หน้าท ีและความรบัผดิชอบ 

ตลอดจนไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

วา่ดว้ยการกาํหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั 

(3) ผูบ้รหิารในบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม ตอ้งรายงานผลการดาํเนินงานในบรษิทัทตีนดแูลต่อคณะกรรมการบรหิารเป็น

ประจําทุกเดือน สําหรบัการลงทุนใดๆ หรือการดําเนินเรอืงทีมนีัยสําคญั ต้องปฏบิตัิตามทีข้อบงัคบัของบรษิทัฯ 

กําหนด ในแต่ละปีผู้บริหารของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมต้องนําเสนอแผนงานประจําปี เสนอต่อทีประชุม

คณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการบรษิทัฯ เพอืพจิารณาอนุมตัแิผน หากบรษิทัใดมผีลประกอบการไม่เป็นไป

ตามแผน ต้องชแีจงต่อทปีระชมุคณะกรรมการบรหิาร ในกรณีทีผลประกอบการมปัีญหามาก จะถูกกําหนดใหช้แีจง

ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารเป็นกรณีพเิศษ (Watch List) เพอืเฝ้าระวงัการบรหิารและการแกไ้ขอย่างใกลช้ดิ 

(4) สาํหรบัระบบควบคมุภายใน บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมตอ้งกาํหนดมาตรการหรอืระบบควบคมุภายในโดย  บรษิทัฯ 

จะมฝ่ีายตรวจสอบภายใน เพอืตรวจสอบการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และรายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิาร กรณีทีบรษิทัใดมขีอ้บกพร่องในการควบคมุภายในซึงมคีวามเสยีงทีจะทําให้

บรษิทัฯ ไดร้บัความเสยีหาย คณะกรรมการบรหิารจะสงัให้ปรบัปรุงและแกไ้ขการควบคุมภายในสําหรบัประเด็น

ดงักล่าวทนัท ี 

(5) หากบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัรว่มมกีารทํารายการใดๆ ทตีอ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมายทีเกยีวขอ้ง 

ซงึต้องไดร้บัการพิจารณาอนุมตัิจากทปีระชุมผูถ้ือหุ้นของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม เช่น การเพิมทุน การลดทุน 

หรอืการเลิกบรษิทัย่อย เป็นต้น รายการดงักล่าวจะถูกนําเขา้พิจารณาในทีประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืที

ประชุมผูถ้ือหุน้ของบรษิทัฯ แลว้แต่กรณี เพืออนุมตัิแนวทางในการออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถ้ือหุ้นของ

บรษิทัย่อยต่อไป 

นอกจากนี หากเป็นการทํารายการระหว่างบริษัทย่อยกบับุคคลทีเกียวโยง หรือการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง

ทรพัย์สนิของบรษิัทย่อย รายการดงักล่าวจะต้องได้รบัมติจากทีประชุมคณะกรรมการหรอืทีประชุมผุถ้ือหุ้นของ

บรษิทัฯ แล้วแต่กรณี ก่อนเขา้ทํารายการดงักล่าว โดยให้พิจารณาการทํารายการดงักล่าวของบรษิทัย่อยทํานอง

เดยีวกบัการทํารายการในลกัษณะและขนาดเดยีวกนักบัทีบรษิทัฯ ต้องไดร้บัมติจากทปีระชมุคณะกรรมการหรอืที

ประชมุผุถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ แลว้แต่กรณี 

(6) ให้บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมปฏบิตัใิห้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ในส่วนทีเกยีวขอ้งกบัการ

กาํกบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม 
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2. นโยบายการการจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอตัราไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะ

กจิการหลงัหกัเงนิสาํรองต่างๆ  ทุกประเภทตามทกีาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามกฎหมาย อย่างไรกต็ามการ

จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวจะขนึอยู่กบัแผนการลงทุน และการขยายธุรกจิของบรษิทัฯ รวมทงัความจําเป็นและความเหมาะสม

อนืๆ ในอนาคต   

อนึง การพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลจากกําไรทีเกดิจากการจําหน่ายเงนิลงทุน หรอืทรพัย์สนิถาวร ทีเกดิขนึใน

บรษิทัฯ หรอืในบรษิทัย่อย ให้ขนึอยู่กบัดุลยพินิจของฝ่ายบรหิารและคณะกรรมการบรษิทัฯ วา่จะจ่ายเงนิปันผลหรอืไม่

เพยีงใด โดยจะพจิารณาจากแผนการลงทุนและการขยายธุรกจิของบรษิทัฯ รวมทงัความจําเป็นและความเหมาะสมอนืๆ 

ในอนาคต 

การจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อยใหย้ดึถอืและปฏบิตัติามแนวนโยบายเดยีวกนักบัของบรษิทัฯ 

3. นโยบายการเกียวกบัการใช้ข้อมลูภายในของบริษทัฯ 

 

บรษิทัฯ ให้ความสาํคญัต่อการกํากบัดแูลการใชข้อ้มูลภายในของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร 

พนกังาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ นําขอ้มลูทยีงัไมไ่ดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนซึงอาจมผีลกระทบต่อการเปลยีนแปลงราคา

หรอืมลูคา่หลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ (“ข้อมลูภายใน”) ไปเปิดเผยแกบ่คุคลใด ๆ ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม และไมว่่าจะได้

ผลตอบแทนหรอืไมก่ต็าม ทงันี บรษิทัฯ  ไดก้าํหนดแนวทางป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ ดงันี  

1. บริษัทฯ ได้กําหนดมาตรการและกระบวนการป้องกนัในการจัดการข้อมูลภายในเพือให้กรรมการ ผู้บริหาร 

พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ นําไปปฏิบตัิ รวมทังมีการทบทวนมาตรการและกระบวนการดงักล่าวให้

เหมาะสมอยู่เสมอ  

2. บรษิทัฯ จะจํากดัจํานวนบคุคลทจีะทราบขอ้มลูภายใน และนําระบบการเขา้รหสัมาใช ้เพอืป้องกนัการเขา้ถงึขอ้มูล

จากบุคคลภายนอก และกําหนดระดบัการเขา้ถึงขอ้มูลของบรษิทัฯ ให้กบัพนักงานระดบัต่างๆ ให้เหมาะสมกบั

ความรบัผดิชอบ  

3. บรษิทัฯ จะกําหนดให้พนกังานทุกคนรบัทราบและลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงการไม่เปิดเผยขอ้มลูทีเป็นความลบั 

การไม่กระทําผิดเกยีวกบัคอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมดิทรพัย์สินทางปัญญา โดยพนักงานเข้าใหม่จะลงนาม

พรอ้มการลงนามในสญัญาวา่จา้ง  

4. บรษิทัฯ จะกาํหนดผูร้บัผดิชอบทจีะทําหน้าทเีป็นศนูย์กลางในการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ ต่อสาธารณชน 

5. บรษิทัฯ จะมอบหมายใหฝ่้ายตรวจสอบภายในตดิตามดแูลการปฏบิตัติามมาตรการและกระบวนการทกีาํหนดตาม

ขอ้ 1 เพอืรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครงั 

6. หา้มมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ นําขอ้มูลภายในซึงตนไดล้่วงรูม้าในตําแหน่งหรอื

ฐานะเช่นนันไปใช้ในการซือหรือขายหลักทรพัย์หรือเข้าผูกพันตามสญัญาซือขายล่วงหน้าทีเกียวข้องกับ

หลกัทรพัย์ ไมว่า่เพอืประโยชน์สว่นตนหรอืผูอ้ืน และไมว่า่จะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไมก่ต็าม รวมทงังดการซอืขาย

หลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ในช่วง 1 เดอืน ก่อนทีงบการเงนิ หรอืขอ้มูลภายในนันจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และ

ในชว่งเวลา 24 ชวัโมง ภายหลงัจากทขีอ้มลูดงักล่าวของบรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้  

7. บรษิทัฯ จะแจง้ใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ทราบภาระหน้าทใีนการรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ และ

สญัญาซือขายล่วงหน้าทีเกยีวข้องกบัหลักทรพัย์ของบริษทัฯ ตามบทบญัญัติมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติ
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หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทงัทีมกีารแกไ้ขเพมิเตมิ) ทงัของตนเอง คู่สมรส หรอืผูท้อียู่กนิ

ดว้ยกนัฉันสามภีรรยา และบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ของบุคคลดงักล่าว รวมถึงนิติบุคคลซึงบุคคลดงักล่าว

ขา้งตน้ถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 30 ของสทิธอิอกเสยีงทงัหมดของนิตบิคุคลดงักล่าว โดยใหน้บัรวมคูส่มรส หรอืผูท้อียู่กนิ

ดว้ยกนัฉันสามภีรรยา และบตุรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบคุคลนนั ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ (สาํนักงาน ก.ล.ต.) ตลอดจนการเปลียนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ และสญัญาซือขาย

ล่วงหน้าทเีกยีวขอ้งกบัหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ อนัเนืองมาจากการซอื ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ รวมทงับท

กาํหนดโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทงัทมีกีารแกไ้ขเพมิเติม) โดย

หากมถีือครองหลกัทรพัย์หรอืสญัญาซือขายล่วงหน้า หรอืมกีารเปลยีนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์หรอืสญัญา

ซือขายล่วงหน้าดงักล่าว กรรมการและผูบ้รหิารจะต้องแจ้งให้หน่วยงานเลขานุการบรษิทัฯ ทราบ เพืออํานวย

ความสะดวกและประสานงานในการจัดส่งรายงานการถือครองหลักทรพัย์ และสญัญาซือขายล่วงหน้า ต่อ

สาํนักงาน ก.ล.ต. นอกจากนนั บรษิทัฯ ยงักําหนดให้มกีารรายงานขอ้มลูการถือครองหลกัทรพัย์ และสญัญาซือ

ขายล่วงหน้าของกรรมการและผูบ้รหิารในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ทุกครงั  

8. บรษิทัฯ จะกํากบัดูแลใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์และสญัญาซือขาย

ล่วงหน้าทีเกยีวขอ้งกบัหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ทงัของตนเอง คู่สมรส หรอืผูท้ีอยู่กนิดว้ยกนัฉันสามภีรรยา และ

บตุรทียงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ของบุคคลดงักล่าว รวมถงึนิตบิคุคลซงึบคุคลดงักล่าวขา้งตน้ถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 30 ของ

สทิธิออกเสยีงทงัหมดของนิตบิุคคลดงักล่าว โดยใหน้บัรวมคู่สมรส หรอืผูท้ีอยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรรยา และบตุร

ทยีงัไม่บรรลุนิตภิาวะของบคุคลนนั ตลอดจนการเปลยีนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ และสญัญาซือขายล่วงหน้า

ทเีกยีวขอ้งกบัหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ อนัเนืองมาจากการซอื ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ โดยหากมกีารถือ

ครองหลกัทรพัย์หรอืสญัญาซือขายล่วงหน้า หรอืมกีารเปลียนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์หรอืสญัญาซือขาย

ล่วงหน้าดงักล่าว กรรมการและผู้บรหิารของบริษทัย่อยจะต้องแจ้งให้คณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบ โดยให้นํา

หลกัเกณฑ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 รวมทงัทีมกีารแกไ้ข

เพมิเตมิ มาใชก้บักรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย โดยอนุโลม 

 

4. นโยบายการเกียวกบัการเข้าทํารายการระหว่างกนัของบริษทัฯ 

 

1. มาตรการและขนัตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

การทํารายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะผา่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพอืดแูล

ไมใ่หเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหค้วามเหน็กอ่นจะเสนอให้ทปีระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ และทปีระชมุผูถ้อืหุ้น

พิจารณาอนุมตัิแล้วแต่กรณี ขึนอยู่กบัข้อกําหนดและมูลค่ารายการทีเกิดขนึ ทังนี ในการอนุมตัิรายการระหว่างกนั 

กรรมการผูบ้รหิาร และผูถ้ือหุน้ทมีสี่วนไดเ้สยีในเรอืงนนั จะไมม่สี่วนในการอนุมตัริายการ และการอนุมตัิรายการระหวา่ง

กนัดงักล่าว จะปฏบิตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบัประกาศ คําสงั หรอืขอ้กําหนด

ของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนปฏบิตัติาม

ขอ้กาํหนดเกยีวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทํารายการระหวา่งกนั 

การทํารายการทีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทมีเีงอืนไขการคา้โดยทวัไปและการทํารายการทีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้

ทไีมเ่ป็นเงอืนไขการคา้โดยทวัไป มหีลกัการดงันี 
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 การทํารายการทเีป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทมีเีงอืนไขการคา้โดยทวัไป 

การทํารายการระหวา่งกนัทีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทมีเีงอืนไขการคา้โดยทวัไป และเป็นรายการที

อาจเกิดขึนต่อเนืองในอนาคต ต้องได้รบัอนุมตัิเป็นหลักการจากคณะกรรมการบริษทัฯ ให้ฝ่ายจดัการ

สามารถอนุมตักิารทําธุรกรรมดงักล่าวไดห้ากรายการดงักล่าวนันมขีอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบั

ทวีญิ ูชนจะพงึกระทํากบัคูส่ญัญาทวัไปในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอํานาจต่อรองทางการคา้ทปีราศจาก

อทิธพิลในการทตีนมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทมีคีวามเกยีวขอ้ง  

ทงันี บรษิทัฯ ตอ้งจดัทํารายงานสรปุการทําธุรกรรมดงักล่าว เพอืรายงานในทปีระชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และการประชมุคณะกรรมการทุกไตรมาส 

 การทํารายการทเีป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทไีมเ่ป็นเงอืนไขการคา้โดยทวัไป 

การทํารายการทีเป็นข้อตกลงทางการค้าทีไม่เป็นเงือนไขการค้าโดยทัวไป จะต้องได้รบัการ

พจิารณาและใหค้วามเหน็โดยคณะกรรมการตรวจสอบกอ่นนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืที

ประชุมผูถ้ือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพอืพิจารณาอนุมตัติ่อไป ทงันี บรษิทัฯ จะปฏบิตัิตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั ประกาศ คําสงั หรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบั

ตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏบิตัิตามขอ้กําหนดเกยีวกบัการเปิดเผย

ขอ้มลูการทํารายการทเีกยีวโยงกนัและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

ในกรณีทีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัทีอาจจะ

เกดิขนึ บริษทัฯ จะแต่งตงัผูเ้ชียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชขีองบรษิัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกยีวกบั

รายการระหว่างกนัดงักล่าวเพือนําไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอื ผูถ้อืหุ้นตามแต่กรณี เพอืใหม้นัใจวา่รายการระหวา่งกนัดงักล่าวมคีวาม

จําเป็นและมคีวามสมเหตุสมผลโดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ทงันี บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายการ

ระหว่างกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี / รายงานประจําปี 

(แบบ 56-1 One Report) และหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไดร้บัการตรวจสอบ/สอบทานจากผูส้อบ

บญัชขีองบรษิทัฯ  

2. นโยบายการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในอนาคต บริษัทฯ อาจมกีารเขา้ทํารายการระหว่างกนั โดยตงัอยู่บนเงือนไขทางการค้าตามปกติ ที

สามารถอ้างอิงได้กบัเงอืนไขทางธุรกจิประเภทเดยีวกนัทีบริษทัฯ กระทํากบับุคคลภายนอก และยึดถือความ

จําเป็น และผลประโยชน์สูงสดุของบรษิทัฯ เป็นหลกั ทงันี ทางบรษิทัฯ จะปฏบิตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสงั หรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเกยีวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทํารายการทเีกยีวโยง

กนัและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ อย่างเคร่งครดั ในกรณีมรีายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ กบับุคคลทมีคีวามขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษิทัฯ จะจัดให้มกีารให้ความเห็น โดย

คณะกรรมการตรวจสอบเกียวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ นอกจากนี บริษทัฯ จะทําการ

เปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ทีไดร้บัการตรวจสอบ / สอบทานโดยผูส้อบบญัชี

ของบรษิทัฯ 
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5. นโยบายการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 

เพือป้องกนัปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการเขา้ทําธุรกรรมหรอืรายการใด ๆ ของบรษิัทฯ จะต้อง

เป็นไปเพอืประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ และควรหลกีเลยีงการกระทําทอีาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ บรษิทัฯ จึงไดก้ําหนดแนวทางปฏบิตัสิาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน เพอืยดึถอืเป็นแนวทางใน

การปฏบิตังิานดงันี 

1. ละเวน้การประกอบกจิการอนัมสีภาพเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย  

2. หลกีเลยีงการทํารายการทเีกยีวโยงกบัตนเองทอีาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ  

3. กรณีทีกรรมการหรอืพนักงานไดม้กีารทํารายการทเีกยีวโยงกบับรษิทัฯ บรษิทัฯ จะดําเนินการเสมอืนกบับรษิทัฯ 

ไดก้ระทํากบับคุคลภายนอก ซงึกรรมการหรอืพนกังานผูน้นัจะตอ้งไมม่สีว่นในการพจิารณาอนุมตั ิ

4. ไมใ่ชโ้อกาสหรอืขอ้มลูทไีดจ้ากการเป็นกรรมการหรอืพนกังานในการหาผลประโยชน์สว่นตนหรอืผูอ้นื และในเรอืง

การทําธุรกจิทแีขง่ขนักบับรษิทัฯ หรอืทําธุรกจิทเีกยีวเนือง ไม่วา่จะทําใหบ้รษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยเสยีหายหรอืไม่ก็

ตาม 

5. ไม่ใชข้ ้อมูลภายในเพือประโยชน์ของตนในการซือขายหุ้นของบรษิัทฯ หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอืน เพือ

ประโยชน์ในการซอืขายหุน้ของบรษิทัฯ  

6. ระหวา่งทีปฏบิตังิานใหบ้รษิทัฯ และหลงัจากพน้สภาพการปฏบิตังิานแลว้ พนักงานจะต้องไมเ่ปิดเผยขอ้มูล ทถีอืว่า

เป็นความลับของบริษัทฯ เพือประโยชน์แก่ผู้ใดทังสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลการเงิน การ

ปฏบิตังิาน ขอ้มลูธุรกจิ แผนงานในอนาคตของบรษิทัฯ เป็นตน้ 

 

โดยหากมรีายการทอีาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกดิขนึ คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาและนําเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัฯ เพอืรบัทราบถึงรายการทีมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ รายการทีเกยีวโยงกนั ซงึคณะกรรมการ

บรษิทัฯ ไดม้กีารพจิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครงั รวมทงัมกีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

โดยราคาและเงอืนไขเสมอืนทํารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และเปิดเผยรายละเอยีด มลูคา่รายการ 

คู่สญัญา เหตุผลและความจําเป็นไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี / รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) 

ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ โดยการพิจารณาสาํหรบัรายการทเีกยีวโยงกนั กรรมการทีอาจมคีวามขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์จะต้องไมอ่ยู่ในทีประชมุเพือร่วมพิจารณาและออกเสยีงลงมตทิงัในการประชุมคณะกรรมการและการ

ประชมุผูถ้อืหุน้ 

 

6. นโยบายการต่อต้านการทจุริตคอรรบัชนั 

 

บรษิทัฯ ดาํเนินธุรกจิโดยยึดหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด ีมกีารกําหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชนั 

ทอีาจเกดิขนึจากการปฏบิตังิานและการตดิต่อกบัผูม้สี่วนไดเ้สยี เพอืใหไ้ดม้าซงึผลประโยชน์อนัมคิวรได ้ในทุกรูปแบบทงั

ทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าเพือประโยชน์ขององค์กร ตนเอง ครอบครวั เพือน คนรูจ้ ัก หรอืบุคคลอืนใด ซึงกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย และบรษิทัรว่ม จะตอ้งยดึถอืปฎบิตัอิย่างเครง่ครดั ดงันี 
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1. ความเป็นกลางทางการเมืองและความช่วยเหลือทางการเมือง 

บรษิทัฯ มนีโยบายดําเนินธุรกจิอย่างเป็นกลางทางการเมอืง สนับสนุนการปฏบิตัิตามกฎหมายและการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษตัริย์เป็นประมุข กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานมีสทิธิและเสรีภาพ

ทางการเมอืงตามกฎหมาย แต่จะไม่ดาํเนินการใดๆ ททีําใหบ้รษิทัฯ สญูเสยีความเป็นกลาง หรอืไดร้บัความเสยีหายจาก

การเขา้ไปมสีว่นเกยีวขอ้งทางการเมอืง รวมถงึการใชท้รพัยากรใดๆ ของบรษิทัฯ เพอืดาํเนินการดงักล่าว 

 

2. การบริจาคเพือการกศุลและเงินสนับสนุน 

บริษัทฯ สนับสนุนการพัฒนาชุมชนและสงัคมเพือการพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างเศรษฐกิจและความ

เขม้แขง็ใหก้บัชมุชนและสงัคม ผ่านขบวนการทางธุรกจิหรอืการบรจิาคเพอืการกศุล ซงึตอ้งนําไปใชส้าํหรบัสาธารณกศุล

เท่านนั รวมทงัสนบัสนุนเพอืธุรกจิของบรษิทัฯ โดยมเีอกสารหลกัฐานชดัเจน และสอดคลอ้งกบัระเบยีบของบรษิทัฯ  

 

3. การรบัและให้ของขวญั ทรพัยสิ์น ของกาํนัล หรือประโยชน์อืนใด 

การรบั หรอืการให้ตามประเพณีและศลีธรรมจรรยา เพือแสดงออกถึงความกตญั ูกตเวที หรอืเป็นการ

รกัษาสมัพนัธภาพทางธุรกจิโดยปกต ิเป็นสงิอนัพึงปฏบิตัติามความเหมาะสม อย่างไรกต็าม การให้ของขวญั ทรพัย์สนิ 

ของกํานัล หรอืประโยชน์อืนใดทีไม่เหมาะสมย่อมจะทําให้เกดิภาพลกัษณ์ของการเกอืหนุน หรอืมพีนัธะต่อกนั อนัอาจมี

ผลกระทบต่อการตดัสนิใจในการปฏบิตัิหน้าท ีและอาจทําให้บรษิทัฯ เสยีประโยชน์ในทีสุด ซึงบรษิทัฯ ไม่สนบัสนุนการ

กระทําดงักล่าว โดยบรษิทัฯ ยดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนี 

1. การรบัหรือการให้ทรพัย์สนิ หรือประโยชน์อืนใด อันอาจสร้างแรงจูงใจในการตดัสินใจอย่างไม่    

ชอบธรรม 

- กรรมการและพนกังานของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม ตอ้งไม่รบัหรอืให้เงนิ ทรพัย์สนิ 

สงิของ หรือประโยชน์อืนใด กบัผู้หนึงผูใ้ดทีมีเจตนาเพือชกันํา หรอืละเว้นการกระทําทีไม่

ถูกตอ้ง 

- การรบัของขวญั ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อนืใด ควรเป็นการรบัโดยธรรมจรรยา ไมเ่ป็นการรบั

อย่างผดิกฎหมาย และของขวญั ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์ใดนนัตอ้งไมใ่ชส่งิผดิกฎหมาย 

- การใชจ้่ายสําหรบัการเลียงรบัรองทางธุรกจิ และการใชจ้่ายอืนๆ ทีเกยีวขอ้งโดยตรงกบัการ

ปฏบิตัิตามสญัญาทางธุรกจิเป็นเรืองทียอมรบัได ้แต่ต้องใชจ้่ายอย่างสมเหตุสมผลตามแนว

ปฏบิตัหิรอืระเบยีบของบรษิทัฯ 

- การให้ของขวญั ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อืนใดแก่เจ้าหน้าทีของรฐั ทงัในประเทศไทย และ

ต่างประเทศ ตอ้งใหแ้น่ใจวา่การใหน้นัไมข่ดัต่อกฎหมาย และจารตีประเพณีทอ้งถนิ 

 

2. การรบัหรอืการใหข้องขวญัหรอืของทรีะลกึ 

- กอ่นการรบัหรอืใหข้องขวญัหรอืของทรีะลึก ควรตรวจสอบใหแ้น่ใจกอ่นว่าไดป้ฏบิตัิถูกตอ้งตาม

กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  โดยสงิของหรอืของขวญัทีใหแ้กก่นัในหน้าทกีารงานควรมี

ราคาไมม่าก  และเหมาะสมในแต่ละโอกาสตามแนวปฏบิตัหิรอืระเบยีบของ บรษิทัฯ 

- ไมร่บัหรอืใหข้องขวญัหรอืของทีระลกึ ทีอาจทําใหเ้กดิอิทธพิลในการตดัสนิใจอย่างหนึงอย่างใด 

โดยไมเ่ป็นธรรมในการปฏบิตัิหน้าท ีหากจําเป็นตอ้งรบัของขวญัหรอืของทีระลึก ทีมมีูลคา่เกนิ

ปกตวิสิยัจากผูท้เีกยีวขอ้งทางธุรกจิ ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลําดบัชนั 



                                         แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
 

25 

- เกบ็รกัษาหลกัฐานการชําระเงนิทีแสดงมูลคา่ของขวญัหรอืของทีระลกึ เพือสามารถตรวจสอบ

ไดใ้นภายหลงั 

- กรณีทีรบัมอบหมาย หรอืไดร้บัอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาให้ไปช่วยเหลอืหน่วยงานภายนอก 

อาจรบัเงิน สงิของ หรือของขวญัได้ตามหลกัเกณฑ์หรือมาตรฐานทีหน่วยงานภายนอกนัน

กาํหนดไว ้

3. การทําธุรกรรมกบัภาครฐั 

- ดาํเนินการอย่างถูกตอ้ง ตรงไปตรงมา เมอืตอ้งมกีารตดิต่อกบัเจา้หน้าท ีหรอืหน่วยงานของรฐั 

- ตระหนกัอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรอืขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ ในแต่ละท้องถิน 

อาจมเีงอืนไข ขนัตอน หรอืวธิปีฏบิตัทิแีตกต่างกนั 

- ปฏบิตัติามกฎหมายในแต่ละประเทศ หรอืท้องถินทเีกยีวขอ้งกบัการวา่จา้งพนกังานของรฐั ทงั

ในกรณีว่าจ้าง เพอืมาเป็นทีปรกึษา หรอืเป็นพนกังานของบรษิทัฯ โดยเงอืนไขการว่าจ้างเป็น

ตอ้งโปรง่ใส และเหมาะสม 

แนวปฏิบติัในการดาํเนินการเกียวกบัการต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชนั  

 

1. กระบวนการในการประเมินความเสียงและการบริหารความเสียง  

บรษิทัฯ มหีน่วยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการปฏบิตัิงานของทุกหน่วยงานตามประเดน็ความเสยีง

ของแต่ละบรษิัท ซึงรวมถึงความเสียงดา้นการทุจริตคอร์รปัชนัอยู่ด้วย เพือให้มนัใจว่าทุกหน่วยงานต้องมีระบบ

ควบคุมภายในทีเหมาะสม ทังการควบคุมแบบป้องกัน (Preventive Control) และการควบคุมแบบตรวจสอบ 

(Detective Control) หากพบว่าหน่วยงานใดมรีะบบควบคุมภายในทีไม่เพียงพอหรอืมกีารทุจรติ จะรายงานผลการ

ตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้รหิารระดบัสูง พรอ้มเสนอแนวทางในการป้องกนั และปรบัปรุงระบบ

ควบคมุภายในใหด้ขีนึ 

 

2. การป้องกนั 

เพือให้มนัใจว่าค่าตอบแทนทีให้กบัพนักงานเพียงพอ มุ่งเน้นการสร้างจิตสํานึก และไม่เป็นเหตุแห่งการ

ก่อให้เกดิการทุจรติ ฝ่ายทรพัยากรบุคคลของบรษิทัฯ จะรวบรวมรายงานผลการสํารวจการปรบัค่าจ้างในแต่ละปี จาก

สถาบนัทมีชีอืเสยีงทงัในและต่างประเทศ รวมถึงการแลกเปลยีนขอ้มลูกบัฝ่ายทรพัยากรบุคคลของบรษิทัฯ ในกลุ่มสอืสาร

โทรคมนาคม และคอมพวิเตอรม์าประกอบการพจิารณาคา่ตอบแทนของพนกังาน 

 

3. การจดัการอบรมและสือสาร  

สนับสนุนการปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการทุจรติ โดยบรษิทัฯ กําหนดให้มกีารอบรมพนกังานเพือ

ส่งเสรมิความซือสตัย์สุจรติและแนวทางปฏบิตัิสําหรบัมาตรฐานความประพฤติทีดแีละจรรยาบรรณของพนักงาน 

รวมถึงจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัฯ ผ่านการปฐมนิเทศพนกังานใหม ่ซงึพนักงานทุกคนสามารถเขา้ดูขอ้มลูดงักล่าวได้

ในเวบ็ไซต์ของฝ่ายทรพัยากรบคุคลของกลุ่มบรษิทัฯ (www.samarthre.com) 
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4. การรายงานและช่องทางการรายงาน 

เพอืเป็นการกาํกบัดแูลการปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติ บรษิทัฯ สนับสนุนใหพ้นักงานและผูม้ ี

ส่วนไดเ้สียรายงานการละเมิดนโยบายของบริษทัฯ รวมถึงการปฏิบตัิทีไม่เป็นธรรม โดยจดัให้มีช่องทางสําหรบั

พนกังาน และผูม้สีว่นไดเ้สยีสามารถแจง้เบาะแสการกระทําผดิใดๆ ทงัผดิหลกัธรรมาภบิาล จรรยาบรรณ กฎระเบยีบ 

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมายใดๆ ต่อประธานกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ผ่านทางไปรษณีย์ ตามทีอยู่ที

แจง้ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ หรอืนําสง่ดว้ยตนเอง ประธานกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการตามขนัตอนและส่งให้

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ เพือพิจารณาต่อไป บรษิทัฯ จะปกป้องผูแ้จ้งเบาะแสโดยไม่มกีารเปิดเผยชอืผู้

แจง้เบาะแสแกผู่ใ้ดทงัสนิ 

 

5. การกาํกบัดแูลและติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบาย 

หน่วยงานตรวจสอบภายในจะสรปุผลการตรวจสอบตามแนวทางทคีณะกรรมการตรวจสอบกําหนดในเรอืง

การทุจรติคอรร์ปัชนัของแต่ละหน่วยงานในรอบปีทีผา่นมา รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ พรอ้มเสนอแนะแนว

ทางแกไ้ขปัญหา นอกจากนี บรษิทัฯ จะต้องสอบทานการปฏบิตัิตามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชนัอย่าง

สมาํเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏบิตั ิและขอ้กําหนดในการดําเนินการเพอืใหส้อดคลอ้งกบัการเปลยีนแปลงของ

ธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

 

ทงันี บรษิทัฯ จะดําเนินการใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มซงึบรษิทัฯ เป็นผูเ้สนอชอืและ

ไดร้บัแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งดงักล่าวในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม ยอมรบัทีจะปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการ

ทุจรติคอรร์ปัชนัของบรษิทัฯ  

บทลงโทษ 

การกระทําใดๆ ทีฝ่าฝืนตามนโยบายนี ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม จะได้รบัการพิจารณาทางวินัยตาม

ระเบยีบท ีบรษิทัฯ กาํหนดไว ้รวมถงึไดร้บัโทษทางกฎหมาย หากเป็นการกระทําทผีดิกฎหมายดว้ย 

 

7. นโยบายเกียวกบัการแจ้งเบาะแสการกระทาํความผิด 

 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการคุม้ครองและให้ความเป็นธรรมแกพ่นกังานและลูกจา้งของบรษิทัฯ รวมทงัผูม้สีว่นไดเ้สยี ที

แจง้ขอ้มลู ให้ความร่วมมอื ให้ความชว่ยเหลอื หรอืใหเ้บาะแสเกยีวกบัการกระทําทีผดิหลกัธรรมาภบิาล ผดิจรรยาบรรณ 

ผดิกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ผดิกฎหมาย การกระทําทุจรติ หรอืการกระทําทีอาจกอ่ให้เกดิความเสยีหายแก่

บรษิทัฯ รวมทงักรณีทถีูกละเมดิสทิธ ิภายใตน้โยบายเกยีวกบัการแจ้งเบาะแสการกระทําผดิ (Whistleblower Policy) ดงันี 

 

การรบัฟังข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัต่อการมีส่วนร่วมของพนักงาน ลูกจ้าง และผู้มีส่วนได้เสียในการ

เสริมสร้างความยังยืนให้กบักิจการ โดยได้จัดให้มีช่องทางสําหรบัพนักงาน ลูกจ้าง และผู้มีส่วนได้เสียสามารถส่ง

ขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรยีน แจง้เบาะแสการกระทําความผดิใหก้บับรษิทัฯ ได ้โดยการส่งจดหมายทางไปรษณีย์ หรอืส่ง

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ซงึรายละเอยีดในการตดิต่อมดีงันี 
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สง่จดหมายถงึ: ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บรษิทั สามารถ เอวเิอชนั โซลูชนัส ์จํากดั (มหาชน) 

99/11 หมู ่4 อาคารซอฟต์แวรป์ารค์ ชนั 25 ถ.แจง้วฒันะ ต.คลองเกลอื  

อ.ปากเกรด็ จ.นนทบรุ ี11120 

 หรอืสง่ e-mail ไปที: ia_sav@samartcorp.com 

 

ฝ่ายตรวจสอบภายในจะรวบรวมขอ้มูลขอ้เสนอแนะ และขอ้รอ้งเรยีน และดาํเนินการตรวจสอบ วเิคราะห์ ขอ้มูล

ตามขนัตอนและวธิกีาร “การแจ้งเบาะแสและการปกป้องผูแ้จ้งเบาะแส” ต่อไป 

ขนัตอนและวิธีการ “การแจ้งเบาะแสและการปกป้องผูแ้จ้งเบาะแส” 

 

การแจง้เบาะแส 

บรษิทัฯ ยดึถือการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทดี ีโดยไดส้นบัสนุนใหพ้นักงาน ลูกจา้ง และผูม้สีว่นได้

เสยี หากพบการกระทําใดๆ ทผีดิหลกัธรรมาภบิาล ผดิจรรยาบรรณ ผดิกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ผดิกฎหมาย 

การกระทําทุจรติ หรอือาจกอ่ให้เกดิความเสยีหายแกบ่รษิทัฯ รวมทงักรณีทถีูกละเมดิสทิธ ิพนกังาน ลูกจ้าง หรอืผูม้สีว่น

ไดเ้สยีสามารถแจง้เบาะแสการกระทําผดิดงักล่าวแกบ่รษิทัฯ ได ้โดยสง่ขอ้มลูหรอืเอกสาร/หลกัฐานทเีกยีวขอ้งกบัการแจ้ง

เบาะแส (ตามแบบฟอรม์เรอืงแจง้เบาะแสทบีรษิทัฯ กําหนดไว)้ ให้กบัฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ โดยการสง่จดหมาย

ทางไปรษณีย์ หรอืสง่จดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) ตามรายละเอียดทีระบุไวข้า้งต้น 

 

ทงันี ผูแ้จ้งเบาะแสสามารถเลอืกทจีะไม่เปิดเผยตนเองไดห้ากเหน็วา่การเปิดเผยอาจทําใหเ้กดิความเสยีหายกบั

ตนเอง แต่ตอ้งระบุรายละเอยีดขอ้เท็จจรงิหรอืหลกัฐานทชีดัเจนเพยีงพอทีแสดงใหเ้หน็วา่มเีหตุอนัควรเชอืวา่มกีารกระทํา

ทผีดิหลกัธรรมาภบิาล ผดิจรรยาบรรณ ผดิกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ผดิกฎหมาย การกระทําทุจรติ หรอือาจ

กอ่ให้เกดิความเสยีหายแก่บรษิทัฯ รวมทงักรณีทีถูกละเมดิสทิธิ มฉิะนัน ขอ้รอ้งเรยีนดงักล่าวอาจไม่ไดร้บัการพิจารณา 

อย่างไรกต็าม หากเลือกทีจะเปิดเผยตนเองกจ็ะทําใหบ้รษิทัฯ สามารถแจ้งผลการดําเนินการหรอื รายละเอียดเพมิเตมิใน

เรอืงทรีอ้งเรยีนใหท้ราบได ้โดยตดิต่อโดยตรงผา่นหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ  

 

การปกป้องผูแ้จง้เบาะแส 

(1) บริษัทฯ จะปกป้องผู้แจ้งเบาะแส โดยจะไม่มกีารเปิดเผยชือผู้แจ้งเบาะแสแก่ผู้ใดทังสิน และข้อมูลที

เกยีวขอ้งกบัการแจ้งเบาะแส บรษิทัฯ จะถอืเป็นความลบัและเปิดเผยเท่าทีจําเป็นโดยคํานึงถงึความปลอดภยัและความ

เสยีหายของผูแ้จ้งเบาะแสหรอืบคุคลทเีกยีวขอ้งเป็นสาํคญั ทงันี ผูร้บัผดิชอบในทุกขนัตอนจะตอ้งเกบ็รกัษาขอ้มลูดงักล่าว

ดว้ยชนัความลบัสงูสดุ และไมเ่ปิดเผยต่อบคุคลอนื หากฝ่าฝืนถอืเป็นการกระทําความผดิวนิยั 

(2) ในกรณีทีผูแ้จ้งเบาะแสเหน็ว่าตนอาจเกดิความเดอืดรอ้นเสยีหาย หรอือาจไม่ไดร้บัความปลอดภยั ผูแ้จ้ง

เบาะแสสามารถรอ้งขอให้บรษิทัฯ กําหนดมาตรการคุม้ครองทีเหมาะสมได ้หรอืบรษิทัฯ อาจกาํหนดมาตรการคุม้ครอง

โดยทีผูแ้จ้งเบาะแสไมต่้องรอ้งขอ หากเหน็วา่เป็นเรอืงทมีแีนวโน้มทจีะเกดิความเดอืดรอ้นเสยีหายหรอืความไมป่ลอดภยั

ต่อผูแ้จง้เบาะแส อนัเนืองมาจากการแจง้เบาะแสการกระทําความผดิตามนโยบายฉบบันี 

(3) พนักงานหรอืลูกจ้างทีปฏบิตัิต่อบคุคลอืนดว้ยวธิีการทไีม่เป็นธรรม เลือกปฏบิตัิดว้ยวธิีการทไีม่เหมาะสม 

หรอืก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบุคคลอืนนนั อนัมเีหตุจูงใจมาจากการทีบคุคลอนืนนัไดแ้จ้งเบาะแสเกยีวกบัการกระทําผดิ

หลกัธรรมาภบิาล ผิดจรรยาบรรณ ผดิกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ผิดกฎหมาย การกระทําทุจรติ หรอือาจ

ก่อให้เกดิความเสยีหายแก่บรษิทัฯ รวมทงักรณีทีถูกละเมดิสิทธิ รวมไปถึงการทีบุคคลอืนนันฟ้องรอ้งดําเนินคดี เป็น
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พยาน ใหถ้้อยคาํ หรอืใหค้วามร่วมมอืใดๆ ต่อศาลหรอืหน่วยงานของรฐัถอืเป็นการกระทําความผดิวนิัยทีตอ้งไดร้บัโทษ 

ทงันี อาจไดร้บัโทษตามทกีฎหมายกาํหนดไว ้หากการกระทําความผดิตามกฎหมาย 

(4) ผูท้ีไดร้บัความเดอืดรอ้นเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยวธิีการหรอืกระบวนการทีมคีวาม

เหมาะสมและเป็นธรรม 

 

ขนัตอนดาํเนินการตรวจสอบวิเคราะห์ข้อมลู 

 

ฝ่ายตรวจสอบภายในมหีน้าทีรบัผดิชอบเบอืงต้นในการสอบสวนการกระทําความผดิทงัจากพยานเอกสารและ

พยานบุคคล เมอืเห็นว่ามมีูลการกระทําผดิ ให้เสนอเรอืงต่อกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และคณะกรรมการตรวจสอบ หากเป็น

ผูบ้รหิารระดบัสงู (แลว้แต่กรณี) เพอืพจิารณาตงัคณะกรรมการสอบสวน 

 

คณะกรรมการสอบสวนประกอบดว้ย ตวัแทนจากฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายกฎหมายและฝ่ายทรพัยากร

บคุคล มหีน้าทรีบัผดิชอบในการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิเกยีวกบัการกระทําผดิ รวมทงัรวบรวมพยานหลกัฐานทงัหมด เพอืให้

ทราบรายละเอยีดของความเสยีหายและผลกระทบทมีตี่อบรษิทัฯ 

 

คณะกรรมการสอบสวน เสนอผลการสอบสวนใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญแ่ละคณะกรรมการตรวจสอบ รบัทราบเพือ

พจิารณาสงัการต่อไป 

 

8. นโยบายการบริหารความเสียง 

 

บรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายในการบรหิารความเสยีง เพือให้ทนัต่อสถานการณ์การเปลยีนแปลงทางเศรษฐกจิและ

การเมอืง รวมทงัผลกระทบจากวกิฤติการณ์ทางการเงนิระดบัโลก ซงึนโยบายในการบรหิารความเสยีงดงักล่าวไดร้วมถึง

มาตรการในการป้องกนัและแก้ไขความเสียง โดยคณะกรรมการบริหารความเสียง (Risk Management Committee) 

กาํกบัดแูลและตดิตามการบรหิารความเสยีงตามแผนทวีางไว ้โดยความรว่มมอืและการประสานงานจากหน่วยงานต่าง ๆ 

ดงันี 

1. การกําหนดให้การบรหิารความเสยีงเป็นความรบัผดิชอบของพนักงานในทุกระดบัชนัทีต้องตระหนักถึง

ความเสยีงทีมใีนการปฏบิตังิานในหน่วยงานของตนและองคก์ร โดยให้ความสําคญัในการบรหิารความเสยีง

ดา้นต่าง ๆ ไดร้บัการบรหิารจัดการภายใต้การควบคุมภายในอย่างมรีะบบ ให้อยู่ในระดบัทีเพียงพอและ

เหมาะสม 

2. การกําหนดแผนการบรหิารความเสยีงของแต่ละหน่วยงานภายในบรษิทัฯ ตามแผนงานหลกัของบรษิทัฯ 

และความเสยีงในการดําเนินธุรกจิต่าง ๆ ทอีาจเกดิขนึ เพอืให้แผนงานการบรหิารความเสยีงสอดคล้องกบั

แผนงานและเป้าหมายในการดาํเนินธุรกจิ ทงันี  

3. การจัดการความเสียงตามแผนงานในการบรหิารความเสียงข้างต้น แต่ละหน่วยงานทีรบัผิดชอบจะได้

จดัลําดบัความสําคญัของความเสยีงจากการประเมินโอกาสและผลกระทบทีความเสียงดงักล่าวจะมีต่อ

องค์กร แลว้จงึกาํหนดมาตรการในการจดัการกบัความเสยีงตามความเหมาะสม โดยมหีน่วยงานตรวจสอบ

ภายในเป็นผูป้ระสานงานและเขา้รว่มสอบทานความเสยีงตามมาตรการลดความเสยีงดงักล่าว 

4. มาตรการบริหารความเสียงข้างต้นจะได้รบัการติดตามและทบทวนการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการ

บรหิารความเสยีง รวมถงึฝ่ายบรหิารจากทุกหน่วยงานทเีกยีวขอ้ง โดยจะมกีารจดัประชมุไม่น้อยกวา่ 3 ครงั
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ต่อปีเพอืตดิตามและทบทวนผลการดาํเนินการจดัการความเสยีงดงักล่าว โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในจะ

ทําการตดิตามและสอบทานการจดัการความเสยีงของแต่ละบรษิทั หรอืหน่วยงาน เพอืใหบ้รรลุวตัถุประสงค์

ตามทบีรษิทัฯ ไดต้งัไว ้

 

นอกจากการบรหิารความเสยีงตามทกีล่าวขา้งตน้แลว้ บรษิทัฯ ยงัไดจ้ดัให้มกีารฝึกอบรม สมัมนา รวมทงักาํหนด

มาตรการในการบรหิารความเสยีงเขา้เป็นสว่นหนึงในการวดัประเมนิผลงานของพนกังาน ทงัในระดบัปฏบิตักิารและระดบั

บรหิาร เพือเป็นการปลูกฝังจติสาํนึก การฝึกอบรมดงักล่าวจะเน้นในดา้นแนวคดิ และหลกัปฏบิตัิในการบรหิารความเสยีง

ขององคก์รอนัจะนําไปสูก่ารบรรลุเป้าหมายขององคก์รและผลตอบแทนแกผู่ถ้อืหุน้สบืไป 

 

9. นโยบายการพฒันาเพือความยงัยืน 

 

บรษิทัฯ บรษิทัย่อย ซงึอยู่ภายใตก้ลุ่มบรษิทัเดยีวกนั ตระหนักดวีา่การบรรลุและรกัษาเป้าหมายตามวสิยัทศัน์และ

พนัธกจิไดส้าํเรจ็อย่างยงัยนืนัน บรษิทัฯ ตอ้งมุ่งมนัใสใ่จการดาํเนินธุรกจิทีตอบสนองต่อผูม้สี่วนได้เสยี สรา้งประโยชน์ต่อ

เศรษฐกจิ สงัคม และลดผลกระทบต่อสงิแวดลอ้ม ดงันัน เพอืให้ครอบคลุมและตอบสนองต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ 

และการพฒันาบรษิทัฯ ไปสูก่ารเตบิโตอย่างยงัยนืของธุรกจิ ซึงจะตอ้งพฒันาควบคูไ่ปกบัการคํานึงถึงความรบัผดิชอบต่อ

สงัคม สงิแวดล้อม และการกํากบัดูแลกจิการทีด ีตลอดจนการเคารพสทิธิมนุษยชน บรษิทัฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายการ

บรหิารจดัการดา้นความยงัยนื ดงัน ี

 

1.  มุ่งมนัพฒันาองค์กรบนหลกัธรรมาภิบาล โดยกํากบัดูแลบรษิทัฯ ให้ดําเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส เป็น

ธรรม มกีารบรหิารความเสยีงอย่างมปีระสทิธภิาพ แสวงหาโอกาสในการขยายธุรกจิและลงทุนในธุรกจิใหม ่ๆ ทมีอีนาคต 

และสามารถสรา้งผลตอบแทนคนืสูผู่ม้สีว่นไดเ้สยีอย่างคุม้คา่และยงัยนื 

2.  สง่เสรมิการดําเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อลูกคา้  คู่คา้ ชมุชน สงัคม  ตลอดจนพนกังานของบรษิทัฯ  

โดยกาํหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัติ่อทุกฝ่ายในห่วงโซ่ธุรกจิดว้ยความเป็นธรรมและถูกตอ้งตามหลกัสทิธมินุษยชน 

3.  สง่เสรมิการรกัษาสงิแวดล้อมและการใชท้รพัยากรอย่างรูค้ณุคา่ตลอดจนส่งเสรมิใหบ้รษิทัฯ ในเครอืพฒันา

และนําเสนอเทคโนโลยแีลการจดัการทเีป็นมติรกบัสงิแวดลอ้ม 

 

1. ด้านการกาํกบัดแูลกิจการทีดีและด้านเศรษฐกิจ 

บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมนัทีจะดําเนินธุรกจิดว้ยความซือสตัย์สุจรติ เป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผยขอ้มูลทีสาํคญั และ

สามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนตังมนัทีจะแข่งขนัทางการค้าอย่างเสมอภาค โดยปฏบิตัิตามกฎหมาย กฎระเบยีบที

เกยีวขอ้ง รวมถึงหลกัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  และคาํนึงถงึประโยชน์สูงสุดแก่ผูม้สี่วนไดเ้สยี ตาม

แนวทาง ดงัต่อไปนี 

1.1 การกาํกบัดแูลกิจการทีดี 

1.1.1 บริษทัฯ ได้จดัให้มนีโยบายทีสําคญั และจัดให้มกีารดําเนินการตามนโยบายดงักล่าวเพือเป็น

แนวทางในการดาํเนินธุรกจิอย่างโปรง่ใสและมบีรรษทัภบิาลทดี ีซงึไดแ้ก ่ 

(1) นโยบายเกยีวกบัการกาํกบัดแูลกจิการทีด ี

(2) จรยิธรรมธุรกจิ 

(3) นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 

(4) นโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ 
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1.1.2 บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเกยีวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิ และการ

แขง่ขนัทางการคา้ เพอืใหก้ารประกอบธุรกจิของบรษิทัดาํเนินไปอย่างถูกตอ้ง เสร ีและเป็นธรรม 

1.1.3 บรษิทัฯ จะให้ความร่วมมอืและรกัษาความสมัพนัธ์อนัดกีบัเจ้าหน้าทีของหน่วยงานต่าง ๆ โดย

ไมใ่หข้องขวญั หรอืสนิบนอนัเป็นการกระทําทผีดิต่อกฎหมาย 

 

1.2 ด้านเศรษฐกิจ 

1.2.1 บรษิทัฯ จะพฒันาและจดัหาโซลูชนัในการให้บรกิารการเดนิอากาศ นํารูปแบบ แนวทางการ

บริหารจัดการและเทคโนโลยีทีทันสมยั ส่งเสริมความปลอดภยั ลดความเสียงในการเกิด

อุบตัิเหตุ (Accident) อุบตัิการณ์ (Incident) ในการปฏิบตัิการบินของอากาศยานในน่านฟ้า

ประเทศกมัพูชา ช่วยให้เกดิประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี

ใหม้คีวามพงึพอใจ และยอมรบัการใหบ้รกิาร 

1.2.2 บรษิัทฯ มีส่วนช่วยสนับสนุนการท่องเทียวของกมัพูชา เพิมการจ้างงาน สร้างรายไดใ้ห้กบั

ประชากรของประเทศกมัพูชา และทําใหเ้ศรฐกจิของกมัพูชาเตบิโต 

 

2. ด้านสงัคม 

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึการพฒันาและสรา้งความมนัคงใหแ้ก ่ชมุชน และสงัคม เพอืเป็นสงัคมแห่งความยงัยนื ดงันี 

1.1 บริษัทฯ มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาค่าตอบแทน และสวัสดิการ ตามความรู้

ความสามารถ และผลการปฏบิตังิานของพนกังาน รวมทงัปฏบิตัิต่อพนกังานทุกรายอย่างเท่าเทยีม เป็น

ธรรม เคารพสทิธมินุษยชนโดยไม่แบง่แยกความแตกต่างทางเพศ อายุ เชอืชาต ิศาสนา และสภาวะทาง

รา่งกาย 

1.2 บรษิทัฯ ให้ความสําคญักบัอาชวีอนามยัภายในสถานประกอบการ จงึไดจ้ดัให้มกีารดแูลสขุภาพอนามยั

และความปลอดภยัของพนกังาน สภาพแวดล้อมในการทํางานทดี ีรวมถงึการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ย

แรงงานอย่างเครง่ครดั  มกีารจดัระบบสนัทนาการให้แก่พนักงานของบรษิทัฯ เพอืให้พนักงานไดม้พีนืที

สาํหรบัผ่อนคลายหลงัจากการทํางานหรอืภาระรบัผดิชอบต่อหน้าทซีึงมคีวามเครยีด ส่งผลดตี่อคณุภาพ

ชวีติและสขุภาพของพนกังาน 

1.3 บริษัทฯ ได้พัฒนาบุคลากรในองค์กร ตังแต่ระดับพนักงานจนถึงผู้บริหารอย่างต่อเนือง เพือเพิม

ความสามารถ และศกัยภาพของบคุลากรของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นบคุลากรทีมคีณุภาพ รวมทงัมสี่วนรว่มใน

การช่วยเหลือ หรอืสนับสนุนกจิกรรมของชุมชนทงัในรูปของการให้ทุนทางการศกึษา การฝึกงานของ

เยาวชนท้องถิน เพือเพิมคุณภาพบุคลากรในชุมชน รวมถึงการให้ทุนเพือการดูแลดา้นสาธารณสุขแก่

ประชาชนของประเทศกมัพูชา 

1.4 บรษิทัฯ ดาํเนินธุรกจิเป็นไปตามทีกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้บงัคบัทีเกยีวขอ้ง และยงัไดป้ฏบิตัตินให้

เป็นสมาชกิทีดขีองสงัคม ร่วมพัฒนาและปรบัปรุงพืนทีบรเิวณชุมชนใกล้เคียง ให้มคีวามปลอดภยั มี

สภาพแวดล้อมทีดี รวมถึงการสร้างความสมัพันธ์อันดีกบัชุมชนโดยรอบผ่านกจิกรรมทีบริษัทฯ จะ

รว่มกบัชมุชนในการดาํเนินการ  
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3. ด้านสิงแวดล้อม 

บรษิัทฯ ให้ความสําคญัต่อการดูแลรกัษาสิงแวดล้อมจึงดําเนินธุรกจิของบรษิัทฯ โดยให้ความสําคญัและลด

ผลกระทบต่อสงิแวดล้อม ดว้ยการเน้นการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธิภาพและรกัษาสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ ที

อาจจะไดร้บัผลกระทบจากการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ในการดาํเนินงานทุกขนัตอน ดงันี 

3.1 บรษิทัฯ จะลดการใชท้รพัยากร หรอืใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ  มุ่งมนัในการใชท้รพัยากรอย่าง

รูคุ้ณค่าและในปรมิาณทีเหมาะสมดว้ยวธิีการใชพ้ลงังานหมนุเวยีนเพือลดการสรา้งภาวะเรอืนกระจก  

การใชไ้ฟฟ้า และนําอย่างประหยดั ใชน้โยบายไรก้ระดาษ โดยนําเทคโนโลยีอนื ๆ เขา้มาชว่ยเพอืลด

การตดัตน้ไม ้ 

3.2 บรษิทัฯ จะลดปรมิาณขยะพลาสติกโดยส่งเสรมิการใชว้สัดทุีย่อยสลายไดแ้ละวสัดุคงทนทสีามารถนํา

กลบัมาใชไ้ดห้ลายครงั 

3.3 บรษิทัฯ ส่งเสรมิการจําแนกขยะ วตัถุดบิ  หรอืวสัดุทเีหลือใชจ้ากการดําเนินงาน  และกจิกรรมต่าง ๆ 

ของบรษิทัฯ เพอืนําไปกาํจดัอย่างถูกวธิ ีและเป็นการป้องกนัการสรา้งมลพษิต่อสงิแวดลอ้ม 

3.4 บรษิทัฯ จะนําการบรหิารจดัการการบนิและการประยุกต์ใชร้ะบบส่งเสรมิการจดัการการบนิ เพอืช่วย

เพมิประสทิธภิาพในการบนิของอากาศยาน ลดระยะเวลาและความล่าชา้ในการบนิ ซงึจะทําใหอ้ากาศ

ยานสนิเปลืองเชอืเพลิงน้อยลง ส่งผลให้ลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2 Emission)  ทีเป็น

ปัจจยัทสีาํคญัททีําใหเ้กดิภาวะโลกรอ้น 

บริษัทฯ จะมุ่งมนับริหารจัดการสิงแวดล้อมของบรษิัทเป็นไปตามมาตรฐาน เพือให้นโยบายฉบบันีมคีวาม

เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาวะการณ์ สภาพของธุรกจิ หรอืกฎระเบยีบทมีกีารเปลยีนแปลง จงึกาํหนดใหม้กีารทบทวน

นโยบายฉบบันีเป็นประจําทุกปี 

 

10. นโยบายเกียวกบัการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารมาสืบทอดตําแหน่งทีสาํคญั 

 

1. การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

1.1 การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดท้ําการแต่งตงัคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพอืทําหน้าท ีสรรหา 

คดัเลือก และเสนอบุคคลใหด้าํรงตําแหน่งประธานกรรมการบรษิทัฯ กรรมการบรษิทัฯ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 

และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ พรอ้มทงัพิจารณาผลตอบแทนให้เหมาะสมกบัหน้าทีและความรบัผดิชอบ โดยมหีลกัเกณฑ์

และวธิกีารสรรหา ดงันี   

(1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะดําเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลเข้าดํารง

ตําแหน่งกรรมการ โดยพิจารณาถึงคุณวุฒ ิประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถทีจะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ พจิารณา

ความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ ทังเพศ อายุ เชอืชาติ สญัชาติ และพิจารณาทักษะความเชียวชาญ

จําเป็นทียงัขาด  เพือให้สอดคล้องกบักลยุทธ์ในการดําเนินธุรกจิของบรษิัทฯ และใช้ฐานขอ้มูลกรรมการของสมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย รวมทงัดําเนินการสรรหา คดัเลอืกบคุคลทีเหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ที
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กาํหนด เพอืเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแต่งตงัหรอืเสนอขออนุมตัแิต่งตงัต่อทปีระชุมผูถ้อืหุน้ตามขอ้บงัคบั

ของบรษิทัฯ   

(2) การเลือกตังกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะดําเนินการสรรหา 

คดัเลือก บุคคลทีมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามคุณสมบตัิของกรรมการอิสระทีคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดไว้ ซึง

สอดคล้องกบักฎระเบยีบของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เขา้มาดํารงตําแหน่ง

กรรมการอิสระ  เพือนําเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืทีประชุมผูถ้อืหุ้นเพือพิจารณาอนุมัติ แล้วแต่

กรณี ในกรณีทตีําแหน่งวา่งลงเนืองจากครบวาระและในกรณีอนืๆ 

(3) การพิจารณาแต่งตงักรรมการเดมิเป็นกรรมการต่ออกีวาระหนึง คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนจะพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ ซึงรวมถึงผลการปฏบิตัิงานในช่วงทีดํารงตําแหน่งกรรมการ การอุทิศเวลาของ

กรรมการจากประวตัิการเขา้ร่วมและการมสีว่นร่วมในการประชุม จํานวนบรษิทัจดทะเบยีนทีกรรมการแต่ละท่านดํารง

ตําแหน่ง ซงึไม่เกนิ 5 บรษิทัจดทะเบยีน และการสนับสนุนในกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยหากเป็นกรรมการ

อสิระ จะพจิารณาถงึความเป็นอสิระของกรรมการท่านดงักล่าวดว้ย 

(4) การแต่งตังกรรมการให้เป็นไปตามข้อบงัคบับริษัทฯ และข้อกําหนดของกฎหมายทีเกียวข้อง        

ซึงจะต้องมีความโปร่งใสและชดัเจน และดําเนินการโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดย

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกตงักรรมการในการประชมุผูถ้อืหุน้ มดีงันี 
 

(ก) ผูถ้อืหุน้คนหนึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึงหุน้ต่อหนึงเสยีง 

(ข) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใชค้ะแนนเสยีงทีมอียู่ทงัหมดตาม (1) เลือกตงับุคคลเดยีวหรอืหลาย

คนเป็นกรรมการกไ็ด ้  

(ค) บคุคลซึงไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสดุตามลําดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตงัเป็นกรรมการเท่า

จํานวนกรรมการทีจะพึงม ีหรอืจะพึงเลอืกตงัในครงันัน ในกรณีทบีุคคลซงึไดร้บัการเลือกตงั  

ในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิกว่าจํานวนกรรมการทีจะพึงม ีหรอืจะพึงเลือกตงั   

ในครงันนั ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชขีาด 

โดยบรษิทัฯ  จะเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นลงคะแนนเสยีงเลือกตงักรรมการเป็นรายบคุคลในทีประชุม        

ผูถ้อืหุน้ เพอืเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกกรรมการทตีอ้งการไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

กรณีทีตําแหน่งกรรมการว่างลงเนืองจากสาเหตุอืนนอกจากการครบวาระออกจากตําแหน่ง

กรรมการ ใหค้ณะกรรมการพจิารณาแต่งตงับุคคลซึงมคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการ

แทนในการประชมุคณะกรรมการ เวน้แต่วาระของกรรมการทพีน้จากตําแหน่งเหลอืน้อยกวา่ 2 เดอืน โดยบคุคลทีเขา้เป็น

กรรมการแทนจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทียงัเหลืออยู่ของกรรมการทตีนแทน ทงันี มตกิารแต่งตงับคุคล

เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไมน่้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการทยีงัเหลอือยู่ 

(5) การสรรหากรรมการชุดย่อย คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาความรู้

ความสามารถทีเหมาะสม องค์ประกอบของกรรมการชุดย่อยทงัคณะ และเกณฑ์การดาํรงตําแหน่ง คุณสมบตัคิวามเป็น

อสิระของกรรมการ และนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตั ิ
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1.2  การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูง 

บรษิัทฯ มีหลกัเกณฑ์และวธิีการในการสรรหากรรมการผูจ้ ัดการใหญ่ ซึงเป็นผู้บริหารระดบัสูงสุดของ

บรษิทัฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะทําการพิจารณา สรรหาบุคคลทงัภายในและภายนอกทีมี

ทกัษะความเป็นผูนํ้า มคีวามสามารถในการบรหิารจดัการองค์กร และมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกยีวกบัลกัษณะสําคญัของ

ผลิตภณัฑ์และการบริการของบรษิัทฯ เป็นอย่างดี เพือเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมตัิแต่งตังบุคคลที

เหมาะสมเขา้ดาํรงตําแหน่งต่อไป สาํหรบัการสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงู  คณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายให้คณะกรรมการ

บริหารพิจารณาบุคคลทีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพือแต่งตังเข้าดํารงตําแหน่งเป็นผู้บริหารระดับสูง และรายงานให้

คณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบต่อไป   

2. แผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

บรษิทัฯ ไดเ้ล็งเห็นถึงความจําเป็นและความสําคญัของการสบืทอดตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสูงสุด และผู้บรหิาร

ระดบัสงู ในกรณีทมีตีําแหน่งผูบ้รหิารว่างลง  ซงึนอกจากบรษิทัฯ จะแต่งตงัคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

เพือทําหน้าทีสรรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคลเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสูงสุดแล้ว  บรษิทัฯ ยงัได้

จดัทําแผนการสบืทอดตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสูงสุด และผูบ้รหิารระดบัสูง โดยกําหนดตําแหน่งงานหลกัทีสําคญั (Key 

Position) ในการดําเนินกิจการของบริษทัฯ และกําหนดหลักเกณฑ์การคดัเลือกผู้สบืทอดตําแหน่ง โดยพิจารณาจาก

ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ ศกัยภาพของแต่ละตําแหน่ง และวิสยัทศัน์ในการบรหิารจดัการ เพือคดัเลือก

ผูบ้รหิารทมีคีณุสมบตัสิอดคลอ้งตามหลกัเกณฑท์กีาํหนด และกาํหนดแผน 

พฒันาเพือเตรยีมความพรอ้มให้สามารถรองรบัตําแหน่งไดใ้นอนาคต ทงันี เพือสรา้งความเชอืมนัให้กบันกัลงทุน  

ผูถ้อืหุน้ ตลอดจนพนกังาน วา่การดําเนินงานของบรษิทัฯ จะไดร้บัการสานต่ออย่างทนัท่วงท ีโดยจะมกีารทบทวนแผนการ

สบืทอดตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ และผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นประจําทุกปี 
 

นอกจากนี บรษิทัฯ สนบัสนุนใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่เชญิผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ และ/

หรอืคณะกรรมการบรหิารเพือให้สารสนเทศรายละเอียดเพิมเติมในฐานะทีเกยีวขอ้ง และเพือให้มโีอกาสรูจ้กัผ ูบ้รหิาร

ระดบัสงูสาํหรบัใชป้ระกอบการพจิารณาแผนการสบืทอดตําแหน่ง 

 

11. นโยบายการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศ 

 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศ ทงัขอ้มูลทางการเงนิ ขอ้มลูทวัไปทสีําคญัทเีกยีวกบัธุรกจิ

และผลประกอบการของบรษิทัฯ ทีตรงต่อความเป็นจรงิ ครบถว้น เพยีงพอ สมาํเสมอ ทนัเวลา อย่างทวัถึงและเท่าเทยีม

กนั และแสดงให้เห็นถึงสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินทีแท้จรงิของบรษิัทฯ รวมทงัทิศ

ทางการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ในอนาคต โดยเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารต่างๆ เพือให้ผูถ้ือหุ้น ผูล้งทุนและผูท้ีเกยีวขอ้ง

ได้ร ับท ราบผ่ านช่องทางต่ างๆ ได้แ ก่  ระบบสือ อิ เล็ กท รอนิกส์ข องตลาดหลักทรัพย์แห่ ง ปร ะ เทศไทย                        

(“ตลาดหลกัทรพัย์ฯ”) เวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One 

Report) การแถลงขา่ว และการจดักจิกรรมพบปะนกัลงทุน เป็นตน้ 
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คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ํากบัดูแลให้มบีุคลากรทีทําหน้าทีจดัทําและเปิดเผยขอ้มูล ซึงเป็นผูท้มีคีวามรู ้ทกัษะ

และประสบการณ์ทีเหมาะสมกบัหน้าทีความรบัผิดชอบ และมจีํานวนเพียงพอ ตลอดจนควบคุมให้มีการปฏิบตัิตาม

กฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีเกยีวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครดั ทงันี คณะกรรมการ

บรษิทัฯ ไดด้าํเนินการต่างๆ เกยีวกบัการเปิดเผยขอ้มลูดงัต่อไปนี 

 นโยบายการเปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศ 

บรษิทัฯ ให้ความสาํคญัในการบรหิารจดัการและการดาํเนินธุรกจิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด ีเพือให้

การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และเท่าเทียมกนั สอดคล้องกบักฎหมายและ

กฎเกณฑ์ทเีกยีวขอ้ง จงึกาํหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศ เพอืเป็นแนวปฏบิตัขิองกรรมการและพนกังาน 

ดงันี 

1. เปิดเผยสารสนเทศต่อสาธารณชน ทงัทีเป็นสารสนเทศทางการเงนิ และขอ้มูลทไีมใ่ชท่างการเงนิ อย่าง

ถูกต้องครบถว้นเพียงพอ เชอืถือได ้และทนัเวลา เพือให้ผูถ้ือหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทัฯ ไดร้บั

สารสนเทศอย่างเพยีงพอต่อการตดัสนิใจ 

2. การเปิดเผยสารสนเทศของบรษิทัฯ จะตอ้งจดัทําขนึอย่างรอบคอบ มคีวามชดัเจน ถูกตอ้ง และโปรง่ใส 

3. ระมดัระวงัการเปิดเผยสารสนเทศทีสําคญัทีอาจส่งผลกระทบต่อราคาหรอืมลูค่าหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ 

โดยปฏบิตัติามขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรพัย์ฯ  

ทงันี กรณีทีเป็นขอ้มูลคาดการณ์เกยีวกบัสภาวะทางธุรกจิและผลประกอบการของบรษิทัฯ ในอนาคต 

ขอ้มูลดงักล่าวจะต้องถูกเปิดเผยดว้ยความระมดัระวงั โดยสามารถอธิบายเงอืนไขหรอืสมมติฐานทีใช้

ประกอบการคาดการณ์ได้ และจะต้องมีการตรวจสอบถึงแหล่งทีมาและความถูกต้องของขอ้มูลก่อน

นํามาใชว้เิคราะห์หรอืคาดการณ์ดงักล่าว 

4. จดัใหม้บีคุคลผูร้บัผดิชอบต่อการเปิดเผยสารสนเทศของบรษิทัฯ ต่อสาธารณะอย่างชดัเจน  

บคุคลผูม้สีทิธใินการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัทยีงัไมไ่ดเ้ปิดเผยสูส่าธารณะ 

 1.  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 2. ผูจ้ดัการนกัลงทุนสมัพนัธ์ของบรษิทัฯ 

 3.  บคุคลทไีดร้บัมอบหมายจากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

ผูท้ไีมม่หีน้าทเีกยีวขอ้งหรอืไดร้บัมอบหมาย ไมส่ามารถใหข้อ้มลูขา่วสารหรอืใหส้มัภาษณ์ต่อสอืมวลชนหรอื

ต่อสาธารณชนใดๆ ทเีกยีวกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

 

 การจดัให้มีการเปิดเผยข้อมูลเพิมเติมจากการรายงานผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

ดงันี 
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- รายงานประจําปี (Annual Report) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี (แบบ 56-1) 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดจ้ ัดให้มีการจดัทํารายงานประจําปีทีมีขอ้มูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตาม

ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรพัย์ฯ ตลอดจนมีความชดัเจน เพียงพอทีจะสะท้อนให้เห็นการดําเนินงานของบริษัทฯ  

ในรอบปีทผี่านมา อาทิ โครงสรา้งขององค์กร ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ฐานะการเงนิและผลการดําเนินงาน โครงสรา้ง

คณะกรรมการ รวมทงัการปฏบิตัหิน้าทใีนรอบปีทผีา่นมาของคณะกรรมการบรษิทัฯ  และคณะกรรมการชดุย่อย เป็นตน้  

-    เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ  

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัดวีา่ ในปัจจุบนัการเปิดเผยขอ้มูลผา่นทางเวบ็ไซต์ เป็นชอ่งทางทสีะดวก 

รวดเรว็ ผูถ้อืหุน้และผูท้เีกยีวขอ้งสามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ย มคีวามเท่าเทยีมกนัในการรบัทราบขอ้มลู และน่าเชอืถอื        

ดงันนั คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึไดด้แูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูต่างๆ เกยีวกบับรษิทัฯ ไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ  

ทงัภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพมิเตมิจากทไีดเ้คยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปี อาท ินโยบายการกํากบัดแูลกจิการ 

จรยิธรรมธุรกจิ ขา่วทบีรษิทัฯ เผยแพร ่งบการเงนิ รวมทงัรายงานประจําปี (Annual Report และแบบ 56-1) ซงึสามารถ 

ดาวน์โหลดขอ้มลูดงักล่าวได ้เป็นตน้  

-    นกัลงทุนสมัพนัธ์ 

บริษัทฯ ไดจ้ ัดตงัหน่วยงานนักลงทุนสมัพันธ์ (Investor Relations) เพือให้บริการข้อมูลและข่าวสาร

กจิกรรมต่างๆ ของบริษทัฯ กบัผูล้งทุน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และประชาชนทัวไป ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เวบ็ไซต์                 

ของบริษัทฯ การทําโรดโชว์ (Road show) การประชุมร่วมกบันักวเิคราะห์ การประชุมทางโทรศพัท์  เป็นต้น  ทังนี                          

ผูล้งทุนสามารถติดต่อหน่วยงานดงักล่าวไดท้ีโทร. 02 502 6304 หรอืทีอเีมล์ ir_sav@samartcorp.com โดยบรษิทัฯ ได้

กาํหนดจรรยาบรรณของนกัลงทุนสมัพนัธ์ไวเ้พอืถอืปฏบิตั ิดงันี 

 

จรรยาบรรณของนักลงทนุสมัพนัธ์ 

1. ปฏบิตัหิน้าทดีว้ยความซอืสตัย์สจุรติ 

2. เปิดเผยขอ้มลูทจีําเป็นอย่างครบถว้นและเป็นธรรมแกผู่เ้กยีวขอ้งทุกกลุ่มอย่างเท่าเทยีม 

3. เปิดโอกาสใหบ้คุคลทเีกยีวขอ้งทุกกลุ่มสามารถเขา้ถงึและสอบถามขอ้มลูได ้

4. ปฏบิตัหิน้าทโีดยยดึถอืผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีเป็นทตีงั 

5. รกัษาความลบัของบรษิทัฯ และไมใ่ชข้อ้มลูภายในเพอืประโยชน์สว่นตนหรอืผูอ้นื 

6. ปฏบิตัหิน้าทอีย่างเตม็ทแีละมคีวามเป็นมอือาชพี 

7. หมนัศกึษาหาความรูเ้พอืพฒันาประสทิธภิาพในการทํางาน 

8. ปฏบิตัิตามแนวทางการไม่รบันัดในช่วงใกล้ประกาศงบการเงนิและแนวปฏบิตัิในการซือขายหุ้นที

บรษิทัฯ ไดก้าํหนดไว ้

นอกเหนือจากการเปิดเผยขอ้มูลตามหน้าทีภายใต้ขอ้บงัคบัของกฎหมายและหน่วยงานทีเกยีวขอ้งแล้ว 

บริษัทฯ ยงัไดจ้ ัดให้มีการประชุมแถลงข้อมูลผลการดําเนินงานในแต่ละไตรมาสให้แก่  นักลงทุน นักวเิคราะห์ และ

ประชาชนทวัไป โดยมคีณะกรรมการบรหิารเขา้ร่วมประชมุ เพอืชแีจงและเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุไดซ้กัถามขอ้มูล

ต่างๆ และเปิดคาํชแีจงผา่นตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
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12. นโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศและความปลอดภยัด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

การใช้งานอปุกรณ์คอมพิวเตอร ์และระบบสารสนเทศของบริษทัฯ 

1. ผูใ้ชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมหีน้าทีดูแล รบัผิดชอบ และปฏิบตัิตามนโยบายด้านความมนัคง

ปลอดภยั ข้อมูลทีกลุ่มบรษิัทสามารถ ประกาศใช้อย่างเคร่งครดัและอย่างต่อเนืองตามขอบเขตทีตน

รบัผดิชอบ (CIP-PL-01 นโยบายเรอืงความมนัคงปลอดภยัขอ้มลูสารสนเทศองค์กร) 

2. ผู้ใช้งานทุกคนมีหน้าทีดูแลและร ับผิดชอบทรัพย์สินต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัทสามารถ ทีอยู่ในความ

ครอบครองให้ม ีความมนัคงปลอดภยัและอยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านเสมอ (CIP-PL-01 นโยบายเรอืงความ

มนัคงปลอดภยัขอ้มลูสารสนเทศองคก์ร) 

3. กลุ่มบรษิทัสามารถ สงวนสทิธิในการสุ่มตรวจการใชง้านระบบสารสนเทศของพนกังาน เพือความมนัคง

ปลอดภยั ของขอ้มลูโดยรวม 

4. ห้ามผู้ใช้งาน ใช้ทรพัย์สิน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร กระทําการใด ๆ ทีขดัแย้งต่อ

กฎหมายแห่ง ราชอาณาจกัรไทย และกฎหมายระหวา่งประเทศ ไมว่า่โดยกรณีใดกต็าม 

5. ผูใ้ช้งานต้องใช้งานอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของกลุ่มบริษทัสามารถ เพือทํางานให้กบัองค์กรเท่านัน ทังนี 

จะต้องดูแล รกัษาอุปกรณ์เหล่านันเป็นอย่างดีเช่นเดยีวกบัเป็นอุปกรณ์ส่วนตัว และห้ามถอด ปรบัปรุง 

เปลยีนแปลง หรอืแกไ้ข สว่นหนึงสว่นใดของอุปกรณ์ดว้ยตนเองโดยเดด็ขาด 

6. เครอืงคอมพิวเตอรจ์ะตอ้งไดร้บัการปกป้องดว้ยรหสัผ่าน หรอื Screen-Saver Password หรอืดว้ยวธิกีาร

ควบคุม อืน ๆ ทุกครงัเมอืไม่ไดใ้ชง้าน และผูใ้ชง้านทุกคนจะต้อง Log-Off จากระบบทุกครงัเมอืเสรจ็สนิ

การใชง้าน หรอื เมอืจําเป็นตอ้งหยุดพกัการใชง้านชวัคราว 

7. ผูใ้ชง้านจะต้องตงัและใชง้านรหสัผ่านตามวธิีการทีกําหนด (ACP-WI-02 วธิีปฏบิตังิานเรอืงการสรา้งและ

การใช ้งานรหสัผ่าน) โดยต้องเปลียนรหสัผ่านสําหรบัเข้าระบบทนัทีทีทําการเขา้ระบบในครงัแรก ต้อง

เปลยีนรหสัผา่น ตามเวลาทีกาํหนดและเกบ็รกัษารหสัผ่านไวเ้ป็นความลบัสว่นบคุคล รวมถงึต้องไม่บนัทึก

ไวใ้นโปรแกรม ใชโ้ปรแกรมชว่ยจํารหสัผา่น บอกต่อ แจกจ่าย หรอืมอบใหบ้คุคลอนืใชง้านในทุก ๆ กรณี 

8. ผูใ้ชง้านจะต้องใหค้วามร่วมมอืและอํานวยความสะดวกแก่ผูด้แูลระบบในการตรวจสอบการทํางานต่าง ๆ 

ของ เครอืงคอมพวิเตอร ์พรอ้มทงัใหค้วามรว่มมอืในการปฏบิตัติามคําแนะนําจากผูด้แูลระบบ 

9. หา้มตดิตงัโปรแกรมใด ๆ รวมทงัโปรแกรมทลีะเมดิลิขสทิธ ิโปรแกรมประเภท Freeware / Open Source 

และ Shareware ลง ในเครืองคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ  และหากจํ าเ ป็นต้อง ใช้งานโปรแกรม 

นอกเหนือไปจากทีติด ตงัอยู่ในเครอืงคอมพวิเตอร์ ให้ทําการติดต่อขออนุญาตใชโ้ปรแกรมและให้ผูดู้แล

ระบบเป็นผูต้ดิตงัหรอื ควบคมุดแูลการติดตงั (SUP-PC-01 ขนัตอนการปฏบิตังิานเรอืงการติดตงัโปรแกรม

เพมิเตมิ) 

10. โปรแกรมทีถูกติดตงัในเครอืงคอมพิวเตอร์ Notebook และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์พกพาใด ๆ ทีนํามาใช้

ภายใน กลุ่มบรษิทัสามารถ จะต้องมลีิขสทิธถิูกต้องตามกฎหมาย และเป็นไปตามมาตรฐานทีกลุ่มบรษิทั

สามารถ กําหนด (SUP-WI-01 วธิีการปฏบิตังิานเรอืงโปรแกรมมาตรฐานของกลุ่มบรษิทัสามารถ) ทงันี 

ผูใ้ชง้านจะตอ้งเป็น ผูร้บัผดิชอบต่อความผดิใด ๆ อนัเกดิจากการละเมดิลิขสทิธโิปรแกรมหรอืทรพัย์สนิ

ทางปัญญาอนื ๆ ทเีกยีวขอ้ง 
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11. พนักงานสามารถนําอุปกรณ์ระบบสารสนเทศสว่นบุคคลเขา้ในพืนทีสาํนักงานได ้แต่ห้ามทําการเชอืมต่อ

เขา้กบั ระบบเครือข่ายหรอือุปกรณ์คอมพิวเตอร์อืน ๆ ในบริเวณพืนทีสํานักงาน ในกรณีทีต้องการนํา

อุปกรณ์ระบบ สารสนเทศเขา้พืนทีสํานักงาน เพือเชอืมต่อกบัระบบเครอืข่ายหรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

จะตอ้งปฏบิตัดิงันี 

 อุปกรณ์ทีจะใชเ้พือเชอืมต่อจะต้องไดร้บัการติดตงัซอฟต์แวร์ตามทีกําหนดไว ้(SUP-WI-01 วธิกีาร

ปฏบิตังิานเรอืงโปรแกรมมาตรฐานของกลุ่มบรษิทัสามารถ) 

 ทงันี บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธใินการสุ่มตรวจสอบอุปกรณ์ระบบสารสนเทศทนํีาเขา้มาใชง้านตามความ 

เหมาะสม (CPP-PL-01 นโยบายการปฏบิตัติามนโยบาย กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบั) 

12. กรณีทีพนักงานมกีารนําอุปกรณ์ระบบสารสนเทศส่วนบุคคล เช่น Notebook Smart Phone หรอื Tablet 

มาใชใ้น การปฏบิตัิงานและ/หรอืจดัเกบ็ขอ้มูลบรษิทัฯ พนักงานจะตอ้งรกัษาความมนัคงปลอดภยัให้แก่

อุปกรณ์นนัๆ อย่าง เหมาะสม เชน่การตงัรหสัลอ็กประจําเครอืงโดยเฉพาะเมอืมกีารนําออกไปใชง้านนอก

พืนทีบริษัทฯ โดยให้ปฏิบตัิ ตาม (ESP-WI-01 วิธีการปฏิบตัิงานเรืองการใช้งานข้อมูลและอุปกรณ์

ภายนอกพนืทบีรษิทั) 

13. ไม่อนุญาตให้นําอุปกรณ์ระบบสารสนเทศเขา้ภายในศูนย์ปฏบิตัิการสารสนเทศ (Data Center) นอกจาก

กรณีท ีจําเป็นต้องใชเ้พอืการปฏบิตังิาน ซงึผูใ้ชง้านจะต้องขออนุญาตใชง้านและปฏบิตัิตาม (ESP-PC-01 

ขนัตอนการปฏบิตังิานเรอืงการควบคมุการนําอุปกรณ์สารสนเทศเขา้ใชง้านในพนืท)ี 

14. บรษิทัฯ อนุญาตให้มกีารนําอุปกรณ์ระบบสารสนเทศต่าง ๆ ออกไปใชง้านนอกพืนทีไดใ้นกรณีทีมคีวาม

จําเป็น โดยพนกังานผูท้ีตอ้งการนําอุปกรณ์ระบบสารสนเทศออกไปใชง้านจะตอ้งขออนุมตัแิละปฏบิตัิตาม 

(ESP-PC-02 ขนัตอนการปฏบิตังิานเรอืงการนําอุปกรณ์สารสนเทศออกนอกบรเิวณหน่วยงานศนูย์บรกิาร

สารสนเทศ) โดยการนําอุปกรณ์ระบบสารสนเทศออกไปใชง้านนอกพืนทนีี พนักงานจะต้องระมดัระวงัและ

ดแูลรกัษาความมนัคง ปลอดภยัของขอ้มูลและทรพัย์สนิของบรษิทัฯ อย่างเหมาะสม ตาม (ESP-WI-01 

วธิกีารปฏบิตังิานเรอืงการใชง้าน ขอ้มลูและอุปกรณ์ภายนอกพนืทบีรษิทั) 

15. ผูใ้ชง้านจะต้องใชง้านระบบอเีมล์ ของกลุ่มบรษิทัสามารถ เพือตดิต่อประสานงานทางดา้นธุรกจิของกลุ่ม

บรษิทั สามารถ เท่านนั และขนาดของขอ้มลูทีใชใ้นการรบั ส่ง และจดัเกบ็ จะตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานที

กลุ่มบรษิทั สามารถ กาํหนดไว ้

16. หา้มใชท้ีอยู่ Email Address ของบรษิทัฯ ในการสมคัรจดหมายข่าวหรอืให้ขอ้มลูกบั Website หรอื Web 

board ท ีไมเ่กยีวขอ้งกบัการทํางาน 

17. ผูใ้ชง้านจะต้องใชโ้ปรแกรมอีเมล์ ทีกลุ่มบรษิทัสามารถ จดัหาและอนุญาตให้ใชใ้นการเชอืมต่อกบัระบบ

อเีมล์ ของกลุ่มบรษิทัสามารถ เท่านนั 

18. หา้มใชง้านระบบอเีมล์ ในการสง่ หรอืสง่ต่อ (forward) ไปยงัผูร้บัจํานวนมาก หรอืในลกัษณะลูกโซ่ ยกเวน้ 

ในกรณีทไีดร้บัอนุญาตใหส้ามารถกระทําได ้

19. หา้มผูใ้ชง้านทําการเกบ็รกัษา ส่ง หรอืส่งต่ออีเมล์ ทมีเีนือหาหรอืไฟล์แนบทีไม่เหมาะสม เช่น ไฟล์แนบที

เป็น รปูภาพลามกอนาจาร หรอืไฟล์แนบทลีะเมดิลขิสทิธขิองผูอ้นื เป็นตน้ 

20. ห้ามผู้ใชง้านทําการปลอมแปลงขอ้ความในอีเมล์ หัวจดหมายอีเมล์ ลายเซ็นในอีเมล์ หรอื E-mail ของ

บคุคลอนืโดยเดด็ขาด 
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21. ห้ามพนักงานนําขอ้มูลทีเกยีวขอ้งกบับรษิทัฯ และธุรกจิ เผยแพร่ออกไปภายนอก ไม่ว่าจะทางตรงและ

ทางออ้ม เชน่ ทางอนิเทอรเ์น็ต หรอื Social Network เป็นตน้ 

22. การเขา้ใชง้านอินเตอรเ์น็ต ตอ้งเขา้ใชง้านผ่านช่องทางทบีรษิทัฯ จดัหาไวใ้ห้เท่านนั โดยบรษิทัฯ ขอสงวน

สทิธใิน การตรวจสอบการใชง้านอนิเตอรเ์น็ตของผูใ้ชง้าน เพอืตรวจสอบการใชง้านทไีมเ่หมาะสม 

23. อนุญาตให้ใชง้านระบบอินเทอร์เน็ตของกลุ่มบรษิทัสามารถ เพือการทํางานและเพือเพมิประสทิธิภาพใน

การ ทํางานเท่านัน ห้ามใชเ้พือประโยชน์ส่วนตวั และเข้าเว็บไซต์ทีไม่เหมาะสม เช่น เวบ็ไซต์ทีมภีาพ

ลามกอนาจาร การพนัน ฟังเพลง ดูภาพยนตร์/คลิป เล่นเกม ดาวน์โหลด อพัโหลด หางาน เวบ็ไซต์ทีมี

เนือหาหมนิสถาบนั พระมหากษตัรยิ์ เวบ็ไซต์ทีผดิกฎหมาย หรอืเวบ็ไซต์ทมีเีนือหาขดัต่อความมนัคงของ

ชาต ิเป็นตน้ 

24. หา้มตดิตงัหรอืใชง้านอุปกรณ์ประเภทอุปกรณ์สอืสารขอ้มลูอนืใด (เชน่ ระบบ 3G, 4G, Wi-Fi เป็นตน้) เพือ

เชอืมต่อออกสู่ระบบเครอืขา่ยภายนอก โดยไมไ่ดร้บัอนุญาต หากจําเป็นตอ้งใชง้านอุปกรณ์ดงักล่าวจะตอ้ง 

ไดร้บัการอนุญาตตามขนัตอนทกีาํหนดไว ้(NMP-PL-01 นโยบายเรอืงการจดัการเครอืขา่ย) 

25. พนักงานทีตอ้งการเขา้ถึงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีตดิตงัอยู่ในศนูย์บรกิารสารสนเทศของกลุ่มบรษิทั

สามารถเพือปฏบิตัิงานจากสถานทีอืน ๆ ภายนอกองค์กร จะต้องไดร้บัอนุญาตจากหวัหน้างานของตน 

และผูบ้รหิารของ ศนูย์บรกิารสารสนเทศ (NMP-PL-01 นโยบายเรอืงการจดัการเครอืขา่ย) 

26. การใชง้านเครอืขา่ยไรส้าย หรอืเปิดใชง้านฟังก์ชนัการสอืสารไรส้าย (เชน่ Wireless LAN, Bluetooth) บน

อุปกรณ์ ระบบสารสนเทศทุกประเภท ในบรเิวณพืนทสีาํนกังานจะตอ้งทําการลงทะเบยีนอุปกรณ์และไดร้บั

อนุญาตจาก ผูด้แูลระบบ และจะตอ้งใชง้านภายในบรเิวณพนืททีีกาํหนดไวเ้ท่านนั (NMP-PL-01 นโยบาย

เรอืงการจดัการ เครอืขา่ย) 

27. ผูใ้ชง้านจะตอ้งไมเ่จตนาสรา้ง เปิดทํางาน หรอืส่งต่อ โปรแกรมทเีป็นภยัคกุคาม เช่น โปรแกรมไวรสัหรอื

เวริม์ เป็นตน้ และหา้มปิดหรอืยกเลกิการทํางานของโปรแกรมตรวจจบัภยัคกุคามของเครอืงคอมพวิเตอร์ที

ใชง้าน  

28. ในกรณีทีพนกังาน ไดร้บัคําสงัให้โอนย้ายไปปฏบิตัิงานยงับรษิทัอืนทีอยู่ในเครอื พนกังานจะตอ้งแจ้งให้ 

หน่วยงาน IT รบัทราบ เพอืทําการโอนย้ายทรพัย์สนิในระบบ และพนกังานตอ้งไมท่ําการเคลอืนยา้ย หรอื

นํา เครอืงคอมพวิเตอรต์ดิตวัไปดว้ย 

29. พนักงานจะต้องไม่ทําการปรบัปรุง/แก้ไข/ถอดถอน อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ หากต้องการ 

ปรบัปรงุ/ แกไ้ข/ถอดถอน อุปกรณ์คอมพวิเตอรจ์ะตอ้งแจง้กบัหน่วยงาน IT ใหเ้ป็นผูด้าํเนินการเท่านนั 

30. พนกังานจะต้องไมต่ดิตงัโปรแกรมลิขสทิธแิละโปรแกรมอนืๆเพมิเตมิ หากฝ่าฝืนตอ้งรบัผดิชอบคา่ใชจ้่ายที 

เกดิขนึ และความรบัผดิชอบทางกฎหมายทเีกดิขนึจากการกระทําการฝ่าฝืนดงักล่าวดว้ย 

31. กอ่นทีพนักงานจะพ้นสภาพจากการเป็นพนกังานของบรษิทัทีสงักดั หรอืบรษิทัในเครอื พนักงานจะต้อง

ส่งคืน Notebook ให้กบัส่วนงาน HR ก่อนวนัทํางานวันสุดท้ายไม่น้อยกว่า 2 วนัทําการและในกรณี

คอมพิวเตอร์ PC พนกังานจะต้องแจ้งหน่วยงาน IT ทราบก่อนวนัทํางานวนัสุดท้ายไม่น้อยกวา่ 2 วนัทํา

การ หากอุปกรณ์คอมพวิเตอร์เกดิการสูญหาย เสยีหาย พนักงานจะต้องรบัผดิชอบและชดใชร้าคาอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ตามราคาที หน่วยงาน IT ประเมนิ หากพนักงานเพิกเฉยไม่รบัผดิชอบชดใชร้าคาดงักล่าว 

พนกังานอาจจะถูกดาํเนินคดไีด ้
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กฎบตัรของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ รวมทังขอบเขต อํานาจหน้าที และความ

รบัผิดชอบของกรรมการผู้จดัการใหญ่  

1. กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัฯ 

2. กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

4. กฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 

5. กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร 

6. กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสยีง 

7. กฎบตัรคณะกรรมการพฒันาเพอืความยงัยนื 

8. ขอบเขตอาํนาจ หน้าท ีและความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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1. กฎบตัรคณะกรรมการบริษทัฯ 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นตวัแทนของผูถ้ือหุ้น มบีทบาทในการกําหนดนโยบายและกลยุทธ์ทีสําคญัของ บรษิทัฯ 

และกํากบัดูแลการบริหารจัดการให้มนัใจว่าฝ่ายจัดการได้นํานโยบายและกลยุทธ์ไปปฏิบตัิตามทีกําหนดไว้ โดย

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตอ้งปฏบิตัิหน้าทีดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ และซือสตัย์สุจรติเพือประโยชน์สูงสุด

ของบรษิทัฯ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย ภายใตห้ลกัการกาํกบัดแูลกจิการทดี ี

2. องคป์ระกอบ 

1. คณะกรรมการบรษิทัฯ ใหม้จีํานวนตามททีปีระชมุผูถ้อืหุน้กาํหนด แต่คณะกรรมการบรษิทัฯ ต้องประกอบดว้ย

กรรมการจํานวนไมน่้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไมน่้อยกว่ากงึหนึงของจํานวนกรรมการทงัหมดต้องมถีินที

อยู่ในราชอาณาจกัร 

2. คณะกรรมการบรษิทัฯ ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทงัหมด และ

ตอ้งไมน่้อยกวา่ 3 คน 

3. คณะกรรมการบรษิทัฯ เลือกกรรมการคนหนึงเป็นประธานกรรมการ และหากเห็นสมควรอาจพิจารณาเลือก

กรรมการคนหนึงหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้  

3. คณุสมบติั 

คณุสมบตัขิองกรรมการบรษิทัฯ 

1. มคีุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทงัทีแกไ้ข

เพมิเตมิ) หรอืกฎหมายอืนทเีกยีวขอ้ง ตลอดจนไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) รวมทงัขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

2. เป็นผูท้ไีมป่ระกอบกจิการ เขา้เป็นหุ้นสว่นหรอืเขา้เป็นผูถ้อืหุ้นในนิตบิคุคลอนืทมีสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็น

การแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ ไม่วา่จะทําเพอืประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้นื เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ปีระชมุผู้

ถอืหุน้ทราบกอ่นทจีะมมีตแิต่งตงั 

3. มภีาวะผูนํ้า วิสยัทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ เพือประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ และผูถ้ือหุ้น

โดยรวม 

4. เป็นผูท้ีมคีวามรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณ์มาจากหลากหลายวชิาชพี ทเีป็นประโยชน์ต่อการดาํเนิน

ธุรกจิของบรษิทัฯ 

5. เป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ ซอืสตัย์สจุรติ และมจีรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ 

6. เป็นผูท้สีามารถอุทศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าทกีรรมการบรษิทัฯ ไดอ้ย่างเตม็ท ี

 

คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจํานวนหุน้ทมีสีทิธอิอกเสยีงทงัหมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืของผู้มีอํานาจควบคุมกิจการของบรษิัทฯ ทังนี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที

เกยีวขอ้งของกรรมการอสิระรายนนัๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีมสี่วนร่วมในการบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีปรกึษาทีไดเ้งนิเดอืนประจํา 

หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้ือหุ้นราย

ใหญ่ หรอืของผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกวา่ 2 ปี

กอ่นไดร้บัการแต่งตงัเป็นกรรมการ 
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3. ไม่เป็นบุคคลทีมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเป็นบิดา

มารดา คู่สมรส พีน้อง และบุตร รวมทงัคู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอืน ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้ ี

อํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีจะไดร้บัการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ 

หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี

อํานาจควบคมุของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทงัไม่

เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุ้นทีมนียัหรอืผูม้อีํานาจควบคมุของผูท้ีมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกวา่ 2 ปีกอ่นไดร้บัการแต่งตงัเป็นกรรมการ 

 ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิดงักล่าว รวมถึงการทํารายการทางการคา้ทกีระทําเป็นปกติเพือประกอบกจิการ การ

เช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกยีวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทาง

การเงนิดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื คําประกนั การใหส้นิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนีสนิ รวมถึงพฤติการณ์อนืใดใน

ทํานองเดยีวกนั ซึงเป็นผลใหบ้รษิทัฯ หรอืคู่สญัญามภีาระหนีทีตอ้งชําระต่ออกีฝ่ายหนึง ตงัแต่รอ้ยละ 3 ของ

สนิทรพัย์ทีมีตวัตนสุทธิของบรษิัทฯ หรือตงัแต่ 20 ล้านบาทขึนไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํากว่า ทงันี การ

คํานวณภาระหนีดังกล่าวให้เ ป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการทีเกียวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทํารายการทีเกียวโยงกนั โดยอนุโลม สําหร ับการ

พจิารณาภาระหนีดงักล่าว ให้นับรวมภาระหนีทีเกดิขนึในระหวา่ง 1 ปีกอ่นวนัทีมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบั

บคุคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของบรษิทัฯ และไมเ่ป็นผูถ้ือหุ้นทมีนียั ผูม้อีํานาจควบคมุ หรอืหุ้นสว่นของสํานักงานสอบบญัช ี

ซงึมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของ

บรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไมน่้อยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตงัเป็น

กรรมการ  

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึงรวมถึงการให้บรกิารเป็นทีปรกึษากฎหมายหรอืทีปรกึษา

ทางการเงนิ ซึงไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือ

หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทัฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทมีนียั ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของ

ผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนันดว้ย เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บั

การแต่งตงัเป็นกรรมการ  

7.  ไมเ่ป็นกรรมการทไีดร้บัการแต่งตงัขนึเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุ้นซึง

เป็นผูเ้กยีวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

8.  ไม่ประกอบกจิการทีมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีมนีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการทีมสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ทีปรกึษาทีรบั

เงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุ้นเกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุ้นทีมสีทิธิออกเสยีงทงัหมดของบรษิทัอืนซึงประกอบ

กจิการทมีสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทมีนียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

9.  ไมม่ลีกัษณะอนืใดททีําใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอิสระเกยีวกบัการดําเนินงานของบรษิทัฯ 
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4. หน้าทีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ 

1. ปฏบิตัิหน้าทีดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซือสตัย์สุจรติ และดูแลให้การดําเนินงานของ

บรษิทัฯ เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตคิณะกรรมการ และมตทิีประชุม

ผูถ้อืหุน้ เพอืรกัษาสทิธแิละผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ทุกราย  

2. กาํหนดนโยบายและทศิทางการดาํเนินงานของบรษิทัฯ รวมทงักํากบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการให้

เป็นไปตามนโยบาย และกลยุทธ์ทกีาํหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

3. กําหนดและทบทวนวิสยัทศัน์ พนัธกจิและกลยุทธ์ของบรษิทัฯ โดยมีการนํานวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้

อย่างเหมาะสมและปลอดภยั เพือเพิมโอกาสทางธุรกิจ รวมทังกําหนดให้มีการสือสารให้ทุกคนในองค์กร

ขบัเคลอืนธุรกจิไปในทศิทางเดยีวกนั 

4. พจิารณาอนุมตัิงบประมาณประจําปี และการลงทุนของบรษิทัฯ รวมถึงการกาํกบัดูแลใหม้กีารจดัสรรทรพัยากร 

การควบคมุการดาํเนินงานทเีหมาะสม และการตดิตามการดาํเนินการตามกลยุทธ์ และแผนงานประจําปี 

5. พจิารณาแต่งตงักรรมการบรษิทัฯ แทนกรรมการทอีอกตามวาระ รวมทงัพจิารณาคา่ตอบแทนของกรรมการ ที

นําเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน เพอืนําเสนอใหท้ปีระชมุผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ

6. พจิารณาแต่งตงัคณะกรรมการชุดย่อย รวมทงัพิจารณาค่าตอบแทนและอนุมตัิกฎบตัรของคณะกรรมการชุด

ย่อยซงึไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสยีง คณะกรรมการ

กาํกบัดแูลกจิการ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการพฒันาเพอืความยงัยนื  

7. พจิารณาแต่งตงักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และกาํหนดขอบเขต อํานาจ หน้าท ีและความรบัผดิชอบของกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ รวมทงัตดิตามดแูลใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ ปฏบิตัหิน้าทตีามทไีดร้บัมอบหมาย 

8. พจิารณาแต่งตงัเลขานุการบรษิทัฯ และกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที และความรบัผดิชอบของเลขานุการ

บรษิทัฯ รวมทงัตดิตามดแูลใหเ้ลขานุการบรษิทัฯ ปฏบิตัหิน้าทตีามทไีดร้บัมอบหมาย 

9. พิจารณาอนุมตัินโยบาย โครงสรา้งค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ 

กรรมการชุดย่อย กรรมการผูจ้ ัดการใหญ่ ผูบ้ริหารระดบัสูง และพนักงาน รวมทงัเสนอค่าตอบแทนของ

กรรมการและกรรมการชดุย่อยใหท้ปีระชมุผูถ้อืหุน้เพอืพจิารณาอนุมตัติ่อไป  

10. จดัให้มกีารทํางบการเงนิประจําปีและงบการเงนิรายไตรมาส เพือนําเสนอต่อทีประชุมผูถ้ือหุ้น ในการประชุม

สามญัประจําปี เพอืพจิารณาอนุมตัิหรอืเปิดเผยสารสนเทศ แลว้แต่กรณี ตลอดจนกํากบัดูแลให้มกีารเปิดเผย

ขอ้มลูสาํคญัต่าง ๆ อย่างถูกตอ้ง เพยีงพอ และทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑท์เีกยีวขอ้ง 

11. พิจารณาคดัเลือกและแต่งตงัผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทนทีเหมาะสมทีเสนอโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ กอ่นนําเสนอต่อทปีระชมุผูถ้อืหุน้ในการประชมุสามญัประจําปี เพอืพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

12. จดัใหม้นีโยบายการกาํกบัดแูลกจิการและจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัฯ ทเีป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทงัดแูลไมใ่ห้

เกดิปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนดแูลระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสยีง  

13. กํากบัดูแลให้มกีารบรหิารจดัการตามนโยบายกํากบัดูแลกจิการทีด ีเพือให้เชอืมนัไดว้่า บริษทัฯ ไดม้คีวาม

รบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นเกยีวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรมอย่างเครง่ครดั 

14. มหีน้าทใีนการแจ้งใหบ้รษิทัฯ ทราบโดยมชิกัชา้ถึงการเขา้ไปมสีว่นไดเ้สยีของตน หรอืบุคคลทีเกยีวขอ้งไม่ว่า

โดยตรง หรอืโดยออ้มในสญัญาใดๆ หรอืการทําธุรกรรมใดๆ ทเีกยีวขอ้งกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

15. กํากบัดูแลให้มีการจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) เพือเป็นการเตรียมสืบทอดตําแหน่ง

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้รหิารระดบัสงู 

16. สนบัสนุนและสง่เสรมิการสรา้งนวตักรรม และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสงิแวดลอ้ม  
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17. พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้กผู่ถ้ือหุน้บรษิทัฯ และรายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวให้

ทปีระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุผูถ้อืหุน้คราวถดัไป 

18. พิจารณาอนุมตัิการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึงทรพัย์สนิ (ในกรณีทีขนาดของรายการไม่จําเป็นต้องไดร้บัการ

พิจารณาโดยทีประชุมผู้ถือหุ้น) การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการดําเนินงานใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ประกาศ และระเบยีบขอ้บงัคบัทเีกยีวขอ้ง 

19. พิจารณาอนุมตัิรายการทีเกียวโยงกนั (ในกรณีทีขนาดของรายการไม่จําเป็นต้องไดร้บัการพิจารณาโดยที

ประชุมผู้ถือหุ้น) ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบงัคบัที

เกยีวขอ้ง 

20. จดัให้มกีารประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมสามญัประจําปีภายใน 4 เดอืนนับแต่วนัสนิสุดของรอบปีบญัชขีอง

บรษิทัฯ 

21. ตดิตามผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยอย่างต่อเนืองเพือให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงานและ

งบประมาณของบรษิทัฯ 

22. กาํกบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มใหเ้ป็นไปตามทกีาํหนดในขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

5. หน้าทีและความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ  

1. การกํากับ ติดตาม และดูแลให้ม ันใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าทีของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ และบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

2. การดูแลให้มนัใจว่า กรรมการบรษิทัฯ ทุกคนมสี่วนร่วมในการส่งเสรมิให้เกดิวฒันธรรมองค์กรทีมจีรยิธรรม

และการกาํกบัดแูลกจิการทดี ี

3. การกาํหนดวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยหารอืรว่มกบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และมมีาตรการที

ดแูลใหเ้รอืงสาํคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชมุ 

4. การจดัสรรเวลาไดอ้ย่างเพียงพอทฝ่ีายจดัการจะเสนอเรอืงและมากพอทกีรรมการบรษิทัฯ จะอภปิรายปัญหา

สาํคญักนัอย่างรอบคอบโดยทวักนั การสง่เสรมิให้กรรมการมกีารใชด้ลุยพินิจทรีอบคอบ ให้ความเหน็ไดอ้ย่าง

อสิระ 

5. การเสรมิสรา้งความสมัพนัธ์อนัดรีะหวา่งกรรมการบรษิทัฯ ทเีป็นผูบ้รหิารและกรรมการทไีมเ่ป็นผูบ้รหิาร และ

ระหวา่งคณะกรรมการบรษิทัฯ และฝ่ายจดัการ 

6. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจําปี ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 โดยใหก้รรมการคนทอียู่ในตําแหน่ง

นานทีสดุเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการทอีอกจากตําแหน่งตามวาระอาจถูกเลอืกใหก้ลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งใหม่

ได ้โดยไดร้บัเสยีงขา้งมากจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  

2.  กรรมการอิสระสามารถดํารงตําแหน่งติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน 3 วาระ เวน้แต่จะไดร้บัมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จาก

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนว่ากรรมการดงักล่าวไดก้ระทําคณุประโยชน์ต่อบรษิทัฯ เป็นอย่างยิง 

และการดาํรงตําแหน่งเกนิวาระทกีาํหนดมไิดท้ําใหค้วามเป็นอสิระขาดหายไป รวมทงัตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทปีระชุม

คณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ดว้ย 
 

7. การประชุม 

1. การประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ตอ้งมกีรรมการมาประชมุไมน่้อยกวา่กงึหนึงของจํานวนกรรมการทงัหมด จึงจะ

ครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีประธานกรรมการบรษิทัฯ ไม่อยู่ในทีประชุมหรอืไม่สามรถปฏบิตัหิน้าทีได ้หากมี

รองประธานกรรมการบรษิทัฯ อยู่ในทีประชมุ ใหร้องประธานกรรมการบรษิทัฯ ทําหน้าทเีป็นประธานในทปีระชุม 
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แต่หากไม่มีรองประธานกรรมการบริษทัฯ หรือมีแต่ไม่อยู่ในทีประชุมนันหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าทีได ้ให้

กรรมการบรษิทัฯ ซงึมาประชมุเลือกกรรมการบรษิทัฯ คนหนึงทําหน้าทเีป็นประธานในทีประชุมและการลงมติใน

ทีประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ กําหนดองค์ประชุมขนัตํา ณ ขณะทีคณะกรรมการจะลงมติ ต้องมกีรรมการไม่

น้อยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทงัหมด 

2. ในการออกเสยีงลงคะแนน กรรมการบรษิทัฯ คนหนึงมสีทิธิออกเสยีง 1 เสยีงในการลงคะแนน การวนิิจฉัยชขีาด

ของทีประชุมให้ถือเอาเสียงข้างมาก เวน้แต่กรรมการบริษัทฯ ทีมสี่วนไดเ้สยีในเรอืงใดจะไม่มสีิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรอืงนนั ทงันี ในกรณีทีคะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ประธานในทีประชมุออกเสยีงเพิมขนึอกีเสยีงหนึงเพือ

เป็นเสยีงชขีาด 

3. คณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนดใหม้กีารประชมุอย่างน้อยปีละ 5 ครงั และมกีารประชมุพิเศษเพมิเติมตามความ

จําเป็น โดยหน่วยงานเลขานุการบรษิทัฯ ไดจ้ดัสง่กาํหนดการประชมุเป็นการล่วงหน้า และแจง้ใหก้รรมการแต่

ละท่านทราบกําหนดการดงักล่าว เพือใหก้รรมการสามารถจดัเวลาในการเขา้รว่มประชมุได ้ซงึในหนงัสอืเชญิ

ประชุมมีการกําหนดวาระชดัเจน และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา หน่วยงาน

เลขานุการบรษิทัฯ ไดจ้ดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุพรอ้มระเบยีบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม

ให้กับคณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 ว ันทําการก่อนวันประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพือให้

คณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลกอ่นเขา้รว่มประชมุ โดยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กําหนดให้จดัสง่หนังสอืเชญิ

ประชุมให้แก่กรรมการไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นเร่งด่วน นอกจากนัน หาก

กรรมการท่านใดประสงค์ทจีะเสนอเรอืงเขา้สู่วาระการประชุมกส็ามารถกระทําได ้โดยการแจ้งล่วงหน้ากอ่นวนั

ประชมุเพอืพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชมุ หรอืเสนอเพมิเตมิในทปีระชมุในวาระเรอืงอนืๆ 

8. ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯ ได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีเหมาะสม 

เทียบเคยีงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดยีวกนั สอดคล้องกบักลยุทธ์และเป้าหมายของบรษิทัฯ และเพียงพอทีจะรกัษา

กรรมการทมีคีณุสมบตัทิตี้องการไวไ้ด ้กรรมการทไีดร้บัมอบหมายหน้าทีและความรบัผดิชอบเพิมขนึในคณะกรรมการชุด

ย่อย จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิมตามปรมิาณความรบัผดิชอบทีเพิมขนึ ซงึคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะ

เป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทนในเบืองต้น แล้วนําขอ้มูลทีไดเ้สนอต่อทีประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือพิจารณา ก่อน

นําเสนอต่อทปีระชมุผูถ้อืหุน้เพอือนุมตั ิทงันี บรษิทัฯ ไดม้กีารเปิดเผยหลกัเกณฑ์และคา่ตอบแทนกรรมการเป็นรายบคุคล

ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี / รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทัฯ 
 

9. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัฯ ทงัคณะและรายบคุคล 

คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการกาํหนดให้มกีารประเมนิตนเองของกรรมการแบบทงัคณะและรายบุคคลเป็นประจํา

ทุกปี เพอืเป็นแนวทางในการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ เพอืให้มกีารพจิารณาทบทวน ประมวล

ขอ้คดิเหน็ในประเดน็ต่างๆ ทเีกยีวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และการปฏบิตัหิน้าทขีองคณะกรรมการบรษิทัฯ อนั

จะก่อให้เกดิการพัฒนาการกํากบัดูแลกจิการทีด ีโดยจะนําผลการประเมนิทีไดไ้ปพิจารณาในทีประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัฯ 
 

10. การรายงาน 

คณะกรรมการบรษิทัฯ รายงานผลการปฏบิตัิหน้าที ผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ และผลการประเมนิการปฏบิตัิ

หน้าทีของคณะกรรมการบรษิทัฯ ในรอบปีทีผ่านมาต่อผูถ้ือหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี / รายงานประจําปี 

(แบบ 56-1 One Report) 
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2. กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.   วตัถปุระสงค์ 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษัทฯ  ซึงเป็นเครืองมือหรือกลไก 

ทสีําคญั เพือใหม้นัใจวา่บรษิทัฯ มรีะบบการกํากบัดูแลกจิการทดี ีคณะกรรมการตรวจสอบซึงประกอบดว้ยกรรมการ

อสิระจะชว่ยแบง่เบาภาระของคณะกรรมการบรษิทัฯ และเพิมความคล่องตวัในการบรหิารจดัการ และสามารถแสดง

ความเหน็อย่างตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงนิ และระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนเอือโอกาสใหฝ่้ายจดัการ

และผูส้อบบญัชไีดม้กีารปรกึษาหารอืเพือจดัการความเสยีงทอีาจเกดิขนึและเพอืให้รายงานทางการเงนิมกีารเปิดเผย

อย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานและข้อกําหนดทีเกียวขอ้ง ซึงจะส่งผลให้รายงานทางการเงินมคีวาม

น่าเชอืถือ การจดัตงัคณะกรรมการตรวจสอบมุ่งหวงัเสรมิสร้างประสทิธิภาพในการดําเนินงาน  และเพิมมูลค่าให้

บรษิทัฯ ในดา้นต่างๆ ดงันี 

1. ความเชอืมนัและความน่าเชอืถอืตลอดจนความโปรง่ใสของรายงานทางการเงนิทไีดร้บัการเผยแพร ่

2. ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าทีของคณะกรรมการบริษัททีเพิมมากขึน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ 

จะคาํนึงถงึความรบัผดิชอบของตนเองต่อ 

▪ การกาํกบัดแูลการดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ์และนโยบายทางธุรกจิ 

▪ การปฏบิตัติามขอ้กาํหนดและกฎหมายทเีกยีวขอ้ง 

▪ การจดัการและการควบคมุความเสยีงทางธุรกจิ 

▪ การจดัทํารายงานทางการเงนิและการเลอืกใชน้โยบายบญัชทีเีหมาะสม 

▪ การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

▪ การทํารายการระหวา่งกนักบัผูท้เีกยีวขอ้ง 

3. แบ่งเบาภาระของคณะกรรมการให้ลดน้อยลง โดยมอบหมายอํานาจทีเกียวกับรายงานทางการเงิน  

การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ทงันี จะเออืโอกาสใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ 

ไดพ้จิารณาเรอืงต่าง ๆ ในดา้นลกึและเพมิประสทิธภิาพต่อการบรหิารงานในดา้นอนื  ๆ

4. ปรบัปรงุหน้าท ีและกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และการสอืสารระหว่างคณะกรรมการ

บรษิทัฯ ฝ่ายตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชใีหม้ปีระสทิธิภาพมากขนึ 

5. เสรมิสรา้งความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายใน และหน่วยงานตรวจสอบภายในใหส้ามารถแสดงความเหน็ได้

อย่างตรงไปตรงมา ซงึสง่ผลต่อประสทิธภิาพในการดาํเนินงานทสีงูขนึ 

6. เสริมสร้างให้ผู้สอบบัญชีดํารงความเป็นอิสระ และวางกรอบงานให้ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นได ้

อย่างตรงไปตรงมาในกรณีทอีาจมคีวามขดัแยง้กบัฝ่ายจดัการ 

7. เพมิคณุภาพของรายงานการตรวจสอบภายในใหด้ขีนึ 

8. เพมิความแขง็แกรง่ในบทบาทและอํานาจของกรรมการจากภายนอก 

9. เสรมิสรา้งความเขา้ใจของกรรมการ เกยีวกบัขอบเขตของการตรวจสอบทถีูกกาํหนดไว ้  
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2.   องค์ประกอบ 

1.  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมอีย่างน้อยหนึงในสามของจํานวนกรรมการทงัหมด แต่ตอ้งไมน่้อยกวา่ 3 คน  

2.  คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูค้ดัเลือกสมาชกิคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ดาํรงตําแหน่ง ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

3.  เมือกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหน่ง หรือมีเหตุใดทีกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได ้

จนครบวาระ มผีลทําให้จํานวนสมาชกิน้อยกว่าจํานวนทีกําหนดคอื 3 คน คณะกรรมการบรษิัทฯ และ/หรือที

ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องแต่งตงักรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบทนัทีหรอือย่างชา้ภายใน 3 เดอืนนับแต่วนัที

จํานวนสมาชกิไมค่รบถว้น เพอืใหเ้กดิความต่อเนืองในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบมวีาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี โดยมวีาระการดํารงตําแหน่งติดต่อกนัไม่เกิน 3 วาระ เวน้แต่จะ

ไดร้บัมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนว่าการดํารงตําแหน่งเกนิวาระที

กาํหนดมไิดท้ําให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทงัต้องไดร้บัการอนุมตัิจากทีประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/

หรอืทปีระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ดว้ย  

4.  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ทําหน้าทีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพือช่วย 

การดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เกยีวกบัการนัดหมายการประชุม การจดัเตรยีมวาระการประชมุ การ

นําสง่เอกสารการประชมุและการบนัทกึรายงานการประชมุ 

2.  ในการแต่งตังเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ควรพิจารณาจากบุคคลทีมีความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ในการปฏบิตัิงานขา้งต้น รวมถึงความเป็นอิสระในการปฏบิตัิหน้าทีเพือช่วยเหลือคณะกรรมการ

ตรวจสอบดว้ย  

5.  คณุสมบติั 

1.   กรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัการแต่งตงัจากคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอื ทปีระชมุผูถ้อืหุน้ 

2.  กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และเงือนไข 

ทกีําหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัย์ฯ) ดงันี 

5.1  คณุสมบตัทิวัไป: กรรมการตรวจสอบตอ้งมคีุณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระดงันี 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจํานวนหุน้ทีมสีทิธิออกเสยีงทงัหมดของบรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่  บรษิทัย่อย 

บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืของผูม้อีํานาจควบคุมกจิการของบรษิทัฯ  ทงันี ให้นับรวมการถือหุ้น

ของผูท้เีกยีวขอ้งของกรรมการตรวจสอบรายนนัๆ  ดว้ย   

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีมสี่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีปรกึษาทีไดเ้งนิเดอืน

ประจํา  หรอืผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  บรษิัทใหญ่  บริษัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยลําดบั

เดยีวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืของผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั  เวน้แต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกวา่  2  ปีกอ่นไดร้บัการแต่งตงัเป็นกรรมการ  

3. ไม่เป็นบุคคลทีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะ 

ทเีป็น บดิามารดา คูส่มรส พนี้อง และบุตร รวมทงัคู่สมรสของบตุร  ของกรรมการรายอนื ผูบ้รหิาร  ผูถ้ือ
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หุน้รายใหญ่  ผูม้อีํานาจควบคุม  หรอืบคุคลทีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อีํานาจ

ควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ  ในลกัษณะทอีาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่าง

อสิระของตน รวมทงัไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถ้ือหุน้ทมีนียั หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของผูท้มีคีวามสมัพนัธ์ทาง

ธุรกิจกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย  บรษิัทร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่  หรอืผูม้ ีอํานาจควบคุมของ

บรษิทัฯ   เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตงัเป็น

กรรมการ ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิดงักล่าว รวมถึงการทํารายการทางการคา้ทีกระทําเป็นปกตเิพือประ

กอบกจิการ การเชา่หรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย์ รายการเกยีวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบั

ความช่วยเหลือทางการเงนิดว้ยการรบัหรอืให้กูย้ืม คําประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนีสนิ 

รวมถึงพฤติการณ์อนืใดในทํานองเดยีวกนั ซึงเป็นผลให้บรษิทัฯ หรอืคูส่ญัญามภีาระหนีทตี้องชาํระต่อ

อีกฝ่ายหนึง ตงัแต่ร้อยละ 3 ของสนิทรพัย์ทีมตี ัวตนสุทธิของบริษทัฯ หรอืตงัแต่ 20 ล้านบาทขนึไป 

แล้วแต่จํานวนใดจะตํากว่า ทงันี การคํานวณภาระหนีดงักล่าวให้เป็นไปตามวธิีการคํานวณมูลค่าของ

รายการทีเกยีวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทํารายการทเีกยีว

โยงกนั โดยอนุโลม สําหรบัการพิจารณาภาระหนีดงักล่าว ให้นับรวมภาระหนีทีเกดิขนึในระหว่าง 1 ปี

กอ่นวนัทมีคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับคุคลเดยีวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี

อํานาจควบคมุของบรษิทัฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุ้นทมีนียั ผูม้อีํานาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของสาํนักงานสอบ

บญัช ีซึงมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ

ควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน

ไดร้บัการแต่งตงัเป็นกรรมการ  

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวิชาชีพใดๆซึงรวมถึงการให้บริการเป็นทีปรึกษากฎหมายหรือที

ปรึกษาทางการ เงิน ซึง ได้ร ับค่าบริการ เกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ถือหุ้น 

ทีมีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนันด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจาก 

การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกวา่ 2 ปีกอ่นไดร้บัการแต่งตงัเป็นกรรมการ  

7. ไมเ่ป็นกรรมการทไีดร้บัการแต่งตงัขนึเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้ือ

หุน้ซงึเป็นผูเ้กยีวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ  

8. ไม่ประกอบกจิการทมีสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีมนียักบักจิการของบรษิทัฯ  หรอืบรษิทั

ย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการทีมสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที

ปรกึษาทรีบัเงนิเดอืนประจํา หรอืถือหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ทมีสีทิธอิอกเสยีงทงัหมดของบรษิทั

อืนซึงประกอบกจิการทีมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีมนีัยกบักิจการของบรษิัทฯ หรือ

บรษิทัย่อย 

9. ไมม่ลีกัษณะอนืใดททีําใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอิสระเกยีวกบัการดําเนินงานของบรษิทัฯ 
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5.2   คณุสมบตัเิฉพาะ: กรรมการตรวจสอบตอ้งมคีุณสมบตัเิฉพาะดงันี 

1. ไมเ่ป็นกรรมการทไีดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหต้ดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิทั

ฯ  บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุม

ของบรษิทัฯ 

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยลําดับเดียวกันเฉพาะทีเป็นบริษัท 

จดทะเบยีน 

3. มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอทจีะสามารถทําหน้าทีในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกจิทไีดร้บั

มอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ทีมีความรู้และประสบการณ์ในด้านบัญชีหรือการเงิน 

อย่างเพียงพอทีจะทําหน้าทีในการสอบทานความน่าเชอืถอืของงบการเงนิได ้โดยบรษิทัฯ ต้องระบไุวใ้น

แบบ 56-1 และแบบ 56-2 ว่ากรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผู้ทีมีคุณสมบตัิด ังกล่าว และกรรมการ

ตรวจสอบรายนันต้องระบุคณุสมบตัิดงักล่าวไวใ้นหนงัสอืรบัรองประวตัขิองกรรมการตรวจสอบทีตอ้งส่ง

ต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ ดว้ย 

 

6.  ขอบเขตอาํนาจหน้าทีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1 ขอบเขตอํานาจหน้าทขีองคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ ใหถู้กตอ้ง เปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอ เชอืถอืไดแ้ละทนัเวลา  

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีเหมาะสมและ 

มีปร ะสิท ธิผ ล  แ ละพิจา รณาความเ ป็นอิสร ะของห น่วย งานตรวจสอบภาย ใน ตล อดจนให้ 

ความเห็นชอบในการพิจารณาเสนอแต่งตัง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอนืใดทรีบัผดิชอบเกยีวกบัการตรวจสอบภายใน  

3. พิจ ารณาแล ะให้ความเห็นชอบอัตร ากํ าลัง  แล ะท รัพยากรทีจํ า เ ป็น ในการปฏิบัติง านของ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน อนุมตัแิผนการตรวจสอบประจําปี รวมถงึการพจิารณาอนุมตักิารทบทวนปรบัเปลยีน

แผนงานตรวจสอบในสว่นทมีนียัสาํคญั  

4. สอบทานให้บรษิัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัย์ฯ  และกฎหมายทเีกยีวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

5. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตงั และเลิกจ้างผูส้อบบญัชภีายนอก รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ

บคุคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  เพอืประกอบความเหน็ต่อทปีระชมุผูถ้อืหุน้  

6. จดัให้มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรว่มกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอย่าง

น้อยปีละ 1 ครงั 

7. พิจารณารายการที เกียวโยงกันหรือรายการทีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เ ป็นไป 

ตามกฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ ก.ล.ต. รวมทงั

กฎหมายทเีกยีวขอ้งซึงมผีลบงัคบัใชก้บับรษิทัฯ และ/หรอืธุรกจิของบรษิทัฯ ทงันี เพือให้มนัใจวา่รายการ

ดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

8. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพือเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิทัฯ โดยต้องมขีอ้มูล

อย่างน้อยตามประกาศของตลาดหลกัทรพัย์ฯ กาํหนด 
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9. ทบทวนแล ะ เสนอ ให้คณะกร รมการบริษัท ฯ  พิ จ า รณาแก้ไ ขขอบเขต  อํ าน าจหน้ าที  แ ล ะ 

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

10. มอีํานาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูท้เีกยีวขอ้ง เพอืใหไ้ดข้อ้มลูทชีดัเจนเพมิขนึ ภายในขอบเขตอํานาจ

หน้าท ี

11. มอีํานาจในการว่าจ้างผู้เชียวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบได้ตามทีคณะกรรมการตรวจสอบ

พจิารณาวา่เหมาะสม โดยบรษิทัฯ รบัผดิชอบคา่ใชจ้่ายทเีกดิขนึ 

12. ดาํเนินการอนืใดตามทคีณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย  

6.2 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ตามหน้าทีทีได้ร ับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบรษิทัฯ ในขณะทีความรบัผดิชอบในทุกกจิกรรมของบรษิทัฯ ต่อบคุคลภายนอกยงัคงเป็น

ของคณะกรรมการบรษิทัฯ ทงัคณะ 

7.    การประชุม 

 7.1    วาระการประชมุ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จดัทําหนงัสอืเชญิประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยการประชุมแต่ละ

ครงัมกีารกาํหนดวนั  เวลา  สถานทีและวาระการประชุมอย่างชดัเจน  และจดัส่งเอกสารประกอบการประชุม

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้รว่มประชมุเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนวนัประชมุ เพอืให้มเีวลา

ในการพจิารณาเรอืงต่าง ๆ หรอืเรยีกขอขอ้มลูประกอบการพิจารณาเพมิเติม เพอืพจิารณาเรอืงต่าง ๆ ตามที

ไดร้บัมอบหมาย 

 

7.2   จํานวนครงัการประชมุ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจัดให้มีการประชุมแล้วแต่สถานการณ์ และความจําเป็นโดย 

อย่างน้อยปีละ 4 ครงั เพอืใหก้ารดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุวตัถุประสงคท์ตีงัไว ้

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ควรมกีารประชุมเฉพาะกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ โดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วม

ประชมุดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครงั 

7.3   องคป์ระชมุ 

1. กรรมการตรวจสอบควรเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครงั โดยกรรมการไมน่้อยกว่ากงึหนึง

ของจํานวนกรรมการตรวจสอบทงัคณะเขา้รว่มประชมุจงึครบองคป์ระชมุ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ควรเชญิผูส้อบบญัชแีละผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ เพือนําเสนองาน และ

อาจเชญิกรรมการ หรอืผูบ้รหิารทเีกยีวขอ้ง เขา้รว่มประชมุตามความจําเป็น  

 

7.4   การลงคะแนนเสยีง 

มตทิปีระชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะถือตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีเขา้รว่มประชมุ โดยกรรมการ

ตรวจสอบ 1 ราย ม ี1 เสยีง หากกรรมการตรวจสอบรายใดมสี่วนไดเ้สยีในเรอืงทพีจิารณา กรรมการตรวจสอบ

รายนันตอ้งไมร่ว่มพจิารณาใหค้วามเห็นในเรอืงนัน และในการลงคะแนนหากปรากฏวา่มคีะแนนเสยีงเท่ากนัก็

ใหป้ระธานในทปีระชมุออกเสยีงเพมิขนึอกี 1 เสยีงเป็นเสยีงชขีาด 
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7.5   รายงานการประชมุ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชุม ซงึรายงานการประชุมดงักล่าวจะต้อง

นํ า ส่ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ จั ด ทํ า ส รุ ป ป ร ะ เ ด็ น ที มี ส า ร ะ สํ า คัญ ต า ม ที ไ ด้ ร ั บ 

ความเห็นชอบจากทปีระชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอให้กบัคณะกรรมการบรษิทัฯ พรอ้มทงัแจ้งเรอืงที

คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามสนใจหรอืใหต้ดิตามผลคบืหน้า กบัเจา้หน้าทตีรวจสอบภายในทุกคนรบัทราบ  

8.   การรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทแีละความรบัผดิชอบในการรายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืหน้าที

อืนใดทีได้ร ับมอบหมายต่อคณะกรรมการบริษัทฯ รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีความสําคัญต่อ

คณะกรรมการบรษิทัฯ  ผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนทวัไป เนืองจากรายงานดงักล่าวเป็นการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และทําใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ มนัใจไดว้่าฝ่ายจดัการไดม้กีารบรหิารงาน

อย่างระมดัระวงัและคาํนึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั 

 

8.1  การรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

1.  รายงานกิจกรรมต่างๆ ทีทําเป็นประจํา เพือคณะกรรมการบริษัทฯ จะได้ทราบถึงกิจกรรมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  

 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึงระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรอืง

ต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจน 

 สรปุรายงานกจิกรรมททีําระหวา่งปี 

 รายงานเกยีวกบัความเห็นต่อรายงานทางการเงนิ การตรวจสอบภายในและกระบวนการตรวจสอบ

ภายใน 

 รายงานอนืใดทเีหน็วา่คณะกรรมการบรษิทัฯ ควรทราบ 

 

2.  รายงานสงิทีตรวจพบในทนัที เพือคณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลาในการปฏบิตัิ

หน้าทขีองคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระทําดงัต่อไปนี ซงึอาจมี

ผลกระทบอย่างมนียัสาํคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานต่อคณะกรรมของบรษิทัฯ เพือดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาทีคณะกรรมการตรวจสอบ

เหน็สมควร 

 รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 ขอ้สงสยัหรอืขอ้สนันิษฐานว่าอาจมกีารทุจรติ หรอืมสีงิผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องสําคญัในระบบการ

ควบคมุภายใน 

 ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกําหนดของ 

ตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายทเีกยีวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

 รายงานอนืใดทเีหน็วา่คณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 

8.2  การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 

หากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  พบพฤติการณ์อนัควรสงสยัว่ากรรมการผูจ้ดัการหรอืบุคคลซึงรบัผดิชอบในการ

ดําเนินงานของบริษทัฯ  ไดก้ระทําความผดิตามทีกําหนดในพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

มาตรา 89/25  และไดแ้จ้งขอ้เท็จจริงเกยีวกบัพฤติการณ์ดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
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ตรวจสอบต้องตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบอืงต้นต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ภายใน 30 วนั  นบัแต่

วนัทไีดร้บัแจง้ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ถึงสงิทมีผีลกระทบอย่างมนีัยสําคญัต่อฐานะ

การเงินและผลการดําเนินงาน และได้มกีารหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษทัฯ และผูบ้รหิารแล้วว่าต้อง

ดําเนินการปรบัปรุงแกไ้ข เมอืครบกําหนดเวลาทีกําหนดไวร้่วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามกีาร

เพิกเฉยต่อการดําเนินการแก้ไขดงักล่าวโดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหนึงหรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องรายงานสงิทีพบดงักล่าวต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์ หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  

8.3  การรายงานต่อผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทวัไป 

รายงานกจิกรรมททีําระหว่างปี ตามหน้าทแีละความรบัผดิชอบทไีดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ซึง

รายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิทัฯ รายงาน

ดงักล่าวประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี 

1. ความเหน็เกยีวกบัความครบถว้น ถูกตอ้ง และเชอืถอืไดข้องกระบวนการจดัทํา และเปิดเผยขอ้มูลในรายงาน

ทางการเงนิของบรษิทัฯ 

2. ความเหน็เกยีวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ 

3. ความเหน็เกยีวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

4. ความเห็นเกียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกําหนดของ 

ตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายทเีกยีวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

5. ความเหน็เกยีวกบัรายการทอีาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6. จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

7. ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทตีามกฎบตัร 

8. ร าย ง านอื น ใด ที เ ห็น ว่ าผู้ ถื อหุ้ น  แ ล ะผู้ล งทุ น ทัว ไ ปควร ทรา บ  ภ าย ใ ต้ข อบ เขต หน้ า ทีแ ล ะ 

ความรบัผดิชอบทไีดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

9. ขอ้เสนอแนะ (ถา้ม)ี 

9.  การประเมินผล 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจดัให้มกีารประเมนิผลคณะกรรมการตรวจสอบ ดว้ยการทําแบบประเมนิตนเองของ

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือวิธีการอืนทีเหมาะสม เพือนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานให้มี

ประสทิธภิาพยงิขนึและบรรลุวตัถุประสงคท์กีาํหนดไว ้ 
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3. กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จัดตังขึนเพือทําหน้าทีสรรหาบุคคลทีมีคุณสมบตัิเหมาะสม 

เพอืดํารงตําแหน่งกรรมการ กรรมการชดุย่อย และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบรษิทัฯ รวมทงัพจิารณานโยบาย 

โครงสร้างค่าตอบแทน  รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน  เพือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ

บรษิทัฯ  

 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตังคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 

ไม่น้อยกว่า  3 คน โดยเลอืกจากกรรมการจํานวนหนึงของบรษิทัฯ และ/หรอืผูท้รงคณุวฒุซิึงส่วนใหญ่ควรเป็น

กรรมการอสิระ ทงันี กาํหนดใหก้รรมการอสิระเป็นประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนตอ้งเป็นบคุคลผูท้มีคีุณสมบตั ิดงันี 

(1) เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ มคีวามซอืสตัย์สจุรติ มจีรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ และมเีวลาเพยีงพอทจีะ

อุทศิความรูค้วามสามารถและปฏบิตัหิน้าทแีกบ่รษิทัฯได ้

(2) มคีณุสมบตัคิรบถ้วนและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทงั

ทแีกไ้ขเพิมเติม) และไมม่ลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทปีระกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์กาํหนด 

(3) ไม่เป็นบุคคลซึงประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ หรอื

เขา้เป็นหุ้นส่วน หรอืกรรมการในนิติบุคคลอืนซึงประกอบกจิการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ

แขง่ขนักบักจิการของบรษิทัฯ ไมว่า่จะทําเพอืประโยชน์ของตนหรอืผูอ้นื  

 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กาํหนดใหก้รรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจํานวน 1 ใน 3 ตอ้งออกจากตําแหน่งทุกปี โดยใหก้รรมการ

ทอียู่ในตําแหน่งนานทสีดุเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการทีออกจากตําแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกใหก้ลบัเข้า

ดาํรงตําแหน่งใหม่ไดโ้ดย ไดร้บัเสยีงขา้งมากจากคณะกรรมการบรษิทัฯ สําหรบัการแต่งตงักรรมการทดแทนใน

กรณีทตีําแหน่งวา่งลง คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลอืกกรรมการ และ/

หรอื ผูท้รงคณุวฒุ ิเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพอืพจิารณาแต่งตงัต่อไป 

  

4. หน้าทีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. กาํหนดและทบทวน หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการสรรหากรรมการ กรรมการชดุย่อยของบรษิทัฯ กรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้รหิารระดบัสงู เพอืนําเสนอใหท้ปีระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตั ิ

2. สรรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคลใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ  และกรรมการบรษิทัฯ 

เพือนําเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืผูถ้ือหุน้เพือพจิารณาอนุมตัิ ในกรณีทตีําแหน่ง

วา่งลงเนืองจากครบวาระ และในกรณีอนืๆ 

3. สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดํารงตําแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ของบรษิทัฯ และ

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  ในกรณีทีมตีําแหน่งว่างลง เพือนําเสนอต่อทปีระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ
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พจิารณาอนุมตัติ่อไป รวมทงักําหนด และทบทวนหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาคดัเลือกผูส้บืทอดตําแหน่ง

ผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ และผูบ้รหิารระดบัสงู เป็นประจําทุกปี 

4. กําหนดนโยบาย โครงสรา้งค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่ในรูป 

เงินสด หลักทรพัย์ หรืออืนใด) ของกรรมการ กรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ กรรมการผูจ้ ัดการใหญ่ 

ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูบ้รหิาร และพนักงาน ให้สอดคล้องกบักลยุทธ์ และเป้าหมายของบรษิัทฯ รวมทังผลการ

ดาํเนินงาน ของบรษิทัฯ และภาวะตลาดอยู่เสมอ เพอืเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

5. พจิารณาเกณฑป์ระเมนิผลการปฎบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และนําเสนอให้คณะกรรมการบรษิทั

ฯ พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 

6. ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัฯ พิจารณาแกไ้ขขอบเขตอํานาจ หน้าทแีละความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

7. ดาํเนินการอนืใดตามทไีดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

 

5. การประชุม 

1. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะต้องจดัใหม้กีารประชุมตามความจําเป็นและความเหมาะสม

โดยอย่างน้อยปีละ 2 ครงั  

2. วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะต้องจดัส่งให้แก่คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพือให้คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทนไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจําเป็นเรง่ดว่น 

  

6. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

1. ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนตอ้งมกีรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

จะตอ้งมกีรรมการเขา้รว่มประชุมไม่น้อยกว่ากงึหนึงจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีประธานกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไม่อยู่ในทีประชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัิหน้าทีได ้ให้กรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทนซงึมาประชุมเลอืกกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนคนใดคนหนึงทําหน้าทีเป็น

ประธานในทปีระชมุ 

2. มติทีประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะถือตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีเขา้

รว่มประชุม ทงันี ในกรณีทีคะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ประธานในทีประชุมออกเสยีงเพิมขนึอีกหนึงเสยีงเป็น

เสยีงชขีาด  

 

7. การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะต้องรายงานผลการปฏิบตัิหน้าทีต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดย

สมาํเสมอ และจดัทํารายงานการทําหน้าทใีนรอบปีทผี่านมาต่อผูถ้ือหุน้ในรายงานประจําปี โดยเปิดเผยรายละเอยีด

ดงัน ี

1. จํานวนครงัในการประชมุ 

2. จํานวนครงัทกีรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนแต่ละคนเขา้รว่มประชมุ 

3. ผลการปฏบิตัหิน้าทตีามกฎบตัรทกีําหนดไว ้

4. ขอ้เสนอแนะ (ถา้ม)ี 
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กฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการจดัตงัขนึเพอืช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการกาํหนดนโยบายดา้นกาํกบั

ดแูลใหบ้รษิทัฯ มรีะบบหรอืกระบวนการบรหิารจดัการ ดาํเนินงานและปฏบิตัติามนโยบายเกยีวกบัการกํากบัดูแล

กจิการทดี ี

 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูแ้ต่งตงัคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 3 คน โดย

เลือกจากกรรมการจํานวนหนึงของบรษิัทฯ และ/หรอืผูท้รงคุณวุฒ ิทงันีกําหนดให้กรรมการอิสระเป็นประธาน

กรรมการกาํกบัดแูลกจิการ  

กรรมการกาํกบัดแูลกจิการตอ้งเป็นบุคคลผูม้คีุณสมบตั ิดงันี 

1. เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ มคีวามซอืสตัย์สจุรติ มจีรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ และมเีวลาเพยีงพอทจีะอุทิศ

ความรูค้วามสามารถและปฏบิตัหิน้าทแีกบ่รษิทัฯ ได ้

2. มคีุณสมบตัคิรบถว้นและไมม่ลีกัษณะต้องหา้มตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทงัที

แกไ้ขเพมิเติม) และไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์กาํหนด 

3. ไม่เป็นบุคคลซงึประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืเขา้

เป็นหุ้นส่วน หรอืกรรมการในนิตบิุคคลอืนซงึประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบั

กจิการของบรษิทัฯ ไมว่า่จะทําเพอืประโยชน์ของตนหรอืผูอ้นื 

 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ มวีาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะ

พิจารณาคดัเลือกกรรมการจํานวนหนึงของบรษิัทฯ และ/หรอืผูท้รงคุณวุฒิ เพือเสนอให้คณะกรรมการบรษิัทฯ

พจิารณาแต่งตงัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการกํากบัดูแลกจิการใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครงั

แรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจําปี โดยกําหนดใหก้รรมการอิสระเป็นประธานกรรมการกํากบัดูแลกจิการ 

ทงันี กรรมการทคีรบกาํหนดวาระการดาํรงตําแหน่งดงักล่าวมสีทิธิกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระหนึง 

 

4. หน้าทีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

1. กาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุย่อยทีบรษิทัฯ จดัตงัขนึ รวมทงั

ผูบ้รหิารและพนักงาน ให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีด ีสอดคล้องกบันโยบายของบรษิัทฯ และ

กฎหมายทเีกยีวขอ้ง 

2. กาํหนดนโยบายการกํากบัดูแลกจิการ และความรบัผดิชอบต่อสงัคม รวมถึงการต่อตา้นคอร์รปัชนั และเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัฯ เพอืพจิารณาอนุมตั ิ

3. กาํหนดและทบทวนหลกัเกณฑ ์ขอ้พงึปฏบิตัทิสีาํคญั ๆ ของบรษิทัฯ ตามนโยบายกาํกบัดแูลกจิการทดี ี

4. ทบทวนนโยบาย  หลกัการ และแนวทางการปฏบิตังิานทดีอีย่างสมาํเสมอ 

5. เสนอแนะขอ้กําหนดทีเกยีวกบัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิ ขอ้พึงปฏบิตัิทีดแีก่กรรมการ  ผูบ้รหิารและ

พนกังานของบรษิทัฯ 
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6. ดแูลใหน้โยบายกาํกบัดแูลกจิการทดีมีผีลในทางปฏบิตั ิมคีวามต่อเนือง และเหมาะสม 

7. ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแกไ้ขขอบเขตอํานาจหน้าทีและความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

8. ดาํเนินการอนืใดตามทไีดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

 

5. การประชุม 

1. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการจะต้องจัดให้มีการประชุมตามความจําเป็นและความเหมาะสมโดย 

อย่างน้อยปีละ 2 ครงั 

2. วาระการประชุม และเอกสารการประชมุจะตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการล่วงหน้าก่อนการ

ปร ะชุ ม ไม่ น้ อ ย กว่ า  7  ว ัน  เพื อ ใ ห้ คณ ะ กร ร มก าร กํ ากับ ดู แ ล กิ จ กา ร ได้มี เ ว ล า ศึกษ า ข้อ มู ล 

อย่างเพยีงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจําเป็นเรง่ดว่น  

 

6. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

1. ในการประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึงหนึง 

จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีทปีระธานกรรมการกาํกบัดแูลกจิการไมอ่ยู่ในทปีระชุมหรอืไมส่ามารถปฏบิตัิ

ห น้ า ที ไ ด้  ใ ห้ ก ร ร ม ก า ร กํ า กับ ดู แ ล กิ จ ก า ร ซึ ง ม า ป ร ะ ชุ ม เ ลื อ ก ก ร ร ม ก า ร กํ า กับ ดู แ ล กิ จ ก า ร 

คนใดคนหนึงทําหน้าทเีป็นประธานในทปีระชมุ 

2. มตทิปีระชมุคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีเขา้รว่มประชุม กรรมการที

มสี่วนได้เสยีในเรอืงใดจะต้องไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรอืลงมติ ทังนี ในกรณีทีคะแนนเสยีงเท่ากนั ให้

ประธานในทปีระชมุออกเสยีงเพมิขนึอกีหนึงเสยีงเป็นเสยีงชขีาด 

 

7. การรายงาน 

คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการจะต้องรายงานผลการปฏบิตัิหน้าทีต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยสมําเสมอ และ

จดัทํารายงานการทําหน้าทใีนรอบปีทผีา่นมาต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจําปี โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันี 

1.   จํานวนครงัในการประชมุ 

2.   จํานวนครงัทกีรรมการกาํกบัดแูลกจิการแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3.   ผลการปฏบิตัหิน้าทตีามกฎบตัรทกีําหนดไว ้

4. ขอ้เสนอแนะ (ถา้ม)ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                         แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
 

56 

5. กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 

 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรหิารจดัตงัขนึเพอืชว่ยสนบัสนุนคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัฯให้

เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั และคาํสงัใด ๆ รวมทงัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัทีกาํหนด

ไวภ้ายใตก้รอบทไีดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยสมาชกิอย่างน้อย 3 คน ซึงแต่งตงัโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยเลือกจาก

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ทีมคีุณสมบตัิเหมาะสม ทงันี กาํหนดให้คณะกรรมการบรหิารเลือกกรรมการ

บรหิารคนหนึงเพอืดาํรงตําแหน่งประธานกรรมการบรหิาร 

 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการบรหิารมวีาระการดาํรงตําแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะพจิารณา

คดัเลอืกกรรมการและผูบ้รหิารจํานวนหนึงของบรษิทั ทมีคีณุสมบตัเิหมาะสม เพอืเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ 

พจิารณาแต่งตงัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรหิารใหมทุ่กปี ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครงัแรกหลงัการ

ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจําปี  ทงันี กรรมการทคีรบกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งดงักล่าวมสีทิธิกลบัเขา้ดาํรง

ตําแหน่งกรรมการบรหิารไดอ้กี 

 

4. หน้าทีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. กาํหนดและทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ์และแผนการดาํเนินธุรกจิ รวมถงึโครงสรา้งการบรหิารงาน และ

อํานาจบรหิารต่างๆ ของบรษิทัฯ  เพอืเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

2. ทบทวนและตดิตามผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย  เพอืใหก้ารดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย

ทกีาํหนดไว ้  

3. ตรวจสอบ ติดตาม และดําเนินนโยบาย และแนวทางบรหิารงานดา้นต่างๆ ของบรษิทัฯ ทไีดก้าํหนดไว ้ให้

เป็นไปตามทคีณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ 

4. พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจําปี และการลงทุนของบรษิัทฯ ก่อนเสนอคณะกรรมการ

บรษิทัฯ เพอืพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

5. กาํหนดนโยบาย โครงสรา้งคา่ตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์ในการจ่ายคา่ตอบแทนของพนักงานรว่มกบั

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และเสนอคณะกรรมการพิจารณาและกําหนดค่าตอบแทนเพือพิจารณาให้ความ

เหน็ชอบ กอ่นนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯเพอืพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

6. พิจารณากําหนดนโยบายอตัราค่าตอบแทน และโครงสรา้งเงนิเดอืนของพนักงานและผูบ้รหิาร เพือเสนอ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน กอ่นนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพอืพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

7. พิจารณาอนุมตัิการเขา้ทําสญัญา  และ/หรือธุรกรรมใดๆ  ทีเกียวกบัการดําเนินธุรกจิปกติของบริษัทฯ 

ภายในวงเงินตามทีกําหนดไว้ในอํานาจอนุมตัิและดําเนินการ (Delegation of Authority) หรือตามที

คณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนด 
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8. พิจารณาอนุมตัิการกูย้ืมเงนิ และการขอสนิเชอืใดๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กูย้ืม ตลอดจนการจํานํา 

จํานอง หรอืเขา้เป็นผูค้าํประกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ภายในวงเงนิตามทีกาํหนดไวใ้นอํานาจอนุมตัิ

และดาํเนินการ (Delegation of Authority) หรอืตามทคีณะกรรมการบรษิทักาํหนด 

9. อนุมตัิแต่งตงัทีปรกึษาดา้นต่าง ๆ ทีจําเป็นต่อการดําเนินงานของบรษิทัโดยอยู่ภายใต้กรอบงบประมาณที

ผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในแต่ละปี และเป็นไปตามทีกําหนดไว้ในอํานาจอนุมตัิและ

ดาํเนินการ (Delegation of Authority) 

10. รายงานผลการปฏบิตังิานทสีาํคญัของคณะกรรมการบรหิารใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบเป็นประจํา 

11. ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแกไ้ขขอบเขต อํานาจหน้าที และความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการบรหิาร 

12. ดาํเนินการอืนๆ ตามทไีดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืตามนโยบายทคีณะกรรมการบรษิทัฯ 

กาํหนด  
 

5. การมอบหมายอาํนาจ 

 การมอบหมายอํานาจหน้าทีและความรบัผดิชอบให้คณะกรรมการบรหิารนัน จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจ 

หรอืมอบอํานาจชว่ง ทีทําใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัิ

รายการทีตนหรอืบุคคลทีอาจมคีวามขดัแย้ง มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน

ใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที

คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัไิว ้โดยการอนุมตัริายการดงักล่าวจะต้องเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัฯ และ/หรอืทปีระชมุผูถ้อืหุน้ เพือพจิารณาและอนุมตัริายการดงักล่าวตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ  

ก.ล.ต. หรอืกฎหมายทเีกยีวขอ้งกาํหนด  
 

6. การประชุม 

1. คณะกรรมการบรหิารจะต้องจดัให้มกีารประชุมตามความจําเป็นและความเหมาะสมโดยอย่างน้อยปีละ 6 

ครงั  

2. วาระการประชมุ และเอกสารการประชมุจะตอ้งจดัสง่ใหแ้กค่ณะกรรมการบรหิารล่วงหน้ากอ่นการประชมุ  

3. ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารจะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชมุไม่น้อยกว่ากงึหนึงจึงจะครบเป็นองค์

ประชุม ในกรณีทีประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ ในทีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติ หน้าทีได้  

ใหก้รรมการบรหิารซงึมาประชมุเลอืกกรรมการบรหิารคนใดคนหนึงทําหน้าทเีป็นประธานในทปีระชมุ 

4. มตทิปีระชมุของคณะกรรมการบรหิารจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทเีขา้รว่มประชมุ  ทงันี กรรมการ

ทมีสีว่นไดเ้สยีในเรอืงใดจะตอ้งไมเ่ขา้รว่มในการพจิารณาหรอืลงมต ิ  ทงัน ี ในกรณีทคีะแนนเสยีงเท่ากนั ให้

ประธานในทปีระชุมออกเสยีงเพมิขนึอีกหนึงเสยีงเป็นเสยีงชขีาด 
 

7. การรายงาน 

คณะกรรมการบรหิาร จะต้องรายงานผลการปฏิบตัิหน้าทีต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยสมําเสมอ และจัดทํา

รายงานการทําหน้าทใีนรอบปีทผีา่นมาต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจําปี  โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันี 

1.     จํานวนครงัในการประชมุ 

2.     จํานวนครงัทกีรรมการบรหิารแต่ละคนเขา้รว่มประชมุ 

3.     ผลการปฏบิตัหิน้าทตีามกฎบตัรทีกาํหนดไว ้

4.     ขอ้เสนอแนะ (ถา้ม)ี 
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6. กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสียง 

 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรหิารความเสยีงจดัตงัขนึเพือช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิัทฯ ในการกําหนดนโยบายดา้น 

การบริหารความเสียงทีเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และกํากับดูแลให้มีระบบหรือ

กระบวนการบรหิารจดัการความเสยีงโดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัทยีอมรบัได ้

 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติั  

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูแ้ต่งตงัคณะกรรมการบรหิารความเสยีงประกอบดว้ยจํานวนสมาชกิจํานวนอย่างน้อย  

3 คน โดยเลือกจากกรรมการของบรษิัทฯ ทังนี คณะกรรมการบรษิทัฯ จะพิจารณาแต่งตังสมาชกิทีมคีุณสมบตัิ

เหมาะสมใหด้าํรงตําแหน่งประธานกรรมการบรหิารความเสยีงในคราวเดยีวกนั 

กรรมการบรหิารความเสยีงตอ้งเป็นบคุคลผูม้คีุณสมบตั ิดงันี 

(1) เป็นผูม้ ีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชยีวชาญในด้านธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงมคีวาม

ซอืสตัย์สุจรติ มจีรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ และมเีวลาเพียงพอทีจะอุทิศความรูค้วามสามารถ และปฏบิตัิ

หน้าทแีกบ่รษิทัฯ ได ้

(2) มคีุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มลีกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทงั 

ทีแกไ้ขเพิมเติม) และไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ 

ตลาดหลกัทรพัย์กาํหนด 

(3) ไม่เป็นบุคคลซงึประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืเขา้

เป็นหุ้นส่วน หรอืกรรมการในนิติบุคคลอืนซึงประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนั 

กบักจิการของบรษิทัฯ ไมว่า่จะทําเพอืประโยชน์ของตนหรอืผูอ้นื 
 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

คณะกรรมการบรหิารความเสยีง  มวีาระการดาํรงตําแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

จะพิจารณาคดัเลือกกรรมการจํานวนหนึงของบรษิทัฯ เพือเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแต่งตงัเขา้ดํารง

ตําแหน่งกรรมการบรหิารความเสยีงใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครงัแรกหลงัการประชมุสามญัผู้

ถอืหุน้ประจําปี ทงันี กรรมการทคีรบกาํหนดวาระการยดาํรงตําแหน่งดงักล่าวมสีทิธกิลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการ

อกีวาระหนึง 
 

4. หน้าทีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสียง 

1. กาํหนดทศิทางธุรกจิทชีดัเจน ระบ ุวเิคราะห์ และตรวจสอบปัจจยัความเสยีงทสีําคญั พรอ้มทงักาํหนดกลยุทธ์ 

ในการบรหิารความเสยีงนนัและระดบัความเสยีงทยีอมรบัไดข้องบรษิทัฯ (Risk Appetite) 

2. กาํหนดนโยบายของการบรหิารจดัการความเสยีง และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพอืพิจารณาอนุมตัิ  

เพือใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัิในสว่นงานต่าง ๆ ตามความรบัผดิชอบ ทงันี ต้องครอบคลุมความเสยีงอย่างน้อย  

4 ประการ ดงันี  

(ก) ความเสยีงทางการเงนิ (Financial Risk) 

(ข) ความเสยีงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 

(ค) ความเสยีงดา้นกลยุทธ์การดาํเนินธุรกจิ (Strategic Risk) 

(ง) ความเสยีงดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ (Compliance Risk) 



                                         แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
 

59 

3. กาํกบัดูแลใหม้นัใจว่ามาตรการดงักล่าวไดม้กีารสอืสารอย่างทวัถึง และพนกังานไดป้ฏบิตัติามมาตรการเหล่านัน

อย่างต่อเนือง 

4. ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัฯ พิจารณาแกไ้ขขอบเขตอํานาจ หน้าที และความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการบรหิารความเสยีงใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

5. จดัให้มกีารประเมนิและทบทวนความเสียหายทีอาจเกดิขนึอย่างเป็นระบบและต่อเนือง เพือให้มนัใจว่าการ

สาํรวจความเสยีงไดค้รอบคลุมทุกขนัตอนของการดาํเนินธุรกจิ 

6. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสียงให้เกิดขึนอย่างต่อเนืองทัวทังองค์กร และสอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล 

7. จดัให้มคีวามเหน็ทางวชิาชพีจากทปีรกึษาภายนอกเกยีวกบัเรอืงทตีอ้งพจิารณาดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษิทัฯ กรณี

ทมีคีวามจําเป็น 

8. ดาํเนินการอนืใดตามทไีดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

 

5. การประชุม  

1. คณะกรรมการบรหิารความเสยีงจะตอ้งจดัให้มกีารประชุมตามความจําเป็นและความเหมาะสมโดยอย่างน้อยปีละ 

2 ครงั 

2. วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะต้องจัดส่งให้แก่คณะกรรมการบริหารความเสียงล่วงหน้าก่อน 

การประชุมไม่น้อยกวา่ 7 วนัเพือใหก้รรมการบรหิารความเสยีงไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็น

กรณีจําเป็นเรง่ดว่น 

 

6. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

1. ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสยีงจะตอ้งมกีรรมการเขา้รว่มประชุมไมน่้อยกวา่กงึหนึงจงึจะครบเป็น

องค์ประชุม ในกรณีทีประธานกรรมการบรหิารความเสยีงไม่อยู่ในทีประชุมหรอืไม่สามารถปฏิบตัิหน้าทีได้  

ใหก้รรมการบรหิารความเสยีงซงึมาประชุมเลือกกรรมการบรหิารความเสยีงคนใดคนหนึงทําหน้าทีเป็นประธาน

ในทปีระชมุ 

2. มติทีประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสียงจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการทีเข้าร่วมประชุม 

กรรมการทมีสีว่นไดเ้สยีในเรอืงใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพจิารณาหรอืลงมต ิทงันี ในกรณีทีคะแนนเสยีงเท่ากนั 

ใหป้ระธานในทปีระชมุออกเสยีงเพมิขนึอกีหนึงเสยีงเป็นเสยีงชขีาด 

 

7. การรายงาน  

คณะกรรมการบรหิารความเสยีงจะต้องรายงานผลการปฏบิตัิหน้าทีต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยสมําเสมอ และ

จดัทํารายงานการทําหน้าทใีนรอบปีทผีา่นมาต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจําปี โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันี 

1.   จํานวนครงัในการประชมุ 

2.   จํานวนครงัทกีรรมการบรหิารความเสยีงแต่ละคนเขา้รว่มประชุม 

3.   ผลการปฏบิตัหิน้าทตีามกฎบตัรทกีาํหนดไว ้

4. ขอ้เสนอแนะ (ถา้ม)ี 
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7. กฏบตัรคณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยืน 

 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการพฒันาเพอืความยงัยืนจดัตงัขนึเพือช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการกําหนดนโยบายงาน

ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสงิแวดลอ้มของบรษิทัฯ ทเีหมาะสม เพียงพอ มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล และกาํกบั

ดแูลใหม้รีะบบหรอืกระบวนการพฒันาดา้นสงัคมและสงิแวดลอ้มโดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัทยีอมรบัได ้

 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติั  

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตังคณะกรรมการพัฒนาเพือความยังยืนประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย  

3 คน โดยเลือกจากกรรมการและผู้บรหิารจํานวนหนึงของบรษิัทฯ และ/หรอืผูท้รงคุณวุฒ ิทงันี  คณะกรรมการ

บรษิทัฯ จะพจิารณาแต่งตงัสมาชกิทมีคีณุสมบตัเิหมาะสมให้ดาํรงตําแหน่งประธานกรรมการพฒันาเพอืความยงัยืน

ในคราวเดยีวกนั 

กรรมการพฒันาเพอืความยงัยนืตอ้งเป็นบคุคลผูม้คีุณสมบตั ิดงันี 

(1) เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และความเชยีวชาญในดา้นสงัคมและสงิแวดลอ้ม รวมถึงมคีวาม

ซือสตัย์สุจรติ มจีริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีจะอุทิศความรูค้วามสามารถและปฏบิตัิ

หน้าทแีกบ่รษิทัฯ ได ้

(2) มคีุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทงัที

แกไ้ขเพมิเติม) และไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์กาํหนด 

(3) ไม่เป็นบุคคลซงึประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืเขา้

เป็นหุ้นส่วน หรอืกรรมการในนิตบิุคคลอืนซงึประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบั

กจิการของบรษิทัฯ ไมว่า่จะทําเพอืประโยชน์ของตนหรอืผูอ้นื  

 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

คณะกรรมการพัฒนาเพือความยังยืน มีวาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการและผู้บริหารจํานวนหนึงของบริษัทฯ และ /หรือผู้ทรงคุณวุฒิ  

เพอืเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแต่งตงัเขา้ดํารงตําแหน่งพฒันาเพอืความยงัยืนใหมทุ่กปี ในการประชุม

คณะกรรมการบรษิทัฯ ครงัแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี  ทงันี กรรมการทคีรบกาํหนดวาระการดํารง

ตําแหน่งดงักล่าวมสีทิธกิลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการอกีวาระหนึง 

  

4. หน้าทีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยืน 

1. กําหนดนโยบาย กลยุทธ์  ตลอดจนแผนการดําเนินงานเพือการพฒันาอย่างยงัยืนทีสอดคล้องกบัการดําเนิน

ธุรกจิทงัในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสงิแวดล้อมของบรษิทัฯ เพอืเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือพิจารณา

อนุมตั ิ

2. ใหก้ารสง่เสรมิและสนบัสนุนกจิกรรมต่าง ๆ เชน่ การจดัการดา้นแรงงานและพนกังาน สวสัดภิาพในการทํางาน

ของพนกังาน การพฒันาและฝึกอบรมพนกังาน และการสง่เสรมิและพฒันาชมุชนและสงัคมโดยรอบพนืทตีงัของ

บรษิทัฯ เพอืใหบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพอืความยงัยนื 
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3. กํากบัดูแล ทบทวน ติดตามความกา้วหน้าของการดําเนินการ และประเมินประสิทธิผลของการดําเนินการ

นโยบายพฒันาเพอืความยงัยนื 

4. ทบทวนและเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแกไ้ขขอบเขตอํานาจ หน้าทแีละความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการพฒันาเพอืความยงัยนื ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

 

5. การประชุม  

1. คณะกรรมการพฒันาเพอืความยงัยนื จะตอ้งจดัใหม้กีารประชมุแลว้แต่ความจําเป็นและความเหมาะสมโดยอย่าง

น้อยปีละ 2 ครงั 

2. วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะต้องจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการพฒันาเพอืความยงัยืน ล่วงหน้าก่อน

การประชมุไมน่้อยกว่า 7 วนัเพอืใหก้รรมการพฒันาเพือความยงัยนื ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอ เวน้แต่

เป็นกรณีจําเป็นเรง่ดว่น 

  

6. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

1. ในการประชุมคณะกรรมการพฒันาเพอืความยงัยืน จะตอ้งมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากงึหนึงจึงจะ

ครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีทปีระธานกรรมการพฒันาเพือความยงัยนืไมอ่ยู่ในทีประชมุหรอืไมส่ามารถปฏบิตัิ

หน้าทีได ้ใหก้รรมการพฒันาเพอืความยงัยนืซงึมาประชมุเลือกกรรมการพฒันาเพือความยงัยืนคนใดคนหนึงทํา

หน้าทเีป็นประธานในทปีระชมุ 

2. มติทีประชุมของคณะกรรมการพฒันาเพือความยังยืน จะถือตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีเข้าร่วมประชุม 

ทงันี กรรมการทีมสี่วนไดเ้สยีในเรอืงใดจะต้องไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรอืลงมต ิทงันี ในกรณีทคีะแนนเสยีง

เท่ากนั ใหป้ระธานในทปีระชมุออกเสยีงเพมิขนึอกีหนึงเสยีงเป็นเสยีงชขีาด 

 

7. การรายงาน  

คณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยืน จะต้องรายงานผลการปฏบิตัิหน้าทตี่อคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยสมาํเสมอ และ

จดัทํารายงานการทําหน้าทใีนรอบปีทผีา่นมาต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจําปี โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันี 

1.  จํานวนครงัในการประชมุ 

2.  จํานวนครงัทกีรรมการพฒันาเพอืความยงัยนื แต่ละคนเขา้รว่มประชมุ 

3.  ผลการปฏบิตัหิน้าทตีามกฎบตัรทกีาํหนดไว ้

4. ขอ้เสนอแนะ (ถา้ม)ี 
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8. ขอบเขตอาํนาจ หน้าที และความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 

(1) กาํหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ วตัถุประสงค ์กลยุทธ์ แผนธุรกจิ และงบประมาณประจําปีของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

เพอืเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทัฯเพอืพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

(2) ดแูล บรหิาร ดาํเนินงาน และปฏบิตัิงานประจําตามปกตธิุรกจิเพือประโยชน์ของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามวสิยัทศัน์ 

ทศิทางการดาํเนินธุรกจิ นโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกจิ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน และแผนงบประมาณประจําปี

ทีอนุมตัิโดยคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรอื ตามทีไดร้บัมอบหมายจากคณะ

กรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทัฯ 

(3) ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพอืใหก้ารดาํเนินการทางธุรกจิ รวมทงัการบรหิารความเสยีงของบรษิทัฯ 

เป็นไปตามวตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการบริหาร และ/หรอื คณะกรรมการ

บรษิทัฯ และ/หรอื มตทิปีระชมุผูถ้อืหุน้ 

(4) อนุมตัิการเขา้ทําสญัญาและ/หรอืธุรกรรมใด ๆ ทเีกยีวกบัการดาํเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ (เชน่ การซือขาย การ

ลงทุนหรือร่วมลงทุนกบับุคคลอืนเพือการทําธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปเพือประโยชน์ในการ

ดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ) ภายในเงือนไขและวงเงินตามทีกําหนดไว้ในอํานาจอนุมตัิและ

ดําเนินการ (Delegation of Authority) และ/หรอื ตามทีคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทัฯ 

กาํหนด และ/หรอื ตามกฎหมายและกฎเกณฑท์เีกยีวขอ้ง และ/หรอื ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

(5) อนุมตักิารกูย้ืมเงนิ และการขอสนิเชอืใด ๆ จากสถาบนัการเงนิ การใหกู้ย้ืม ตลอดจนการจํานํา จํานอง หรอืเขา้

เป็นผู้คําประกนัของบริษทัฯ และบรษิัทย่อย ภายในเงอืนไขและวงเงินตามทีกําหนดไว้ในอํานาจอนุมตัิและ

ดาํเนินการ (Delegation of Authority) หรอืตามทคีณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนด 

(6) ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมผลการดําเนินงานของบริษทัฯ บรษิัทย่อย และ/หรือ บรษิัทร่วม เพือให้มีผล

ประกอบการทีดตีามเป้าหมาย และรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกไตรมาส 

รวมถงึหาโอกาสปรบัปรงุและพฒันาใหม้ผีลประกอบการทดีขีนึ 

(7) พฒันาองค์กรให้มผีลการดําเนินงานและผลประกอบการทีด ีและมกีารปรบัปรุงพฒันาอย่างสมําเสมอต่อเนือง

เพอืใหอ้งคก์รเตบิโตอย่างยงัยนื 

(8) ดําเนินการให้มกีารศกึษาโอกาสในการลงทุนในโครงการใหม่ ๆ ทีด ีโดยทําการศกึษาทางดา้นเทคนิคและดา้น

การเงนิอย่างเหมาะสมและครบถว้นเพอืประกอบการตดัสนิใจ 

(9) ดาํเนินการเกยีวกบัการทํารายการทเีกยีวโยงกนัและรายการไดม้าจําหน่ายไปซึงสนิทรพัย์ รวมตลอดจนระเบยีบ

บรษิทัฯ ซงึไดร้บัอนุมตัจิากทีประชมุคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื ทปีระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอื ที

ประชมุผูถ้อืหุน้ ตามหลกัเกณฑท์ปีระกาศทเีกยีวขอ้งกาํหนด 

(10) พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดับสูงร่วมกับ

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

(11) แต่งตงัทีปรกึษาดา้นต่าง ๆ ทีจําเป็นต่อการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ภายในเงอืนไขและวงเงนิตามทีกาํหนดไวใ้น

อํานาจอนุมัติและดําเนินการ (Delegation of Authority) และ/หรือ ตามทีคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนด 

(12) กําหนดกฎระเบยีบ หลกัเกณฑ์ แนวทางปฏบิตัิ ข้อกําหนด สําหรบัโครงสรา้งองค์กรในตําแหน่งถดัลงไปจาก

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ รวมถงึการวา่จา้ง แต่งตงั โยกย้าย ปลดออก และเลิกจา้งพนกังานบรษิทัฯ ในตําแหน่งที

ตํากวา่กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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(13) กําหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลักเณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานร่วมกบั

คณะกรรมการบรหิาร และเสนอคณะกรรมการพิจารณาและกําหนดค่าตอบแทนเพือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

กอ่นนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพอืพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

(14) พจิารณาค่าตอบแทนของพนักงานตามนโยบายโครงสรา้งคา่ตอบแทนทีคณะกรรมการบรษิทัฯ อนุมตั ิและเสนอ

คณะกรรมการบรหิารเพอืพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

(15) ออกคําสงั ระเบยีบ ประกาศ และบนัทึกต่าง ๆ ภายในบรษิทัฯ เพือให้การดําเนินงานของบรษิทัฯ เป็นไปตาม

นโยบาย และเพือผลประโยชน์ของบริษทัฯ รวมถึงรกัษาระเบยีบวนิัยภายในองค์กรมอบอํานาจและ/หรอืมอบ

อํานาจช่วงให้บุคคลใดบุคคลหนึงหรอืหลายคนปฏบิตัิการอย่างหนึงอย่างใดในนามของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ภายใต้ขอบเขตอํานาจทีระบุไวใ้นหนังสือมอบอํานาจของบริษทัฯ และ/หรอื ระเบียบ กฎเกณฑ์ หรือมติของ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ทงันี การมอบอํานาจ หน้าทีและความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่นันจะไม่มี

ลกัษณะเป็นการมอบอํานาจหรอืมอบอํานาจชว่งททีําใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรอืผูร้บัมอบอํานาจจากกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่สามารถอนุมตัิรายการทตีนหรอืบคุคลทอีาจมคีวามขดัแยง้ (ตามทนีิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอื ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน) อาจมสี่วนไดเ้สยี หรอื

อาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืนใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของ

บรษิทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทเีป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์คีณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัไิว ้ 

(16) ปฏบิตัิหน้าทีอืน ๆ ตามทีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษิัทฯ รวมทงัมี

อํานาจดาํเนินการใด ๆ ทจีําเป็นในการปฏบิตัหิน้าทดีงักล่าว 


