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คณะกรรมการ 
 
ขอ้ 19. ให้ บ ริษั ทมี คณ ะกรรมการของบริษั ท เพื อดํ าเนิ นกิ จการของบริษั ท  ป ระกอบด้ วยกรรมการไม่ น้ อยกว่ าห้ า (5) คน  

โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากงึหนึง (1/2) ของจํานวนกรรมการทงัหมดจะตอ้งมถีนิทอียูใ่นประเทศไทย  

คณ ะกรรมการของบริษัท ป ระกอบด้วยกรรมการซึ งมีคุณ สมบัติและไม่ มีลักษณ ะต้องห้ ามตามกฎห มาย ว่าด้วย 

บรษิทัมหาชนจํากดั และกฎหมายอนืทเีกยีวขอ้งกบัการดําเนินกจิการของบรษิทั 

กรรมการบรษิทัจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด ้

ขอ้ 20. ใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตงักรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึง (1) หุน้ต่อหนึง (1) เสยีง 

(2) ผู้ถื อหุ้นแ ต่ละคนจะใช้ค ะแนนเสียงทีมีอ ยู่ทังหมดตาม  (1) เลือกตังบุ คคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ 

กไ็ด ้ในกรณีทเีลอืกตงับุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

(3) ใน ก รณี เลือ กตั งบุ คค ลห ลาย คน เป็ น กรรม ก าร  ให้ บุ คค ลที ได้ รับ คะแน น เสี ยงสู งสุ ดต าม ลํ าดับ ลงม าเป็ น 

ผูไ้ดร้บัเลอืกตงัเป็นกรรมการเทา่จํานวนกรรมการทจีะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตงัในครงันนั ในกรณีทบีุคคลซงึไดร้บัการเลอืกตงัใน

ลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนกรรมการทีจะพึงมหีรอืจะพงึเลอืกตงัในครงันนั ให้ประธานทปีระชุมเป็นผูอ้อก

เสยีงชขีาด 
 

 

ขอ้ 21. ในการประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจําปีทุกครงั ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึงในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการทงัหมด   

ถา้จํานวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกลท้สีุดกบัส่วนหนึงในสาม (1/3) 

กรรมการทีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันัน ให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้

กรรมการคนทอียูใ่นตําแหน่งนานทสีุดนนัเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง 

กรรมการซงึพน้จากตําแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัตําแหน่งอกีได ้

 

ขอ้ 24. ทปีระชุมผูถ้ือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส ี

(3/4) ของจํานวนผูถ้ือหุน้ซึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึงหนึง (1/2) ของจํานวนหุ้นทถีือโดย   

ผูถ้อืหุน้ทมีาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ขอ้ 37. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจําปีภายในส ี(4) เดือน นบัแต่วนัสนิสุดของรอบปีบญัชีของ

บรษิทั 

การประชุมผูถ้ือหุ้นคราวอืนนอกจากวรรคหนึง ให้เรยีกว่าการประชุมวิสามัญโดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการ

ประชุมวสิามญัเมอืใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร 

ผูถ้ือหุ้นคนหนึงหรือหลายคนซึงถือหุ้นรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจํานวนหุ้นทีจําหน่ายได้ทงัหมดจะเขา้ชือกนัทํา

หนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมอืใดก็ได้แต่ต้องระบุเรอืงและเหตผุลในการทีขอให้เรียก

ประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ย  

ในกรณีเช่นนีคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสสีบิหา้ (45) วนันบัแต่วนัทไีดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทคีณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคส ีผูถ้อืหุน้ทงัหลายซงึเขา้ชอืกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอนื ๆ 

รวมกนั ได้จํานวนหุน้ตามทีบงัคบัไว้นนัจะเรยีกประชุมเองก็ไดภ้ายในสีสบิห้า (45) วนันับแต่วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคส ี 

ในกรณีเช่นนีใหถ้ือว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ทคีณะกรรมการเรยีกประชุมโดยบรษิทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจําเป็นทเีกดิจากการ

จดัใหม้กีารประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 
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ในกรณีทปีรากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทเีป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคหา้ครงัใด จํานวนผูถ้ือหุ้นซึงมาร่วมประชุมไม่

ครบเป็นองคป์ระชุมตามทกีําหนดไวใ้นขอ้บงัคบัขอ้ 39 ผูถ้ือหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค้่าใชจ้่ายทเีกดิจากการจดั

ใหม้กีารประชุมในครงันนัใหแ้ก่บรษิทั  

ขอ้ 38. การประชุมในการเรียกประชุมผูถ้ือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทําเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที วนั เวลา ระเบียบวาระ 

การประชุม และเรอืงทจีะเสนอต่อทปีระชุมพรอ้มด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรอืงทจีะเสนอเพือทราบ เพือ

อนุมตัิ หรือเพือพจิารณา แล้วแต่กรณี รวมทงัความเห็นของคณะกรรมการในเรืองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้ือหุ้นและนายทะเบียน

ทราบไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ทงันี การเปิดเผยคําบอกกล่าวนดัประชุมใหเ้ป็นไปตามทกีฎหมายกําหนด 

ทงันี สถานททีีจะใชเ้ป็นทปีระชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นทตีงัสํานักงานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คยีงตามทีคณะกรรมการจะ

กําหนดกไ็ด ้

ขอ้ 39. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (หากม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายสีบิหา้ (25) คน หรอืไม่น้อยกว่า

กงึหนึง (1/2) ของจํานวนผูถ้อืหุน้ทงัหมด และต้องมหีุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึงในสาม (1/3) ของจํานวนหุน้ทจีําหน่ายไดแ้ล้ว

ทงัหมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม  

ในกรณีทปีรากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุ้นครงัใด เมอืล่วงเวลานดัไปแล้วถงึหนึง (1) ชวัโมง จํานวนผูถ้อืหุน้ซงึมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบ

เป็นองคป์ระชุมตามทกีําหนดไวใ้นวรรคหนึง หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบั

ไป ถ้าการประชุมผูถ้อืหุ้นนันมิใช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ร้องขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และในกรณีนีใหส้่งหนงัสือนัดประชุม

ไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครงัหลงันีไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ผูถ้อืหุน้แต่ละรายจะทําใบมอบฉันทะในการเขา้ประชุมและออกเสยีงแทนตนไดค้ราวละไม่เกนิหนึงใบตามแบบทนีายทะเบยีนกําหนด 

และให้ส่งมอบต่อประธานกรรมการหรอืผูท้ปีระธานกรรมการกําหนด ณ สถานทีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะจะเขา้ร่วมประชุมและ

ผูร้บัมอบฉันทะเพอืการดงักล่าวนนัจะมไีดเ้พยีงบุคคลเดยีวเท่านนัไม่ว่าผูถ้อืหุน้นนัจะถอืหุน้ของบรษิทัมากหรอืน้อยเพยีงใดกต็าม 

ขอ้ 40. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานทปีระชุมผูถ้อืหุน้ ในกรณีทปีระธานกรรมการไม่อยูใ่นทปีระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทไีด ้ให้

รองประธานกรรมการเป็นประธานในทปีระชุม ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่อยูใ่นทปีระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที

ได ้ใหท้ปีระชุมเลอืกผูถ้อืหุน้ซงึมาประชุมคนใดคนหนึงมาเป็นประธานในทีประชุมดงักล่าว 

ขอ้ 41. ในการออกเสียงลงคะแนนในทีประชุมผูถ้อืหุน้ ใหถ้ือว่าหุ้นหนึง (1) มเีสยีงหนึง (1) และผูถ้อืหุน้คนใดมสี่วนได้เสยีเป็นพเิศษในเรอืง

ใด ผูถ้ือหุ้นคนนันไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืองนัน นอกจากการออกเสียงเลือกตงักรรมการ และมติของทีประชุมผูถ้ือหุ้น

จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี 

(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซงึมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธาน

ในทปีระชุมออกเสยีงเพมิขนึอกีเสยีงหนึงเป็นเสยีงชขีาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี (3/4) ของจํานวนเสียงทงัหมดของผูถ้ือหุ้นซงึมาประชุมและมสีิทธิ

ออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทงัหมดหรอืบางส่วนทสีําคญัใหแ้ก่บุคคลอนื 

(ข) การซอืหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัมหาชนอนืมาเป็นของบรษิทั 

(ค) การทํา แกไ้ข หรอืยกเลกิสญัญาเกยีวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทงัหมดหรอืบางส่วนทสีําคญั การมอบหมายให้

บุคคลอนืใดเขา้จดัการธรุกจิของบรษิทั หรอืการควบรวมกจิการกบับุคคลอนืโดยมวีตัถุประสงคเ์พอืการแบ่งผลกําไร

ขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพมิเตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

(จ) การเพมิหรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 

(ฉ) การเลกิบรษิทั 

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิทั และหลกัทรพัยอ์นื ๆ ภายใตก้ฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ซ) การควบรวมกจิการบรษิทักบับรษิทัอนื 
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ขอ้ 43. กจิการททีปีระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปีพงึเรยีกประชุมมดีงันี 

(1) พจิารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการทแีสดงถงึกจิการของบรษิทัในรอบปีทผีา่นมา 

(2) พจิารณาอนุมตังิบดุล และบญัชกีําไรขาดทุน 

(3) พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิกําไร และการจ่ายเงนิปันผล 

(4) พจิารณาเลอืกตงักรรมการใหม่แทนกรรมการทพีน้จากตําแหน่งตามวาระ 

(5) พจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พจิารณาแต่งตงัผูส้อบบญัชแีละกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัช ีและ 

(7) กจิการอนื ๆ  

 

เรืองอืน ๆ 

 

ขอ้ 46. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารทํางบดุลและบญัชกีําไรขาดทุน ณ วนัสนิสุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทัเสนอต่อทปีระชุมผูถ้อืหุน้ในการ

ประชุมสามญัประจําปี เพือพิจารณาอนุมตัแิละคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชตีรวจสอบงบดุลและงบกําไรขาดทุนนนัให้เสร็จ

ก่อนทจีะนําเสนอต่อทปีระชุมผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 47. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีไปใหผู้ถ้อืหุน้ พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปี 

(1) สําเนางบดุลและบญัชกีําไรขาดทุนทผีูส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้ พรอ้มทงัรายงานการตรวจสอบบญัชขีองผูส้อบบญัช ีและ 

(2) รายงานประจําปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่าง ๆ เพอืประกอบรายงาน 

ขอ้ 48. ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรอืผูด้ํารงตําแหน่งหน้าทใีด ๆ ของบรษิทั 

ขอ้ 50. ผูส้อบบญัชีมีหน้าทีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถ้ือหุ้นของบรษิัททุกครงัทีมีการพิจารณางบดุล บัญชีกําไรขาดทุน และปัญหา

เกยีวกบับญัชีของบรษิทัเพอืชแีจงการตรวจสอบบญัชต่ีอผูถ้อืหุ้น และใหบ้ริษทัจดัส่งรายงานและเอกสารทงัหมดของบริษทัทผีูถ้อืหุ้น

จะพงึไดร้บัในการประชุมผูถ้อืหุน้ครงันนัแก่ผูส้อบบญัชดีว้ย 

ขอ้ 51. หา้มจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอนืนอกจากเงนิกําไร ในกรณีทบีรษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู ่หา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผล 

เงินปันผลนนัให้แบ่งตามจํานวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กนั  เวน้แต่ในกรณีบรษิทัออกหุ้นบุริมสิทธิและกําหนดให้หุ้นบุรมิสิทธิได้รบัเงิน   

ปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงนิปันผลตามทกีําหนดไว ้โดยการจ่ายเงนิปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทปีระชุมผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครงัคราว เมอืเห็นว่าบรษิทัมผีลกําไรสมควรพอทจีะทําเช่นนนั และ

เมือได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้ทีประชุมผูถ้ือหุ้นทราบในการประชุมผูถ้ือหุ้นคราว

ต่อไป 

การจ่ายเงนิปันผลใหก้ระทําภายในหนึง (1) เดือนนบัแต่วนัทีทปีระชุมผูถ้อืหุ้น หรอืทปีระชุมคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทงันี 

ให้แจ้งเป็นหนังสอืไปยงัผูถ้ือหุน้และให้ลงโฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนันในหนังสือพิมพเ์ป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่า

สาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 53. บรษิทัตอ้งจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีส่วนหนึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของกําไรสุทธปิระจําปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุน

สะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนสํารองนีจะมจีํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของทุนจดทะเบยีน  


