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กฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 
 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการจดัตงัขนึเพอืช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการกําหนดนโยบาย

ด้านกํากบัดูแลให้บรษิัทฯ มรีะบบหรอืกระบวนการบรหิารจดัการ ดําเนินงานและปฏบิตัติามนโยบาย

เกยีวกบัการกํากบัดูแลกจิการทดี ี
 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูแ้ต่งตงัคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 

คน โดยเลอืกจากกรรมการจาํนวนหนึงของบรษิทัฯ และ/หรอืผู้ทรงคุณวุฒ ิทงันีกําหนดใหก้รรมการอสิระ

เป็นประธานกรรมการกํากบัดูแลกจิการ  

กรรมการกํากบัดูแลกจิการตอ้งเป็นบคุคลผูม้คีณุสมบตั ิดงันี 

1.  เป็นผู้มคีวามรูค้วามสามารถ มคีวามซอืสตัย์สุจรติ มจีรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ และมเีวลาเพยีง

พอทจีะอุทศิความรูค้วามสามารถและปฏบิตัหิน้าทแีก่บรษิทัฯ ได ้

2.  มคีุณสมบตัคิรบถว้นและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 

(รวมทงัทแีกไ้ขเพมิเตมิ) และไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทปีระกาศคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยกํ์าหนด 

3.  ไม่เป็นบุคคลซงึประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิัทฯ 

หรอืเข้าเป็นหุ้นส่วน หรอืกรรมการในนิตบิุคคลอนืซงึประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและ

เป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ ไมว่่าจะทําเพอืประโยชน์ของตนหรอืผูอ้นื 
 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ มวีาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนจะพจิารณาคดัเลอืกกรรมการจํานวนหนึงของบรษิัทฯ และ/หรอืผู้ทรงคุณวุฒิ เพอืเสนอให้

คณะกรรมการบรษิัทฯพจิารณาแต่งตังเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการกํากับดูแลกิจการใหม่ทุกปี ในการ

ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ครงัแรกหลงัการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี โดยกําหนดให้กรรมการ

อสิระเป็นประธานกรรมการกํากบัดูแลกจิการ ทงันี กรรมการทคีรบกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งดงักลา่ว

มสีทิธกิลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกีวาระหนึง 
 

4. หน้าทีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

1. กํากบัดูแลการดําเนินงานของบรษิัทฯ และการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยทบีรษิัทฯ จดัตงั

ขนึ รวมทงัผู้บรหิารและพนักงาน ให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทดี ีสอดคลอ้งกบันโยบาย

ของบรษิทัฯ และกฎหมายทเีกยีวขอ้ง 

2. กําหนดนโยบายการกํากบัดูแลกจิการ และความรบัผดิชอบต่อสงัคม รวมถงึการต่อต้านคอร์รปัชนั 

และเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพอืพจิารณาอนุมตั ิ

3. กําหนดและทบทวนหลกัเกณฑ ์ข้อพงึปฏบิตัทิสีาํคญั ๆ ของบรษิทัฯ ตามนโยบายกํากบัดูแลกจิการ

ทดี ี

4. ทบทวนนโยบาย  หลกัการ และแนวทางการปฏบิตังิานทดีอีย่างสมาํเสมอ 
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5. เสนอแนะข้อกําหนดทีเกียวกับจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ข้อพึงปฏิบัติทีดีแก่กรรมการ  

ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ 

6. ดูแลใหน้โยบายกํากบัดูแลกจิการทดีมีผีลในทางปฏบิตั ิมคีวามต่อเนือง และเหมาะสม 

7. ทบทวนและเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแกไ้ขขอบเขตอํานาจหน้าทแีละความรบัผดิชอบ

ของคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

8. ดําเนินการอนืใดตามทไีดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 
 

5. การประชุม 

1.  คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการจะตอ้งจดัให้มกีารประชุมตามความจําเป็นและความเหมาะสมโดย 

อย่างน้อยปีละ 2 ครงั 

2.  วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะตอ้งจดัสง่ให้แก่คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการล่วงหน้า

ก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า  วัน เพอืให้คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการได้มเีวลาศึกษาข้อมูล 

อย่างเพยีงพอ เวน้แต่เป็นกรณจีาํเป็นเร่งด่วน  
 

6. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

1.  ในการประชุมคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ จะตอ้งมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากงึหนึง 

จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีประธานกรรมการกํากบัดูแลกิจการไม่อยู่ในทีประชุมหรอืไม่

สามารถปฏบิตัหิน้าทไีด ้ใหก้รรมการกํากบัดูแลกจิการซงึมาประชุมเลอืกกรรมการกํากบัดูแลกจิการ 

คนใดคนหนึงทําหน้าทเีป็นประธานในทปีระชุม 

2.  มตทิปีระชุมคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการจะถอืตามเสยีงข้างมากของกรรมการทเีข้าร่วมประชุม 

กรรมการทมีสีว่นไดเ้สยีในเรอืงใดจะตอ้งไมเ่ขา้ร่วมในการพจิารณาหรอืลงมต ิทงันี ในกรณทีคีะแนน

เสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทปีระชุมออกเสยีงเพมิขนึอกีหนึงเสยีงเป็นเสยีงชขีาด 
 

7. การรายงาน 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการจะต้องรายงานผลการปฏิบตัิหน้าทีต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดย

สมําเสมอ และจดัทํารายงานการทําหน้าทใีนรอบปีทผี่านมาต่อผู้ถอืหุ้นในรายงานประจําปี โดยเปิดเผย

รายละเอยีดดงันี 

1.   จาํนวนครงัในการประชุม 

2.   จาํนวนครงัทกีรรมการกํากบัดแูลกจิการแต่ละคนเขา้รว่มประชุม 

3.   ผลการปฏบิตัหิน้าทตีามกฎบตัรทกํีาหนดไว ้

4. ขอ้เสนอแนะ (ถา้ม)ี 
 


