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กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 

 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรหิารจดัตงัขนึเพอืช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการบรหิารจดัการกจิการของ

บรษิัทฯให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน ข้อบงัคบั และคําสงัใด ๆ รวมทังวตัถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายหลกัทกํีาหนดไวภ้ายใตก้รอบทไีดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบรหิารประกอบด้วยสมาชกิอย่างน้อย 3 คน ซงึแต่งตงัโดยคณะกรรมการบรษิัทฯ โดย

เลอืกจากกรรมการและผู้บรหิารของบรษิัทฯ ทีมคีุณสมบตัเิหมาะสม ทังนี กําหนดให้คณะกรรมการ

บรหิารเลอืกกรรมการบรหิารคนหนึงเพอืดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบรหิาร 

 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการบรหิารมวีาระการดํารงตําแหน่ง  ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะ

พจิารณาคดัเลอืกกรรมการและผู้บรหิารจํานวนหนึงของบริษัท ทีมคีุณสมบตัิเหมาะสม เพอืเสนอให้

คณะกรรมการบรษิัทฯ พจิารณาแต่งตังเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบรหิารใหม่ทุกปี ในการประชุม

คณะกรรมการบรษิัทฯ ครงัแรกหลงัการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี  ทงันี กรรมการทคีรบกําหนด

วาระการดํารงตําแหน่งดงักลา่วมสีทิธกิลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรหิารไดอ้กี 

 

4. หน้าทีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. กําหนดและทบทวนวสิยัทัศน์ พนัธกิจ กลยุทธ์และแผนการดําเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการ

บรหิารงาน และอํานาจบรหิารต่างๆ ของบรษิัทฯ  เพอืเสนอให้คณะกรรมการบรษิัทฯ พจิารณา

อนุมตัติ่อไป 

2. ทบทวนและตดิตามผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย  เพอืใหก้ารดําเนินงานบรรลตุาม

เป้าหมายทกํีาหนดไว ้  

3. ตรวจสอบ ติดตาม และดําเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ทีได้

กําหนดไว ้ใหเ้ป็นไปตามทคีณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ 

4. พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจําปี  และการลงทุนของบริษัทฯ ก่อนเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัฯ เพอืพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

5. กําหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนของ

พนักงานร่วมกบักรรมการผู้จดัการใหญ่ และเสนอคณะกรรมการพจิารณาและกําหนดคา่ตอบแทน

เพอืพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ ก่อนนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯเพอืพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

6. พจิารณากําหนดนโยบายอตัราคา่ตอบแทน และโครงสรา้งเงนิเดอืนของพนักงานและผูบ้รหิาร เพอื

เสนอคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ก่อนนําเสนอคณะกรรมการบรษิัทฯ เพือ

พจิารณาอนุมตัติ่อไป 
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7. พจิารณาอนุมตักิารเขา้ทําสญัญา และ/หรอืธุรกรรมใดๆ ทเีกยีวกบัการดําเนินธุรกจิปกตขิองบรษิัท

ฯภายในวงเงนิตามทีกําหนดไว้ในอํานาจอนุมตัิและดําเนินการ (Delegation of Authority) หรือ

ตามทคีณะกรรมการบรษิทัฯ กําหนด 

8. พจิารณาอนุมตักิารกูย้มืเงนิ และการขอสนิเชอืใดๆ จากสถาบนัการเงนิ การใหกู้ย้มื ตลอดจนการ

จาํนํา จาํนอง หรอืเขา้เป็นผูค้าํประกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ภายในวงเงนิตามทกํีาหนดไวใ้น

อํานาจอนุมตัแิละดําเนินการ (Delegation of Authority) หรอืตามทคีณะกรรมการบรษิทักําหนด 

9. อนุมัติแต่งตังทีปรกึษาด้านต่าง ๆ ทีจําเป็นต่อการดําเนินงานของบรษิัทโดยอยู่ภายใต้กรอบ

งบประมาณทผี่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิัทฯ ในแต่ละปี และเป็นไปตามทกํีาหนดไวใ้น

อํานาจอนุมตัแิละดําเนินการ (Delegation of Authority) 

10. รายงานผลการปฏบิตังิานทสีาํคญัของคณะกรรมการบรหิารใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบเป็น

ประจาํ 

11. ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พจิารณาแก้ไขขอบเขต อํานาจหน้าที และความ

รบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

12. ดําเนินการอืนๆ ตามทีได้ร ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือตามนโยบายที

คณะกรรมการบรษิทัฯ กําหนด  

 

5. การมอบหมายอาํนาจ 

 การมอบหมายอํานาจหน้าทแีละความรบัผดิชอบให้คณะกรรมการบรหิารนัน จะไม่มลีกัษณะเป็นการ

มอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วง ทีทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ร ับมอบอํานาจจากคณะ

กรรมการบรหิารสามารถอนุมตัิรายการทีตนหรอืบุคคลทอีาจมคีวามขัดแย้ง มสี่วนได้เสยี หรอือาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอนืใดกบับรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ยกเวน้เป็นการ

อนุมตัริายการทเีป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์คีณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัไิว ้โดยการ

อนุมตัริายการดงักล่าวจะต้องเสนอต่อทปีระชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ และ/หรอืทปีระชุมผู้ถอืหุ้น เพอื

พจิารณาและอนุมตัริายการดังกล่าวตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ  ก.ล.ต. หรอืกฎหมายที

เกยีวขอ้งกําหนด  

 

6. การประชุม 

1. คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมตามความจาํเป็นและความเหมาะสมโดยอยา่งน้อยปี

ละ  ครงั  

2. วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะตอ้งจดัสง่ใหแ้ก่คณะกรรมการบรหิารลว่งหน้าก่อนการ

ประชุม  

3. ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารจะตอ้งมกีรรมการเข้าร่วมประชุมไมน้่อยกว่ากงึหนึงจงึจะครบ

เป็นองคป์ระชุม ในกรณทีปีระธานกรรมการบรหิารไมอ่ยูใ่นทปีระชุมหรอืไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทไีด ้ 

ให้กรรมการบรหิารซงึมาประชุมเลอืกกรรมการบรหิารคนใดคนหนึงทําหน้าทีเป็นประธานในที

ประชุม 
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4. มตทิปีระชุมของคณะกรรมการบรหิารจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทเีข้าร่วมประชุม  ทงันี 

กรรมการทีมสี่วนได้เสยีในเรอืงใดจะต้องไม่เข้าร่วมในการพจิารณาหรือลงมติ  ทงันี ในกรณีที

คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทปีระชุมออกเสยีงเพมิขนึอกีหนึงเสยีงเป็นเสยีงชขีาด 

 

7. การรายงาน 

คณะกรรมการบรหิาร จะต้องรายงานผลการปฏบิตัหิน้าทตี่อคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยสมําเสมอ และ

จดัทํารายงานการทําหน้าทใีนรอบปีทผี่านมาต่อผูถ้อืหุ้นในรายงานประจาํปี  โดยเปิดเผยรายละเอยีด

ดงันี 

.     จาํนวนครงัในการประชุม 

.     จาํนวนครงัทกีรรมการบรหิารแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

.     ผลการปฏบิตัหิน้าทตีามกฎบตัรทกํีาหนดไว ้

4.     ขอ้เสนอแนะ (ถา้ม)ี 

 


