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กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. วตัถปุระสงค ์
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จดัตังขนึเพือทําหน้าทีสรรหาบุคคลทีมคีุณสมบตัิเหมาะสม 

เพือดํารงตําแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จ ัดการใหญ่ของบรษิัทฯ รวมทังพิจารณา

นโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน เพือเสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการบรษิทัฯ  
 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูแ้ต่งตงัคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 

ไมน่้อยกว่า  3 คน โดยเลอืกจากกรรมการจํานวนหนึงของบรษิทัฯ และ/หรอืผูท้รงคุณวฒุซิงึส่วนใหญ่ควรเป็น

กรรมการอสิระ ทงันี กาํหนดใหก้รรมการอสิระเป็นประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนตอ้งเป็นบคุคลผูท้มีคีุณสมบตั ิดงันี 

(1) เป็นผู้มีความรูค้วามสามารถ มีความซือสตัย์สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียง

พอทจีะอุทศิความรูค้วามสามารถและปฏบิตัหิน้าทแีกบ่รษิทัฯได ้

(2) มคีุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มีล ักษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ.  

(รวมทังทีแกไ้ขเพิมเติม) และไม่มีล ักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามทีประกาศคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์กาํหนด 

(3) ไมเ่ป็นบคุคลซึงประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ หรอื

เขา้เป็นหุ้นส่วน หรอืกรรมการในนิติบุคคลอืนซึงประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการ

แขง่ขนักบักจิการของบรษิทัฯ ไมว่า่จะทําเพอืประโยชน์ของตนหรอืผูอ้นื  
 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กําหนดให้กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจํานวน 1 ใน 3 ต้องออกจากตําแหน่งทุกปี โดยให้

กรรมการทอียู่ในตําแหน่งนานทีสดุเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการทีออกจากตําแหน่งตามวาระอาจถูกเลอืก

ให้กลับเข้าดํารงตําแหน่งใหม่ได้โดย ได้รบัเสียงข้างมากจากคณะกรรมการบรษิัทฯ สําหรบัการแต่งตัง

กรรมการทดแทนในกรณีทีตําแหน่งว่างลง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณา

คดัเลอืกกรรมการ และ/หรอื ผูท้รงคณุวฒุ ิเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพอืพจิารณาแต่งตงัต่อไป 
  

4. หน้าทีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. กําหนดและทบทวน หลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้รหิารระดบัสูง เพอืนําเสนอให้ทีประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ พิจารณา

อนุมตั ิ

2. สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ  และกรรมการ

บรษิทัฯ เพือนําเสนอต่อทีประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืผูถ้อืหุน้เพือพจิารณาอนุมตั ิในกรณีที

ตําแหน่งวา่งลงเนืองจากครบวาระ และในกรณีอนืๆ 

3. สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดํารงตําแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ของบรษิทัฯ และ

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  ในกรณีทีมตีําแหน่งวา่งลง เพอืนําเสนอต่อทปีระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ

พจิารณาอนุมตัติ่อไป รวมทงักาํหนด และทบทวนหลกัเกณฑใ์นการพจิารณาคดัเลอืกผูส้บืทอดตําแหน่ง

ผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ และผูบ้รหิารระดบัสงู เป็นประจําทุกปี 
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4. กาํหนดนโยบาย โครงสรา้งคา่ตอบแทน รปูแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทน (ไม่วา่จะอยู่ในรูป 

เงินสด หลักทรพัย์ หรอือืนใด) ของกรรมการ กรรมการชุดย่อยของบรษิัทฯ กรรมการผูจ้ ัดการใหญ่ 

ผูบ้รหิารระดบัสูง ผูบ้รหิาร และพนักงาน ให้สอดคล้องกบักลยุทธ์ และเป้าหมายของบรษิทัฯ รวมทงัผลการ

ดําเนินงาน ของบรษิทัฯ และภาวะตลาดอยู่เสมอ เพือเสนอให้คณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาอนุมตัิ

ต่อไป 

5. พิจารณาเกณฑ์ประเมินผลการปฎิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการใหญ่ และนําเสนอให้คณะกรรมการ

บรษิทัฯ พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 

6. ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัฯ พิจารณาแกไ้ขขอบเขตอํานาจ หน้าทีและความรบัผดิชอบ

ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

7. ดาํเนินการอนืใดตามทไีดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ  
 

5. การประชุม 
1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะต้องจัดให้มีการประชุมตามความจําเป็นและความ

เหมาะสมโดยอย่างน้อยปีละ 2 ครงั  

2. วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะต้องจดัส่งให้แก่คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ เพือให้คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทนไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจําเป็นเรง่ดว่น 
  

6. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 
1. ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนต้องมีกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนจะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึงหนึงจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไม่อยู่ในทีประชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัิหน้าทีได ้ให้

กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนซงึมาประชมุเลือกกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนคนใด

คนหนึงทําหน้าทเีป็นประธานในทปีระชมุ 

2. มตทิีประชมุของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทเีขา้

รว่มประชุม ทงันี ในกรณีทีคะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทปีระชุมออกเสยีงเพมิขนึอกีหนึงเสยีงเป็น

เสยีงชขีาด  
 

7. การรายงาน 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะต้องรายงานผลการปฏบิตัิหน้าทีต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ โดย

สมาํเสมอ และจดัทํารายงานการทําหน้าทใีนรอบปีทผีา่นมาต่อผูถ้อืหุ้นในรายงานประจําปี โดยเปิดเผยรายละเอยีด

ดงัน ี

1. จํานวนครงัในการประชมุ 

2. จํานวนครงัทกีรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนแต่ละคนเขา้รว่มประชมุ 

3. ผลการปฏบิตัหิน้าทตีามกฎบตัรทกีําหนดไว ้

4. ขอ้เสนอแนะ (ถา้ม)ี 

 


