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กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสียง 
 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรหิารความเสยีงจดัตงัขึนเพือช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการกําหนดนโยบายดา้น 

การบริหารความเสียงทีเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และกํากบัดูแลให้มีระบบหรือ

กระบวนการบรหิารจดัการความเสยีงโดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัทยีอมรบัได ้
 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติั  

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูแ้ต่งตงัคณะกรรมการบรหิารความเสยีงประกอบดว้ยจํานวนสมาชกิจํานวนอย่างน้อย  

3 คน โดยเลือกจากกรรมการของบรษิทัฯ ทงันี คณะกรรมการบรษิทัฯ จะพิจารณาแต่งตงัสมาชกิทีมคีุณสมบตัิ

เหมาะสมใหด้าํรงตําแหน่งประธานกรรมการบรหิารความเสยีงในคราวเดยีวกนั 

กรรมการบรหิารความเสยีงตอ้งเป็นบคุคลผูม้คีุณสมบตั ิดงันี 

(1)  เป็นผู้มคีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และความเชียวชาญในด้านธุรกจิของบรษิทัฯ รวมถึงมีความ

ซอืสตัย์สจุรติ มจีรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ และมเีวลาเพยีงพอทีจะอุทิศความรูค้วามสามารถ และปฏบิตัิ

หน้าทแีกบ่รษิทัฯ ได ้

(2)  มคีุณสมบตัคิรบถว้นและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ.  (รวมทงั 

ทแีกไ้ขเพิมเติม) และไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ 

ตลาดหลกัทรพัย์กาํหนด 

(3)  ไมเ่ป็นบุคคลซงึประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืเขา้

เป็นหุ้นส่วน หรอืกรรมการในนิติบุคคลอืนซึงประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนั 

กบักจิการของบรษิทัฯ ไมว่า่จะทําเพอืประโยชน์ของตนหรอืผูอ้นื 
 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

คณะกรรมการบรหิารความเสยีง  มวีาระการดํารงตําแหน่ง  ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

จะพิจารณาคดัเลือกกรรมการจํานวนหนึงของบรษิทัฯ เพือเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัฯ พิจารณาแต่งตงัเข้า

ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรหิารความเสยีงใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครงัแรกหลงัการประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี ทงันี กรรมการทคีรบกาํหนดวาระการยดาํรงตําแหน่งดงักล่าวมสีทิธกิลบัเขา้ดาํรงตําแหน่ง

กรรมการอกีวาระหนึง 

 

4. หน้าทีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสียง 

1. กาํหนดทศิทางธุรกจิทชีดัเจน ระบุ วเิคราะห์ และตรวจสอบปัจจยัความเสยีงทสีาํคญั พรอ้มทงักาํหนดกลยุทธ์ 

ในการบรหิารความเสยีงนนัและระดบัความเสยีงทยีอมรบัไดข้องบรษิทัฯ (Risk Appetite) 

2. กาํหนดนโยบายของการบรหิารจดัการความเสยีง และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพอืพจิารณาอนุมตั ิ 

เพือใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัใินสว่นงานต่าง ๆ ตามความรบัผดิชอบ ทงันี ต้องครอบคลุมความเสยีงอย่างน้อย  

 ประการ ดงันี  

(ก) ความเสยีงทางการเงนิ (Financial Risk) 

(ข) ความเสยีงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 

(ค) ความเสยีงดา้นกลยุทธ์การดาํเนินธุรกจิ (Strategic Risk) 

(ง) ความเสยีงดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ (Compliance Risk) 
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3. กํากบัดูแลให้มนัใจว่ามาตรการดงักล่าวไดม้ีการสือสารอย่างทัวถึง และพนักงานได้ปฏิบตัิตามมาตรการ

เหล่านนัอย่างต่อเนือง 

4. ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัฯ พิจารณาแกไ้ขขอบเขตอํานาจ หน้าที และความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการบรหิารความเสยีงใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

5. จดัให้มกีารประเมนิและทบทวนความเสยีหายทีอาจเกดิขนึอย่างเป็นระบบและต่อเนือง เพือให้มนัใจว่าการ

สาํรวจความเสยีงไดค้รอบคลุมทุกขนัตอนของการดาํเนินธุรกจิ 

6. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสียงให้เกิดขึนอย่างต่อเนืองทัวทังองค์กร และสอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล 

7. จดัให้มคีวามเห็นทางวชิาชพีจากทีปรกึษาภายนอกเกยีวกบัเรอืงทีต้องพิจารณาดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทัฯ 

กรณีทมีคีวามจําเป็น 

8. ดาํเนินการอนืใดตามทไีดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ  
 

5. การประชุม  

1. คณะกรรมการบรหิารความเสยีงจะต้องจดัใหม้กีารประชุมตามความจําเป็นและความเหมาะสมโดยอย่างน้อยปี

ละ 2 ครงั 

2. วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะต้องจัดส่งให้แก่คณะกรรมการบริหารความเสียงล่วงหน้าก่อน 

การประชุมไม่น้อยกว่า  วนัเพอืใหก้รรมการบรหิารความเสยีงไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็น

กรณีจําเป็นเรง่ดว่น 
 

6. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

1. ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสยีงจะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากงึหนึงจงึจะครบ

เป็นองค์ประชมุ ในกรณีทีประธานกรรมการบรหิารความเสยีงไมอ่ยู่ในทปีระชมุหรอืไมส่ามารถปฏบิตัิหน้าทไีด ้ 

ให้กรรมการบริหารความเสียงซึงมาประชุมเลือกกรรมการบรหิารความเสียงคนใดคนหนึงทําหน้าทีเป็น

ประธานในทปีระชมุ 

2. มติทีประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสียงจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการทีเข้าร่วมประชุม 

กรรมการทีมสี่วนได้เสยีในเรืองใดจะต้องไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรอืลงมติ ทงันี ในกรณีทีคะแนนเสยีง

เท่ากนั ใหป้ระธานในทปีระชมุออกเสยีงเพมิขนึอกีหนึงเสยีงเป็นเสยีงชขีาด 
 

7. การรายงาน  

คณะกรรมการบรหิารความเสยีงจะต้องรายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยสมําเสมอ และ

จดัทํารายงานการทําหน้าทใีนรอบปีทผีา่นมาต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจําปี โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันี 

1.   จํานวนครงัในการประชมุ 

2.   จํานวนครงัทกีรรมการบรหิารความเสยีงแต่ละคนเขา้รว่มประชุม 

3.   ผลการปฏบิตัหิน้าทตีามกฎบตัรทกีาํหนดไว ้

4. ขอ้เสนอแนะ (ถา้ม)ี 


