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กฎบตัรคณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยืน 

 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการพฒันาเพอืความยงัยนืจดัตงัขนึเพอืช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิัทฯ ในการกําหนด

นโยบายงานด้านเศรษฐกจิ สงัคม และสงิแวดลอ้มของบรษิัทฯ ทเีหมาะสม เพยีงพอ มปีระสทิธภิาพและ

ประสทิธผิล และกํากบัดูแลให้มรีะบบหรอืกระบวนการพฒันาดา้นสงัคมและสงิแวดลอ้มโดยรวมให้อยู่ใน

ระดบัทยีอมรบัได ้
 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติั  

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูแ้ต่งตงัคณะกรรมการพฒันาเพอืความยงัยนืประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย  

3 คน โดยเลือกจากกรรมการและผู้บริหารจํานวนหนึงของบริษัทฯ และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ  ทังนี 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาแต่งตังสมาชิกทีมีคุณสมบตัิเหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งประธาน

กรรมการพฒันาเพอืความยงัยนืในคราวเดยีวกนั 

กรรมการพฒันาเพอืความยงัยนืตอ้งเป็นบคุคลผูม้คีณุสมบตั ิดงันี 

(1)  เป็นผูม้คีวามรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชยีวชาญในดา้นสงัคมและสงิแวดลอ้ม 

รวมถึงมคีวามซือสตัย์สุจรติ มจีริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมเีวลาเพยีงพอทีจะอุทิศ

ความรูค้วามสามารถและปฏบิตัหิน้าทแีก่บรษิทัฯ ได ้

(2)  มคีุณสมบตัคิรบถว้นและไม่มลีกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 

2535 (รวมทังทีแก้ไขเพิมเติม) และไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามทีประกาศ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยกํ์าหนด 

(3)  ไม่เป็นบุคคลซงึประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของ

บรษิทัฯ หรอืเขา้เป็นหุน้สว่น หรอืกรรมการในนิตบิคุคลอนืซงึประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่าง

เดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ ไมว่่าจะทําเพอืประโยชน์ของตนหรอืผูอ้นื  
 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

คณะกรรมการพฒันาเพอืความยงัยนื มวีาระการดํารงตําแหน่ง  ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนจะพจิารณาคดัเลอืกกรรมการและผู้บรหิารจํานวนหนึงของบรษิัทฯ และ/หรอืผู้ทรงคุณวุฒ ิ 

เพอืเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแต่งตงัเข้าดํารงตําแหน่งพฒันาเพอืความยงัยนืใหม่ทุกปี ใน

การประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ครงัแรกหลงัการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจาํปี  ทงันี กรรมการทคีรบ

กําหนดวาระการดํารงตําแหน่งดงักลา่วมสีทิธกิลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกีวาระหนึง 
  

4. หน้าทีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยืน 

1. กําหนดนโยบาย กลยุทธ ์ ตลอดจนแผนการดําเนินงานเพอืการพฒันาอย่างยงัยนืทสีอดคลอ้งกบัการ

ดําเนินธุรกจิทงัในด้านเศรษฐกจิ สงัคม และสงิแวดลอ้มของบรษิัทฯ เพอืเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท

ฯ เพอืพจิารณาอนุมตั ิ
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2. ให้การสง่เสรมิและสนับสนุนกจิกรรมต่าง ๆ เช่น การจดัการดา้นแรงงานและพนักงาน สวสัดภิาพใน

การทํางานของพนักงาน การพฒันาและฝึกอบรมพนักงาน และการสง่เสรมิและพฒันาชุมชนและสงัคม

โดยรอบพนืทตีงัของบรษิทัฯ เพอืใหบ้รรลเุป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพอืความยงัยนื 

3. กํากับดูแล ทบทวน ติดตามความก้าวหน้าของการดําเนินการ และประเมนิประสทิธิผลของการ

ดําเนินการนโยบายพฒันาเพอืความยงัยนื 

4. ทบทวนและเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแกไ้ขขอบเขตอํานาจ หน้าทแีละความรบัผดิชอบ

ของคณะกรรมการพฒันาเพอืความยงัยนื ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 
 

5. การประชุม  

1. คณะกรรมการพฒันาเพอืความยงัยนื จะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมแลว้แต่ความจาํเป็นและความเหมาะสม

โดยอย่างน้อยปีละ 2 ครงั 

2. วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะต้องจดัส่งให้แก่คณะกรรมการพฒันาเพอืความยังยืน 

ลว่งหน้าก่อนการประชุมไมน้่อยกว่า 7 วนัเพอืใหก้รรมการพฒันาเพอืความยงัยนื ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลู

อย่างเพยีงพอ เวน้แต่เป็นกรณจีาํเป็นเร่งดว่น 
  

6. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

1. ในการประชุมคณะกรรมการพฒันาเพอืความยงัยนื จะต้องมกีรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากงึ

หนึงจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทปีระธานกรรมการพฒันาเพอืความยงัยนืไม่อยู่ในทีประชุม

หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทไีด ้ให้กรรมการพฒันาเพอืความยงัยนืซงึมาประชุมเลอืกกรรมการพฒันา

เพอืความยงัยนืคนใดคนหนึงทําหน้าทเีป็นประธานในทปีระชุม 

2. มตทิปีระชุมของคณะกรรมการพฒันาเพอืความยงัยนื จะถอืตามเสยีงข้างมากของกรรมการทเีข้าร่วม

ประชุม ทงันี กรรมการทมีสี่วนได้เสยีในเรอืงใดจะต้องไม่เข้าร่วมในการพจิารณาหรอืลงมต ิทังนี ใน

กรณทีคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทปีระชุมออกเสยีงเพมิขนึอกีหนึงเสยีงเป็นเสยีงชขีาด 
 

7. การรายงาน  

คณะกรรมการพัฒนาเพอืความยังยืน จะต้องรายงานผลการปฏิบตัิหน้าทีต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดย

สมําเสมอ และจดัทํารายงานการทําหน้าทใีนรอบปีทีผ่านมาต่อผู้ถอืหุ้นในรายงานประจําปี โดยเปิดเผย

รายละเอยีดดงันี 

1.  จาํนวนครงัในการประชุม 

2.  จาํนวนครงัทกีรรมการพฒันาเพอืความยงัยนื แต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3.  ผลการปฏบิตัหิน้าทตีามกฎบตัรทกํีาหนดไว ้

4. ขอ้เสนอแนะ (ถา้ม)ี 


