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บทนํา 

 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสําคญัของการกํากับดูแลกิจการทีดีว่าเป็นสิงสําคญัทีจะช่วยส่งเสริมการ

ดาํเนินงานของบรษิทัฯ ใหม้ปีระสทิธภิาพ เกดิความโปรง่ใส เพมิความสามารถในการแขง่ขนั และการเตบิโตอย่างยงัยืน 

ซงึจะนําไปสูค่วามเชอืมนัของผูม้สี่วนเกยีวขอ้งทุกฝ่ายว่าการดําเนินงานของบรษิทัฯ กระทําดว้ยความเป็นธรรม และ

คาํนึงถงึประโยชน์สงูสุดของผูม้สีว่นเกยีวขอ้งทุกฝ่ายตงัแต่พนักงาน นักลงทุน ผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนไดเ้สยีอนื ๆ ดงันัน 

คณะกรรมการบรษิัทฯ จึงเห็นควรให้มกีารจดัทํานโยบายการกํากบัดูแลกจิการขนึ โดยยึดหลกัปฏบิตัิและแนวปฏบิัติ

ตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีดีสําหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ซึงจัดทําโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เพือเป็นแนวทางในการบรหิารองค์กรทําให้เกดิความเชอืมนัต่อการดําเนินงานของ

บรษิทัฯ วา่ดาํเนินการดว้ยความเป็นธรรม โปรง่ใส และคาํนึงถงึประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย  

ทังนี บริษัทจะปฏิบตัิตามขอ้กําหนดทีออกตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ รวมถึง

กฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบั และประกาศทีออกตามความในกฎหมายดงักล่าวโดยหน่วยงานทีเกยีวขอ้ง ภายหลงัจากทบีรษิทั

เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยแลว้ 
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หลกัปฏิบติั 1 : ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนํ้าองคก์รทีสร้างคณุค่า

ให้แก่กิจการอย่างยงัยืน 

คณะกรรมการบรษิัทฯ เขา้ใจในบทบาทและตระหนักถึงหน้าทีความรบัผดิชอบในฐานะผู้นําองค์กร 

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงกําหนดบทบาทหน้าทีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ไว้อย่างชดัเจน 

นอกเหนือจากหน้าทีและความรบัผิดชอบตามกฎหมายซึงกําหนดให้คณะกรรมการบรษิัทฯ มีอํานาจและหน้าท ี

ในการบรหิารจัดการบรษิัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และมติทีประชุมผู้ถือหุ ้น  

ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซอืสตัย์สจุรติ  

ทงันี คณะกรรมการบรษิัทฯ มบีทบาทหน้าที และความรบัผิดชอบในการกําหนดวสิยัทศัน์ พันธกิจ 

เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน และแผนกลยุทธ์ อนัจะกอ่ให้เกดิประโยชน์สูงสุดแกผู่ถ้ือหุ้น รวมทงัจดัสรร

ทรพัยากรอย่างเหมาะสม และเพียงพอเพือให้บรรลุ เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน และแผนกลยุทธ์ที

กาํหนดขา้งตน้  

 นอกจากนี คณะกรรมการบรษิทัฯ จะรว่มกบัฝ่ายจดัการในการพิจารณาแผนงาน งบประมาณประจําปี 

และการลงทุนของบรษิทัฯ รวมถึงการกํากบัดูแลและติดตาม ตลอดจนประเมนิผลการปฏิบตัิงานเพือให้มนัใจว่าการ

ดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ สามารถบรรลุผลใหเ้ป็นไปตามทกีาํหนด และเป็นไปตามวสิยัทศัน์ และพนัธกจิของบรษิทัฯ   

ในการสนบัสนุนการทําหน้าทีของคณะกรรมการบรษิทัฯ ให้สามารถปฏบิตัิหน้าทีในฐานะผูนํ้าองค์กร

ไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดม้กีารแต่งตงัคณะกรรมการชดุย่อย 6 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสียง 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ และคณะกรรมการพฒันาเพอืความยงัยืน เพอืทําหน้าทสีนบัสนุนการกํากบัดูแล การ

ปฏิบตัิงาน และการบริหารงานดา้นต่าง ๆ ให้กบัคณะกรรมการบรษิัทฯ  และเพือให้เกิดความชดัเจนถึงขอบเขต

อํานาจหน้าทีและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการบรษิทัฯ และ

คณะกรรมการชดุย่อยจะจดัของคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าทใีนฐานะผูนํ้าบรษิทัฯ ทจีะนําพาบรษิทัฯ 

ไปในทิศทางทีสอดคล้องกบัให้มกีฎบตัรสาํหรบัคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชดุย่อยนัน ๆ  พรอ้มทงัจะ

กาํหนดใหม้กีารทบทวนกฎบตัรดงักล่าวทุกปีอย่างสมําเสมอ เพอืให้มนัใจวา่ คณะกรรมการชุดย่อยจะสามารถปฏบิตัิ

หน้าท ีสนบัสนุนการทําหน้าทวีสิยัทศัน์และพนัธกจิทกีาํหนด  

นอกจากนี เพือสรา้งคุณคา่ให้แกบ่รษิทัฯ อย่างยงัยืน คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้กีารจดัทําจรยิธรรม

ทางธุรกจิ ซงึเคารพสทิธผิูถ้อืหุ้นและผูม้สีว่นไดเ้สยี รวมถงึการดําเนินธุรกจิทเีป็นประโยชน์ต่อสงัคม และไม่กอ่ใหเ้กดิ

ผลกระทบต่อสงิแวดลอ้ม และรายงานผลการปฎบิตัติามนโยบายดงักล่าวในรายงานประจําปีของบรษิทัฯ  
 

หลกัปฏิบติั 2 : กาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการทีเป็นไปเพือความยงัยนื  

คณะกรรมการบรษิทัฯ มบีทบาทในการกําหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกจิการทีเป็นไป 

เพือความยงัยนื และจะร่วมกบัฝ่ายจดัการในการกําหนดรูปแบบการดําเนินธุรกจิทสีอดคลอ้ง กบัวสิยัทศัน์และพนัธกจิ

ของบรษิทัฯ โดยสนับสนุนใหม้กีารนํานวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชก้บัการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างเหมาะสมและ

ปลอดภยั เพือเพิมประสทิธิภาพและประสทิธิผลให้กบับรษิัทฯ อนัจะเป็นผลให้เพิมคุณค่าให้กบักจิการและผู้ถือหุ้น  

โดยยังคงอยู่บนพืนฐานของความรบัผิดชอบต่อคู่ค้า สงัคม และสิงแวดล้อม ทังนี เพือให้มนัใจว่าแผนกลยุทธ์และ

งบประมาณดงักล่าวสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกจิและศกัยภาพขององคก์ร คณะกรรมการบรษิทัฯ จะกาํกบัดูแลโดยจดัให้

มกีารทบทวนแผนกลยุทธ์และงบประมาณประจําปีใหส้อดคลอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงค ์และเป้าหมายหลกัของกจิการ 
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ในการกาํหนดวสิยัทศัน์และพนัธกจิของบรษิทัฯ คณะกรรมการบรษิทัฯ จะกาํหนดใหช้ดัเจน และสอืสารให้

บคุลากรในทุกระดบัของบรษิทัฯ รบัทราบเพือใหทุ้กคนดําเนินธุรกรรมในความรบัผดิชอบของตนเองไปในทศิทางเดยีวกนั

กบัวสิยัทศัน์และพนัธกจิของบรษิทัฯ  ทกีาํหนดไว ้และทําใหบ้รรลุผลทตีงัไว ้ 

นอกจากนี คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัมหีน้าทใีนการกาํกบัดูแลและตดิตามการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตาม 

กลยุทธ์และงบประมาณทกีาํหนด รวมทงักาํกบัดแูลการจดัสรรทรพัยากรทสีาํคญั 
 

หลกัปฏิบติั 3 : เสริมสร้างคณะกรรมการทีมีประสิทธิผล  

การกาํหนดโครงสร้างคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการกําหนดโครงสรา้งคณะกรรมการให้มจีํานวนทีเหมาะสมสอดคล้องกบัธุรกจิและ

ขนาดของบริษัทฯ และเป็นตามทีกฎหมายกําหนดโดยอย่างน้อย 5 ท่าน แต่ไม่เกิน 15 คน โดยองค์ประกอบของ

คณะกรรมการบริษทัฯ ควรประกอบด้วยกรรมการทีมคีวามรู ้ความสามารถ มีประสบการณ์  มีประวตัิการทํางานที

โปร่งใส  มีคุณธรรมและความรบัผิดชอบ รวมทังต้องมีความหลากหลายของวิชาชีพ  และมีประสบการณ์ทีเป็น

ประโยชน์ต่อการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ อาท ิทกัษะดา้นบญัชกีารเงนิ ดา้นการจดัการ ดา้นกลยุทธ์ ดา้นกฎหมาย ดา้น

การกํากบัดูแลกจิการ หรอืดา้นอืน ๆ โดยมไิดม้กีารกดีกนัทางเพศ แต่อย่างใด รวมทงัมสีดัส่วนระหวา่งกรรมการทีเป็น

ผูบ้รหิารและกรรมการทีไม่เป็นผูบ้รหิารทีสะท้อนอํานาจทีถ่วงดุลอย่างเหมาะสม ทงันี บรษิทัฯ จะแยกตําแหน่งประธาน

กรรมการบรษิทัฯ และกรรมการผู้จดัการใหญ่  มใิห้เป็นบุคคลเดยีวกนัเพือให้เกดิความชดัเจนให้ดา้นความรบัผิดชอบ

ระหว่างการกําหนดนโยบายการกํากบัดูแลและการบรหิารงานประจํา โดยประธานกรรมการบรษิัทฯ จะเป็นกรรมการ

อสิระ และไมม่คีวามสมัพนัธ์ใด ๆ กบัฝ่ายบรหิาร   

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะจดัตงัคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนซงึสว่นใหญ่มาจากกรรมการ

อิสระเพือทําหน้าทีดูแลการสรรหาบุคคลทีเหมาะสมตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ทีกําหนด เพือนําเสนอต่อทีประชุม

คณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอื ทปีระชมุผูถ้อืหุ้น แล้วแต่กรณี เพอืพิจารณาแต่งตงัใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ 

โดยพิจารณาถึงคุณวุฒ ิประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถทจีะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ พิจารณาความหลากหลาย 

ในโครงสรา้งของคณะกรรมการ ทังเพศ อายุ เชอืชาติ สญัชาติ และพิจารณาทักษะความเชยีวชาญจําเป็นทียงัขาด 

เพือให้สอดคล้องกบักลยุทธ์ในการดําเนินธุรกจิของบรษิัทฯ และใชฐ้านข้อมูลกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย รวมทงัพจิารณาหลกัเกณฑใ์นการกาํหนดคา่ตอบแทนใหส้ะทอ้นภาระหน้าทแีละความรบัผดิชอบของ

กรรมการแต่ละท่าน และเพือให้กรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบตัิหน้าทีในบรษิัทฯ ได้อย่างเพียงพอ บริษัทฯ 

กาํหนดให้กรรมการแต่ละคนจะสามารถไปดาํรงตําแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอนืไดร้วมแลว้ไมเ่กนิ 5 บรษิทั และจะตอ้งเขา้

ร่วมประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการทังหมดทีจดัขนึในปีนันๆ   โดย

บรษิทัฯ กาํหนดจะจดัใหม้ปีระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ อย่างนอ้ยปีละ  ครงั   

การเปิดเผยข้อมลูของกรรมการและผูบ้ริหาร 

ภายหลังทีบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ งประเทศไทย  

(“ตลาดหลกัทรพัย์”) แล้ว บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลของกรรมการและผูบ้รหิาร อาทิ อายุ ประวตัิการศกึษา ประสบการณ์ 

สดัสว่นการถือหุ้น จํานวนปีทีดาํรงตําแหน่งกรรมการ จํานวนครงัทีเขา้รว่มประชมุ ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัฯ  

ทงัทีเป็นตัวเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิ การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืน บทบาทหน้าทีและความรบัผิดชอบ  

นอกจากนี คณะกรรมการจะจดัให้มกีารประเมนิผลการปฎิบตัิหน้าของคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 

เพือการพฒันาการปฏบิตัิหน้าที และรายงานผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยในรายงาน

ประจําปีของบรษิทัฯ 
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ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ หากกรรมการบรษิทัฯ ท่านใดมสี่วนไดเ้สยีในวาระการประชมุใด 

ๆ ให้กรรมการบรษิทัฯ ท่านนนัรายงานการมสี่วนไดเ้สยี อย่างน้อยก่อนการพจิารณาในวาระทีเกยีวขอ้งในการประชุม

คณะกรรมการบรษิทัฯ และใหบ้นัทึกส่วนไดเ้สยีดงักล่าวในรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ รวมทงัห้ามมใิห้

กรรมการบรษิัทฯ ทีมีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสําคญัในลักษณะทีจะไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระในวาระท ี

เกยีวขอ้งมสีว่นรว่มในการประชมุในวาระนนั ๆ  

นอกจากนี คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายในการดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอืนของ

ผู้บริหารระดบัสูง โดยกําหนดให้ก่อนทีผู้บริหารท่านใดจะไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอืน จะต้องแจ้งให้

คณะกรรมการบรหิารทราบเพอืพจิารณาอนุมตั ิ ทงันี ต้องไมเ่ป็นกรรมการในบรษิทัทดีําเนินธุรกจิสภาพอย่างเดยีวกบั

บรษิทัฯ  หรอืเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัฯ  

 

การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 ค่าตอบแทนกรรมการ 

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปรง่ใส  โดยค่าตอบแทนอยู่ใน

ระดบัทีเหมาะสม เทียบเคยีงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดยีวกนั สอดคล้องกบักลยุทธ์และเป้าหมายของบรษิทัฯ และ

เพยีงพอทจีะรกัษากรรมการทมีคีุณสมบตัทิีตอ้งการไวไ้ด ้กรรมการทไีดร้บัมอบหมายหน้าทแีละความรบัผดิชอบเพมิขนึ

ในคณะกรรมการชดุย่อย จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิมตามปรมิาณความรบัผดิชอบทีเพิมขนึ ซึงคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาคา่ตอบแทนในเบอืงต้น แลว้นําขอ้มลูทีไดเ้สนอต่อทีประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 

เพือพิจารณา ก่อนนําเสนอต่อทปีระชุมผูถ้ือหุ้นเพืออนุมตัิ  ทงันี บรษิทัฯ ไดม้กีารเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละค่าตอบแทน

กรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นรายงานประจําปี (Annual Report)  และแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) 

ของบรษิทัฯ 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูง 

ค่าตอบแทนผู้บรหิารระดบัสูงเป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนกาํหนด  คา่ตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัทเีหมาะสม เทียบเคยีงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดยีวกนั โดย

จะคํานึงถึงภาระหน้าที ความรบัผดิชอบ ซึงเชอืมโยงกบัผลการดําเนินงานของบรษิัทฯ และผลการดําเนินงานของ

ผูบ้รหิารระดบัสงูแต่ละท่าน ทงันี เพอืสามารถจูงใจ และรกัษาบคุลากรทมีคีณุภาพไวไ้ด ้

ค่าตอบแทนและโบนัสประจําปีสําหรบัผูบ้รหิารระดบัสูงจะมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาทีแน่นอน  

โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบรษิัทฯ ภาวะเศรษฐกจิโดยรวม และผลการทํางานของผู้บรหิารระดบัสูง 

แต่ละท่าน ซงึจะมกีารชแีจงหลกัเกณฑ์ใหท้ราบล่วงหน้า ก่อนทจีะประเมนิผลในปลายปี โดยคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทนจะพจิารณากอ่นนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้กบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการใหญ่ นอกจากจะพิจารณาตามหลักเกณฑ์นโยบายค่าตอบแทน

ผูบ้ริหารระดบัสูงแล้ว คณะกรรมการบรษิัทฯ ยังจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการใหญ่

ประจําปี โดยกรรมการบรษิทัฯ แต่ละท่านจะเป็นผูป้ระเมนิ เพือนําผลการประเมนิมาใชใ้นการประกอบการพิจารณา

คา่ตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ซงึมนีโยบายการจ่ายคา่ตอบแทน ดงันี 
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ประเภทค่าตอบแทน ประโยชน์ต่อบริษทัฯ และผูถ้ือหุ้น 

ค่าตอบแทนแบบคงที  

(Fixed Pay) 

เงนิเดอืนและผลประโยชน์อนื  

เชน่ กองทุนสาํรองเลยีงชพี 

เพอืจูงใจและรกัษากรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ่ทมีคีวามรูค้วามสามารถ 

ค่าตอบแทนจูงใจระยะสัน 

(Short Term Incentive) 

เงนิโบนสัประจําปี เพอืเป็นรางวลัตอบแทนตาม

ความสาํเรจ็ในการบรรลุเป้าหมาย

แผนงานทไีดก้าํหนดไวป้ระจําแต่ละปี 

ค่าตอบแทนจงูใจระยะยาว 

(Long Term Incentive) 

การจ่ายค่าตอบแทนตาม

ผลงานในรปูแบบการใหส้ทิธิ

ซอืหุน้ (Stock Option)* และ

เงนิกองทุนสาํรองเลยีงชพีใน

สว่นทบีรษิทัฯ จ่ายสมทบ

เพมิขนึตามอายุงาน 

 เพอืจูงใจและรกัษากรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ทมีคีวามรูค้วามสามารถ 

 เพอืใหผ้ลประโยชน์ของ

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่สอดคลอ้งกบั

ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ 

 เพอืสง่เสรมิการสรา้งความ

เตบิโตและมลูคา่เพมิใหก้บัผูถ้อืหุน้ใน

ระยะยาว 

หมายเหตุ *การให้สิทธิซือหุ้น (Stock Option) คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาเมือมีช่วงเวลาและ

สภาพการณ์ทเีหมาะสม 

จรรยาบรรณของกรรมการและผูบ้ริหาร 

บรษิัทฯ มุ่งหวงัให้กรรมการและผูบ้รหิาร แสดงถึงเจตนารมณ์ในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อย่าง

โปรง่ใส และมคีุณธรรม ปฏบิตัิหน้าทีตามมาตรฐานดา้นจรยิธรรมดว้ยความซอืสตัย์สจุรติ ระมดัระวงั และรอบคอบ เพือ

ประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม จงึกาํหนดจรรยาบรรณใชเ้ป็นแนวทางการปฏบิตัิสาํหรบักรรมการและ

ผูบ้รหิาร ดงันี  
 

(1) ปฏบิตัหิน้าทตีามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้กาํหนดทเีกยีวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิ 

(2) ดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ ดว้ยความซอืสตัย์ ยุตธิรรม โปรง่ใสและมคีณุธรรม 

(3) ปฏบิตัหิน้าทขีองตนอย่างเตม็ความสามารถ เพอืใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ 

(4) มคีวามเป็นอสิระในดา้นการตดัสนิใจ และการกระทําทตีงัอยู่บนพืนฐานของความถูกตอ้ง 

(5) ปฏบิตัหิน้าท ีโดยหลกีเลยีงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์สว่นตนต่อผลประโยชน์ของ 

บรษิทัฯ เพอืใหก้ารบรหิารงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  

(6) ไมม่ผีลประโยชน์ หรอืสว่นไดเ้สยีในกจิการทกีระทํากบับรษิทัฯ หรอืในกจิการทมีลีกัษณะเป็น

การแขง่ขนักบับรษิทัฯ ทงันี ไมว่า่โดยทางตรง หรอืโดยทางออ้ม 

(7) รกัษาขอ้มลูทเีป็นความลบัของบรษิทัฯ และผูม้สีว่นไดเ้สยีไมใ่หร้วัไหลไปยงับคุคลทไีมเ่กยีวขอ้ง 

ซงึอาจจะกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกบ่รษิทัฯ หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี 

การกาํกบัดแูลบริษทัย่อย และ/หรือบริษทัร่วม   

ในการกํากบัดูแลบรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิัทร่วม  คณะกรรมการบรษิัทฯ จะกําหนดกลไกในการกํากบั

ดแูลนโยบายและการดาํเนินงานของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมทีสาํคญั ๆ โดยส่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารทีมคีุณสมบตัแิละ

ประสบการณ์ทีเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกจิเพอืเป็นตวัแทนในการบรหิารกจิการของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมนนั ๆ  
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ทงันี กรรมการซึงเป็นตวัแทนของบรษิัทฯ จะต้องทําหน้าทีในการกํากบัดูแลบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม ให้บรหิาร

จดัการหรอืดําเนินงานต่างๆ ตามนโยบายทีบรษิทัฯ กาํหนด รวมถึงจะตอ้งใชดุ้ลยพนิิจตามมติของทีประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัฯ และ/หรอืทีประชมุผูถ้ือหุน้ของบรษิทัฯ ทีอนุมตัใินเรอืงทีสาํคญัของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัรว่ม เพือก่อให้เกดิ

ประโยชน์สงูสดุแกบ่รษิทัฯ และเพอืการเตบิโตอย่างยงัยนืของบรษิทัฯ 

เลขานุการบริษทัฯ 

บรษิทัฯ มกีารแต่งตงัเลขานุการบรษิทัฯ เพือดแูลและให้คําแนะนําแก่กรรมการและผูบ้รหิารเกยีวกบัการ

ปฏบิตัิตามกฎหมาย ขอ้กําหนด กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และติดตามดูแลให้มกีารปฏิบตัิอย่างถูกต้องและ

สมําเสมอ และรบัผดิชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และการประชุมผูถ้อืหุ้น รวมทงัดูแลประสานงานให้มกีาร

ปฏบิตัติามมติของทปีระชมุดงักล่าว รวมถึงหน้าทอีนืใดตามทกีฎหมายกําหนด นอกจากนี คณะกรรมการบรษิทัฯ จะจดัให้

มกีารประเมนิผลการปฎิบตัิหน้าทีของเลขานุการบรษิทัฯ เพือการพฒันาการปฏบิตัิหน้าที และรายงานผลการปฏบิตัิงาน

ของเลขานุการบรษิทัฯ ในรายงานประจําปีของบรษิทัฯ 

 

หลกัปฏิบติั 4 :   สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบคุลากร 

คณะกรรมการบรษิัทฯ จะดําเนินการให้บรษิัทฯ มีการกําหนดแผนสืบทอดตําแหน่งสําหรบัตําแหน่ง

ผูบ้รหิาร ซึงรวมถึงกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไวอ้ย่างชดัเจน เพือใหก้ารดําเนินธุรกจิเป็นไปอย่างต่อเนือง และมนีโยบายทีจะ

จ่ายคา่ตอบแทนใหเ้หมาะสมเพอืเป็นแรงจูงใจให้กบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้รหิารระดบัสงู มคีวามตงัใจในการทํางาน 

เพอืประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  

บริษัทฯ มีนโยบายจะจดัให้มีการเสริมความรู้ให้แก่กรรมการผู้จ ัดการใหญ่และผู้บริหารระดบัสูง ให้มี

ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ และคุณลกัษณะทีจําเป็นต่อการขบัเคลือนองค์กรไปสูเ่ป้าหมายทีกาํหนดไว ้ตลอดจนมคีวาม

เขา้ใจเกยีวกบักฎหมาย กฎเกณฑ ์มาตรฐานความเสยีง และสภาพแวดลอ้มทเีกยีวขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ รวมทงัได้

รบัทราบข้อมูลทีเป็นปัจจุบนัอย่างสมําเสมอ โดยบริษัทฯ กําหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครงัทีมีการ

เปลยีนแปลงกรรมการ และจดัให้มคีู่มอืกรรมการ เอกสารและขอ้มลูทีเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัิหน้าทีของกรรมการ

ใหม ่รวมทงัการจดัให้มกีารแนะนําลกัษณะของธุรกจิ และแนวทางการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เพือสรา้งความรูค้วาม

เขา้ใจในธุรกจิและการดาํเนินงานดา้นต่างๆ ของบรษิทัฯ  ตลอดจนนโยบายและแนวทางปฏบิตัใินการกาํกบัดแูลกจิการ

ของบรษิทัฯ  ทงันี คูม่อืกรรมการของบรษิทัฯ ไดค้รอบคลุมในเรอืงต่างๆ ดงันี 
 

- ขอ้มลูเกยีวกบักฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ของหน่วยงานทเีกยีวขอ้ง 

- ขอ้มลูเกยีวกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

- ภาระหน้าท ีและขอ้พงึปฏบิตัใินการเป็นกรรมการบรษิทัจดทะเบยีน 

- นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ และจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดให้มีโครงการสําหรบัพัฒนากรรมการผู้จ ัดการใหญ่และผู้บรหิารระดบัสูง  

เพือประโยชน์ในการพิจารณาประกอบแผนการสืบทอดงาน โดยจดัสรรให้กรรมการผู้จดัการใหญ่และผู้บริหารระดบัสูง 

มโีอกาสเขา้รว่มการอบรมซงึจดัโดยหน่วยงานต่าง ๆ เพอืเสรมิสรา้งความรูแ้ละมมุมองใหม่ๆ อย่างเป็นธรรม   

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะดําเนินการพฒันาผูบ้รหิารโดยจดัหลกัสตูรพฒันาทกัษะความเป็นผูนํ้าควบคู่

ไปกบัการเพิมองคค์วามรูใ้หม ่ๆ ในการเสรมิสรา้งความเชยีวชาญในการบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพมากขนึ อีกทงั

เป็นการเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการปรบั/เลอืนตําแหน่งต่างๆ ในอนาคตใหส้อดคลอ้งกบัความกา้วหน้าในสายวชิาชพี

และสง่เสรมิธุรกจิทุกสายธุรกจิของบรษิทัฯ ให้สามารถแข่งขนัและพรอ้มเป็นผูนํ้าในอุตสาหกรรมธุรกจิทีดําเนินการทงั
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ในปัจจุบนัและอนาคต นอกจากนี คณะกรรมการบรษิัทฯ จะกํากบัดูแลการบรหิารและพฒันาบุคลากรของบรษิัทฯ ให้มี

จํานวน ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจทเีหมาะสม 

ทงันี คณะกรรมการบรษิัทฯ จะจดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตัิหน้าทีของกรรมการผู้จดัการใหญ่และ

ผูบ้รหิารระดบัสูงทุกปี เพือเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทน และพฒันาขดีความสามารถเพือเพิมประสทิธิภาพ

ในการทํางาน 

 

หลกัปฏิบติั 5 : ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ให้ความสําคญักบัการสร้างวฒันธรรมองค์กร ส่งเสรมิการสรา้งนวตักรรมทีช่วย

เพิมคุณค่าใหก้บักจิการ เพือรองรบัสภาพแวดล้อมทีอาจเปลียนแปลงไปอย่างรวดเรว็ ซงึจะก่อให้เกดิประโยชน์รว่มกนัทงั

บรษิัทฯ ลูกค้า คู่คา้ และผู้ทีเกยีวข้อง อีกทังยังสามารถรบัผดิชอบต่อสงัคมและสงิแวดล้อม โดยบรษิัทฯ คํานึงถึงการ

พฒันาคุณภาพของการให้บรกิาร การใชพ้ลังงาน ทีคํานึงถึงสิงแวดล้อม และความรบัผดิชอบต่อสงัคม  ทังนี เพือสร้าง

ความสมดลุระหวา่งผลกาํไรทางธุรกจิและการดแูลรบัผดิชอบสงัคม  

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม บรษิทัฯ จงึไดม้กีารกําหนด

นโยบายและแนวปฏบิตั ิดงัน ี

ผูถ้ือหุ้น : บรษิทัฯ จะดําเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใสและมปีระสทิธิภาพเพือการสรา้งคุณคา่ให้แกก่จิการ

อย่างยงัยืน โดยมุ่งมนัทีจะสรา้งผลการดําเนินงานทีดแีละการเจรญิเติบโตทีมนัคง เพือใหเ้กดิ

ประโยชน์สูงสุดแกผู่ถ้ือหุ้นในระยะยาว รวมทงัดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลูดว้ยความโปรง่ใสและ

เชอืถอืไดต้่อผูถ้อืหุน้ 

พนักงาน : บรษิทัฯ จะปฏบิตัติ่อพนกังานทุกรายอย่างเท่าเทยีม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนทเีหมาะสม 

นอกจากนี บรษิทัฯ ยงัใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถ และศกัยภาพ

ของพนกังานอย่างสมาํเสมอ เชน่ การจดัอบรม การสมัมนา และการฝึกอบรม โดยใหโ้อกาส

อย่างทวัถงึกบัพนกังานทุกคน และพยายามสรา้งแรงจูงใจใหพ้นกังานทมีคีวามรูค้วามสามารถ

สงูใหค้งอยู่กบับรษิทัฯ เพอืพฒันาองค์กรต่อไป อกีทงัยงัไดก้าํหนดแนวทางในการต่อตา้นการ

ทุจรติคอรร์ปัชนั รวมทงัปลูกฝังใหพ้นกังานทุกคนปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัที

เกยีวขอ้ง เชน่ การหา้มใชข้อ้มลูภายในอย่างเครง่ครดั เป็นตน้ 

คู่ค้า : บรษิทัฯ มกีระบวนการในการคดัเลอืกคูค่า้โดยการใหคู้่คา้แขง่ขนับนขอ้มลูทเีท่าเทยีมกนั และ

คดัเลอืกคูค่า้ดว้ยความยุตธิรรมภายใตห้ลกัเกณฑใ์นการประเมนิและคดัเลอืกคูค่า้ของบรษิทัฯ  

นอกจากนี บรษิทัฯ ยงัไดจ้ดัทํารูปแบบสญัญาทเีหมาะสมและเป็นธรรมแกคู่ส่ญัญาทุกฝ่าย 

และจดัใหม้รีะบบตดิตามเพอืใหม้นัใจวา่ไดม้กีารปฏบิตัติามเงอืนไขของสญัญาอย่างครบถว้น 

และป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบในทุกขนัตอนของกระบวนการจดัหา โดยบรษิทัฯ จะ

เขา้ทําธุรกรรมกบัคู่คา้ภายใตเ้งอืนไขทางการคา้โดยทวัไป ตลอดจนปฏบิตัติามสญัญาต่อคูค่า้

อย่างเครง่ครดั 

ลูกค้า : บริษัทฯ รบัผิดชอบต่อลูกค้าโดยการรกัษาคุณภาพและมาตรฐานของบรกิาร รวมถึงการ

ตอบสนองต่อความต้องการของลูกคา้ให้ครบถ้วนและครอบคลุมให้มากทีสุด เพือมุ่งเน้นการ

สรา้งความพึงพอใจให้แกลู่กคา้ในระยะยาว นอกจากนี บรษิทัฯ คํานึงถงึการใหข้อ้มูลเกยีวกบั

บรกิารทีถูกต้องและครบถว้นแก่ลูกคา้ รวมทงัยงัจดัใหม้ชี่องทางใหลู้กคา้ของบรษิทัฯ สามารถ

แจ้งปัญหาบรกิารทีไม่เหมาะสมเพือทีบรษิทัฯ จะไดป้้องกนั และแกไ้ขปัญหาเกยีวกบับรกิาร
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ของบรษิทัฯ ไดอ้ย่างรวดเรว็ ตลอดจนรกัษาความลบัของลูกคา้ และไมนํ่าไปใชเ้พือประโยชน์

ของตนเองหรอืผูท้เีกยีวขอ้งโดยมชิอบ 

เจ้าหนี : บรษิทัฯ จะปฏบิตัิตามเงอืนไขต่าง ๆ ตามสญัญาทีมตี่อเจา้หนีเป็นสําคญั รวมทงัการชาํระคนื 

เงนิตน้ ดอกเบยี และการดแูลหลกัประกนัต่าง ๆ ภายใตส้ญัญาทเีกยีวขอ้ง 

คู่แข่ง : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบการแข่งขนัทีดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย 

รวมทงัสนบัสนุนและสง่เสรมินโยบายการแขง่ขนัอย่างเสรแีละเป็นธรรม 

ชุมชนและ

สิงแวดล้อม 

: บรษิทัฯ ใส่ใจและให้ความสําคญัต่อความปลอดภยัต่อสงัคม สงิแวดล้อมและคณุภาพชวีติของ

ผูค้นทีมีส่วนเกยีวขอ้งกบัการดําเนินงานของบรษิัทฯ และส่งเสรมิให้พนักงานของบริษัทฯ  

มีจิตสํานึกและความรบัผิดชอบต่อสิงแวดล้อมและสังคม รวมทังจัดให้มีการปฏิบัติตาม

กฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทเีกยีวขอ้งอย่างเคร่งครดั นอกจากนี บรษิทัฯ พยายาม

เข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ทีเป็นการสร้างและรกัษาไว้ซึงสิงแวดล้อมและสงัคม 

ตลอดจนสง่เสรมิวฒันธรรมในทอ้งถนิทบีรษิทัฯ ดาํเนินกจิการอยู่ 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะจดัให้มกีรอบการกํากบัดแูลและบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดบั

องค์กรทีสอดคล้องกบัความต้องการของบรษิทัฯ รวมทงัดูแลให้มกีารทําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพิมโอกาส

ทางธุรกจิและพฒันาการดําเนินงาน การบรหิารความเสยีง เพือให้บรษิทัฯ สามารถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย

หลกัขององคก์ร 
 

หลกัปฏิบติั 6 : ดแูลให้มีระบบการบริหารความเสียงและการควบคมุภายในทีเหมาะสม  

คณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารกําหนดนโยบายจดัให้มรีะบบควบคุมภายในทีครอบคลุมทุกดา้นทงัดา้น

การเงนิ และการปฏบิตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีเกยีวขอ้ง และจดัให้มกีลไกการตรวจสอบ

และถ่วงดลุทมีปีระสทิธภิาพเพยีงพอในการปกป้องดูแลรกัษาทรพัย์สนิของบรษิทัฯ อยู่เสมอ จดัใหม้กีารกําหนดขนัตอน

ของอํานาจอนุมตัิ และความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและพนักงานทีมกีารตรวจสอบและถ่วงดุลซึงกนัและกนั กําหนด

ระเบยีบการปฏบิตัิงานอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร บรษิทัฯ จดัให้มฝ่ีายตรวจสอบภายใน หรอืมกีารว่าจ้างผูต้รวจสอบ

ภายนอก ทําหน้าทีตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบทีวางไว้ รวมทังประเมิน

ประสทิธภิาพและความเพยีงพอของการควบคมุภายในของหน่วยงานต่างๆ ในบรษิทัฯ 

     คณะกรรมการบรษิทัฯ ใหค้วามสนใจ และตระหนกัถงึความเสยีงทสีําคญัของกจิการ และมกีารแต่งตงั

คณะกรรมการบรหิารความเสยีงเพอืทําหน้าทีในการพิจารณาและวเิคราะห์ความเสยีงทีอาจเกดิขนึกบับรษิทั ทงัความ

เสยีงทางการเงนิ ความเสยีงดา้นการดําเนินงาน ความเสยีงดา้นกลยุทธ์การดาํเนินธุรกจิ และความเสยีงดา้นการปฏบิตัิ

ตามกฎระเบยีบ เพือให้การบรหิารความเสยีงสอดคลอ้งกบักลยุทธ์และทิศทางของธุรกจิของบรษิทัฯ และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัฯ เพอืพจิารณาอนุมตั ิและจะกาํหนดใหม้กีารรายงานผลการบรหิารความเสยีงอย่างสมาํเสมอ   

นอกจากนี เพือป้องกนัความเสยีงจากการทุจรติคอร์รปัชนั คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึให้ความสาํคญั

กบัการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั โดยให้กําหนดเป็นนโยบายทีชดัเจนและสอืสารให้ผูท้ีเกียวขอ้งทราบและยึดถือ

ปฏบิตัิตาม และไดก้ําหนดนโยบายในการแจ้งเบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนเพือเป็นกลไกในการกํากบัดแูลให้ผูท้ีเกียวขอ้ง

ปฏบิตัติามนโยบายต่าง ๆ ทกีาํหนดขนึทเีกยีวกบัการกาํกบัดแูลกจิการอีกดว้ย 

บริษัทฯ จัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกียวกับการกระทําผิดกฎหมาย 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิ หรอืพฤตกิรรมทอีาจสอ่ถงึการทุจรติคอรร์ปัชนัของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานใน

องค์กร โดยจดัช่องทางการสอืสารทหีลากหลายเพือเปิดโอกาสให้พนักงานและผูม้สี่วนไดเ้สยีสามารถแจง้เบาะแส หรอื



 

 

8 

 

รอ้งเรยีนมายงับรษิทัฯ ไดส้ะดวกตามช่องทางทีกําหนด โดยผูแ้จ้งเบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนดว้ยเจตนาทีสุจรติจะไดร้บั

มาตรการคุม้ครองทเีหมาะสม โดยการป้องกนัมใิหม้กีารเปิดเผยรายละเอยีดของผูแ้จง้เบาะแส หรอืรอ้งเรยีน  

หลกัปฏิบติั 7 : รกัษาความน่าเชือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบดูแลให้มรีะบบการจดัทํารายงานประจําปี แบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) รายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ และสารสนเทศทสีําคญั ให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 

และระเบยีบทีเกยีวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลู ตลอดจนมาตรฐานการบญัชทีีรบัรองโดยทวัไป โดยบรษิทัฯ จะเลอืกใช้

นโยบายบญัชทีีเหมาะสม และถือปฏบิตัอิย่างสมาํเสมอ รวมทงัใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการทดีทีีสดุใน

การจัดทํา ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา และโปร่งใส โดยคณะกรรมการบริษัทฯ 

มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลเกยีวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงนิ และเป็นผูใ้ห้ความเห็นต่อ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ในการพิจารณาใหค้วามเห็นเกยีวกบัการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิ คณะกรรมการบรษิทัฯ จะให้

ความสําคญักบัผลการประเมนิความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ความเห็นของผูส้อบบญัช ีและความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบดว้ย  

นอกจากนี คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัให้ความสาํคญัเกยีวกบัสภาพคล่องทางการเงนิของกจิการ และ

ความสามารถในการชําระหนีของบรษิทัฯ โดยฝ่ายจดัการมกีารติดตามและประเมนิฐานะทางการเงนิและสภาพคล่องของ

กิจการเป็นประจําอย่างสมําเสมอ และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ร ับทราบเป็นประจําทุกไตรมาส ทังนี 

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะกาํกบัดแูลใหม้นัใจวา่บรษิทัฯ มแีผนหรอืกลไกในการแกไ้ขปัญหาทางการเงนิทอีาจเกดิขนึ 

ภายหลงัจากทบีรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ แลว้ บรษิทัฯ จะทํา

การเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบรษิทัฯ ต่อผูถ้อืหุ้นและสาธารณชนผ่านชอ่งทางและสอืการเผยแพร่ขอ้มลูของตลาด

หลกัทรพัย์ฯ และเวบ็ไซดข์องบรษิทัฯ  และมอบหมายให้หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) ทําหน้าที

ตดิต่อและใหข้อ้มูลกบัผูถ้ือหุ้น นกัลงทุน นักวเิคราะห์ และหน่วยงานทีเกยีวขอ้ง รวมถึงประชาชนทวัไป ผ่านชอ่งทาง

ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ ของบริษัทฯ การทําโรดโชว์ (Road show) การประชุมร่วมกบันักวเิคราะห์  การประชุมทาง

โทรศพัท์  เป็นตน้ ซึงขอ้มลูดงักล่าวจะเป็นขอ้มูลทีถูกต้อง เท่าเทยีม ตรงต่อความเป็นจรงิ และทนัเวลา และป้องกนัมิ

ใหข้อ้มูลลบัหรอืขอ้มลูทมีผีลกระทบต่อราคารวัไหล รวมทงัสอืสารเรอืงดงักล่าวให้กบัผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ 

รบัทราบ และปฎิบัติตาม ทังนี ผู้ลงทุนสามารถติดต่อหน่วยงานดังกล่าวได้ทีโทร. 02 502 6188 หรือทีอีเมล์ 

ir_sav@samartcorp.com 

โดยนกัลงทุนสมัพนัธ์จะตอ้งปฏบิตัหิน้าทดีว้ยความซอืสตัย์สจุรติ เปิดเผยขอ้มลูทจีําเป็นอย่างครบถว้น

และเป็นธรรมแก่ผูเ้กยีวขอ้งทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม เปิดโอกาสให้บุคคลทเีกยีวขอ้งทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงและสอบถาม

ขอ้มลูได ้ปฏบิตัหิน้าทีโดยยึดถือผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีเป็นทีตงั รกัษาความลบัของบรษิทัฯ และ

ไม่ใชข้อ้มูลภายในเพือประโยชน์ส่วนตน ปฏบิตัิหน้าทีอย่างเต็มทีและมคีวามเป็นมอือาชพี หมนัศกึษาหาความรูเ้พือ

พฒันาประสทิธิภาพในการทํางาน และปฏบิตัติามแนวทางการไมร่บันดัในชว่งใกล้ประกาศงบการเงนิและแนวปฏบิตัใิน

การซอืขายหุน้ทบีรษิทัฯ ไดก้าํหนดไว ้

นอกเหนือจากการเปิดเผยขอ้มลูตามหน้าทีภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมายและหน่วยงานทเีกยีวขอ้งแล้ว 

บริษทัฯ ยงัไดจ้ ัดให้มีการประชุมแถลงข้อมูลผลการดําเนินงานในแต่ละไตรมาสให้แก่ นักลงทุน นักวเิคราะห์ และ

ประชาชนทวัไป โดยมีคณะกรรมการบรหิารเข้าร่วมประชุม เพือชีแจงและเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดซ้ักถาม

ขอ้มลูต่าง ๆ  
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หลกัปฏิบติั 8  : สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสือสารกบัผูถ้ือหุ้น 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในสทิธิขนัพืนฐานต่าง ๆ ของผูถ้ือหุ้นในการไดร้บั

ขอ้มูลอย่างเพียงพอ สทิธิในการเขา้ร่วมประชุมเพือใช้สทิธิออกเสียงในทีประชุมผู้ถือหุ้นเพือแต่งตงัหร ือถอดถอน

กรรมการ แต่งตงัผูส้อบบญัช ีการอนุมตัิธุรกรรมทสีาํคญัและมผีลต่อทศิทางในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และเรอืงทีมี

ผลกระทบต่อบรษิทัฯ  เชน่ การจดัสรรเงนิปันผล การกาํหนดหรอืการแกไ้ขหนงัสอืบรคิณห์สนธแิละขอ้บงัคบัของบรษิทั

ฯ การลดทุนหรอืเพมิทุน และการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้ 

โดยผูถ้อืหุน้ต้องปฏบิตัิตามหลกัเกณฑใ์นการเสนอวาระการประชมุผูถ้ือหุน้ตามทคีณะกรรมการบรษิทั

ฯ กําหนด โดยเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุ้นเสนอวาระทตี้องการนําเขา้ทีประชมุ หรอืคาํถามทตี้องการใหต้อบในทีประชมุผูถ้ือ

หุน้ไดล้่วงหน้าอย่างน้อย  เดอืนก่อนวนัสนิสดุรอบปีบญัช ี และกําหนดสดัสว่นของการถอืหุ้นในการเสนอวาระไม่น้อย

กว่ารอ้ยละ  ของจํานวนหุน้ทีมสีทิธิออกเสยีงทงัหมดของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ จะแจง้ชอ่งทางและช่วงเวลาในการรบั

เรอืงให้ผูถ้ือหุ้นทราบผ่านทางระบบข่าวของตลาดหลักทรพัย์ฯ และจะแสดงรายละเอียดขนัตอนการเสนอวาระการ

ประชมุ รวมทงัการเสนอคาํถามล่วงหน้าไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ  

ทงันี บรษิทัฯ มพีนัธกจิในการสง่เสรมิและอํานวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงันี 

(1) มกีารใหข้อ้มูลวนั เวลา สถานท ีและวาระการประชมุ โดยมคีาํชแีจงและเหตุผลประกอบในแต่ละ

วาระหรอืประกอบมตทิีขอตามทรีะบุไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้และประชุมวสิามญัผูถ้ือหุ้น หรอืในเอกสาร

แนบวาระการประชุมอย่างครบถว้นเพียงพอต่อการตดัสนิใจของผูถ้ือหุ้น และละเวน้การกระทําใด ๆ ทีเป็นการจํากดั

โอกาสของผูถ้อืหุน้ในการศกึษาสารสนเทศของบรษิทัฯ 

(2) อํานวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุ้นทุกกลุ่มไดใ้ชส้ทิธิในการเขา้รว่มประชุมและออกเสยีงอย่างเต็มท ี

และละเว้นการกระทําใด ๆ ทีเป็นการจํากดัโอกาสในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น ใช้สถานทีซึงสะดวกแก่การ

เดินทาง โดยจะแนบแผนทีซึงแสดงสถานทีจดัการประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในหนังสอืเชญิประชุม รวมถึงเลือกวนัเวลาที

เหมาะสม และจดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพยีงพอ รวมทงัไม่มวีธิทียีุ่งยากในการเขา้ประชมุเพือออกเสยีงลงมตหิรอื

มคีา่ใชจ้่ายมากเกนิไป 

(3) กอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุ้น บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งความเห็น ขอ้เสนอแนะ หรอื

ขอ้ซกัถามไดล้่วงหน้ากอ่นวนัประชมุ โดยกาํหนดหลกัเกณฑก์ารสง่คาํถามล่วงหน้าใหช้ดัเจน และแจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบ

พรอ้มกบัการนําสง่หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ และบรษิทัฯ จะเผยแพรห่ลกัเกณฑด์งักล่าวผา่นทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ 

(4) สนบัสนุนใหผู้ถ้ือหุน้ใชห้นังสอืมอบฉนัทะรปูแบบทีผูถ้อืหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนน

เสยีงได ้และเสนอชอืกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้  

(5) สง่เสรมิให้บรษิทัฯ นําเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชมุผูถ้อืหุน้ ทงัการลงทะเบยีนผูถ้อืหุน้ การนับ

คะแนนและแสดงผล เพือให้การดําเนินการประชุมสามารถทําได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นยํา โดยในการ

ลงทะเบยีนเพือเขา้รว่มประชมุ บรษิทัฯ จะจดัให้มเีจ้าหน้าทีและเทคโนโลยีทีเหมาะสมและเพียงพอเพืออํานวยความ

สะดวกในการตรวจสอบเอกสารผูถ้อืหุน้ล่วงหน้ากอ่นการประชมุมากกว่า  ชวัโมง   

(6) ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ประธานในทีประชมุจะจดัสรรเวลาให้เหมาะสมและบรษิทัฯ จะเปิดโอกาส

ใหผู้ถ้ือหุ้นมโีอกาสในการแสดงความเหน็ ขอ้เสนอแนะหรอืตงัคําถามในวาระต่าง ๆ ทีเกยีวขอ้งไดอ้ย่างอิสระกอ่นการ

ลงมตใินวาระใด ๆ  

(7) ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บรหิารระดบัสูงของบรษิัทฯ ทุกคนเข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้น 

เพอืตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้  
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(8) จดัให้มกีารลงมติทีประชุมผูถ้ือหุ้นสําหรบัแต่ละรายการในกรณีทีวาระนันมหีลายรายการ เช่น 

วาระการแต่งตงักรรมการบรษิทัฯ 

(9) บรษิทัฯ จะสนบัสนุนใหม้กีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวาระทสีาํคญั เช่น การทํารายการเกยีวโยง 

การทํารายการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซงึสนิทรพัย์ เป็นตน้ เพอืความโปรง่ใสและตรวจสอบไดใ้นการนบัผลการลงคะแนน 

(10) บรษิทัฯ จะจดัให้มบีคุคลทีเป็นอิสระทําหน้าทชี่วยในการตรวจนบัหรอืตรวจสอบคะแนนเสยีงใน

แต่ละวาระ และเปิดเผยใหท้ปีระชมุทราบพรอ้มบนัทกึลงในรายงานการประชมุ 

(11) ภายหลงัการประชุมผูถ้ือหุ้น บรษิทัฯ จะแจ้งมติทีประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

ภายในวนัทําการถดัไป โดยมตดิงักล่าวไดร้ะบุคะแนนเสยีงทงัทีเห็นดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย และงดออกเสยีง และระบุรายชอื

กรรมการและผูบ้รหิารทเีขา้รว่มและไมเ่ขา้รว่มประชมุในแต่ละวาระ  

(12) จดัทํารายงานการประชุมทีบนัทึกขอ้มูลอย่างถูกต้องและครบถ้วนในสาระสําคญั รวมทงัมกีาร

บนัทึกประเดน็ขอ้ซักถาม ความคดิเห็น และขอ้เสนอแนะทีสําคญัไวใ้นรายงานการประชุม เพือให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

ตรวจสอบได้ คําชแีจงทีเป็นสาระสําคญั คําถาม คําตอบหรือข้อคดิเห็นโดยสรุป อย่างครบถ้วน ทังภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ สง่ใหแ้กต่ลาดหลกัทรพัย์ฯ และหน่วยงานทีเกยีวขอ้ง ภายใน  วนันับแต่วนัประชุม พรอ้มทงัเผยแพร่

บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ  เพอืใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้

นอกจากนีคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้าํหนดให้มกีารปฏบิตัิต่อผูถ้ือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั ไมว่่า

จะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้รายย่อย ผูถ้ือหุน้ทเีป็นผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้ทมีไิดเ้ป็นผูบ้รหิาร ผูถ้ือหุน้สญัชาตไิทย

หรอืต่างดา้ว โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี 

(1) สง่หนังสอืเชญิประชุมผูถ้ือหุ้น โดยมรีะเบยีบวาระและความเห็นของคณะกรรมการบรษิทัฯ ต่อ

ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และเผยแพรห่นงัสอืนดัประชมุพรอ้มเอกสารประกอบผา่นทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ตามหลกัเกณฑ ์

ขอ้กาํหนด และกฎหมายอืน ๆ ทีเกยีวขอ้ง ทงัภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยเปิดเผยผา่นทางเวบ็ไซต์ล่วงหน้าก่อน 

วนัประชุมไม่น้อยกว่า  วนั เพือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาในการศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้า 

อย่างเพียงพอ และมอบหมายให้บรษิทั ศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั ซงึเป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัย์

ของบรษิทัฯ เป็นผูจ้ดัส่งหนังสอืนัดประชุมในรูปแบบเอกสารทีมขีอ้มูลเช่นเดยีวกบัทีปรากฏบนเวบ็ไซต์ให้กบัผูถ้ือหุ้น

ล่วงหน้ากอ่นวนัประชมุ  วนั หรอื 14 วนัในบางกรณี ซงึเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยหนงัสอืนัด

ประชุมไดร้ะบุขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ กฎเกณฑ์และวธิีการในการเขา้ร่วม

ประชุม พรอ้มทงัแนบเอกสารทเีกยีวขอ้งทีมรีายละเอยีดครบถ้วนและเพียงพอ เพือประกอบการพิจารณาของผูถ้ือหุ้น 

และประกาศหนงัสอืนดัประชมุลงในหนงัสอืพมิพ์รายวนัล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ  วนั และลงประกาศตดิต่อกนัเป็นเวลา

ไมน่้อยกวา่  วนั ตามทกีฎหมายกาํหนด   

(2) เพอืเป็นการอํานวยความสะดวกในการเขา้ร่วมประชุมของนักลงทุนสถาบนั บรษิทัฯ จะพยายาม

ตดิต่อกบันกัลงทุนสถาบนั เพอืประสานงานการจดัเตรยีมหนงัสอืมอบฉนัทะใหพ้รอ้มกอ่นวนัประชมุ   

(3) กาํหนดหลกัเกณฑ์ใหผู้ถ้ือหุน้สว่นน้อยเสนอเพมิวาระการประชมุล่วงหน้ากอ่นวนัประชุมผูถ้ือหุ้น

ให้ชดัเจนเป็นการล่วงหน้า เพือแสดงถึงความเป็นธรรมและโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพิมวาระทีผูถ้ือหุ้นส่วนน้อย

เสนอหรอืไม ่

(4) ผูถ้อืหุน้ทเีป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารไมค่วรเพมิวาระการประชมุทีไมไ่ดแ้จง้เป็นการล่วงหน้าโดย

ไมจ่ําเป็น โดยเฉพาะวาระสาํคญัทผีูถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูกอ่นตดัสนิใจ 
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(5) ในการดาํเนินการประชมุผูถ้อืหุน้แต่ละครงั บรษิทัฯ จะใหโ้อกาสแกผู่ถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีม

กนั โดยก่อนเรมิการประชุม ประธานในทปีระชมุจะชแีจงใหผู้ถ้อืหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ทีใชใ้นการประชมุ วธิกีารใช้

สทิธอิอกเสยีง สทิธิออกเสยีงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุน้ และวธินีับคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุ้นทตีอ้งลงมตใินแต่

ละวาระ  

(6) ในวาระเลือกตังกรรมการบริษัทฯ บริษัทฯ จะสนับสนุนให้มีการเลือกตังกรรมการบริษัทฯ  

เป็นรายคน 

ทงันี บรษิทัฯ จะจดัให้มกีารทบทวนความเหมาะสมในการนํานโยบายเกยีวกบัการกํากบัดูแลกจิการ 

ไปปรบัใชก้บัธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นประจําทุกปี 

 


