
 
นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

บรษิัทฯ ยดึหลกัสทิธมินุษยชนเป็นหลกัปฏบิตัริ่วมกนั  พนักงานทุกคนจะต้องไม่กระทําการใดๆ หรอื

สง่เสรมิใหม้กีารละเมดิสทิธมินุษยชนโดยเคร่งครดั ดงันี 

1. สิทธิและเสรีภาพส่วนบคุคล 

- บรษิทัฯ ใหก้ารดูแลขอ้มลูส่วนตวัของพนักงาน โดยถอืเป็นความลบั ไมส่่งขอ้มูลหรอืกระจาย

ขอ้มลูสว่นบคุคลไปยงับคุคลอนืทไีมเ่กยีวขอ้ง 

- การเปิดเผยหรอืการถ่ายโอนข้อมลูสว่นบคุคลจะกระทําไดเ้มอืได้รบัการยนิยอมจากเจา้ของ

ขอ้มลู 

- บคุคลย่อมอา้งศกัดศิรแีห่งความเป็นมนุษยห์รอืใชส้ทิธแิละเสรภีาพของตนได้เท่าทไีมล่ะเมดิ

สทิธแิละเสรภีาพของบคุคลอนื 

2. การปฏิบติัต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค 

- บรษิทัฯ ปฏบิตัติ่อพนักงานทุกคนดว้ยความเสมอภาค ไมเ่ลอืกปฏบิตัไิมว่่าจะเป็นในเรอืงของ

เชอืชาต ิสญัชาต ิภาษา ศาสนา เพศ อายุ และการศกึษา 

- พนักงานต้องปฏบิตัติ่อกนัดว้ยความเคารพ ให้เกยีรตซิงึกนัและกนั ประพฤตตินเหมาะสมกบั

หน้าทกีารงานตามระเบยีบข้อบงัคบัของบรษิัทฯ  และตามขนบธรรมเนียมประเพณ ีโดยไม่

สรา้งความเสอืมเสยีต่อภาพลกัษณ์บรษิทัฯ  

- บรษิัทฯ ใหโ้อกาสพนักงานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มท ีโดยกําหนดผลตอบแทนที

เหมาะสมตามระเบียบของบริษัทฯ และให้โอกาสพนักงานศึกษาเพิมเติมทังใน

ระดบัอุดมศกึษาและการอบรมในระยะสนัและระยะยาว 

- การดําเนินการพจิารณาผลงานความดคีวามชอบ ตอ้งดําเนินการอย่างถูกตอ้งและเป็นธรรม 

- ในการปฏบิตัหิน้าทพีงึหลกีเลยีงการแสดงความคดิเห็นเกยีวข้องกบัความแตกต่างทางกาย

และจติใจ เชอืชาต ิสญัชาต ิภาษา ศาสนา เพศ อายุ การศกึษา หรอืเรอืงอนืใดทอีาจนําไปสู่

ความขดัแยง้ 

- ช่วยกนัสอดส่องดูแลให้สภาพการทํางานปลอดจากการกดขขี่มเหงหรอืการกระทําทไีม่เป็น

ธรรม 

- ใหเ้กยีรต ิและเคารพความคดิเหน็ซงึกนัและกนั 
 


