
 

ท ี SAV 007/67 

  

 วนัท ี 21 กมุภาพนัธ์ 2567 

 

เรอืง กาํหนดวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2567 การงดจ่ายเงนิปันผล และการแกไ้ขเพมิเตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ   

 

เรยีน กรรมการและผูจ้ดัการ 

 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  

 

บรษิทั สามารถ เอวเิอชนั โซลูชนัส ์จํากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ขอแจง้มตทิปีระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครงัที 

1/2567 ประชมุเมอืวนัท ี 21 กมุภาพนัธ์ 2567  ดงันี          

1. กาํหนดวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้  ประจําปี 2567 ในวนัพฤหสับดที ี 25  เมษายน  2567  เวลา 10.30 น.  ณ หอ้ง

ประชุม ชนั 16 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค เลขที 99/20 หมู่ที 4 ถนนแจ้งวฒันะ ตําบลคลองเกลือ อําเภอปากเกรด็ จงัหวดั

นนทบรุ ี11120 โดยมวีาระการประชมุดงันี 

1) พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น  ประจาํปี 2566  ซึงประชุมเมือวนัที 15 

มีนาคม 2566 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่าถูกต้องทีประชมุผูถ้อืหุน้สมควรรบัรอง

รายงานการประชมุฉบบัดงักล่าว 

 

2) รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ  และรายงานประจาํปีของคณะกรรมการบริษทัฯ 

ประจาํปี 2566 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าทีประชุมผู้ถือหุ้นสมควรรบัทราบ

รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  และรายงานประจําปีของ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ประจําปี 2566 

 

3) พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนของบริษทัฯ สําหรบัปีสินสุดวนัที  31  

ธนัวาคม  2566 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นวา่ทปีระชุมผูถ้อืหุ้นสมควรอนุมตัิงบแสดง

ฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุน  สําหรบัปีสนิสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2566  

ซึงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี  และผ่านการสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบแล้วว่าถูกต้อง  และคณะกรรมการบรษิทัฯ  ได้

เหน็ชอบดว้ยแลว้ 
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4) พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2566 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการไดพ้จิารณาแล้วเห็นวา่ บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัสรรเงนิสาํรอง

ตามกฎหมายไวค้รบเต็มจํานวนตามทีกฎหมายกําหนดเรียบรอ้ยแล้ว 

ตังแต่รอบบัญชี ปี 2562 จึงไม่ต้องจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย

เพมิเตมิอกี 

คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้ถือหุ้นสมควรอนุมตัิงดการ

จ่ายเงินปันผลเพิมเติมสําหรบัผลประกอบการปี 2566 ของบรษิทัฯ 

เนืองจากบรษิัทฯ จะเตรยีมสํารองเงนิบางส่วนไวเ้พือรองรบัการขยาย

ธุรกจิโดยการลงทุนโครงการใหม่ในต่างประเทศ ซึงจะช่วยเพิมรายได้

และผลกาํไรใหบ้รษิทัฯ ไดอ้ย่างต่อเนืองในระยะยาว  และเห็นสมควรให้

ผูถ้ ือหุ ้นรบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้ว ในอตัราหุ้นละ 

0.75 บาท  เมือวนัที  ตุลาคม  โดยจ่ายจากกําไรจากผลการ

ดาํเนินงานและกําไรสะสม คดิเป็นรอ้ยละ 58.98 ของกําไรสุทธิของบรษิทั 

ซงึเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ 

 

5) พิจารณาอนุมติัการแต่งตงักรรมการของบริษทัฯ เข้าดาํรงตาํแหน่งแทนกรรมการซึงถึงกาํหนด

พ้นจากตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี  2567 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัฯ ซึงไม่รวมกรรมการผูม้ ีส่วนได้เสยี ได้พิจารณา

แล้วมีความเห็นสอดคล้องกบัความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทนว่าทีประชุมผู้ถือหุ้นสมควรพิจารณาอนุมัติการ

แต่งตังกรรมการดงัต่อไปนี กลับเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ    

อกีวาระหนึง  
 

1. นายภมูสิถติ    แจ่มปฐม    กรรมการอสิระ 

2. นายเจรญิรฐั    วไิลลกัษณ์    กรรมการบรหิาร 

3. นางผอ่งศร ี     สลกัเพชร      กรรมการบรหิาร 

 

6) พิจารณาอนุมติัการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ   และคณะกรรมการชุดย่อย  

ประจาํปี 2567 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้ว มคีวามเห็นสอดคล้องกบัคณะกรรมการสรร

หาและกําหนดค่าตอบแทนเห็นว่าทีประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 

2567 ภายในวงเงนิไม่เกนิ 5.0 ล้านบาท ซึงเท่ากบัปีทีผ่านมา รวมทงัค่า

บาํเหน็จและคา่เบยีประชมุ สําหรบักรรมการบรษิทัฯ และกรรมการชดุย่อย 

โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อืนๆ โดยกําหนดค่าเบียประชุมต่อครงัสําหร ับ

กรรมการทเีขา้รว่มประชมุเท่ากบัปีทผีา่นมา ดงันี 

1.  คณะกรรมการบรษิทัฯ       

- ประธานกรรมการ               จํานวน 30,000 บาท ต่อครงั 

- รองประธานกรรมการ          จํานวน 20,000 บาท ต่อครงั 

- กรรมการ                         จํานวน 15,000 บาท ต่อครงั 
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2.  คณะกรรมการตรวจสอบ          

- ประธานกรรมการ               จํานวน 30,000 บาท ต่อครงั 

- กรรมการ                         จํานวน 15,000 บาท ต่อครงั 

3.  คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ     

- ประธานกรรมการ               จํานวน 20,000 บาท ต่อครงั 

- กรรมการ                         จํานวน 15,000 บาท ต่อครงั 

4.  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน      

- ประธานกรรมการ               จํานวน 20,000 บาท ต่อครงั 

- กรรมการ                         จํานวน 15,000 บาท ต่อครงั 

ทังนี  คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสียง และ

คณะกรรมการพฒันาเพอืความยงัยนืไมไ่ดร้บัคา่เบยีประชมุ  เนืองจากเป็น

ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

 

 7) พิจารณาอนุมติัการแต่งตงัผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจาํปี 2567 และกาํหนดค่าตอบแทน 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิทัฯ โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้

พิจารณาแล้วเห็นว่า ทีประชุมผูถ้ือหุ้นสมควรพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง 

นายปิยะ ชยัพฤกษ์มาลาการ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี7544 

และ/หรือ นางสาวศริิวรรณ  สุรเทพินทร์  ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตทะเบยีน

เลขท ี4604  และ/หรอื นางสรนิดา  หริญัประเสรฐิวฒุ ิผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต

ทะเบียนเลขที 4799 แห่งบริษทัสํานักงาน อีวาย จํากดั เป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษัทฯ ประจําปี 2567 โดยกําหนดค่าตอบแทนสําหร ับปี  2567  

จํานวน 1,750,000  บาท  ทังนีค่าตอบแทนดงักล่าวยังมิไดน้ับรวมถึง

คา่ใชจ้่ายเบด็เตล็ดอนืๆ ของผูส้อบบญัช ีเช่น คา่ถ่ายเอกสาร ค่ารถ ฯลฯ 

ตามทีจ่ายจริง ในกรณีทีผู้สอบบญัชีดงักล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าทไีด ้ให้บรษิทั สํานกังาน อีวาย จํากดั  จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต

อืนของสํานักงานทําหน้าทีตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบ

การเงินของบริษัทฯ แทนผู้สอบบญัชีดงักล่าวได้  อย่างไรก็ตาม หาก

บรษิทัฯ มีธุรกจิเพิมขนึอย่างมีนัยสําคญั ค่าตอบแทนดงักล่าวอาจต้องมี

การทบทวนอกีครงั 

 

8) พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพิมเติมข้อบงัคบัของบริษทัฯ   

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า เพือให้สอดคล้องกบัพระราชบญัญัติ

บรษิทัมหาชนจํากดั (ฉบบัที 4) พ.ศ. 2565 เห็นสมควรเสนอต่อทปีระชุม

ผูถ้ือหุน้เพอืพิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิมเติมขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ใน 

ขอ้ 30 ขอ้ 37 และขอ้ 51  เป็นดงันี 
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ข้อบงัคบัปัจจบุนั ข้อบงัคบัทีเสนอแก้ไข 

ขอ้ 30. “การประชุมคณะกรรมการผา่นสอือเิลก็ทรอนิกส์

สามารถทําได้ตามขอ้กําหนด หลกัเกณฑ์ และ

ข้อ กฎ ห มา ยที เ กีย ว ข้อ ง  ใ นก าร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการผ่านสอือิเล็กทรอนิกส ์กรรมการที

เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม ทั ง ห ม ด จ ะ ต้ อ ง อ ยู่ ใ น

ราชอาณาจักร และกรรมการทีเข้าร่วมประชุม

จํานวนไม่น้อยกว่าหนึงในสามขององค์ประชุม

จะต้องอยู่ในทีประชุมแห่งเดียวกัน ทังนีการ

ประชุมคณะกรรมการผ่านสืออิเล็กทรอนิกส์

จะต้องกระทําใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรกัษา

ความมนัคงปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีทีกฎหมาย

กาํหนด” 

 

ขอ้ 30. “ ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ผ่ า น สื อ

อิเล็กทรอนิกส์สามารถทําได้ตามข้อกําหนด 

หลกัเกณฑ ์และขอ้กฎหมายทเีกยีวขอ้ง ในการ

ประชุมคณะกรรมการผ่านสืออิเล็กทรอนิกส์ 

กรรมการทีเขา้ร่วมประชุมทงัหมดจะตอ้งอยู่ใน

ราชอาณาจกัร และกรรมการทีเขา้ร่วมประชุม

จํานวนไม่น้อยกว่าหนึงในสามขององค์ประชุม

จะต้องอยู่ในทีประชุมแห่งเดียวกนั ทังนีการ

ประชุมคณะกรรมการผ่านสืออิเล็กทรอนิกส์

จะต้องกระทําให้เป็นไปตามมาตรฐานการ

รกัษาความมนัคงปลอดภยัด้านเทคโนโลยีที

กฏหมายกําหนด  ในกรณีเช่นนี ให้ถือว่า

ทีตงัสํานักงานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานที

จดัการประชุม” 

ขอ้ 37. “คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้ือหุ้น

เป็นการประชุมสามัญประจําปีภายในสี (4) 

เดือน นับแต่ว ันสินสุดของรอบปีบัญชีของ

บรษิทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอืนนอกจากวรรคหนึง 

ใ ห้ เ รี ย ก ว่ า ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ส า มั ญ โ ด ย

คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการ

ประชมุวสิามญัเมอืใดกไ็ดส้ดุแต่จะเหน็สมควร 

ผูถ้ือหุ้นคนหนึงหรอืหลายคนซงึถือหุ้นรวมกนั

ไดไ้มน่้อยกวา่รอ้ยละสบิ (10) ของจํานวนหุน้ที

จําหน่ายได้ทังหมดจะเข้าชือกันทําหนังสือ

ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็น

การประชุมวสิามญัเมอืใดกไ็ดแ้ต่ต้องระบุเรอืง

และเหตุผลในการทีขอให้เรียกประชุมไว้ให้

ชดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ย  

ในกรณีเช่นนีคณะกรรมการต้องจัดให้มีการ

ประชุมผู้ถือหุ้นภายในสสีบิห้า (45) วนันับแต่

วนัทไีดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุม

ภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสี ผูถ้ือหุ้น

ขอ้ 37. “คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้ือหุ้น

เป็นการประชุมสามัญประจําปีภายในสี (4) 

เดือน นับแต่ว ันสินสุดของรอบปีบัญชีของ

บรษิทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอืนนอกจากวรรคหนึง 

ใ ห้ เ รี ย ก ว่ า ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ส า มั ญ โ ด ย

คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการ

ประชมุวสิามญัเมอืใดกไ็ดส้ดุแต่จะเหน็สมควร 

ผูถ้ือหุ้นคนหนึงหรอืหลายคนซงึถือหุ้นรวมกนั

ไดไ้มน่้อยกวา่รอ้ยละสบิ (10) ของจํานวนหุน้ที

จําหน่ายได้ทังหมดจะเข้าชือกันทําหนังสือ

ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็น

การประชุมวสิามญัเมอืใดกไ็ดแ้ต่ต้องระบุเรอืง

และเหตุผลในการทีขอให้เรียกประชุมไว้ให้

ชดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ย  

ในกรณีเช่นนีคณะกรรมการต้องจัดให้มีการ

ประชุมผู้ถือหุ้นภายในสสีบิห้า (45) วนันับแต่

วนัทไีดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุม

ภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสี ผูถ้ือหุ้น
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ทังหลายซึงเข้าชือกันหรือผู้ถือหุ้นคนอืน ๆ 

รวมกนั ไดจ้ํานวนหุน้ตามทบีงัคบัไวน้นัจะเรยีก

ประชุมเองก็ได้ภายในสีสบิห้า (45) วนันับแต่ 

วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคส ีในกรณี

เช่นนี ให้ถือว่า เ ป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม 

โดยบรษิทัต้องรบัผดิชอบคา่ใชจ้่ายอนัจําเป็นที

เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและอํานวย

ความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีทีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นทีเป็น

การเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคหา้ครงั

ใด จํานวนผูถ้อืหุ้นซงึมารว่มประชุมไมค่รบเป็น

องค์ประชมุตามทีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัขอ้ 38 

ผูถ้ือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกนัรบัผดิชอบ

ชดใช้ค่าใช้จ่ายทีเกิดจากการจัดให้มีการ

ประชมุในครงันนัใหแ้กบ่รษิทั” 

 

ทังหลายซึงเข้าชือกันหรือผู้ถือหุ้นคนอืน ๆ 

รวมกนั ไดจ้ํานวนหุน้ตามทบีงัคบัไวน้นัจะเรยีก

ประชุมเองก็ได้ภายในสีสบิห้า (45) วนันับแต่ 

วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคส ีในกรณี

เช่นนี ให้ถือว่า เ ป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม 

โดยบรษิทัต้องรบัผดิชอบคา่ใชจ้่ายอนัจําเป็นที

เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและอํานวย

ความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีทีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นทีเป็น

การเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคหา้ครงั

ใด จํานวนผูถ้อืหุ้นซงึมารว่มประชุมไมค่รบเป็น

องค์ประชมุตามทีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัขอ้ 38 

ผูถ้ือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกนัรบัผดิชอบ

ชดใช้ค่าใช้จ่ายทีเกิดจากการจัดให้มีการ

ประชุมในครังนัน ให้แก่บริษัท  ทังนี  การ

ประชุมผู้ถือหุ้นอาจดําเนินการผ่านสือ

อิเลก็ทรอนิกส์ตามทีบญัญติัไว้ในกฎหมาย

ว่าด้วยการประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส์   

กไ็ด้  ในกรณีเช่นนี  ให้ถือว่าทีตังสํานักงาน

ใหญ่ของบริษทัเป็นสถานทีจดัการประชุม” 

ขอ้ 51. “ห้ามจ่ าย เงิน ปันผลจากเงินประ เภทอืน

นอกจากเงินกําไร ในกรณีทีบริษัทยังมียอด

ขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผล 

เงนิปันผลนันให้แบง่ตามจํานวนหุ้น หุ้นละเท่า 

ๆ กนั เว้นแต่ในกรณีบริษัทออกหุ้นบุรมิสิทธิ

และกําหนดให้หุ้นบุริมสิทธิได้รบัเงินปันผล

แตกต่างจากหุ้นสามัญ ให้จัดสรรเงินปันผล

ตามทีกําหนดไว้ โดยการจ่ายเงินปันผลต้อง

ไดร้บัอนุมตัจิากทปีระชมุผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล

ให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เ ป็นคร ังคราว เมือเห็นว่า

บรษิทัมผีลกําไรสมควรพอทีจะทําเช่นนัน และ

เมือได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้

ขอ้ 51. “ห้ามจ่ าย เงิน ปันผลจากเงินประ เภทอืน

นอกจากเงินกําไร ในกรณีทีบริษัทยังมียอด

ขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผล 

เงินปันผลนัน ให้แบ่งตามจํานวนหุ้น  หุ้นละ

เท่า  ๆ กัน เว้นแต่ ในกรณีบริษัทออกหุ้น

บุรมิสทิธิและกําหนดให้หุ้นบุรมิสทิธิไดร้บัเงิน

ปันผลแตกต่างจากหุ้นสามญั ให้จดัสรรเงนิปัน

ผลตามทีกาํหนดไว ้โดยการจ่ายเงนิปันผลตอ้ง

ไดร้บัอนุมตัจิากทปีระชมุผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล

ให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เ ป็นคร ังคราว เมือเห็นว่า

บรษิทัมผีลกําไรสมควรพอทีจะทําเช่นนัน และ

เมือได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้
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รายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหท้ีประชุม

ผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระทําภายในหนึง (1) 

เดือนนับแต่ว ันทีทีประชุมผู้ถือหุ้น หรือที

ประชมุคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทงันี 

ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลง

โฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนันใน

หนงัสอืพมิพ์เป็นเวลาติดต่อกนัไมน่้อยกว่าสาม 

(3) วนัดว้ย” 

รายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหท้ีประชุม

ผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระทําภายในหนึง (1) 

เดือนนับแต่ว ันทีทีประชุมผู้ถือหุ้น หรือที

ประชมุคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทงันี 

ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลง

โฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน

ตามวิธีการภายใต้บงัคบักฎหมายว่าด้วย

บริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายอืนที

เกียวข้อง” 

 

ทังนี มอบอํานาจให ้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรอืบุคคลทีกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ มอบหมายมอีํานาจ

ดาํเนินการต่าง ๆ ทีจําเป็น เพือให้การดําเนินการจดทะเบยีนแกไ้ขเพิมเติมขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตามที

ไดร้บัอนุมตั ิเสรจ็สมบูรณ์ รวมทังมอีํานาจในการดําเนินการแกไ้ข และเพิมเติมถ้อยคําในขอ้บงัคบัของ

บรษิทัฯ ฉบบัแกไ้ขในกรณีทีนายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจํากดัมคีําสงั และ/หรอื คาํแนะนําให้แกไ้ขถ้อยคาํใน

เอกสารดงักล่าว  เพือให ้เป็นไปตามคําสงัของนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากดั โดยทีไม่กระทบต่อ

สาระสาํคญัของการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตามทไีดร้บัอนุมตั ิ

 

8) พิจารณาเรืองอืนๆ (ถ้ามี) 

2.  กําหนดรายชือผูถ้ือหุ้นทีมสีิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจําปี  2567 ในวนัที 14  มนีาคม 

2567 (Record Date)  

3.  มอบอํานาจให้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูม้อีํานาจในการพิจารณาเปลียนวนั/เวลา สถานทีประชุม และ/

หรอืวธิกีารจดัการประชมุ ตามทเีหน็สมควร 

นอกจากนนั ตามทบีรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้รายย่อยเสนอเรอืงเพอืบรรจุเป็นวาระการประชมุ สาํหรบั

การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2567 ตงัแต่วนัท ี10 พฤศจกิายน  2566 ถึงวนัที 31 มกราคม 2567 นนั ปรากฏว่าไม่

มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอเรอืงเพอืบรรจุเป็นวาระการประชมุในชว่งเวลาดงักล่าว  

 

 จงึเรยีนมาเพอืทราบ 

 

 ขอแสดงความนบัถอื 

 

 

 (นายธรีะชยั  พงศพ์นางาม) 

 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 


