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นโยบายการบริหารความเสียง 

บรษิัทฯ ได้กําหนดนโยบายในการบริหารความเสียง เพือให้ทันต่อสถานการณ์การเปลียนแปลงทางเศรษฐกิจและ

การเมอืง รวมทงัผลกระทบจากวกิฤติการณ์ทางการเงนิระดบัโลก ซงึนโยบายในการบรหิารความเสยีงดงักล่าวไดร้วมถึง

มาตรการในการป้องกนัและแก้ไขความเสียง โดยคณะกรรมการบรหิารความเสียง (Risk Management Committee) 

กาํกบัดแูลและตดิตามการบรหิารความเสยีงตามแผนทวีางไว ้โดยความรว่มมอืและการประสานงานจากหน่วยงานต่าง ๆ 

ดงันี 

1. การกําหนดให้การบรหิารความเสยีงเป็นความรบัผิดชอบของพนักงานในทุกระดบัชนัทีต้องตระหนักถึงความ

เสียงทีมีในการปฏิบัติงานในหน่วยงานของตนและองค์กร โดยให้ความสําคญัในการบริหารความเสียง         

ด้านต่าง ๆ ได้รบัการบรหิารจัดการภายใต้การควบคุมภายในอย่างมีระบบ ให้อยู่ในระดบัทีเพียงพอและ

เหมาะสม 

2. การกําหนดแผนการบริหารความเสียงของแต่ละห น่วยงานภายในบริษัทฯ ตามแผนงานหลักของ 

บรษิทัฯ และความเสยีงในการดาํเนินธุรกจิต่าง ๆ ทอีาจเกดิขนึ เพือใหแ้ผนงานการบรหิารความเสยีงสอดคลอ้ง

กบัแผนงานและเป้าหมายในการดาํเนินธุรกจิ ทงันี  

3. การจดัการความเสยีงตามแผนงานในการบรหิารความเสยีงขา้งต้น แต่ละหน่วยงานทีรบัผดิชอบจะไดจ้ดัลําดบั

ความสําคญัของความเสยีงจากการประเมนิโอกาสและผลกระทบทีความเสียงดงักล่าวจะมีต่อองค์กร แล้วจึง

กําหนดมาตรการในการจดัการกบัความเสียงตามความเหมาะสม โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้

ประสานงานและเขา้รว่มสอบทานความเสยีงตามมาตรการลดความเสยีงดงักล่าว 

4. มาตรการบรหิารความเสยีงขา้งต้นจะไดร้บัการติดตามและทบทวนการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการบรหิาร

ความเสยีง รวมถงึฝ่ายบรหิารจากทุกหน่วยงานทีเกยีวขอ้ง โดยจะมกีารจดัประชุมไม่น้อยกวา่  ครงัต่อปีเพือ

ติดตามและทบทวนผลการดําเนินการจัดการความเสียงดงักล่าว โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในจะทําการ

ติดตามและสอบทานการจดัการความเสียงของแต่ละบริษทั หรอืหน่วยงาน เพือให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามที

บรษิทัฯ ไดต้งัไว ้

นอกจากการบริหารความเสียงตามทีกล่าวข้างต้นแล้ว บรษิัทฯ ยังได้จ ัดให้มีการฝึกอบรม สมัมนา รวมทังกําหนด

มาตรการในการบรหิารความเสยีงเขา้เป็นสว่นหนึงในการวดัประเมนิผลงานของพนกังาน ทงัในระดบัปฏบิตักิารและระดบั

บรหิาร เพือเป็นการปลูกฝังจติสาํนึก การฝึกอบรมดงักล่าวจะเน้นในดา้นแนวคดิ และหลกัปฏบิตัใินการบรหิารความเสยีง

ขององคก์รอนัจะนําไปสูก่ารบรรลุเป้าหมายขององคก์รและผลตอบแทนแกผู่ถ้อืหุน้สบืไป 

 


