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นโยบายการบริหารจดัการความยงัยืน 

บรษิทั สามารถ เอวเิอชนั โซลชูนัส ์จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“บริษัทฯ”) ซงึอยู่ภายใตก้ลุม่บรษิัท

เดยีวกนั ตระหนักดวี่าการบรรลแุละรกัษาเป้าหมายตามวสิยัทศัน์และพนัธกจิไดส้ําเรจ็อย่างยงัยนืนัน บรษิทัฯ ตอ้ง

มุง่มนัใส่ใจการดําเนินธุรกจิทตีอบสนองต่อผูม้สีว่นได้เสยี สร้างประโยชน์ต่อเศรษฐกจิ สงัคม และลดผลกระทบต่อ

สงิแวดลอ้ม ดงันัน เพอืใหค้รอบคลุมและตอบสนองต่อผูม้สีว่นได้เสยีของบรษิทัฯ และการพฒันาบรษิัทฯ ไปสู่การ

เตบิโตอย่างยงัยนืของธุรกจิ ซงึจะตอ้งพฒันาควบคู่ไปกบัการคาํนึงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม สงิแวดลอ้ม และ

การกํากบัดูแลกจิการทดี ีตลอดจนการเคารพสทิธมินุษยชน บรษิทัฯ จงึไดกํ้าหนดนโยบายการบรหิารจดัการดา้น

ความยงัยนื ดงันี 

1. มุง่มนัพฒันาองคก์รบนหลกัธรรมาภบิาล โดยกํากบัดูแลบรษิัทฯ ใหด้ําเนินธุรกจิด้วยความโปร่งใส เป็น

ธรรม มกีารบรหิารความเสยีงอย่างมปีระสทิธภิาพ แสวงหาโอกาสในการขยายธุรกจิและลงทุนในธุรกจิใหม ่ๆ ทมีี

อนาคต และสามารถสรา้งผลตอบแทนคนืสูผู่ม้สีว่นไดเ้สยีอย่างคุม้คา่และยงัยนื 

2. ส่งเสรมิการดําเนินธุรกิจด้วยความรบัผดิชอบต่อลูกค้า  คู่คา้ ชุมชน สงัคม  ตลอดจนพนักงานของ

บรษิทัฯ  โดยกําหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัติอ่ทุกฝ่ายในห่วงโซ่ธุรกจิดว้ยความเป็นธรรมและถูกตอ้งตามหลกั

สทิธมินุษยชน 

3. ส่งเสรมิการรกัษาสงิแวดลอ้มและการใช้ทรพัยากรอย่างรู้คุณค่าตลอดจนส่งเสรมิให้บรษิัทฯ ในเครอื

พฒันาและนําเสนอเทคโนโลยแีลการจดัการทเีป็นมติรกบัสงิแวดลอ้ม 

1. ด้านการกาํกบัดแูลกิจการทีดีและด้านเศรษฐกิจ 

บรษิัทฯ มคีวามมุ่งมนัทจีะดําเนินธุรกจิด้วยความซอืสตัย์สจุรติ เป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผยขอ้มลูทสีําคญั 

และสามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนตังมันทีจะแข่งขันทางการค้าอย่างเสมอภาค โดยปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎระเบยีบทเีกยีวขอ้ง รวมถงึหลกัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  และคาํนึงถงึประโยชน์สงูสดุแก่ผูม้ ี

สว่นไดเ้สยี ตามแนวทาง ดงัต่อไปนี 

1.1 การกาํกบัดแูลกิจการทีดี 

1.1.1 บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้นีโยบายทสีําคญั และจดัให้มกีารดําเนินการตามนโยบายดงักลา่วเพอืเป็น

แนวทางในการดําเนินธุรกจิอย่างโปร่งใสและมบีรรษทัภบิาลทดี ีซงึไดแ้ก่  

(1) นโยบายเกยีวกบัการกํากบัดูแลกจิการทดี ี

(2) จรยิธรรมธุรกจิ 

(3) นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 

(4) นโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ 
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1.1.2 บรษิัทฯ จะปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และข้อบงัคบัทเีกยีวข้องกบัการดําเนินธุรกจิ และ

การแข่งขนัทางการคา้ เพอืให้การประกอบธุรกจิของบรษิทัดําเนินไปอย่างถูกตอ้ง เสร ีและ

เป็นธรรม 

1.1.3 บรษิัทฯ จะให้ความร่วมมอืและรกัษาความสมัพนัธ์อนัดกีบัเจา้หน้าทขีองหน่วยงานต่าง ๆ 

โดยไมใ่หข้องขวญั หรอืสนิบนอนัเป็นการกระทําทผีดิต่อกฎหมาย 

1.2 ด้านเศรษฐกิจ 

1.2.1 บริษัทฯ จะพัฒนาและจดัหาโซลูชันในการให้บริการการเดินอากาศ นํารูปแบบ แนว

ทางการบรหิารจดัการและเทคโนโลยทีทีนัสมยั สง่เสรมิความปลอดภยั ลดความเสยีงใน

การเกดิอุบตัเิหต ุ(Accident) อุบตักิารณ์ (Incident) ในการปฏบิตักิารบนิของอากาศยานใน

น่านฟ้าประเทศกมัพูชา ช่วยใหเ้กดิประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิัทฯ และผู้มสีว่น

ไดส้ว่นเสยีใหม้คีวามพงึพอใจ และยอมรบัการใหบ้รกิาร 

1.2.2 บรษิทัฯ มสีว่นช่วยสนับสนุนการท่องเทยีวของกมัพชูา เพมิการจา้งงาน สรา้งรายไดใ้หก้บั

ประชากรของประเทศกมัพชูา และทําใหเ้ศรฐกจิของกมัพชูาเตบิโต 

2. ด้านสงัคม 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึการพฒันาและสรา้งความมนัคงใหแ้ก่ ชุมชน และสงัคม เพอืเป็นสงัคมแห่งความยงัยนื 

ดงันี  

2.1 บริษัทฯ มกีารประเมนิผลการปฏิบตังิาน โดยพจิารณาค่าตอบแทน และสวัสดิการ ตามความรู้

ความสามารถ และผลการปฏบิตังิานของพนักงาน รวมทงัปฏบิตัติ่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทยีม 

เป็นธรรม เคารพสทิธมินุษยชนโดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ อายุ เชอืชาต ิศาสนา และ

สภาวะทางร่างกาย 

2.2 บรษิัทฯ ให้ความสําคญักบัอาชวีอนามยัภายในสถานประกอบการ จงึได้จดัให้มกีารดูแลสุขภาพ

อนามยัและความปลอดภัยของพนักงาน สภาพแวดลอ้มในการทํางานทดี ีรวมถงึการปฏบิตัติาม

กฎหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครดั  มกีารจดัระบบสนัทนาการให้แก่พนักงานของบริษัทฯ 

เพอืใหพ้นักงานได้มพีนืทสีาํหรบัผ่อนคลายหลงัจากการทํางานหรอืภาระรบัผดิชอบต่อหน้าทซีงึมี

ความเครยีด สง่ผลดตี่อคณุภาพชวีติและสขุภาพของพนักงาน 

2.3 บรษิัทฯ ได้พฒันาบุคลากรในองคก์ร ตงัแต่ระดับพนักงานจนถงึผู้บรหิารอย่างต่อเนือง เพอืเพมิ

ความสามารถ และศกัยภาพของบคุลากรของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นบคุลากรทมีคีณุภาพ รวมทงัมสีว่นร่วม

ในการช่วยเหลอื หรอืสนับสนุนกจิกรรมของชุมชนทงัในรูปของการใหทุ้นทางการศกึษา การฝึกงาน

ของเยาวชนท้องถิน เพือเพิมคุณภาพบุคลากรในชุมชน รวมถึงการให้ทุนเพือการดูแลด้าน

สาธารณสขุแก่ประชาชนของประเทศกมัพชูา 
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2.4 บรษิทัฯ ดําเนินธุรกจิเป็นไปตามทกีฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้บงัคบัทเีกยีวขอ้ง และยงัไดป้ฏบิตัติน

ให้เป็นสมาชิกทีดีของสังคม ร่วมพัฒนาและปรับปรุงพืนทีบริเวณชุมชนใกล้เคยีง ให้มีความ

ปลอดภยั มสีภาพแวดลอ้มทดี ีรวมถงึการสรา้งความสมัพนัธ์อนัดกีบัชุมชนโดยรอบผ่านกจิกรรมที

บรษิทัฯ จะร่วมกบัชุมชนในการดําเนินการ  

3 ด้านสิงแวดล้อม 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการดูแลรกัษาสงิแวดลอ้มจงึดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ โดยใหค้วามสาํคญัและลด

ผลกระทบต่อสงิแวดลอ้ม ดว้ยการเน้นการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและรกัษาสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาต ิ

ทอีาจจะไดร้บัผลกระทบจากการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ในการดําเนินงานทุกขนัตอน ดงันี 

3.1 บรษิทัฯ จะลดการใชท้รพัยากร หรอืใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ  มุ่งมนัในการใชท้รพัยากร

อย่างรู้คุณค่าและในปรมิาณทเีหมาะสมด้วยวธิกีารใช้พลงังานหมุนเวยีนเพอืลดการสร้างภาวะ

เรอืนกระจก  การใชไ้ฟฟ้า และนําอย่างประหยดั ใช้นโยบายไรก้ระดาษ โดยนําเทคโนโลยอีนื ๆ 

เขา้มาช่วยเพอืลดการตดัตน้ไม ้ 

3.2 บรษิทัฯ จะลดปรมิาณขยะพลาสตกิโดยสง่เสรมิการใชว้สัดทุยีอ่ยสลายไดแ้ละวสัดุคงทนทสีามารถ

นํากลบัมาใชไ้ดห้ลายครงั 

3.3 บรษิัทฯ ส่งเสรมิการจําแนกขยะ วตัถุดบิ  หรอืวสัดุทเีหลอืใช้จากการดําเนินงาน  และกจิกรรม

ต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพือนําไปกําจัดอย่างถูกวิธี และเป็นการป้องกันการสร้างมลพิษต่อ

สงิแวดลอ้ม 

3.4 บรษิัทฯ จะนําการบรหิารจดัการการบนิและการประยุกตใ์ชร้ะบบสง่เสรมิการจดัการการบนิ เพอื

ช่วยเพมิประสทิธภิาพในการบนิของอากาศยาน ลดระยะเวลาและความลา่ช้าในการบนิ ซงึจะทํา

ให้อากาศยานสินเปลืองเชือ เพลิงน้อยลง ส่งผลให้ลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด ์

(CO2 Emission)  ทเีป็นปัจจยัทสีาํคญัททีําใหเ้กดิภาวะโลกรอ้น 

บรษิทัฯ จะมุง่มนับรหิารจดัการสงิแวดลอ้มของบรษิัทเป็นไปตามมาตรฐาน เพอืใหน้โยบายฉบบันีมคีวาม

เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาวะการณ์ สภาพของธุรกจิ หรอืกฎระเบยีบทมีกีารเปลยีนแปลง จงึกําหนดใหม้กีาร

ทบทวนนโยบายฉบบันีเป็นประจาํทุกปี 

 

  


