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รายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น  ประจาํปี 2568 

บริษทั  สามารถ เอวิเอชั Éน โซลูชั Éนส ์จาํกดั  (มหาชน) 

วนัทีÉ 24 เมษายน 2568  เวลา  10.30 น.   ณ หอ้งประชมุ ชั Êน 16  

อาคารซอฟต์แวรป์าร์ค เลขทีÉ 99/20 หมูท่ีÉ 4 ถนนแจง้วฒันะ ตําบลคลองเกลอื อําเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุ ี11120 

 

เวลาและสถานทีÉ ประชมุเมืÉอวนัทีÉ  24 เมษายน 2568   เวลา  10.30 น. ณ หอ้งประชุม ชั Êน 16 อาคารซอฟต์แวรป์าร์ค 

เลขทีÉ 99/20 หมูท่ีÉ 4 ถนนแจง้วฒันะ ตําบลคลองเกลอื อําเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุ ี11120 

 

กรรมการและประธานกรรมการชุดย่อยผูเ้ข้าร่วมประชุม 
 

1. นายสพุจน์ สงิห์เสน่ห์ ประธานกรรมการบรษิทัฯ /  กรรมการอสิระ /  ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการกํากบัดูแลกจิการ / กรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทน 

2. นายภมูสิถติ แจ่มปฐม รองประธานกรรมการบริษัทฯ / กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

3. นายพทิยา ตนัตพิริยิะกจิ รองประธานกรรมการบริษัทฯ / กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ / ประธานกรรมการกํากบัดูแลกิจการ/  กรรมการ   

สรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

4. นายศริชิยั รศัมจีนัทร ์ กรรมการบรษิทัฯ / กรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 

5. นายเจรญิรฐั วไิลลกัษณ์ กรรมการบริษัทฯ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธาน

กรรมการบรหิารความเสีÉยง / ประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความ

ยั Éงยนื 

6. นายวฒัน์ชยั วไิลลกัษณ์ กรรมการบรษิทัฯ /กรรมการบรหิารความเสีÉยง / กรรมการพฒันา

เพืÉอความยั Éงยนื 

7. นายธรีะชยั พงศพ์นางาม กรรมการบรษิทัฯ / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / กรรมการกาํกบัดแูล

กจิการ / กรรมการบรหิารความเสีÉยง / กรรมการพฒันาเพืÉอความ

ยั Éงยนื 

8. นายธรีภทัร กลุกจิกาํจร กรรมการบริษัทฯ / กรรมการบริหารความเสีÉยง / กรรมการ

พฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

9. นางผอ่งศร ี สลกัเพชร กรรมการบริษัทฯ / กรรมการบริหารความเสีÉยง / กรรมการ

พฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

 

กรรมการทีÉเขา้รว่มประชมุทั Êงหมด  9 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของจํานวนกรรมการทั Êงหมด  
 

ผูบ้ริหารทีÉเข้าประชุม 
 

1. นางสาวสุชารยี์ อาสนสวุรรณ์ ผูจ้ดัการอาวโุส - การเงนิ และนกัลงทุนสมัพนัธ์ 

2. นายนท ี  โตศรศีริถิาวร ผูจ้ดัการอาวโุส – บญัช ี

3. นางวรารตัน์ พรศรอีานนัต์ เลขานุการบรษิทัฯ  
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ผูแ้ทนผูส้อบบญัชีจากบริษทั สาํนักงาน อีวาย จาํกดั ทีÉเข้าร่วมประชุม 
 

1. นายปิยะ ชยัพฤกษ์มาลาการ 

2. นายศภุณฐั  เอกรณรงคช์ยั 

 

เริÉมการประชุม       มีผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมนับจํานวนได้  114 ราย คิดเป็นจํานวนหุ้นทั ÊงสิÊน 

511,445,807 หุน้ แบง่ออกเป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมาดว้ยตนเอง 7 ราย คดิเป็นจํานวนหุ้นทั ÊงสิÊน  2,371,855  หุน้  และผูถ้ือหุน้ทีÉรบั

มอบฉันทะ 107 ราย  คดิเป็นจํานวนหุน้ทั ÊงสิÊน 509,073,952  หุน้ จากจํานวนหุน้ทีÉจําหน่ายไดท้ั Êงหมดของบรษิทัฯ  จํานวน 

640,000,000 หุน้ หรอืเท่ากบัรอ้ยละ 79.9134 ของหุ้นทีÉจําหน่ายไดท้ั Êงหมดของบรษิทัฯ ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบั

ของบรษิทัฯ  

 

 นอกจากนั Êน  บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นสามารถลงทะเบยีนเข้าประชุมไดต้ลอดเวลา  จึงส่งผลให้

จํานวนเสยีงของผูถ้ือหุ้นทีÉมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนทั Êงหมดในแต่ละวาระอาจจะไมเ่ท่ากนั  นายสพุจน์ สงิห์เสน่ห์ ประธาน

กรรมการ ซึÉงทําหน้าทีÉ เป็นประธานในทีÉประชุม ได้กล่าวเปิดการประชุม และแนะนํากรรมการบริษัทฯ  ประธาน

คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ต่อทีÉประชมุ 

 

   ประธานฯ ไดแ้จ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า  เพืÉอความโปร่งใสในการนับคะแนนเสยีงในการประชุม  บริษัทฯ     

ไดเ้ชญินายขจรพล  ทีปประสาน  เป็นผูถ้ือหุน้ทีÉรบัมอบฉนัทะจากคณุกนก จนัทรศัม ีมารว่มตรวจสอบการนับคะแนนเสยีง

ในทีÉประชมุ  รวมทั Êงไดข้ออาสาสมคัรเพิÉมเตมิจากผูถ้อืหุ้นในการตรวจนับคะแนนเสยีงดว้ย อย่างไรกต็าม ไมม่ผีูอ้าสาสมคัร

ในการตรวจนับคะแนนเสยีงเพิÉมเติมในการประชุมในครั ÊงนีÊ  และไดข้อให้เลขานุการบรษิัทฯ ช่วยชีÊแจงวธิีการออกเสยีง

ลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีงดว้ย  โดยเลขานุการบรษิทัฯ ได้ชีÊแจงวธิีการนับคะแนนเสยีงในแต่ละวาระให้ผูถ้ือหุ้น

ทราบดงันีÊ 
 

1. การนบัคะแนนจะถอืตามเสยีงของผูถ้อืหุน้  1  หุน้ เป็น  1  เสยีง 

2. ผูถ้ือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  หรอืงดออกเสยีงในแต่ละระเบยีบวาระได้ใน            

ใบลงคะแนนทีÉไดร้บั  ณ  ตอนลงทะเบยีน           

3. หากผูถ้ือหุ้นไม่เห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีงในระเบียบวาระใด ขอให้ลงคะแนนเสียงในใบลงคะแนน 

 แลว้ยกมอืเพืÉอใหเ้จา้หน้าทีÉรบัไปนบัคะแนน           

4. การนับคะแนน จะนับคะแนนเสียงเฉพาะผูถ้ือหุ้นทีÉลงคะแนนเสียง ไม่เห็นด้วย และงดออกเสยีงใน            

แต่ละระเบียบวาระเท่านั Êน โดยจะนําคะแนนเสียงไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงดงักล่าวหักออกจาก

จํานวนเสยีงทั ÊงหมดทีÉเขา้รว่มประชุม และถือวา่คะแนนเสยีงส่วนทีÉเหลือเป็นคะแนนเสยีงทีÉลงมติเห็น

ดว้ยตามทีÉเสนอในวาระนั Êนๆ  โดยบรษิทัฯ นําระบบ Barcode มาใชใ้นการตรวจนับคะแนน เพืÉอความ

รวดเรว็ในการแสดงผล 

5.   ผูถ้ือหุ้นทีÉทําหนังสอืมอบฉันทะให้ผู้อืÉนเข้าร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความ

ประสงค์ของท่านผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้นําคะแนนเห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสยีงตามความ

ประสงค์ของท่านผู้ถือหุ้นบันทึกรวมไว้ในเครืÉองคอมพิวเตอร์เพืÉอการลงมติไว้แล้ว โดยบริษัทฯ         

จะแสดงผลการนบัคะแนนให้ทีÉประชมุรบัทราบทั Êงเหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง  พรอ้มสดัสว่น

เมืÉอเทยีบกบัจํานวนหุน้ของผูถ้ือหุน้ทีÉเขา้รว่มประชุมและมสีทิธิออกเสยีงลงคะแนน ภายหลงัการลงมติ

ในแต่ละระเบยีบวาระ 
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6. ในทุกระเบียบวาระ ถ้าผู้ถือหุ้นต้องการเสนอความคิดเห็นข้อเสนอแนะ หรือคําถาม ขอให้ยกมือ     

และเขยีนคําถามส่งให้เจ้าหน้าทีÉบรษิทัฯ เพืÉอจดัส่งคําถามให้แก่ประธานในทีÉประชุม  ทั ÊงนีÊ บรษิัทฯ    

ขออนุญาตบนัทกึชืÉอผูถ้อืหุน้ทีÉใหข้อ้เสนอแนะและถามคาํถามไวใ้นรายงานการประชมุ  

 

นอกจากนั Êน บรษิัทฯ ขออนุญาตบนัทึกภาพ เสยีงและวดิโีอ สําหรบัการประชุมคร ั ÊงนีÊเพืÉอใชใ้นการจัดทํา

รายงานการประชมุต่อไป 
 

เลขานุการบรษิัทฯ แจ้งต่อทีÉประชุมว่า เพืÉอปฏบิตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย  การอนุมตัิวาระในการประชุม

สามญัผูถ้อืหุ้นในครั ÊงนีÊในวาระทีÉ 2 เป็นเรืÉองเพืÉอทราบ  จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสยีง วาระทีÉ  6  ตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่น้อย

กว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้ือหุ้นซึÉงมาประชุม สําหรบัวาระอืÉนๆ นอกเหนือจาก ทีÉระบุขา้งต้น  

ต้องการเพียงเสียงข้างมากจากผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในทีÉ

ประชมุออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีเสยีงหนึÉงเป็นเสยีงชีÊขาด   

 

ตามทีÉบรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุ้นรายย่อยเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชมุ สําหรบัการประชุม

สามญัผูถ้ือหุ้น ประจําปี 2568  รวมทั Êงผูถ้ือหุ้นสามารถส่งคาํถามเกีÉยวกบับรษิทัฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมผูถ้ือหุ้นไดน้ั Êน   

ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอวาระ  และสง่คาํถามล่วงหน้าสาํหรบัการประชมุคร ั ÊงนีÊ 

 

 เมืÉอผูถ้ือหุ้นรบัทราบและเห็นชอบวธิกีารนับคะแนนเสยีงตามทีÉกล่าวขา้งตน้ ประธานฯ ไดด้าํเนินการประชุม

ตามระเบยีบวาระการประชมุทีÉกาํหนดในหนงัสอืนดัประชมุดงัต่อไปนีÊ 
 

วาระทีÉ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจาํปี 2567 ซึÉงประชุมเมืÉอวนัทีÉ 25 เมษายน 

2567   
 

ประธานฯ ไดเ้สนอให้ทีÉประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567   ประชุม

เมืÉอวนัทีÉ  25 เมษายน 2567  ซึÉงคณะกรรมการไดพ้ิจารณาความถูกตอ้ง และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุ้นทุกท่านพรอ้มหนังสอืบอก

กล่าวนัดประชุมเพืÉอตรวจสอบล่วงหน้าแล้ว  ประธานฯ  เห็นว่าเมืÉอไม่มผีูถ้ือหุ้นท่านใดคดัคา้นหรอืขอแกไ้ขรายงานการ

ประชมุเป็นอย่างอืÉน จงึไดข้อมตจิากทีÉประชมุ 
 

 คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็วา่ถูกตอ้ง ผูถ้อืหุน้สมควรรบัรองรายงานการประชมุฉบบัดงักล่าว ประธานฯ 

จงึขอใหท้ีÉประชมุพจิารณา 
 

 มติ  ที Éประชุมพิจารณาแล้วมีมติรบัรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567        

ซึ Éงประชุมเมื Éอวนัที É  25 เมษายน 2567  โดยไม่มีการแก้ไข  ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผูถ้ือหุ้นซึ Éงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

ผูถ้ือหุ้นทั Êงหมด 120 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 511,932,007 หุ้น 

เหน็ด้วย       511,932,007 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 100.00  

ไม่เหน็ด้วย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

บตัรเสีย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ - 

หมายเหต:ุ ในวาระนีÊ มีผูถ้ือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ ÉมขึÊนจากเมื Éอตอนเริ Éมเปิดประชุม จาํนวน 6 ราย 

คิดเป็น 486,200  หุ้น 
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วาระทีÉ 2 รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ  และรายงานประจาํปีของคณะกรรมการบริษทัฯ 

ประจาํปี  2567 

 

ประธานฯ ไดเ้สนอให้นายธีระชยั พงศ์พนางาม  ตําแหน่งกรรมการผู้จดัการใหญ่ เป็นผูแ้ถลงผลการ

ดาํเนินงาน  โดยนายธีระชยั พงศ์พนางาม  รายงานต่อทีÉประชุม ดงันีÊ 
 

โครงสรา้งการถือหุ้นของบริษัท สามารถ เอวิเอชั Éน โซลูช ั Éนส์ จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 บรษิทัฯ ถือหุ้นโดยบรษิทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จํากดั (มหาชน) ทั Êงทางตรงและทางอ้อม คดิเป็นรอ้ยละ 

74.22 ซึÉงบรษิัทฯ ดําเนินธุรกจิโดยการถือหุ้นในบรษิทัอืÉน (Holding Company) โดยถือหุ้นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ในบรษิัท 

แคมโบเดยี แอร ์ทราฟฟิค เซอรว์สิ จํากดั (“CATS”) ซึÉงประกอบธุรกจิบรหิารจดัการจราจรทางอากาศในประเทศกมัพูชา 
 

บรษิทัฯ จงึมรีายไดห้ลกัมาจากการบรหิารจดัการจราจรทางอากาศ  โดยจําแนกประเภทเทีÉยวบนิทีÉใหบ้รกิาร

ออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก ่
 

1. เทีÉยวบนิประเภทบนิขึÊน-ลงในประเทศ (Landing & Take-off: Domestic) 

2. เทีÉยวบนิประเภทบนิขึÊน-ลงระหวา่งประเทศ (Landing & Take-off: International) 

3. เทีÉยวบนิประเภทบนิผา่นเขตน่านฟ้ากมัพูชา (Overflight) 
 

โดยในปี 2567 บรษิทัฯ มเีทีÉยวบนิทีÉให้บรกิารรวมจํานวน 103,887 เทีÉยวบนิ เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 12.1 เมืÉอเทียบ

กบัปีกอ่น ซึÉงสว่นใหญ่เป็นเทีÉยวบนิประเภทบนิผ่านเขตน่านฟ้าประเทศกมัพูชา (Overflight) คดิเป็นรอ้ยละ 69 ของจํานวน

เทีÉยวบนิรวม ขณะทีÉจํานวนเทีÉยวบนิประเภทบนิขึÊน-ลงในประเทศ (Landing & Take-off: Domestic) และเทีÉยวบนิประเภท

บนิขึÊน-ลงระหว่างประเทศ (Landing & Take-off: International) รวมกนั คดิเป็นรอ้ยละ 31 ของจํานวนเทีÉยวบนิรวม และ

จากจํานวนเทีÉยวบนิทีÉกล่าวมาก่อนหน้า ส่งผลให้บรษิทัฯ มีรายไดจ้ากการให้บรกิารรวมจํานวน 1,756 ล้านบาท เพิÉมขึÊน

รอ้ยละ 16.9 เมืÉอเทยีบกบัปีกอ่น 
 

บริษัทฯ มีรายได้รวมอยู่ทีÉ  1,759 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เป็นรายได้จากการให้บริการจํานวน 1,756       

ล้านบาท โดยบรษิัทฯ มกีําไรข ั Êนต้น (Gross Profit) อยู่ทีÉ 913 ล้านบาท คดิเป็นอตัรากําไรข ั Êนต้น (Gross Profit Margin) 

เท่ากบัรอ้ยละ 52 และบรษิทัฯ มกีําไรสุทธิ (Net Profit) อยู่ทีÉ 464 ล้านบาท คิดเป็นอตัรากําไรสุทธิ (Net Profit Margin) 

เท่ากบัรอ้ยละ 26.4   ทั ÊงนีÊ อตัราผลตอบแทนของผูถ้ือหุน้ (ROE) อยู่ทีÉรอ้ยละ 33.2 และมอีตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ 

(ROA) อยู่ทีÉรอ้ยละ 22.9 ตามลําดบั 
 

สรปุผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ตามทีÉไดก้ล่าวมากอ่นหน้า ในปี 2567 บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการให้บรกิาร 

จํานวน 1,756 ลา้นบาท และมผีลกาํไรสทุธ ิอยู่ทีÉ 464 ลา้นบาท 
 

กิจกรรมเพืÉอสงัคม 

กลุ่มบรษิัทสามารถ มุ่งสนับสนุนให้พนักงานเป็นผู้รเิริÉมสรา้งคุณประโยชน์ต่อสงัคม โดยกระตุ้นความเป็น  

จติอาสา ช่วยเหลือ แบ่งปัน ส่งต่อความดสีู่สงัคม ผ่านชมรม “ดีคลบั” ซึÉงเกดิขึÊนจากการรวมกลุ่มของพนักงานจิตอาสา 

นอกจากนีÊ ยงัสนบัสนุนกจิกรรมสาธารณกศุลต่างๆ ผา่น “มลูนิธิสามารถ” เชน่ 
 

 โครงการบริจาคโลหิต “Give Blood, Save more Lives, Happiness to All” รว่มกบัสภากาชาดไทย

จดัจุดรบับรจิาคโลหิต ณ อาคารซอฟต์แวร์ปาร์คอย่างต่อเนืÉองเป็นประจําทุกปี  โดยในปี 2567 จดักิจกรรมรวม 3 คร ั Êง     

ในเดอืนมนีาคม, กรกฎาคม และพฤศจิกายนตามลําดบั มพีนักงานและประชาชนในชุมชนใกล้เคยีงเขา้ร่วมบรจิาคโลหิต 

รวมทั ÊงสิÊนกวา่ 148,000 CC 
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 โครงการมอบสิÉงของช่วยเหลือผูด้้อยโอกาสทางสงัคม   

มูลนิธิสามารถมอบเครืÉองอุปโภคบริโภค ยารกัษาโรคและของใชจ้ําเป็น ให้แก่ประชาชนในชุมชนทีÉมี

ความยากลําบากในการดาํเนินชวีติ เชน่ ผูป่้วยตดิเตยีง ผูส้งูอายุ ผูพ้กิาร และผูด้อ้ยโอกาสทางสงัคมในชมุชน เพืÉอชว่ยให้มี

ชีวติความเป็นอยู่ทีÉดีข ึÊน โดยประสานงานขอข้อมูลเพืÉอส่งมอบความช่วยเหลือผ่านหน่วยงานรฐั ได้แก่ เทศบาลนคร      

ปากเกรด็ และเทศบาลตําบลหลกัหก 

 โครงการ “ถกับุญ” ทีÉจ ัดต่อเนืÉองมาเป็นปีทีÉ 10 โดยในปีนีÊกลุ่มบริษัทสามารถได้ร่วมกบัพนักงาน 

บรจิาคขา้วสาร อุปกรณ์การเรยีนการศกึษาและทุนการศกึษา พรอ้มไดม้อบหมวกไหมพรมกวา่ 50 ใบทีÉพนกังานไดร้ว่มกนั

ถกั สง่ไปมอบความชว่ยเหลอืใหแ้กเ่ยาวชนทีÉประสบภยัหนาวและขาดโอกาส ในโรงเรยีนบา้นเชยีงคาน จงัหวดัเชยีงราย 

 ส่งเสริมพทุธศาสนา   

กลุ่มบริษัทสามารถ ร่วมเป็นเจ้าภาพและทําบุญทอดกฐิน ณ วัดไชย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา          

วดัธรรมวงษ์ และวดัศรอีุดม จงัหวดัลพบรุ ี 
 

นอกจากนั Êน บรษิัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จํากดั (“CATS”) ซึÉงเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ    

ไดจ้ดักจิกรรม ทีÉเป็นประโยชน์ต่อสงัคมอย่างต่อเนืÉอง ไดแ้ก ่

 เยืÉยมชมอุทยานแห่งชาติ Kirirom และบริจาคเงินและอุปกรณ์การเรียนการสอนให้กับCoconut 

Foundation School จังหวดักมัปงสปือ ประเทศกมัพูชา และใช้โอกาสนีÊในการให้ความรูแ้ก่พนักงาน

เกีÉยวกบัการสรา้งงานศลิปะจากวสัดุรไีซเคลิและการจดัการขยะ โปรแกรมนีÊจดัเพืÉอสนับสนุนเป้าหมาย 

ESG (สิÉงแวดล้อม สงัคม และการกํากับดูแล) ของเรา โดยไม่เพียงแต่ส่งเสริมการตระหนักรู้ด้าน

สิÉงแวดลอ้มและความยั Éงยืนเท่านั Êน แต่ยงัส่งเสรมิการมสีว่นร่วมในชุมชนและการพฒันาส่วนบคุคลในหมู่

พนกังานของเราอกีดว้ย 

 กจิกรรมชว่ยเหลือสงัคม นําเงนิบรจิาคและอุปกรณ์การเรยีนการสอนให้แก่  Mechrey Floating Primary 

(โรงเรยีนลอยนํÊา) จงัหวดัเสยีมเรยีบ ประเทศกมัพูชา เพืÉอช่วยเหลือเดก็ๆ ทีÉอาศยัอยู่ในหมูบ่้านลอยนํÊา 

เดก็ๆ ทุกคนตอ้งนั Éงเรอืไปโรงเรยีน  
 

ทั ÊงหมดนีÊเพืÉอสะท้อนความตั Êงใจของกลุ่มบรษิทัสามารถในการมสีว่นรว่มและรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างจรงิจงั

และต่อเนืÉอง ซึÉงไดเ้ปิดเผยรายละเอียดไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี / รายงานประจําปี 2567 (แบบ 56-1 One 

Report)  
 

การกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

บรษิทัฯ ไดร้บัผลการประเมนิดา้นการกาํกบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีน  ประจําปี 2567 ในระดบั “ดีเลิศ”     

(5 ดาว)  โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ร่วมกบัสาํนกังาน ก.ล.ต.  และ ตลท. จากการเขา้ร่วมการ

ประเมินเป็นปีแรก ภายหลงัจากทีÉเข้าเป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ ในปี 2566 สะท้อนถึงความมุ่งม ั Éนของ 

บรษิทัฯ ในการดาํเนินธุรกจิตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีควบคู่กบัการคาํนึงถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝ่ายตามหลกัการ

กาํกบัดูแลกจิการทีÉด ีซึÉงเป็นรากฐานสําคญัในการเสรมิสรา้งความเชืÉอมั Éนใหแ้ก่ผูล้งทุนและสนับสนุนการเติบโตของบรษิทั

อย่างยั Éงยนื 

 

  นอกจากนั Êนบรษิทัฯ ยงัไดร้บัการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น (AGM Checklist) ประจําปี 2567 

ในระดบั 4 TIA (90-99  คะแนน)  โดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย (Thai Investor Association)   
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การต่อต้านการทจุริต 

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายป้องกนัการทุจรติ  และมกีารสืÉอสาร/ประชาสมัพันธ์ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนักงานรบัทราบ และถอืปฏบิตัิ  โดยจดัให้มชี่องทางในการแสดงความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะ รวมถึงช่องทางการแจ้ง

เบาะแสและการปกป้องผูแ้จ้งเบาะแส เพืÉอใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีสามารถแจง้เบาะแสการกระทําผดิใดๆ  ทั Êงผดิหลกัธรรมาภบิาล 

จรรยาบรรณการกระทําทุจรติต่างๆ  ทั ÊงนีÊ ในรอบปีทีÉผา่นมา ไมพ่บการกระทําการทุจรติของพนกังาน 
 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น โดยได้มีผู้ถือหุ้นคือนายทรงพล           

สคุนธพงศ ์ผูถ้อืหุน้ทีÉมาดว้ยตนเอง สอบถาม ดงันีÊ 
 

1. เนืÉองจากบริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จํากดั (“CATS”) อยู่ภายใต้การควบคมุของสํานักงาน

เลขาธิการการบินพลเรือนกมัพูชา  (The State Secretariat of Civil Aviation: SSCA)) ในช่วง 4–5 ปี  ทีÉผ่านมา 

บริษทัฯ มีข้อกงัวลเกีÉยวกบัความเสีÉยงด้านกฎ ระเบียบ ส่วนแบง่รายได้ หรือนโยบาย หรือไม่   และในระยะยาว  

ยงัมีประเดน็ใดทีÉอาจสร้างความไม่แน่นอนต่อการดาํเนินธรุกิจ 
 

คําตอบ : นายธีระชยั  พงศ์พนางาม กรรมการผู้จ ัดการใหญ่ ได้ชีÊแจงต่อทีÉประชุมว่า CATS ดําเนินงานภายใต ้        

การกาํกบัดูแลของสํานักงานเลขาธิการการบนิพลเรอืนกมัพูชา (SSCA) โดยตลอดระยะเวลาของการดําเนินธุรกจิกว่า 

20 ปีทีÉผา่นมา บรษิทัฯ ไดป้รบัตวัใหส้อดคลอ้งกบักฎเกณฑแ์ละนโยบายต่าง ๆ อย่างต่อเนืÉอง และในชว่งระยะเวลา 4–5 

ปีทีÉผ่านมา SSCA ยงัไม่มกีารเปลีÉยนแปลงกฎระเบียบทีÉมสีาระสําคญั มเีพียงการปรบัปรุงเล็กน้อยทีÉไม่ส่งผลกระทบ   

ต่อการดาํเนินงาน 
 

ในส่วนของส่วนแบ่งรายได้ (Revenue Sharing) ทีÉมีการจ่ายชําระให้กบั SSCA ของประเทศกมัพูชาตามสญัญานั Êน    

ไดม้กีารกําหนดไวอ้ย่างชดัเจนตั Êงแต่เริÉมต้นสญัญา โดยส่วนแบ่งรายไดท้ีÉมาจากเทีÉยวบินประเภทบนิผ่านเขตน่านฟ้า

ประเทศกมัพูชา (Overflight) กาํหนดไวท้ีÉอตัรารอ้ยละ 30 ของรายไดค้่าบรกิารจากเทีÉยวบนิประเภทบนิผา่นเขตน่านฟ้า 

และภายหลงัจากปีทีÉ  15  ของสญัญา  (สิÊนสุดปี  2560)  เป็นต้นไปจนสิÊนสุดอายุสญัญาสมัปทาน   รายไดค้่าบรกิาร

ส่วนทีÉเพิÉมจากฐานรายได้ในปีทีÉ 15 จะปรบัเพิÉมขึÊนเป็นอัตรารอ้ยละ 40 ในขณะทีÉ ส่วนแบ่งรายไดท้ีÉมาจากเทีÉยวบิน

ประเภทนําเครืÉองบินลงจอดและนําเครืÉองบินขึÊนบริเวณท่าอากาศยานในประเทศกมัพูชา (Landing and take-off) 

กาํหนดไวท้ีÉอตัรารอ้ยละ 50 ของรายไดค้่าบรกิารจากเทีÉยวบนิประเภทนําเครืÉองบนิลงจอดและนําเครืÉองบนิขึÊนบรเิวณ  

ท่าอากาศยานในประเทศกมัพูชา ดงันั Êน บรษิัทฯ จึงไม่มคีวามกงัวลในระยะยาว เนืÉองจากสญัญาดงักล่าวมผีลบงัคบั   

จนครบกาํหนดอายุสญัญาสมัปทานในปี 2594 
 

2. การลงทุนในอุปกรณ์ควบคมุจราจรทางอากาศของบริษทัฯ และการปรบัปรุงตามมาตรฐาน ICAO มีความถีÉใน

การลงทุนอย่างไร เช่น ทุก 3–5 ปี หรือไม่  และในการลงทุนแต่ละคร ั Êง บริษัทฯ มีการศึกษาความเป็นไปได้ 

(Feasibility Study - F/S) เพืÉอประเมินระยะเวลาคืนทนุ หรือความจาํเป็นในการขยายอายุสมัปทานหรือไม่ 
  

คําตอบ : นายธีระชยั  พงศ์พนางาม กรรมการผู้จ ัดการใหญ่ ได้ชีÊแจงต่อทีÉประชุมว่า ตามข้อกําหนดในสัญญา        

หากบรษิทัฯ มีการลงทุนในอุปกรณ์หลกัทีÉมคีวามสําคญั  จะสามารถใชเ้ป็นขอ้เจรจาในการขอขยายอายุสมัปทานได ้     

แต่หากเป็นการลงทุนในอุปกรณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงตามระยะเวลาการใชง้านปกติ จะไม่สามารถขอขยายอายุสมัปทานได ้ 

โดยทีÉผ่านมา การขอขยายอายุสมัปทานล่าสุด เกิดขึÊนจากการลงทุนในอุปกรณ์เพิÉมเติมทีÉสนามบินเสียบเรียบ         

และสนามบนิพนมเปญ สําหรบัในอนาคตอนัใกล้ บรษิัทฯ ยังไม่มีแผนการลงทุนในอุปกรณ์หลักเพิÉมเติม นอกจาก              

การบาํรงุรกัษาหรอืการเปลีÉยนอุปกรณ์ตามอายุการใชง้าน 
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ในสว่นของการคาํนวณระยะเวลาในการคนืทุนของการลงทุนในแต่ละคร ั Êงนั Êน เนืÉองจากการขอขยายอายุสญัญาสมัปทาน

จะเกดิขึÊนในช่วงท้ายของระยะเวลาสมัปทาน ดงันั Êน มูลค่าของอุปกรณ์ทีÉจะลงทุนกบัอายุของสญัญาสมัปทานทีÉจะขอ

ขยาย ณ เวลานีÊจงึยงัไมม่แีผนการคาํนวณทีÉชดัเจน 
 

3. บริษทัฯ มีแผนการลงทุนในเทคโนโลยี AI เพืÉอพฒันาและเพิÉมประสิทธิภาพการควบคมุการจราจรทางอากาศ 

รวมถึงการลดต้นทนุอย่างไร และจะเริÉมดาํเนินการเมืÉอใด 
 

คาํตอบ : นายธีระชยั  พงศ์พนางาม กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดช้ีÊแจงต่อทีÉประชุมว่า ในดา้นการบนิจะมปีระเดน็เรืÉอง

ความปลอดภยั (Safety) เขา้มาเกีÉยวขอ้ง ดงันั Êน การพฒันาเทคโนโลยใีหมใ่ด ๆ จําเป็นตอ้งผ่านการศกึษาและไดร้บัการ

รบัรองจากองคก์ารการบนิพลเรอืนระหวา่งประเทศ (ICAO) กอ่น ทีÉจะนํามาใชจ้รงิ 
 

ทั ÊงนีÊ การนําเทคโนโลยี AI มาใชใ้นระบบควบคุมการจราจรทางอากาศ (Air Traffic Control) ยงัอยู่ในระยะเริÉมต้นของ

การศึกษา โดยผู้จ ัดจําหน่าย (Supplier) ทีÉให้บริการระบบบริหารการจราจรทางอากาศ (Air Traffic Management 

System) หลายราย ไดเ้ริÉมพฒันาและเพิÉมฟังกช์นั AI ในระบบของตน 
 

อย่างไรกต็าม บรษิทั มไิดเ้ป็นผูพ้ฒันาเทคโนโลยดีงักล่าวโดยตรง แต่จะใชก้ารพฒันาฟังกช์นัใหมจ่ากทางผูจ้ดัจําหน่าย 

(Supplier) ซึÉงขณะนีÊยงัไมส่ามารถระบไุดช้ดัเจนวา่การนํา AI มาใชง้านจรงิจะเกดิขึÊนเมืÉอใด 
 

4. ขอทราบความคืบหน้าเกีÉยวกบัโครงการใน สปป. ลาวทีÉบริษัทฯ กําลงัดําเนินการ และแผนการศึกษาความ

เป็นไปได้ (Feasibility Study - F/S) ทีÉได้จ ัดทําไว้ คาดว่าสัดส่วนรายได้จากปี 2567 จะเพิÉ มขึÊนเท่าไร  และ

ค่าใช้จ่าย SG&A (Selling, General and Administrative Expenses) จะมีการเปลีÉยนแปลงอย่างไร เพืÉอรกัษา

อตัรากาํไรสุทธิให้อยู่ในระดบัเดิม 
 

คาํตอบ : นายธีระชยั  พงศ์พนางาม กรรมการผู้จดัการใหญ่ ได้ชีÊแจงต่อทีÉประชุมว่า โครงการลงทุนใน สปป. ลาว       

ยงัอยู่ระหวา่งการหารอืกบัทางหน่วยงานรฐับาลของ สปป.ลาว โดยขณะนีÊยงัไม่มขีอ้สรุปในรายละเอยีดเชงิตวัเลขหรอื

สดัส่วนการแบ่งรายได้อย่างเป็นรูปธรรม บริษัทฯ ไม่ได้คาดหวงัว่าจะได้รบัผลตอบแทนในระดับเดียวกับธุรกิจ             

ทีÉดําเนินการอยู่ในประเทศกมัพูชา เนืÉองจากธุรกจิในประเทศกมัพูชาเป็นกจิการทีÉดําเนินการมานานกว่า 20 ปี ซึÉงอาจ

แตกต่างจากข้อตกลงใหม่ทีÉอาจเกิดขึÊนใน สปป.ลาว ทั ÊงนีÊ  การเจรจายังอยู่ในข ั Êนต้น จึงยังไม่สามารถระบุรูปแบบ

ผลตอบแทนหรอืความชดัเจนดา้นรายไดใ้นขณะนีÊได ้
 

 มติ   ที Éประชุมร ับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และรายงานประจําปีของ

คณะกรรมการบริษทัฯ  ประจาํปี  2567  ตามที Éรายงาน  โดยในวาระนีÊ เป็นเรื Éองเพื Éอทราบ จึงไม่ต้องลงคะแนน

เสียง 
 

วาระทีÉ 3 พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนของบริษัทฯ สําหรบัปี  สิÊนสุดวนัทีÉ  31 

ธนัวาคม 2567 
 

ประธานฯ ได้เสนอให้ทีÉประชุมพิจารณารบัรองงบแสดงฐานะการเงิน  และงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ   

สําหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม  2567 ซึÉงไดผ้่านการตรวจสอบจากบรษิทั สํานักงาน อีวาย จํากดั ซึÉงเป็นผู้สอบบญัช ี 

ของบรษิัทฯ  โดยไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการไดพ้ิจารณาและรบัรองงบการเงนิ

ดงักล่าวและเห็นควรนําเสนอผู้ถือหุ้นพิจารณา  ดงัรายละเอียดทีÉปรากฏอยู่ในรายงานประจําปี 2567 ซึÉงได้จ ัดส่งให ้          

ผูถ้อืหุน้แลว้ ประธานฯ ไดเ้สนอใหน้ายธรีะชยั พงศพ์นางาม ตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูร้ายงานสรปุงบการเงนิ

ใหท้ีÉประชมุพจิารณา   
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นายธรีะชยั   พงศพ์นางาม รายงานสรุปผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย  สิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31  

ธนัวาคม 2567  พรอ้มคาํอธบิายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ (MD&A) ประจําปี 2567  โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ  
 

งบแสดงฐานะการเงินรวมของบริษทัฯ สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

บรษิทัฯ มสีนิทรพัย์รวมจํานวน 2,178 ลา้นบาท แบ่งเป็น สนิทรพัย์หมนุเวยีน จํานวน 1,108 ลา้นบาท และ

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน จํานวน 1,070 ล้านบาท โดยมหีนีÊสนิรวมจํานวน 653 ลา้นบาท แบ่งเป็น หนีÊสนิหมุนเวยีน จํานวน 

369 ลา้นบาท และหนีÊสนิไมห่มนุเวยีน จํานวน 284 ลา้นบาท และมสีว่นของผูถ้อืหุน้ จํานวน 1,525 ลา้นบาท 
 

งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

บรษิัทฯ มสีนิทรพัย์รวมจํานวน 2,279 ล้านบาท แบ่งเป็น สนิทรพัย์หมุนเวยีน จํานวน 339 ล้านบาท และ

สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีน จํานวน 1,940 ลา้นบาท โดยมหีนีÊสนิรวมจํานวน 28 ลา้นบาท แบง่เป็น หนีÊสนิหมนุเวยีน จํานวน 16 

ลา้นบาท และหนีÊสนิไมห่มนุเวยีน จํานวน 12 ลา้นบาท และมสีว่นของผูถ้อืหุน้ จํานวน 2,251 ลา้นบาท 

 

งบกาํไรขาดทนุรวมสาํหรบังวดปี 2567 

บรษิทัฯ มรีายไดร้วมจํานวน 1,759 ลา้นบาท โดยมรีายไดจ้ากการบรกิารเป็นรายไดห้ลกัจํานวน 1,756 ลา้น

บาท และมกีาํไรสทุธอิยู่ทีÉ 464 บาท คดิเป็นกาํไรต่อหุน้เท่ากบั 0.73 บาท 

 

งบกาํไรขาดทนุเฉพาะของบริษทัสาํหรบังวดปี 2567 

บรษิทัฯ มรีายไดร้วมจํานวน 538 ล้านบาท โดยมรีายไดห้ลกัมาจากเงนิปันผลรบัจากบรษิทั CATS และมี

กาํไรสทุธอิยู่ทีÉ 456 ลา้นบาท คดิเป็นกาํไรต่อหุน้เท่ากบั 0.71 บาท 

 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น โดยได้มีผู้ถือหุ้นคือนายทรงพล           

สคุนธพงศ ์ผูถ้อืหุน้ทีÉมาดว้ยตนเอง สอบถาม ดงันีÊ 

1. ค่าใช้จ่ายในการบริหารของบริษทัฯ  260.33 ล้านบาท (ซึÉงมีแนวโน้มสูงขึÊนทกุปี) หากพิจารณาค่าใช้จ่ายทั Êงหมด

นีÊคิดเป็นร้อยละ 100 ขอทราบว่าแบ่งเป็นค่าใช้จ่ายในด้านใดบ้าง และแต่ละด้านมีสดัส่วนเท่าใดจาก 260.33 

ล้านบาท 
 

คาํตอบ : นายธรีะชยั  พงศ์พนางาม กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดช้ีÊแจงต่อทีÉประชมุวา่คา่ใชจ้่ายในการบรหิารของบรษิทัฯ  

260.33 ล้านบาท แบ่งเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทน และสวสัดิการต่างๆ ของพนักงาน รวมจํานวน  163  ล้านบาท      

หรือคดิเป็นรอ้ยละ 63 ซึÉงเป็นสดัส่วนของค่าใช้จ่ายในการบรหิารทีÉมากทีÉสุด และค่าใช้จ่ายอืÉนๆ  อีกประมาณ 100     

ลา้นบาท  นั Êน ประกอบดว้ย ค่าใชจ้่ายประเภทสาธารณูปโภคต่างๆ (Utilities Expenses)  ซึÉงคดิเป็นประมาณรอ้ยละ 5 

ของคา่ใชจ้่ายในการบรหิาร และในสว่นทีÉเหลอืจะเป็นคา่ใชจ้่ายในการดาํเนินการต่าง ๆ (Facility Operating Expenses) 

2. บริษัทฯ มีเงินสดคงเหลือกว่า 768 ล้านบาท ณ สิÊนปี 2567 บริษัทฯ มีแผนการจดัการเงินสดเพืÉอเพิÉมมูลค่า

อย่างไรในปีนีÊ และมีโครงการลงทนุสาํคญัใดทีÉวางแผนจะดาํเนินการใน 1-2 ปีข้างหน้า 
 

คาํตอบ : นายธรีะชยั  พงศ์พนางาม กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดช้ีÊแจงต่อทีÉประชุมว่า จากงบการเงนิของบรษิทัฯ และ 

CATS จะเห็นว่าบรษิัทฯ ยงัคงสํารองเงินสดไวใ้นระดบัทีÉเหมาะสมหลังจากการจ่ายเงนิปันผล เพืÉอรองรบัการลงทุน    

ในโครงการทีÉ สปป. ลาว ซึÉงอาจต้องใช้เงินลงทุนจํานวนมาก โดยมีเป้าหมายเพืÉอให้บริษัทฯ มีความพรอ้มในการ

ดาํเนินการไดท้นัทเีมืÉอโครงการเริÉมตน้ 
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 มติ    ที Éประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทุนของบริษัทฯ 

สําหรบัปี  สิÊ นสุด วนัที É  31  ธนัวาคม  2567   ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ Éงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน  โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

ผูถ้ือหุ้นทั Êงหมด 121 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 511,942,007 หุ้น 

เหน็ด้วย       511,942,007 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 100.00  

ไม่เหน็ด้วย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

บตัรเสีย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

หมายเหต:ุ ในวาระนีÊ มีผูถ้ือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ ÉมขึÊนอีก จาํนวน 1 ราย คิดเป็น 10,000 หุ้น 

 

วาระทีÉ 4 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล ประจาํปี  2567 

 

ประธานฯ ไดเ้สนอให้นายธีระชยั   พงศ์พนางาม  ตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  เป็นผู้ชีÊแจงเรืÉองการ

จดัสรรเงนิสาํรองตามกฎหมายและการจ่ายเงนิปันผลประจําปี 2567 โดยนายธรีะชยั  พงศ์พนางาม  ชีÊแจงต่อทีÉประชุมว่า  

บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผล ดงันีÊ  
 

“บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิตามงบการเงนิ

เฉพาะกจิการหลงัหกัเงนิสํารองต่างๆ  ทุกประเภทตามที Éกําหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามกฎหมาย อย่างไรกต็าม

การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวจะขึÊนอยู่กบัแผนการลงทุน และการขยายธุรกิจของบรษิัทฯ รวมทั Êงความจําเป็นและความ

เหมาะสมอื Éนๆ ในอนาคต   
 

อนึ Éง การพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลจากกําไรที Éเกดิจากการจําหน่ายเงนิลงทุน หรอืทรพัย์สนิถาวร ที ÉเกดิขึÊน

ในบรษิทัฯ หรอืในบรษิทัย่อย ใหข้ึÊนอยู่กบัดุลยพินิจของฝ่ายบรหิารและคณะกรรมการบรษิทัฯ ว่าจะจ่ายเงนิปันผลหรอืไม่

เพยีงใด โดยจะพิจารณาจากแผนการลงทุนและการขยายธุรกจิของบรษิทัฯ รวมทั Êงความจําเป็นและความเหมาะสมอื Éนๆ ใน

อนาคต 

การจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อยใหย้ดึถอืและปฏบิตัติามแนวนโยบายเดยีวกนักบัของบรษิทัฯ” 
 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแล้วเห็นว่า บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัสรรเงนิสํารองตามกฎหมายไวค้รบเต็มจํานวน

ตามทีÉกฎหมายกําหนดเรียบร้อยแล้ว ตั Êงแต่รอบบัญชี ปี 2562 จึงไม่ต้องจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมายเพิÉมเติมอีก       

และผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผล  สาํหรบัผลดาํเนินงาน ประจําปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.80 บาท โดยเหน็ควรให้

จ่ายส่วนทีÉเหลือ หุ้นละ 0.50 บาท  ให้กับผู้ถือหุ้นทีÉมีสิทธิร ับเงินปันผล ณ วนัทีÉ 13 มีนาคม 2568 (Record Date)          

และกําหนดจ่ายในวนัทีÉ 16 พฤษภาคม 2568 ทั ÊงนีÊ  สิทธิในการรบัเงินปันผลดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอน เนืÉองจาก

ต้องรอการอนุมติัจากทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2568 

 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น โดยได้มีผู้ถือหุ้นคือนายทรงพล           

สคุนธพงศ ์ผูถ้อืหุน้ทีÉมาดว้ยตนเอง สอบถาม ดงันีÊ 

 

1. มีบคุลากรจาก SSCA เข้ามาทาํหน้าทีÉเป็นกรรมการใน CATS หรือไม่ 

 

คาํตอบ : นายธรีะชยั  พงศ์พนางาม กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดช้ีÊแจงต่อทีÉประชมุวา่ SSCA มไิดม้กีารแต่งตั Êงบุคลากร

เขา้มาดาํรงตําแหน่งในคณะกรรมการของ CATS โดยคณะกรรมการทั Êงหมดประกอบดว้ยกรรมการจากบรษิทัฯ 
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2. การจ่ายเงินปันผลของ CATS ทีÉจ่ายให้กบับริษทัฯ  ทาง SSCA ของประเทศกมัพูชามีผลต่อการตดัสินใจของ

บริษทัฯ ทั Êงทางตรงและทางอ้อมหรือไม่ 

 

คาํตอบ : นายธรีะชยั  พงศพ์นางาม กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดช้ีÊแจงต่อทีÉประชุมวา่ ในสญัญาระหว่างบรษิทักบั SSCA 

ไม่มขีอ้กําหนดเกีÉยวกบัการจ่ายเงนิปันผลแต่อย่างใด โดยการพิจารณาจ่ายเงนิปันผลเป็นสทิธทิีÉสามารถดําเนินการได้

ตามดลุยพนิิจของบรษิทัฯ 

 

3. สาเหตทีุÉ CATS จ่ายเงินปันผลในปี 2567 ตํÉากว่าปี 2566 (แม้จะมีรายได้เพิÉมขึÊน) 

 

คาํตอบ : นายธีระชยั  พงศพ์นางาม  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดช้ีÊแจงต่อทีÉประชมุวา่ ในปี 2566 CATS มกีระแสเงนิสด

คงเหลือจํานวนมาก จึงไดม้ีการจ่ายเงินปันผลจากกําไรสะสมเป็นส่วนใหญ่ ในขณะทีÉในปี 2567 การจ่ายเงินปันผล     

มาจากผลกาํไรประจําปี 2566 และกาํไรสะสมบางสว่นของ CATS  

 

มติ ที Éประชุมพิจารณาแล้วมีมติดงันีÊ  

 อนุมติังดการจดัสรรเงินสํารองตามกฎหมายเพิ Éมเติม เนืÉองจากได้มีการจดัสรรเงินสํารอง

ตามกฎหมายไว้ครบเตม็จาํนวนตามที Éกฎหมายกาํหนดเรียบร้อยแล้ว ตั Êงแต่ปี 2562 

 อนุมติัการจ่ายเงินปันผลสําหรบัผลดําเนินงาน ประจําปี 2567  ในอตัราหุ้นละ 0.80 บาท  

โดยที Éบริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วหุ้นละ 0.30 บาท เมื Éอวนัที É 6 ธนัวาคม 2567  คงเหลือจ่ายใน

งวดนีÊ อีกหุ้นละ 0.50 บาท ให้กับผู้ถือหุ้นที Éมีสิทธิรบัเงินปันผล ณ วนัที É 13 มีนาคม 2568 (Record Date) และ

กาํหนดจ่ายในวนัที É 16 พฤษภาคม 2568 

โดยมีมติอนุมติัการงดการจดัสรรเงินสํารองตามกฎหมายเพิ Éมเติม และการจ่ายเงินปันผลสําหรบั

ผลประกอบการ ปี 2567  ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึ Éงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน             

โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

ผูถ้ือหุ้นทั Êงหมด 122 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 511,942,037 หุ้น 

เหน็ด้วย       511,942,037 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 100.00  

ไม่เหน็ด้วย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

บตัรเสีย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

หมายเหต:ุ ในวาระนีÊ มีผูถ้ือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ ÉมขึÊนอีก จาํนวน 1 ราย คิดเป็น 30 หุ้น 
 

วาระทีÉ 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตั Êงกรรมการบริษทัฯ  เข้าดาํรงตาํแหน่งแทนกรรมการซึÉงถึงกาํหนดพ้นจาก

ตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2568 
 

 ประธานฯ ไดเ้สนอให้นายธรีะชยั พงศพ์นางาม ตําแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูช้ ีÊแจงเกีÉยวกบัการ

แต่งตั Êงกรรมการบรษิทัฯ  เขา้ดาํรงตําแหน่งแทนกรรมการซึÉงถงึกาํหนดพน้จากตําแหน่งตามวาระ ประจําปี 2568 
 

นายธรีะชยั พงศ์พนางาม รายงานต่อทีÉประชมุวา่ ในวาระนีÊมกีรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยี 3 ท่าน คอื นายสุพจน์  

สงิห์เสน่ห์  นายพิทยา ตันติพิริยะกิจ  และนายศิรชิยั  รศัมจี ันทร์  ซึÉงทั Êง 3 ท่าน ได้แจ้งความประสงค์ขอออกจากห้อง

ประชมุ  และจะกลบัเขา้มารว่มประชมุอกีคร ั Êง เมืÉอการพจิารณาวาระนีÊแลว้เสรจ็  
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ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจําปี  กรรมการต้องออกจากตําแหน่งตาม

วาระจํานวนหนึÉงในสาม (1/3)  ซึÉงในปีนีÊมีกรรมการทีÉต้องออกจากตําแหน่งตามวาระมีจํานวน 3  ท่าน  จากกรรมการ

ทั Êงหมด  9  ท่าน  คอื 
 

1. นายสพุจน์      สงิห์เสน่ห์         กรรมการอสิระ 

2. นายพทิยา      ตนัตพิริยิะกจิ     กรรมการอสิระ 

3. นายศริชิยั       รศัมจีนัทร ์        กรรมการ 
 

ในทางกฎหมาย กรรมการดงักล่าวมสีทิธกิลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการอกีวาระหนึÉง  คณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดคา่ตอบแทน (โดยกรรมการทีÉมสี่วนไดเ้สยีหรอืกรรมการทีÉถูกพิจารณาจะไมร่่วมการพจิารณา และงดออกเสยีง)     

ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ากรรมการทั Êง 3 ท่าน มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 

ตลอดจนข้อกําหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) รวมทั Êงเป็นผูท้ีÉมคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ ตลอดจนเขา้ใจธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่างด ี  

มผีลงานเป็นทีÉน่าพอใจตลอดระยะเวลาทีÉดํารงตําแหน่ง จงึมมีติเป็นเอกฉันท์เห็นควรเสนอให้พิจารณาแต่งตั Êงนายสุพจน์  

สงิห์เสน่ห์  นายพทิยา ตนัตพิริยิะกจิ  และนายศริชิยั  รศัมจีนัทร ์กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัฯ  อกีวาระหนึÉง 
 

สาํหรบักรรมการอิสระซึÉงถึงกําหนดพ้นจากตําแหน่งตามวาระในปีนีÊม ี 2 ท่าน คอื นายสุพจน์  สงิห์เสน่ห์    
และนายพิทยา ตันติพิรยิะกจิ ซึÉงกรรมการท่านดงักล่าวสามารถปฏบิตัิหน้าทีÉและแสดงความเห็นหรอืรายงานผลการ

ปฏบิตัิงานตามหน้าทีÉทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการของบรษิทัฯ ไดโ้ดยอสิระ  ไม่อยู่ภายใต้การควบคมุของผูบ้รหิาร

หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ รวมทั Êงผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งหรอืญาตสินิทของบุคคลดงักล่าว ตลอดจนมคีุณสมบตัิครบถว้น ตาม

คุณสมบัติของกรรมการอิสระทีÉสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์กําหนด ทีÉประชุม

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการทีÉมสี่วนได้เสีย  หรอืกรรมการทีÉถูกพิจารณาจะไม่ร่วมการ

พิจารณา และงดออกเสยีง)  จึงเห็นสมควรเสนอให้พิจารณาแต่งตั Êงนายสพุจน์  สงิห์เสน่ห์ และนายพิทยา ตนัติพิรยิะกจิ

กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่ง กรรมการอสิระอกีวาระหนึÉง 
 

บรษิทัฯ มหีลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ/กรรมการชุดย่อย ดงันีÊ 
 

1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  จะดําเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลเข้าดํารงตําแหน่ง

กรรมการ โดยพจิารณาถงึคุณวฒุ ิประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ พจิารณาความหลากหลาย

ในโครงสรา้งของคณะกรรมการ ทั Êงเพศ อายุ เชืÊอชาติ สญัชาติ และพิจารณาทกัษะความเชีÉยวชาญจําเป็นทีÉยงัขาด   เพืÉอให้

สอดคล้องกบักลยุทธ์ในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และใชฐ้านขอ้มลูกรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

รวมทั Êงดาํเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลทีÉเหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนด เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัฯ 

พจิารณาแต่งตั Êงหรอืเสนอขออนุมตัแิต่งตั Êงต่อทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
 

2. การเลือกตั Êงกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะดําเนินการสรรหา คดัเลือก 

บุคคลทีÉมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบตัิของกรรมการอิสระทีÉคณะกรรมการบรษิัทฯ ได้กําหนดไว้  ซึÉงสอดคล้องกับ

กฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์ฯ  และ ก.ล.ต. เขา้มาดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระ   เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัฯ และ/หรอืทีÉประชมุผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาอนุมตั ิในกรณีทีÉตําแหน่งวา่งลงเนืÉองจากครบวาระและในกรณีอืÉน  ๆ
 

3. การพิจารณาแต่งตั Êงกรรมการเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึÉ ง คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนจะพิจารณาปัจจยัต่างๆ ซึÉงรวมถึงผลการปฏบิตัิงานในช่วงทีÉดํารงตําแหน่งกรรมการ การอุทิศเวลาของกรรมการ

จากประวตักิารเขา้รว่มและการมสีว่นรว่มในการประชมุ จํานวนบรษิทัจดทะเบยีนทีÉกรรมการแต่ละท่านดํารงตําแหน่ง ซึÉงไมเ่กนิ 

ŝ บรษิทัจดทะเบยีน และการสนับสนุนในกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยหากเป็นกรรมการอิสระ จะพิจารณาถึงความ

เป็นอสิระของกรรมการท่านดงักล่าวดว้ย 
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4. การแต่งตั Êงกรรมการให้เป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิทัฯ และขอ้กําหนดของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงจะต้องมี

ความโปร่งใสและชดัเจน และดําเนินการโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยหลักเกณฑ์และวธิีการ

เลอืกตั Êงกรรมการในการประชมุผูถ้อืหุน้ มดีงันีÊ  
 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึÉงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสยีง 

(2) ผูถ้ือหุ้นแต่ละคนจะต้องใชค้ะแนนเสยีงทีÉมอียู่ทั Êงหมดตาม (ř) เลือกตั Êงบุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

(3) บุคคลซึÉงได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดบัลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลือกตั Êงเป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการทีÉจะพึงม ีหรอืจะพงึเลอืกตั Êงในคร ั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบคุคลซึÉงไดร้บัการเลอืกตั Êง ในลําดบัถดัลงมา

มคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิกว่าจํานวนกรรมการทีÉจะพึงม ีหรอืจะพงึเลือกตั Êงในคร ั Êงนั Êน ให้ผูเ้ป็นประธาน

เป็นผูอ้อกเสยีงชีÊขาด  
 

โดยบริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั Êงกรรมการเป็นรายบุคคลในทีÉประชุม        

ผูถ้อืหุน้ เพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกกรรมการทีÉตอ้งการไดอ้ย่างแทจ้รงิ  
 

กรณีทีÉตําแหน่งกรรมการว่างลงเนืÉองจากสาเหตุอืÉนนอกจากการครบวาระออกจากตําแหน่งกรรมการ 

ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั ÊงบคุคลซึÉงมคีุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็น

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ เวน้แต่วาระของกรรมการทีÉพ้นจากตําแหน่งเหลอืน้อยกว่า       

2 เดอืน โดยบคุคลทีÉเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีÉยงัเหลอือยู่ของ

กรรมการทีÉตนแทน ทั ÊงนีÊ มติการแต่งตั Êงบุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวต้องไดร้บัคะแนนเสยีงไม่

น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการทีÉยงัเหลอือยู ่
 

5. การสรรหากรรมการชดุย่อย คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาความรูค้วามสามารถ

ทีÉเหมาะสม องค์ประกอบของกรรมการชุดย่อยทั Êงคณะ และเกณฑ์การดํารงตําแหน่ง คุณสมบตัิความเป็นอิสระของกรรมการ 

และนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตั ิ
 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ซึÉงไม่รวมกรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยี ไดพ้ิจารณากลั Éนกรองตามหลกัเกณฑ์และข ั Êนตอน

การสรรหากรรมการบรษิทัฯ และกรรมการชุดย่อยแล้ว มคีวามเห็นสอดคล้องกบัความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนว่า บุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอในครั ÊงนีÊ  มคีณุสมบตัิทีÉเหมาะสมกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น

สมควรพิจารณาอนุมตัิการแต่งตั Êงนายสพุจน์  สงิห์เสน่ห์  นายพิทยา ตนัติพิรยิะกจิ  และนายศริชิยั  รศัมจีนัทร์ กลบัเขา้

ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัฯ  อกีวาระหนึÉง 
 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซักถาม หรอืแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผู้ถือหุ้นซักถาม หรือแสดง

ความเหน็แต่อย่างใด  ประธานฯ จงึขอใหท้ีÉประชมุพจิารณาแต่งตั Êงกรรมการบรษิทัฯ เป็นรายบคุคล 
 

มติ     ที Éประชุมโดยไม่รวมกรรมการที Éมีส่วนได้เสีย  ซึ Éงประกอบด้วยนายสุพจน์  สิงห์เสน่ห์    

นายพิทยา ตนัติพิริยะกิจ  และนายศิริชยั  รศัมีจนัทร์  มิได้ออกเสียงลงคะแนนในเรื Éองดงักล่าว พิจารณาแล้ว     

มีมติเป็นเอกฉันท์ดงันีÊ  

 รบัทราบการพ้นจากตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ  ตามวาระของ นายสุพจน์  สิงห์เสน่ห์     

นายพิทยา ตนัติพิริยะกิจ  และนายศิริชยั  รศัมีจนัทร ์

 อนุมัติการแต่งตั Êงนายสุพจน์  สิงห์เสน่ห์  นายพิทยา  ตันติพิ ริยะกิจ  และนายศิริชัย       

รศัมีจนัทร์ กลบัเข้าดาํรงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ อีกวาระหนึÉง  โดยนายสุพจน์  สิงห์เสน่ห์  และนายพิทยา  

ตนัติพิริยะกิจ  มีคณุสมบติัเป็นกรรมการอิสระ  
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ทั ÊงนีÊ   การแต่งตั Êงกรรมการดงักล่าวได้รบัการอนุมติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึ Éงมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนีÊ  (กรรมการที Éมีส่วนได้เสียจํานวน 3 ท่าน คือ      

นายสุพจน์  สิงห์เสน่ห์ นายพิทยา ตนัติพิริยะกิจ  และนายศิริชยั  รศัมีจนัทร ์มิได้ออกเสียงลงคะแนนในเรื Éอง

ดงักล่าว)   
 

1) นายสุพจน์  สิงห์เสน่ห ์ (กรรมการอิสระ) 

ผูถ้ือหุ้นทั Êงหมด 122 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 511,942,037 หุ้น 

เหน็ด้วย       496,552,637 เสียง     คิดเป็นร้อยละ         96.9939  

ไม่เหน็ด้วย 15,389,400 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 3.0061  

งดออกเสียง - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

บตัรเสีย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  
 

2) นายพิทยา ตนัติพิริยะกิจ   (กรรมการอิสระ) 

ผูถ้ือหุ้นทั Êงหมด 122 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 511,942,037 หุ้น 

เหน็ด้วย       496,552,637 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 96.9939  

ไม่เหน็ด้วย 15,389,400 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 3.0061  

งดออกเสียง - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

บตัรเสีย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  
 

3)  นายศิริชยั  รศัมีจนัทร ์(กรรมการ) 

ผูถ้ือหุ้นทั Êงหมด 122 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 511,942,037 หุ้น 

เหน็ด้วย       496,552,637 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 96.9939  

ไม่เหน็ด้วย 15,389,400 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 3.0061  

งดออกเสียง - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

บตัรเสีย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  
 

วาระทีÉ 6 พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 

2568 
 

ประธานฯ ได้เสนอให้นายพิทยา ตันติพิริยะกิจ   ตําแหน่งกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน          

เป็นผูช้ ีÊแจงเกีÉยวกบัค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2568 โดยนายพิทยา   

ตนัติพิรยิะกจิ ได้รายงานต่อทีÉประชุมว่า  บรษิทัฯ  มนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในระดบัทีÉเหมาะสม อยู่ในระดบั

เดยีวกบัอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั และเหมาะสมกบัหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการ  

ทีÉไดร้บัมอบหมายหน้าทีÉและความรบัผดิชอบเพิÉมขึÊนในคณะกรรมการชุดย่อย จะไดร้บัคา่ตอบแทนเพิÉมเตมิทีÉเหมาะสม 
 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยในปีทีÉผ่านมา ทีÉได้รบัการอนุมัติจาก           

ทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจําปี 2567 คอื วงเงนิไม่เกนิ 5,000,000 บาท ซึÉงรูปแบบของค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิ ไดแ้ก ่  

ค่าเบีÊยประชุม และเงินบําเหน็จประจําปี  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรษิัทฯ ได้

พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย โดยกลั Éนกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสม    

และเปรยีบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนัแล้ว มคีวามเห็นว่า  สมควรเสนอให้ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณา

อนุมตัคิ่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2568 ภายในวงเงนิไม่เกนิ 5,000,000 บาท 

เท่ากบัปีทีÉผ่านมา ซึÉงรวมทั Êงค่าบําเหน็จและค่าเบีÊยประชุม สําหรบักรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย โดยไม่มี

สทิธปิระโยชน์อืÉนๆ   ทั ÊงนีÊ คา่เบีÊยประชมุสาํหรบักรรมการทีÉเขา้รว่มประชุม มรีายละเอยีด ดงันีÊ 
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รายละเอียด ปี ŚŝŞŠ  (ปีทีÉเสนอ) ปี ŚŝŞş 

คณะกรรมการบริษทัฯ 

- ประธานกรรมการ 

- รองประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

śŘ,ŘŘŘ บาท ต่อคร ั Êง 

ŚŘ,ŘŘŘ บาท ต่อคร ั Êง 

řŝ,ŘŘŘ บาท ต่อคร ั Êง 

 

śŘ,ŘŘŘ บาท ต่อคร ั Êง 

ŚŘ,ŘŘŘ บาท ต่อคร ั Êง 

řŝ,ŘŘŘ บาท ต่อคร ั Êง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

śŘ,ŘŘŘ บาท ต่อคร ั Êง 

řŝ,ŘŘŘ บาท ต่อคร ั Êง 

 

śŘ,ŘŘŘ บาท ต่อคร ั Êง 

řŝ,ŘŘŘ บาท ต่อคร ั Êง 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

ŚŘ,ŘŘŘ บาท ต่อคร ั Êง 

řŝ,ŘŘŘ บาท ต่อคร ั Êง 

 

ŚŘ,ŘŘŘ บาท ต่อคร ั Êง 

řŝ,ŘŘŘ บาท ต่อคร ั Êง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ  

 

ŚŘ,ŘŘŘ บาท ต่อคร ั Êง 

řŝ,ŘŘŘ บาท ต่อคร ั Êง 

 

ŚŘ,ŘŘŘ บาท ต่อคร ั Êง 

řŝ,ŘŘŘ บาท ต่อคร ั Êง 

สิทธิประโยชน์อืÉน  ๆ ไมม่ ี ไมม่ ี
 

ทั ÊงนีÊ   คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง และคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยั Éงยืน 

ไมไ่ดร้บัคา่เบีÊยประชมุ เนืÉองจากเป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 
 

ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90  การพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนดงักล่าว

จะต้องไดร้บัการอนุมตัิจากทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของ     

ผูถ้อืหุ้นซึÉงมาประชมุ ประธานฯ จงึขอให้ทีÉประชมุพจิารณากาํหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัฯ และกรรมการชุดย่อย 

ประจําปี 2568  
 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้ มคีวามเห็นสอดคลอ้งกบัคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเห็นว่า        

ผูถ้ือหุ้นสมควรอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2568 ภายในวงเงนิไม่เกิน 

5,000,000 บาท  ซึÉงเท่ากบัปีทีÉผา่นมา รวมทั Êงคา่บาํเหน็จและคา่เบีÊยประชมุ สําหรบักรรมการบรษิทัฯ และกรรมการชดุย่อย 

โดยไมม่สีทิธปิระโยชน์อืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนเสนอ 
 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซักถาม หรอืแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผู้ถือหุ้นซักถาม หรือแสดง

ความเห็นแต่อย่างใด  ประธานฯ จึงขอให้ทีÉประชุมพิจารณาอนุมตัิการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทฯ และ

คณะกรรมการชดุย่อย ประจําปี 2568 
 

มติ  ที Éประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ  

ชุดย่อย ประจาํปี 2568  เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท  เท่ากบัปีที Éผ่านมา ซึ Éงรวมทั Êงค่าบาํเหน็จ และ    

ค่าเบีÊ ยประชุมสําหรบัคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื Éนๆ ทั ÊงนีÊ         

ได้กาํหนดค่าเบีÊยประชุมสาํหรบักรรมการที Éเข้าร่วมประชุมตามรายละเอียดดงันีÊ  

 คณะกรรมการบริษทัฯ    

  -  ประธานกรรมการ จาํนวน 30,000 บาทต่อครั Êง 

  -  รองประธานกรรมการ จาํนวน 20,000 บาทต่อครั Êง 

  -  กรรมการ จาํนวน 15,000 บาทต่อครั Êง 
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 คณะกรรมการตรวจสอบ     

  -  ประธานกรรมการ จาํนวน 30,000 บาทต่อครั Êง 

  -  กรรมการ จาํนวน 15,000 บาทต่อครั Êง 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

  -  ประธานกรรมการ จาํนวน  20,000 บาทต่อครั Êง 

  -  กรรมการ จาํนวน 15,000 บาทต่อครั Êง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

  -  ประธานกรรมการ จาํนวน  20,000 บาทต่อครั Êง 

  -  กรรมการ จาํนวน 15,000 บาทต่อครั Êง 
 

ทั ÊงนีÊ   คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี Éยง และคณะกรรมการพฒันาเพื Éอความ

ยั Éงยืน ไม่ได้รบัค่าเบีÊยประชุม เนืÉองจากเป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
 

โดยมีมติอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ด้วยคะแนนเสียง  

ไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทั Êงหมดของผูถ้ือหุ้นซึ Éงมาประชุม โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ   

ผูถ้ือหุ้นทั Êงหมด 122 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 511,942,037 หุ้น 

เหน็ด้วย       511,942,037 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 100.00  

ไม่เหน็ด้วย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

บตัรเสีย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  
 

วาระทีÉ 7 พิจารณาอนุมติัการแต่งตั Êงผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  ประจาํปี 2568  และกาํหนดค่าตอบแทน 

 

นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห์  ตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ  ได้ชีÊแจงต่อทีÉประชุมว่า คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ดําเนินการคดัเลือกผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจําปี 2568  ตามกระบวนการทีÉกําหนด และได้เสนอให้

คณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณา เพืÉอเสนอให้ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณาแต่งตั Êงผู้สอบบญัช ีจากบรษิัท สํานักงาน อีวาย 

จํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจําปี 2568  

 

นายสุพจน์ สงิห์เสน่ห์  ไดเ้สนอต่อทีÉประชุมเพืÉอพิจารณาแต่งตั Êงนายปิยะ  ชยัพฤกษ์มาลาการ ผูส้อบบญัช ี

รบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 7544  และ/หรอืนางสาวศริวิรรณ สรุเทพินทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 4604  และ/หรอื     

นางสรนิดา หริญัประเสรฐิวุฒ ิผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 4799 แห่งบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จํากดั  เป็นผูส้อบบญัชี

ของบรษิทัฯ ประจําปี 2568 โดยกําหนดค่าตอบแทนไม่เกนิ จํานวน 1,750,000 บาท ทั ÊงนีÊ  ค่าตอบแทนดงักล่าวยังมิได ้ 

นบัรวมถึงคา่ใชจ้่ายเบด็เตลด็ของผูส้อบบญัช ี เชน่ คา่รถ คา่ถ่ายเอกสาร ฯลฯ ตามทีÉจ่ายจรงิ  ในกรณีทีÉผูส้อบบญัชดีงักล่าว

ข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ ให้บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากดั จัดหาผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตอืÉนของส ํานักงาน         

ทําหน้าทีÉตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ  แทนผู้สอบบญัชีดังกล่าวได้ อย่างไรก็ตาม       

หากบรษิทัฯ มธีุรกจิเพิÉมขึÊนอย่างมนียัสาํคญั คา่ตอบแทนดงักล่าวอาจตอ้งมกีารทบทวนอกีคร ั Êง  

 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซักถาม หรอืแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผู้ถือหุ้นซักถาม หรือแสดง

ความเห็นแต่อย่างใด  ประธานฯ จึงขอให้ทีÉประชุมพิจารณาอนุมตัิการแต่งตั Êงผู้สอบบญัชีของบรษิัทฯ  ประจําปี 2568    

และกาํหนดคา่ตอบแทน 
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 มติ  ที Éประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมติัให้แต่งตั Êง นายปิยะ ชัยพฤกษ์มาลาการ ผู้สอบบญัชี     

รบัอนุญาตทะเบียนเลขที É 7544  และ/หรือ นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ์ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที É 4604  

และ/หรือ นางสรินดา  หิรญัประเสริฐวุฒิ  ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที É 4799  แห่งบริษทั  สํานักงาน อีวาย 

จาํกดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจาํปี 2568  และกาํหนดค่าตอบแทนสําหรบัปี 2568  จาํนวน 1,750,000 

บาท  ทั ÊงนีÊ   ค่าตอบแทนดงักล่าวยงัมิได้นับรวมถึงค่าใช้จ่ายเบด็เตลด็ของผู้สอบบญัชี  เช่น ค่ารถ ค่าถ่ายเอกสาร 

ฯลฯ ตามที Éจ่ายจริง  ในกรณีที Éผ ู้สอบบญัชีดงักล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบติัหน้าที Éได้ ให้บริษทั สํานักงาน อีวาย 

จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื Éนของสาํนักงาน ทําหน้าที Éตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงิน

ของบริษทัฯ  แทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได้ อย่างไรกต็าม หากบริษทัฯ มีธรุกิจเพิ ÉมขึÊนอย่างมีนัยสาํคญั ค่าตอบแทน

ดงักล่าวอาจต้องมีการทบทวนอีกครั Êง ตามที Éเสนอ   
 

โดยมีมติอนุมัติการแต่งตั Êงผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้ น             

ซึ Éงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

ผูถ้ือหุ้นทั Êงหมด 122 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 511,942,037 หุ้น 

เหน็ด้วย       511,942,037 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 100.00  

ไม่เหน็ด้วย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

บตัรเสีย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

 

วาระทีÉ 8 พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ  

 

นางวราร ัตน์   พรศรีอานันต์   ตําแหน่งเลขานุการบริษัทฯ แจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า บริษัทฯ จะจัดทํ า            

รายงานการประชุมให้ แล้วเสร็จ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ ของบริษัทฯ  (www.samartaviation.com)  ภายใน 14 วัน                    

นับแต่ ว ันประชุ ม  หากผู้ ถื อหุ้ นมีข้อสงสัยหรือข้อทักท้ วงทีÉ มีนั ยสํ าคัญ  สามารถติดต่ อบริษัทฯ ได้ทีÉ  E-mail : 

companysecretary_sav@samartcorp.com ภายใน 30 วนั หลังจากการเผยแพร่รายงานการประชุมนีÊ  และขอให้ผู้ถือหุ้นส่งคืน     

ใบลงคะแนนใหก้บัเจ้าหน้าทีÉของบรษิทัฯ  เพืÉอเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซกัถาม หรอืแสดงความคดิเห็น เมืÉอไม่มผีูถ้อืหุ้นท่านใดเสนอเรืÉองอืÉนใด

ใหพ้จิารณา  ประธานฯ กล่าวขอบคณุท่านผูถ้อืหุน้ทีÉเขา้รว่มประชมุ  และกล่าวปิดประชุม เวลา 11.20  น. 

 

                             

     ประธานในทีÉประชมุ 

  (นายสพุจน์ สงิห์เสน่ห์) 

 

 

  เลขานุการทีÉประชุม 

                                                                           (นางวรารตัน์  พรศรอีานนัต์) 

           

 
 


