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 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

บรษิทั สามารถ เอวเิอชั Éน โซลูช ั Éน จํากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ไดต้ระหนักถึงความสําคญัของการกํากบัดูแล

กิจการทีÉดีว่าเป็นสิÉงสําคัญทีÉจะช่วยส่งเสริมการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใ ส                       

เพิÉมความสามารถในการแข่งขนั และการเติบโตอย่างยั Éงยืน ซึÉงจะนําไปสู่ความเชืÉอมั Éนของผูม้สี่วนเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายว่า  

การดําเนินงานของบรษิทัฯ กระทําดว้ยความเป็นธรรม และคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูม้สี่วนเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายตั Êงแต่

พนักงาน นักลงทุน ผูถ้ือหุ้น และผูม้สี่วนไดเ้สยีอืÉน ๆ ดงันั Êน คณะกรรมการบรษิทัฯ จึงเห็นควรให้มกีารจดัทํานโยบาย 

การกํากบัดูแลกจิการขึÊน โดยยึดหลกัปฏบิตัิและแนวปฏบิตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉดสีําหรบับรษิทัจดทะเบยีน   

ปี 2560 ซึÉงจดัทําโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เพืÉอเป็นแนวทางในการบริหาร

องค์กร ทําให้เกดิความเชืÉอมั Éนต่อการดําเนินงานของบรษิทัฯ ว่าดําเนินการดว้ยความเป็นธรรม โปร่งใส และคํานึงถึง

ประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย  

หลกัปฏิบติั 1: ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนํ้าองค์กรทีÉสร้าง

คณุค่าให้แก่กิจการอย่างย ั Éงยืน 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เขา้ใจในบทบาทและตระหนกัถงึหน้าทีÉความรบัผดิชอบในฐานะผูนํ้าองค์กร คณะกรรมการ

บรษิทัฯ จึงกําหนดบทบาทหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ ไวอ้ย่างชดัเจน นอกเหนือจากหน้าทีÉ

และความรบัผดิชอบตามกฎหมายซึÉงกําหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ มอีํานาจและหน้าทีÉในการบริหารจดัการบรษิทัฯ 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติทีÉประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ                      

ความระมดัระวงั และความซืÉอสตัย์สจุรติ  

ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการบรษิทัฯ มบีทบาทหน้าทีÉ และความรบัผดิชอบในการกําหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมาย 

นโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน และแผนกลยุทธ์ อนัจะก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้ือหุ้น รวมทั Êงจดัสรรทรัพยากร

อย่างเหมาะสม และเพยีงพอเพืÉอใหบ้รรลุ เป้าหมาย นโยบาย ทศิทางการดาํเนินงาน และแผนกลยุทธ์ทีÉกาํหนดขา้งตน้  

นอกจากนีÊ  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ร่วมกับฝ่ายจัดการในการพิจารณาแผนงาน งบประมาณประจําปี             

และการลงทุนของบริษัทฯ รวมถึงการกํากับดูแลและติดตาม ตลอดจนประเมินผลการปฏิบตัิงานเพืÉอให้ม ั Éนใจว่า          

การดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ สามารถบรรลุผลใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนด และเป็นไปตามวสิยัทศัน์ และพนัธกจิของบรษิทัฯ  

ในการสนับสนุนการทําหน้าทีÉของคณะกรรมการบรษิทัฯ ให้สามารถปฏบิตัิหน้าทีÉในฐานะผูนํ้าองค์กรไดอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพ คณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้กีารแต่งตั Êงคณะกรรมการชุดย่อย 6 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง คณะกรรมการ

กํากบัดูแลกจิการ และคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื เพืÉอทําหน้าทีÉสนับสนุนการกํากบัดูแล การปฏบิตัิงาน และ

การบริหารงานด้านต่าง ๆ ให้กบัคณะกรรมการบริษัทฯ  และเพืÉอให้เกิดความชดัเจนถึงขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและ     

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 

จึงไดจ้ดัทํากฎบตัรสําหรบัคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย เพืÉอกําหนดแนวทางในการปฏบิตัิหน้าทีÉ    

โดยมเีป้าหมายในการนําพาบริษทัฯ ไปในทิศทางทีÉสอดคล้องกบัวิสยัทศัน์และพนัธกจิขององค์กร ให้สามารถปฏิบตั ิ

หน้าทีÉในฐานะผู้นําบริษัทฯ ทีÉจะนําพาบริษัทฯ ไปในทิศทางทีÉสอดคล้องกบักฎบตัรสําหร ับคณะกรรมการบริษัทฯ        

และคณะกรรมการชุดย่อยนั Êนๆ  พรอ้มทั Êงกําหนดให้มกีารทบทวนกฎบตัรดงักล่าวทุกปีอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอให้ม ั Éนใจวา่ 

คณะกรรมการชดุย่อยสามารถปฏบิตัหิน้าทีÉ สนบัสนุนการทําหน้าทีÉวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีÉกาํหนด  
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นอกจากนีÊ เพืÉอสรา้งคุณค่าให้แก่บรษิทัฯ อย่างยั Éงยืน คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้กีารจดัทําจรยิธรรมทางธุรกจิ  

ซึÉงเคารพสทิธิผูถ้ือหุ้นและผูม้สี่วนไดเ้สยี รวมถึงการดําเนินธุรกจิทีÉเป็นประโยชน์ต่อสงัคม และไม่ก่อให้เกดิผลกระทบ   

ต่อสิÉงแวดล้อม และรายงานผลการปฎิบตัิตามนโยบายดงักล่าวในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี / รายงานประจําปี    

(แบบ ŝŞ-1 One Report) ของบรษิทัฯ 

หลกัปฏิบติั 2 : กาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการทีÉเป็นไปเพืÉอความยั Éงยืน  

คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทในการกําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการทีÉ เ ป็นไป 

เพืÉอความยั Éงยืน และร่วมกบัฝ่ายจัดการในการกําหนดรูปแบบการดําเนินธุรกจิทีÉสอดคล้อง กบัวสิยัทศัน์และพันธกิจ     

ของบรษิทัฯ โดยสนบัสนุนให้มกีารนํานวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชก้บัการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างเหมาะสมและ

ปลอดภยั เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้กบับริษัทฯ อันจะเป็นผลให้เพิÉมคุณค่าให้กบักิจการและผูถ้ือหุ้น  

โดยยงัคงอยู่บนพืÊนฐานของความรบัผดิชอบต่อคูค่า้ สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม ทั ÊงนีÊ เพืÉอใหม้ ั Éนใจวา่แผนกลยุทธ์และงบประมาณ

ดงักล่าวสอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกจิและศกัยภาพขององค์กร คณะกรรมการบริษทัฯ มกีารกํากบัดูแลโดยจัดให้มีการ

ทบทวนแผนกลยุทธ์และงบประมาณประจําปีใหส้อดคลอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงค ์และเป้าหมายหลกัของกจิการ 

ในการกาํหนดวสิยัทศัน์และพนัธกจิของบรษิทัฯ คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้าํหนดอย่างชดัเจน และสืÉอสารใหบ้คุลากร

ในทุกระดับของบริษัทฯ รบัทราบเพืÉอให้ทุกคนดําเนินธุรกรรมในความรับผิดชอบของตนเองไปในทิศทางเดียวกัน              

กบัวสิยัทศัน์และพนัธกจิของบรษิทัฯ  ทีÉกาํหนดไว ้และทําใหบ้รรลุผลทีÉต ั Êงไว ้ 

นอกจากนีÊ  คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมีหน้าทีÉในการกํากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม 

กลยุทธ์และงบประมาณทีÉกาํหนด รวมทั ÊงกาํกบัดแูลการจดัสรรทรพัยากรทีÉสาํคญั 

หลกัปฏิบติั 3 : เสริมสร้างคณะกรรมการทีÉมีประสิทธิผล  

การกาํหนดโครงสร้างคณะกรรมการ 

บริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดโครงสร้างคณะกรรมการให้มีจํานวนทีÉเหมาะสมสอดคล้องกบัธุรกิจและขนาด      

ของบรษิทัฯ และเป็นตามทีÉกฎหมายกําหนดอย่างน้อย 5 ท่าน แต่ไมเ่กนิ 15 คน โดยองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิัทฯ   

ควรประกอบด้วยกรรมการทีÉมคีวามรู ้ ความสามารถ มปีระสบการณ์  มปีระวตัิการทํางานทีÉโปร่งใส  มคีุณธรรมและ       

ความรบัผดิชอบ รวมทั Êงต้องมคีวามหลากหลายของวชิาชพี และมปีระสบการณ์ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจ  

ของบรษิทัฯ อาทิ ทกัษะดา้นบญัชีการเงิน ดา้นการจัดการ ดา้นกลยุทธ์ ดา้นกฎหมาย ดา้นการกํากบัดูแลกจิการ หรือ               

ดา้นอืÉนๆ โดยมไิดม้กีารกดีกนัทางเพศ แต่อย่างใด รวมทั Êงมสีดัสว่นระหว่างกรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิารและกรรมการทีÉไม่เป็น

ผู้บริหารทีÉสะท้อนอํานาจทีÉถ่วงดุลอย่างเหมาะสม ทั ÊงนีÊ  บริษัทฯ  มีการแยกตําแหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ และ

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  มใิหเ้ป็นบคุคลเดยีวกนัเพืÉอใหเ้กดิความชดัเจนให้ดา้นความรบัผดิชอบระหว่างการกําหนดนโยบาย

การกํากบัดูแลและการบรหิารงานประจํา โดยประธานกรรมการบรษิทัฯ เป็นกรรมการอิสระ และไม่มคีวามสมัพนัธ์ใดๆ  

กบัฝ่ายบรหิาร   

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดจ้ดัตั Êงคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนซึÉงส่วนใหญ่มาจากกรรมการอิสระ    

เพืÉอทําหน้าทีÉดูแลการสรรหาบุคคลทีÉเหมาะสมตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ทีÉกําหนด เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุม

คณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอื ทีÉประชมุผูถ้ือหุ้น แลว้แต่กรณี เพืÉอพจิารณาแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทฯ 

โดยพิจารณาถึงคุณวุฒ ิประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ พิจารณาความหลากหลาย   

ในโครงสรา้งของคณะกรรมการ ทั Êงเพศ อายุ เชืÊอชาต ิสญัชาต ิและพจิารณาทกัษะความเชีÉยวชาญจําเป็นทีÉยงัขาด เพืÉอให้

สอดคล้องกบั กลยุทธ์ในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และใชฐ้านขอ้มูลกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
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บรษิทัไทย รวมทั Êงพิจารณาหลกัเกณฑ์ในการกําหนดค่าตอบแทนใหส้ะท้อนภาระหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของกรรมการ

แต่ละท่าน และเพืÉอใหก้รรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีÉในบรษิทัฯ ไดอ้ย่างเพยีงพอ  

การประชมุ 

1. การประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ตอ้งมกีรรมการมาประชุมไมน่้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการทั Êงหมด จงึจะครบ

เป็นองค์ประชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการบริษัทฯ ไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าทีÉได้ หากมี                    

รองประธานกรรมการบริษัทฯ อยู่ในทีÉประชุม ให้รองประธานกรรมการบริษทัฯ ทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม                

แต่หากไม่มรีองประธานกรรมการบรษิทัฯ หรอืมแีต่ไม่อยู่ในทีÉประชุมนั Êนหรอืไม่สามารถปฏบิตัิหน้าทีÉได ้ให้กรรมการ

บรษิทัฯ ซึÉงมาประชมุเลอืกกรรมการบรษิทัฯ คนหนึÉงทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชมุและการลงมตใินทีÉประชุม 

บรษิทัฯ กําหนดองค์ประชุมข ั ÊนตํÉา ณ ขณะทีÉคณะกรรมการบรษิทัฯ จะลงมติในทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ต้องมี

กรรมการไมน่้อยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Êงหมด 

2. ในการออกเสยีงลงคะแนน กรรมการบรษิทัฯ คนหนึÉงมสีทิธิออกเสยีง 1 เสยีงในการลงคะแนน การวนิิจฉัยชีÊขาดของ            

ทีÉประชุมให้ถือเอาเสยีงขา้งมาก เวน้แต่กรรมการบริษทัฯ ทีÉมสี่วนไดเ้สยีในเรืÉองใดจะไม่มสีทิธิออกเสยีงลงคะแนน             

ในเรืÉองนั Êน ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉคะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสยีงเพิÉมขึÊนอีกเสยีงหนึÉงเพืÉอเป็นเสยีงชีÊขาด 

3. คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 5 คร ั Êง  และมีการประชุมพิเศษเพิÉมเติม                         

ตามความจําเป็น โดยหน่วยงานเลขานุการบริษัทฯ ได้นําเสนอกําหนดวนัประชุมและระเบียบวาระการประชุม        

ของปีถดัไป ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ พิจารณาอนุมตัิ ซึÉงจะกําหนดวนัประชมุทีÉกรรมการทุกท่านสะดวก เมืÉอกําหนด

วันประชุมและระเบียบวาระการประชุมได้ร ับการอนุมัติแล้ว เลขานุการบริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการทราบ                  

เป็นการล่วงหน้าตั Êงแต่ในชว่งปลายปีกอ่นการประชุมในปีถดัไป เพืÉอใหก้รรมการสามารถจดัเวลาในการเขา้รว่มประชุม

ได้ ซึÉง ในหนังสือเชิญประชุมมีการกําหนดวาระชัดเจน และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงาน                  

เป็นประจํา หน่วยงานเลขานุการบรษิทัฯ ไดจ้ดัส่งหนังสือเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชุมให้กบัคณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วนัทําการก่อนวนัประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพืÉอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูกอ่นเขา้รว่มประชมุ โดยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กาํหนดให้จัดส่ง

หนงัสอืเชญิประชมุใหแ้กก่รรมการไมน่้อยกวา่ 7 วนักอ่นวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีจําเป็นเรง่ดว่น  นอกจากนั Êน หาก

กรรมการท่านใดประสงค์ทีÉจะเสนอเรืÉองเข้าสู่วาระการประชุมก็สามารถกระทําได้ โดยการแจ้งล่วงหน้าก่อน            

วนัประชมุเพืÉอพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม หรอืเสนอเพิÉมเตมิในทีÉประชมุในวาระเรืÉองอืÉนๆ 

การเปิดเผยข้อมลูของกรรมการและผูบ้ริหาร 

บรษิทัฯ  ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลของกรรมการและผูบ้รหิาร อาทิ อายุ ประวตัิการศกึษา ประสบการณ์ สดัส่วนการถือหุ ้น 

จํ านวนปีทีÉดํารงตํ าแหน่งกรรมการ จํ านวนครั ÊงทีÉ เข้าร่วมประชุม ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ  

ทั ÊงทีÉเป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิ การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบยีนอืÉน บทบาทหน้าทีÉและความรบัผิดชอบ  

นอกจากนีÊ  คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลการปฎิบตัิหน้าของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 

เพืÉอการพฒันาการปฏบิตัิหน้าทีÉ และรายงานผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยในแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจําปี / รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทัฯ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  หากกรรมการบริษัทฯ  ท่านใดมีส่วนได้เสียในวาระการประชุมใดๆ                

ให้กรรมการบรษิทัฯ ท่านนั Êนรายงานการมสี่วนได้เสยี อย่างน้อยก่อนการพิจารณาในวาระทีÉเกีÉยวขอ้งในการประชุม

คณะกรรมการบรษิทัฯ และให้บนัทึกส่วนไดเ้สยีดงักล่าวในรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ รวมทั Êงห้ามมใิห้
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กรรมการบรษิทัฯ ทีÉมสีว่นไดเ้สยีอย่างมนียัสําคญัในลกัษณะทีÉจะไมส่ามารถให้ความเหน็ไดอ้ย่างอสิระในวาระทีÉเกีÉยวข้อง

มสีว่นรว่มในการประชมุในวาระนั Êนๆ  

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืÉน 
 

 นโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืÉนของกรรมการ 
 

เพืÉอประสทิธิภาพในการปฏบิตัิหน้าทีÉในฐานะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดก้ําหนด        

“นโยบาย” ในการดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืÉน ของกรรมการแต่ละท่านใหไ้มเ่กนิ 5 บรษิทั                  
 

 นโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอืÉนของผูบ้ริหารระดบัสูงสุด และผูบ้ริหาร

ระดบัสูง 

 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายในการดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอืÉนของผูบ้รหิารระดบั

สงูสดุ และผูบ้รหิารระดบัสงู โดยกาํหนดใหก้อ่นทีÉผูบ้รหิารท่านใดจะไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอืÉน จะตอ้งแจง้ให้

คณะกร รมการบริห ารท ร าบ เพืÉ อพิ จ า รณาอ นุมัติ  ทั Êง นีÊ  ต้ อ ง ไม่ เ ป็นกร รมการ ในบริษัททีÉ ดํ า เ นิ น ธุ รกิจ                              

สภาพอย่างเดยีวกบับรษิทัฯ  หรอืเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัฯ  

 

การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 ค่าตอบแทนกรรมการ 

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส  โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบั  

ทีÉเหมาะสม เทียบเคียงได้กบัอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกนั สอดคล้องกบักลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัทฯ และ              

เพยีงพอทีÉจะรกัษากรรมการทีÉมคีุณสมบตัทิีÉต้องการไวไ้ด ้กรรมการทีÉไดร้บัมอบหมายหน้าทีÉและความรบัผดิชอบเพิÉมขึÊน

ในคณะกรรมการชุดย่อย จะได้รบัค่าตอบแทนเพิÉมตามปริมาณความรบัผิดชอบทีÉเพิÉมขึÊน ซึÉงคณะกรรมการสรรหา             

และกาํหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผูพ้จิารณาคา่ตอบแทนในเบืÊองตน้ แลว้นําขอ้มลูทีÉไดเ้สนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบริษทั

ฯ เพืÉอพิจารณา ก่อนนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นเพืÉออนุมตัิ ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ ไดม้กีารเปิดเผยหลกัเกณฑ์และค่าตอบแทน

กรรมการเป็นรายบคุคลไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี / รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report)  ของบรษิทัฯ 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูง 

ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงเป็นไปตามหลักการและนโยบายทีÉคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนกาํหนด  คา่ตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม เทยีบเคยีงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดยีวกนั โดยจะ

คาํนึงถงึภาระหน้าทีÉ ความรบัผดิชอบ ซึÉงเชืÉอมโยงกบัผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ และผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหาร

ระดบัสงูแต่ละท่าน ทั ÊงนีÊ เพืÉอสามารถจูงใจ และรกัษาบคุลากรทีÉมคีณุภาพไวไ้ด ้

ค่าตอบแทนและโบนัสประจําปีสําหร ับผู้บริหารระดับสูงจะมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาทีÉแ น่นอน  

โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และผลการทํางานของผู้บริหารระดบัสูง 

แต่ละท่าน ซึÉงจะมกีารชีÊแจงหลกัเกณฑ์ให้ทราบล่วงหน้า ก่อนทีÉจะประเมนิผลในปลายปี โดยคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทนจะพจิารณากอ่นนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้กบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ นอกจากจะพิจารณาตามหลกัเกณฑ์นโยบายค่าตอบแทนผูบ้รหิาร

ระดบัสูงแล้ว คณะกรรมการบริษัทฯ ยังจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จ ัดการใหญ่ประจําปี        
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โดยกรรมการบรษิทัฯ แต่ละท่านจะเป็นผูป้ระเมนิ เพืÉอนําผลการประเมนิมาใชใ้นการประกอบการพจิารณาค่าตอบแทน

ของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ซึÉงมนีโยบายการจ่ายคา่ตอบแทน ดงันีÊ 

 

                            ประเภทค่าตอบแทน ประโยชน์ต่อบริษทัฯ และผูถ้ือหุ้น 

ค่าตอบแทนแบบคงทีÉ  

(Fixed Pay) 

เงนิเดอืนและผลประโยชน์อืÉน  เชน่ 

กองทุนสาํรองเลีÊยงชพี 

เพืÉอจูงใจและรกัษากรรมการผูจ้ดัการใหญ่ทีÉมี

ความรูค้วามสามารถ 

ค่าตอบแทนจูงใจระยะสั Êน

(Short Term Incentive) 

เงนิโบนสัประจําปี เพืÉอเป็นรางวลัตอบแทนตามความสาํเรจ็ในการ

บรรลุเป้าหมายแผนงานทีÉไดก้ําหนดไว ้             

ประจําแต่ละปี 

ค่าตอบแทนจงูใจระยะยาว 

(Long Term Incentive) 

การจ่ายค่าตอบแทนตามผลงาน          

ในรปูแบบการใหส้ทิธซิืÊอหุน้             

(Stock Option)* และเงนิกองทุน

สาํรองเลีÊยงชพีในสว่นทีÉบรษิทัฯ             

จ่ายสมทบเพิÉมขึÊนตามอายุงาน 

 เพืÉอจูงใจและรกัษากรรมการผูจ้ดัการใหญ่ทีÉมี

ความรูค้วามสามารถ 

 เพืÉอใหผ้ลประโยชน์ของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่

สอดคลอ้งกบัผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ 

 เพืÉอสง่เสรมิการสรา้งความเติบโตและ

มลูคา่เพิÉมใหก้บัผูถ้อืหุน้ในระยะยาว 

หมายเหตุ *การให้สิทธิซืÊอหุ้น (Stock Option) คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาเมืÉอมีช่วงเวลาและ

สภาพการณ์ทีÉเหมาะสม 

 

จรรยาบรรณของกรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษัทฯ มุ่งหวงัให้กรรมการและผูบ้ริหาร แสดงถึงเจตนารมณ์ในการดําเนินธุรกิจของบรษิัทฯ อย่างโปร่งใส     

และมคีณุธรรม ปฏบิตัหิน้าทีÉตามมาตรฐานดา้นจรยิธรรมดว้ยความซืÉอสตัย์สจุรติ ระมดัระวงั และรอบคอบ เพืÉอประโยชน์

ของผูถ้ือหุ้นและผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม จึงกําหนดจรรยาบรรณใชเ้ป็นแนวทางการปฏบิตัิสําหรบักรรมการและผ ูบ้รหิาร 

ดงันีÊ  

(1) ปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิ 

(2) ดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ ดว้ยความซืÉอสตัย์ ยุตธิรรม โปรง่ใสและมคีณุธรรม 

(3) ปฏบิตัหิน้าทีÉของตนอย่างเตม็ความสามารถ เพืÉอใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ 

(4) มคีวามเป็นอสิระในดา้นการตดัสนิใจ และการกระทําทีÉต ั Êงอยู่บนพืÊนฐานของความถูกตอ้ง 

(5) ปฏบิตัหิน้าทีÉ โดยหลกีเลีÉยงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์สว่นตนต่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

       เพืÉอใหก้ารบรหิารงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  

(6) ไมม่ผีลประโยชน์ หรอืสว่นไดเ้สยีในกจิการทีÉกระทํากบับรษิทัฯ หรอืในกจิการทีÉมลีกัษณะเป็นการแขง่ขนั            

       กบับรษิทัฯ ทั ÊงนีÊ ไมว่า่โดยทางตรง หรอืโดยทางออ้ม 

(7) รกัษาขอ้มลูทีÉเป็นความลบัของบรษิทัฯ และผูม้สีว่นไดเ้สยีไมใ่หร้ ั ÉวไหลไปยงับคุคลทีÉไมเ่กีÉยวขอ้ง ซึÉงอาจจะ  

       กอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกบ่รษิทัฯ หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี 
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การกาํกบัดแูลบริษทัย่อย และ/หรือบริษทัร่วม   

ในการกาํกบัดแูลบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัรว่ม  คณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนดกลไกในการกํากบัดแูลนโยบายและ

การดําเนินงานของบริษทัย่อย และบรษิทัร่วมทีÉสําคญั ๆ โดยส่งกรรมการหรือผู้บรหิารทีÉมคีุณสมบตัิและประสบการณ์         

ทีÉเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจเพืÉอเป็นตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมนั Êน ๆ  ทั ÊงนีÊ  

กรรมการซึÉงเป็นตวัแทนของบรษิทัฯ จะตอ้งทําหน้าทีÉในการกาํกบัดแูลบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัรว่ม ใหบ้รหิารจดัการหรือ

ดําเนินงานต่างๆ ตามนโยบายทีÉบริษทัฯ กําหนด รวมถึงจะต้องใชดุ้ลยพินิจตามมติของทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ              

และ/หรอืทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นของบรษิทัฯ ทีÉอนุมตัใินเรืÉองทีÉสําคญัของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม เพืÉอกอ่ใหเ้กดิประโยชน์

สงูสดุแกบ่รษิทัฯ และเพืÉอการเตบิโตอย่างยั Éงยนืของบรษิทัฯ 

เลขานุการบริษทัฯ 

บรษิทัฯ มกีารแต่งตั Êงเลขานุการบรษิทัฯ เพืÉอดแูลและให้คําแนะนําแก่กรรมการและผูบ้รหิารเกีÉยวกบัการปฏิบตัิตาม

กฎหมาย ขอ้กําหนด กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และติดตามดูแลให้มกีารปฏบิตัิอย่างถูกตอ้งและสมํÉาเสมอ และ

รบัผดิชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และการประชุมผูถ้ือหุ้น รวมทั Êงดูแลประสานงานให้มกีารปฏบิตัิตามมติ

ของทีÉประชมุดงักล่าว รวมถงึหน้าทีÉอืÉนใดตามทีÉกฎหมายกําหนด นอกจากนีÊ คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารประเมินผล

การปฎบิตัหิน้าทีÉของเลขานุการบรษิทัฯ เพืÉอการพฒันาการปฏบิตัหิน้าทีÉและรายงานผลการปฏบิตังิานของเลขานุการบรษิัทฯ 

ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี / รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทัฯ 

หลกัปฏิบติั 4 : สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบคุลากร 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดด้ําเนินการให้บรษิัทฯ มกีารกําหนดแผนสืบทอดตําแหน่งสําหรบัตําแหน่งผู้บริหาร ซึÉง

รวมถงึกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไวอ้ย่างชดัเจน เพืÉอใหก้ารดาํเนินธุรกจิเป็นไปอย่างต่อเนืÉอง และมนีโยบายทีÉจะจ่ายคา่ตอบแทน

ให้เหมาะสมเพืÉอเป็นแรงจูงใจให้กับกรรมการผู้จ ัดการใหญ่และผู้บริหารระดับสูง มีความตั Êงใจในการทํางาน 

เพืÉอประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  

บรษิทัฯ มนีโยบายจดัให้มีการเสริมความรู้ให้แก่กรรมการผูจ้ ัดการใหญ่และผู้บรหิารระดบัสูง ให้มคีวามรู ้ทกัษะ 

ประสบการณ์ และคุณลกัษณะทีÉจําเป็นต่อการขบัเคลืÉอนองค์กรไปสู่เป้าหมายทีÉกําหนดไว ้ตลอดจนมคีวามเขา้ใจเกีÉยวกบั

กฎหมาย กฎเกณฑ ์มาตรฐานความเสีÉยง และสภาพแวดลอ้มทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ รวมทั Êงไดร้บัทราบขอ้มูลทีÉ

เป็นปัจจุบนัอย่างสมํÉาเสมอ โดยบรษิทัฯ กําหนดให้มกีารปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคร ั ÊงทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงกรรมการ 

และจดัใหม้คีูม่อืกรรมการ เอกสารและขอ้มลูทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉของกรรมการใหม ่ รวมทั Êงการจดัให้มกีาร

แนะนําลักษณะของธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพืÉอสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและ               

การดําเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ  ตลอดจนนโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการกํากบัดูแลกิจการของบรษิทัฯ             

ทั ÊงนีÊ คูม่อืกรรมการของบรษิทัฯ ไดค้รอบคลุมในเรืÉองต่างๆ ดงันีÊ 

 

- ขอ้มลูเกีÉยวกบักฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

- ขอ้มลูเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

- ภาระหน้าทีÉ และขอ้พงึปฏบิตัใินการเป็นกรรมการบรษิทัจดทะเบยีน 

- นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ และจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัฯ 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีโครงการสําหร ับพัฒนากรรมการผู้จ ัดการใหญ่และผู้บริหารระดับสูง  

เพืÉอประโยชน์ในการพิจารณาประกอบแผนการสืบทอดงาน โดยจดัสรรให้กรรมการผูจ้ ัดการใหญ่และผู้บริหารระดับสูง 

มโีอกาสเขา้รว่มการอบรมซึÉงจดัโดยหน่วยงานต่าง ๆ เพืÉอเสรมิสรา้งความรูแ้ละมมุมองใหม่ๆ อย่างเป็นธรรม   
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คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดด้าํเนินการพฒันาผูบ้รหิารโดยจดัหลกัสตูรพฒันาทกัษะความเป็นผูนํ้าควบคู่ไปกบัการ

เพิÉมองค์ความรูใ้หม่ ๆ ในการเสรมิสรา้งความเชีÉยวชาญในการบรหิารจดัการให้มปีระสทิธิภาพมากขึÊน อีกทั Êงเป็นการ

เตรยีมความพรอ้มสําหรบัการปรบั/เลืÉอนตําแหน่งต่างๆ ในอนาคตให้สอดคล้องกบัความก้าวหน้าในสายวชิาชีพและ

ส่งเสริมธุรกิจทุกสายธุรกิจของบริษัทฯ ให้สามารถแข่งขนัและพร้อมเป็นผู้นําในอุตสาหกรรมธุรกิจทีÉดําเนินการ              

ทั Êงในปัจจุบนัและอนาคต นอกจากนีÊ  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กํากบัดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรของบรษิทัฯ               

ใหม้จีํานวน ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจทีÉเหมาะสม 

ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการบริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการประเมนิผลการปฏิบตัิหน้าทีÉของกรรมการผูจ้ ัดการใหญ่และผู้บริหาร

ระดับสูงทุกปี เพืÉอเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทน และพัฒนาขีดความสามารถเพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพ                     

ในการทํางาน 

หลกัปฏิบติั 5 : ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ให้ความสําคญักบัการสรา้งวฒันธรรมองค์กร ส่งเสรมิการสรา้งนวตักรรมทีÉช่วยเพิÉมคุณค่า

ใหก้บักจิการ เพืÉอรองรบัสภาพแวดลอ้มทีÉอาจเปลีÉยนแปลงไปอย่างรวดเรว็ ซึÉงจะกอ่ใหเ้กดิประโยชน์ร่วมกนัทั Êงบรษิทัฯ ลูกคา้ 

คูค่า้ และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง อกีทั Êงยงัสามารถรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม โดยบรษิทัฯ คาํนึงถงึการพฒันาคุณภาพของการ

ให้บรกิาร การใชพ้ลงังาน ทีÉคํานึงถึงสิÉงแวดลอ้ม และความรบัผดิชอบต่อสงัคม  ทั ÊงนีÊ เพืÉอสรา้งความสมดลุระหว่างผลกําไร

ทางธุรกจิและการดแูลรบัผดิชอบสงัคม  

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม บรษิทัฯ จงึไดม้กีารกาํหนดนโยบายและ

แนวปฏบิตั ิดงันีÊ 

ผูถ้ือหุ้น : บรษิทัฯ ดําเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใสและมปีระสทิธิภาพเพืÉอการสรา้งคุณค่าให้แก่กจิการอย่าง

ยั Éงยนื โดยมุง่ม ั ÉนทีÉจะสรา้งผลการดําเนินงานทีÉดแีละการเจรญิเติบโตทีÉม ั Éนคง เพืÉอใหเ้กดิประโยชน์

สูงสุดแก่ผูถ้ือหุ้นในระยะยาว รวมทั Êงดําเนินการเปิดเผยขอ้มูลดว้ยความโปร่งใสและเชืÉอถือไดต้่อ  

ผูถ้อืหุน้ 

พนักงาน : บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนทีÉเหมาะสม 

นอกจากนีÊ บรษิทัฯ ยงัให้ความสําคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถ และศกัยภาพ

ของพนักงานอย่างสมํÉาเสมอ เช่น การจัดอบรม การสมัมนา และการฝึกอบรม โดยให้โอกาส            

อย่างทั Éวถงึกบัพนักงานทุกคน และพยายามสรา้งแรงจูงใจให้พนักงานทีÉมคีวามรูค้วามสามารถสูง        

ใหค้งอยู่กบับรษิทัฯ เพืÉอพฒันาองค์กรต่อไป อกีทั Êงยงัไดก้ําหนดแนวทางในการป้องกนัการทุจรติ 

รวมทั Êงปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัทีÉเกีÉยวข้อง เช่น     

การหา้มใชข้อ้มลูภายในอย่างเครง่ครดั เป็นตน้ 

คู่ค้า : บรษิทัฯ มกีระบวนการในการคดัเลือกคู่ค้าโดยการให้คู่คา้แข่งขนับนขอ้มูลทีÉเท่าเทียมกนั และ

คดัเลือกคู่คา้ดว้ยความยุติธรรมภายใต้หลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลือกคู่ค้าของบริษัทฯ  

นอกจากนีÊ บรษิทัฯ ยงัไดจ้ดัทํารปูแบบสญัญาทีÉเหมาะสมและเป็นธรรมแก่คูส่ญัญาทุกฝ่าย และจดั

ใหม้รีะบบตดิตามเพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าไดม้กีารปฏบิตัติามเงืÉอนไขของสญัญาอย่างครบถ้วน และป้องกนั

การทุจรติและประพฤตมิชิอบในทุกข ั Êนตอนของกระบวนการจดัหา  โดยบรษิทัฯ  เขา้ทําธุรกรรม

กบัคูค่า้ภายใตเ้งืÉอนไขทางการคา้โดยทั Éวไป ตลอดจนปฏบิตัติามสญัญาต่อคูค่า้อย่างเครง่ครดั 
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ลูกค้า : บรษิทัฯ รบัผดิชอบต่อลูกคา้โดยการรกัษาคุณภาพและมาตรฐานของบรกิาร รวมถงึการตอบสนอง

ต่อความต้องการของลูกค้าให้ครบถ้วนและครอบคลุมให้มากทีÉสุด เพืÉอมุ่งเน้นการสร้างความ     

พงึพอใจใหแ้กลู่กคา้ในระยะยาว นอกจากนีÊ บรษิทัฯ คาํนึงถงึการใหข้อ้มลูเกีÉยวกบับรกิารทีÉถูกต้อง

และครบถ้วนแก่ลูกคา้ รวมทั Êงยงัจดัให้มชี่องทางใหลู้กคา้ของบรษิทัฯ สามารถแจ้งปัญหาบรกิาร   

ทีÉไม่เหมาะสมเพืÉอทีÉบริษัทฯ จะได้ป้องกัน และแก้ไขปัญหาเกีÉยวกับบริการของบริษัทฯ                     

ไดอ้ย่างรวดเรว็ ตลอดจนรกัษาความลบัของลูกคา้ และไม่นําไปใชเ้พืÉอประโยชน์ของตนเองหรอื    

ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งโดยมชิอบ 

เจ้าหนีÊ : บริษัทฯ  ปฏิบตัิตามเงืÉอนไขต่าง ๆ ตามสญัญาทีÉมีต่อเจ้าหนีÊ เป็นสําคญั รวมทั Êงการชําระคืน 

เงนิตน้ ดอกเบีÊย และการดแูลหลกัประกนัต่าง ๆ ภายใตส้ญัญาทีÉเกีÉยวขอ้ง 

คู่แข่ง : บรษิทัฯ ประพฤติตามกรอบการแข่งขนัทีÉด ีมจีรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทั Êง

สนบัสนุนและสง่เสรมินโยบายการแขง่ขนัอย่างเสรแีละเป็นธรรม 

ชุมชนและ

สิÉงแวดล้อม 

: บรษิทัฯ ใสใ่จและใหค้วามสาํคญัต่อความปลอดภยัต่อสงัคม สิÉงแวดลอ้มและคณุภาพชวีติของผู้คน

ทีÉมีส่วนเกีÉยวข้องกับการดําเนินงานของบริษัทฯ และส่ง เสริมให้พนักงานของบริษัทฯ  

มจีิตสํานึกและความรบัผดิชอบต่อสิÉงแวดล้อมและสงัคม รวมทั Êงจดัให้มกีารปฏบิตัิตามกฎหมาย

และระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องอย่างเคร่งครดั นอกจากนีÊ  บริษัทฯ พยายามเข้าไป                   

มสีว่นรว่มในกจิกรรมต่างๆ ทีÉเป็นการสรา้งและรกัษาไวซ้ึÉงสิÉงแวดลอ้มและสงัคม ตลอดจนสง่เสรมิ

วฒันธรรมในทอ้งถิÉนทีÉบรษิทัฯ ดาํเนินกจิการอยู่ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีกรอบการกํากบัดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองค์กร                

ทีÉสอดคลอ้งกบัความต้องการของบรษิทัฯ รวมทั Êงดแูลใหม้กีารทําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเพิÉมโอกาสทางธุรกจิ

และพัฒนาการดําเนินงาน การบริหารความเสีÉยง เพืÉอให้บริษัทฯ สามารถบรรลุว ัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก               

ขององคก์ร 

 

หลกัปฏิบติั 6: ดแูลให้มีระบบการบริหารความเสีÉยงและการควบคมุภายในทีÉเหมาะสม  

คณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารกาํหนดนโยบายจดัใหม้รีะบบควบคมุภายในทีÉครอบคลุมทุกดา้นทั Êงดา้นการเงนิ และ

การปฏบิตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้ง และจดัใหม้กีลไกการตรวจสอบและถ่วงดลุทีÉมี

ประสทิธิภาพเพียงพอในการปกป้องดูแลรกัษาทรพัย์สนิของบริษทัฯ อยู่เสมอ จดัให้มกีารกําหนดขั Êนตอนของอํานาจ

อนุมตัิ และความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและพนักงานทีÉมกีารตรวจสอบและถ่วงดุลซึÉงกนัและกนั กําหนดระเบยีบการ

ปฏิบตัิงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร บริษัทฯ จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือมีการว่าจ้างผูต้รวจสอบภายนอก             

ทําหน้าทีÉตรวจสอบการปฏบิตังิานของทุกหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามระเบยีบทีÉวางไว ้ รวมทั Êงประเมนิประสทิธภิาพและความ

เพยีงพอของการควบคมุภายในของหน่วยงานต่างๆ ในบรษิทัฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสนใจ และตระหนักถึงความเสีÉยงทีÉสําคัญของกิจการ และมีการแต่งตั Êง

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงเพืÉอทําหน้าทีÉในการพิจารณาและวิเคราะห์ความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊนกับบริษัท                       

ทั ÊงความเสีÉยงทางการเงนิ ความเสีÉยงดา้นการดาํเนินงาน ความเสีÉยงดา้นกลยุทธ์การดาํเนินธุรกจิ และความเสีÉยงดา้นการ

ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ เพืÉอใหก้ารบรหิารความเสีÉยงสอดคลอ้งกบักลยุทธ์และทิศทางของธุรกจิของบรษิทัฯ และนําเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  เพืÉ อพิจ ารณาอนุมัติ  และกําหนดให้มีการรายงานผลก ารบริหารความ เสีÉย ง                             

อย่างสมํÉาเสมอ   
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นอกจากนีÊ เพืÉอป้องกนัความเสีÉยงจากการทุจรติคณะกรรมการบรษิทัฯ จงึใหค้วามสาํคญักบัการป้องกนัการทุจรติ  

โดยใหก้าํหนดเป็นนโยบายทีÉชดัเจนและสืÉอสารให้ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทราบและยึดถอืปฏบิตัิตาม และไดก้าํหนดนโยบายในการ

แจ้งเบาะแสและขอ้ร้องเรยีนเพืÉอเป็นกลไกในการกํากบัดูแลให้ผู้ทีÉเกีÉยวข้องปฏิบตัิตามนโยบายต่างๆ ทีÉกําหนดขึÊน               

ทีÉเกีÉยวกบัการกาํกบัดแูลกจิการอีกดว้ย 

บริษัทฯ จัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนเกีÉยวกบัการกระทําผิดกฎหมาย จริยธรรมและ

จรรยาบรรณธุรกิจ หรือพฤติกรรมทีÉอาจส่อถึงการทุจริตของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในองค์กร โดยจัด                

ช่องทางการสืÉอสารทีÉหลากหลายเพืÉอเปิดโอกาสให้พนักงานและผูม้ ีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน               

มายงับรษิทัฯ ไดส้ะดวกตามช่องทางทีÉกําหนด โดยผูแ้จ้งเบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนดว้ยเจตนาทีÉสุจรติจะไดร้บัมาตรการ

คุม้ครองทีÉเหมาะสม โดยการป้องกนัมใิหม้กีารเปิดเผยรายละเอยีดของผูแ้จง้เบาะแส หรอืรอ้งเรยีน  

หลกัปฏิบติั 7: รกัษาความน่าเชืÉอถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลู 

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบดูแลให้มีระบบการจัดทําแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงาน

ประจําปี (แบบ 56-1 One Report) รายงานทางการเงินของบรษิัทฯ และสารสนเทศทีÉสําคญั ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีÉเกีÉยวข้องกบัการเปิดเผยขอ้มูล ตลอดจนมาตรฐานการบญัชทีีÉรบัรองโดยทั Éวไป โดยบริษัทฯ 

เลอืกใชน้โยบายบญัชทีีÉเหมาะสม และถอืปฏบิตัอิย่างสมํÉาเสมอ รวมทั Êงใชด้ลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการทีÉดี

ทีÉสุดในการจดัทํา ตลอดจนมกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา และโปร่งใส โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ 

มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลเกีÉยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงนิ และเป็นผูใ้ห้ความเห็นต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ ในการพิจารณาให้ความเห็นเกีÉยวกบัการเปิดเผยข้อมูลทางการเงนิ คณะกรรมการบริษัทฯ               

ให้ความสําคญักบัผลการประเมนิความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ความเห็นของผูส้อบบญัช ีและความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบดว้ย  

นอกจากนีÊ  คณะกรรมการบริษัทฯ ยังให้ความสําคัญเกีÉยวกับสภาพคล่องทางการเงินของกิจการ และ

ความสามารถในการชําระหนีÊของบรษิทัฯ โดยฝ่ายจดัการมกีารติดตามและประเมนิฐานะทางการเงนิและสภาพคล่องของ

กิจการเป็นประจําอย่างสมํÉาเสมอ และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ร ับทราบเป็นประจําทุกไตรมาส ทั ÊงนีÊ  

คณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารกาํกบัดแูลใหม้ ั Éนใจวา่บรษิทัฯ มแีผนหรอืกลไกในการแกไ้ขปัญหาทางการเงนิทีÉอาจเกดิขึÊน 

บรษิทัฯ มกีารเผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศของบรษิทัฯ ต่อผูถ้อืหุน้และสาธารณชนผ่านชอ่งทางและสืÉอการเผยแพร่

ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และเวบ็ไซดข์องบรษิทัฯ และมอบหมายใหห้น่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations)   

ทําหน้าทีÉติดต่อและให้ขอ้มูลกบัผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง รวมถึงประชาชนทั Éวไป              

ผา่นชอ่งทางต่าง ๆ เชน่ เวบ็ไซต์ ของบรษิทัฯ การทําโรดโชว ์ (Road show) การประชมุรว่มกบันกัวเิคราะห์ การประชุม

ทางโทรศพัท์  เป็นตน้ ซึÉงขอ้มลูดงักล่าวเป็นขอ้มลูทีÉถูกตอ้ง เท่าเทยีม ตรงต่อความเป็นจรงิ และทนัเวลา และป้องกนัมใิห้

ขอ้มูลลบัหรอืขอ้มูลทีÉมผีลกระทบต่อราคาร ั Éวไหล รวมทั ÊงสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวให้กบัผู้บรหิารและพนักงานของบริษัทฯ 

ร ับทราบ และปฎิบัติตาม ทั ÊงนีÊ  ผู้ลงทุนสามารถติดต่อหน่วยงานดังกล่าวได้ทีÉ  โทร.    02 502 6304 หรือ                             

ทีÉอเีมล์  ir_sav@samartcorp.com 

โดยนกัลงทุนสมัพนัธ์ตอ้งปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความซืÉอสตัย์สจุรติ เปิดเผยขอ้มลูทีÉจําเป็นอย่างครบถว้นและเป็นธรรม

แกผู่เ้กีÉยวขอ้งทุกกลุ่มอย่างเท่าเทยีม เปิดโอกาสให้บคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งทุกกลุ่มสามารถเขา้ถงึและสอบถามขอ้มลูได ้ปฏบิตัิ

หน้าทีÉโดยยดึถือผลประโยชน์ของผูถ้อืหุ้นและผูม้สี่วนไดเ้สยีเป็นทีÉต ั Êง รกัษาความลบัของบรษิทัฯ และไมใ่ชข้อ้มลูภายใน

เพืÉอประโยชน์สว่นตน ปฏบิตัหิน้าทีÉอย่างเต็มทีÉและมคีวามเป็นมอือาชพี หมั Éนศกึษาหาความรูเ้พืÉอพฒันาประสทิธิภาพใน

การทํางาน และปฏบิตัติามแนวทางการไมร่บันัดในชว่งใกลป้ระกาศงบการเงนิและแนวปฏบิตัใินการซืÊอขายหุน้ทีÉบริษทัฯ 

ไดก้าํหนดไว ้
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นอกเหนือจากการเปิดเผยขอ้มูลตามหน้าทีÉภายใต้ขอ้บงัคบัของกฎหมายและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้ บรษิทัฯ 

ยงัไดจ้ดัใหม้กีารประชุมแถลงขอ้มลูผลการดําเนินงานในแต่ละไตรมาสใหแ้ก ่นกัลงทุน นกัวเิคราะห์ และประชาชนทั Éวไป 

โดยมคีณะกรรมการบรหิารเขา้รว่มประชมุ เพืÉอชีÊแจงและเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุไดซ้กัถามขอ้มลูต่าง ๆ  

หลกัปฏิบติั 8: สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสืÉอสารกบัผูถ้ือหุ้น 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนักและใหค้วามสําคญัในสทิธิข ั ÊนพืÊนฐานต่างๆ ของผูถ้ือหุน้ในการไดร้บัขอ้มลูอย่าง

เพียงพอ สทิธิในการเขา้ร่วมประชุมเพืÉอใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีÉประชุมผูถ้ือหุน้เพืÉอแต่งตั Êงหรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตั Êง

ผู้สอบบญัชี การอนุมตัิธุรกรรมทีÉสําคญัและมีผลต่อทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเรืÉองทีÉมีผลกระทบ         

ต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัทฯ                 

การลดทุนหรอืเพิÉมทุน และการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้ 

โดยผูถ้อืหุน้ตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑใ์นการเสนอวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ตามทีÉคณะกรรมการ  บรษิทัฯ กาํหนด 

โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระทีÉต้องการนําเข้าทีÉประชุม หรือคําถามทีÉต้องการให้ตอบในทีÉประชุมผู้ถือหุ้นได้

ล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดอืนก่อนวนัสิÊนสุดรอบปีบญัช ี  และกําหนดสดัส่วนของการถือหุ้นในการเสนอวาระไม่น้อยกว่า  

รอ้ยละ 4 ของจํานวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ จะแจง้ชอ่งทางและชว่งเวลาในการรบัเรืÉองให้

ผูถ้ือหุ้นทราบผ่านทางระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และแสดงรายละเอยีดข ั Êนตอนการเสนอวาระการประชุม รวมทั Êง

การเสนอคาํถามล่วงหน้าไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ  

ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ มพีนัธกจิในการสง่เสรมิและอํานวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงันีÊ 

(1) มกีารให้ขอ้มูลวนั เวลา สถานทีÉ และวาระการประชุม โดยมคีําชีÊแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรอื

ประกอบมติทีÉขอตามทีÉระบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้และประชุมวสิามญัผูถ้ือหุ้น หรอืในเอกสารแนบวาระ

การประชุมอย่างครบถ้วนเพียงพอต่อการตดัสนิใจของผูถ้ือหุ้น และละเวน้การกระทําใดๆ ทีÉเป็นการจํากดัโอกาสของ          

ผูถ้อืหุน้ในการศกึษาสารสนเทศของบรษิทัฯ 

(2) อํานวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุน้ทุกกลุ่มไดใ้ชส้ทิธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงอย่างเต็มทีÉ และละเวน้

การกระทําใด ๆ ทีÉเป็นการจํากัดโอกาสในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น ใช้สถานทีÉซึÉงสะดวกแก่การเดินทาง                      

โดยแนบแผนทีÉซึÉงแสดงสถานทีÉจ ัดการประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในหนังสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวนัเวลาทีÉเหมาะสม                 

และจดัสรรเวลาในการประชุมอย่างเพยีงพอ รวมทั Êงไมม่วีธิทีีÉยุ่งยากในการเขา้ประชมุเพืÉอออกเสยีงลงมตหิรอืมคี่าใชจ้่าย

มากเกนิไป 

(3) กอ่นวนัประชมุผูถ้ือหุน้ บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถสง่ความเห็น ขอ้เสนอแนะ หรอืขอ้ซกัถาม

ไดล้่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยกําหนดหลกัเกณฑ์การส่งคําถามล่วงหน้าให้ชดัเจน และแจ้งให้ผูถ้ือหุ้นทราบพร้อมกบั  

การนําสง่หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ และบรษิทัฯ ไดเ้ผยแพรห่ลกัเกณฑด์งักล่าวผา่นทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ 

(4) สนับสนุนให้ผูถ้ือหุ้นใชห้นังสอืมอบฉันทะรูปแบบทีÉผูถ้ือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ 

และเสนอชืÉอกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้  

(5) บรษิทัฯ นําเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชุมผูถ้ือหุ้น ทั Êงการลงทะเบยีนผูถ้อืหุน้ การนับคะแนนและแสดงผล 

เพืÉอให้การดําเนินการประชมุสามารถทําไดอ้ย่างรวดเรว็ ถูกต้อง และแม่นยํา โดยในการลงทะเบยีนเพืÉอเขา้ร่วมประชมุ 

บรษิทัฯ จดัใหม้เีจา้หน้าทีÉและเทคโนโลยทีีÉเหมาะสมและเพยีงพอเพืÉออํานวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผูถ้ือหุ้น

ล่วงหน้ากอ่นการประชมุมากกวา่ 1 ชั Éวโมง   
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(6) ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ประธานในทีÉประชุมไดจ้ดัสรรเวลาให้เหมาะสมและบรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้น 

มีโอกาสในการแสดงความเห็น ข้อเสนอแนะหรือตั Êงคําถามในวาระต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องได้อย่างอิสระก่อนการลงมติ                  

ในวาระใดๆ  

(7) ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงของบริษัทฯ ทุกคนเข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้นเพืÉอตอบ         

ขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้  

(8) จดัให้มกีารลงมติทีÉประชุมผู้ถือหุ้นสําหรบัแต่ละรายการในกรณีทีÉวาระนั Êนมหีลายรายการ เช่น วาระการ

แต่งตั Êงกรรมการบรษิทัฯ 

(9) บริษัทฯ สนับสนุนให้มีการใช้บ ัตรลงคะแนนเสียงในวาระทีÉสําคัญ เช่น การทํารายการเกีÉย วโยง                 

การทํารายการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย์ เป็นตน้ เพืÉอความโปรง่ใสและตรวจสอบไดใ้นการนบัผลการลงคะแนน 

(10) บรษิทัฯ จดัให้มบีุคคลทีÉเป็นอิสระทําหน้าทีÉช่วยในการตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ              

และเปิดเผยใหท้ีÉประชมุทราบพรอ้มบนัทกึลงในรายงานการประชมุ 

(11) ภายหลงัการประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ แจง้มตทิีÉประชมุผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ภายในวนัทําการ

ถดัไป โดยมติดงักล่าวไดร้ะบุคะแนนเสยีงทั ÊงทีÉเห็นดว้ย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสยีง รวมทั ÊงบตัรเสยีและระบุรายชืÉอ

กรรมการและผูบ้รหิารทีÉเขา้รว่มและไมเ่ขา้รว่มประชมุในแต่ละวาระ 

(12) จดัทํารายงานการประชุมทีÉบนัทึกขอ้มลูอย่างถูกตอ้งและครบถว้นในสาระสาํคญั รวมทั Êงมกีารบนัทกึประเดน็

ขอ้ซกัถาม ความคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะทีÉสาํคญัไวใ้นรายงานการประชมุ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้คาํชีÊแจง

ทีÉเป็นสาระสําคญั คําถาม คําตอบหรือข้อคิดเห็นโดยสรุป อย่างครบถ้วน ทั Êงภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ส่งให้แก่            

ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม พรอ้มทั Êงเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ  

เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้

นอกจากนีÊคณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ําหนดให้มกีารปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็น               

ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรอืผูถ้ือหุ้นรายย่อย ผูถ้ือหุ้นทีÉเป็นผูบ้รหิารหรอืผูถ้ือหุ้นทีÉมไิดเ้ป็นผูบ้รหิาร ผูถ้ือหุ้นสญัชาติไทยหรอื           

ต่างดา้ว โดยมแีนวปฏบิตัดิงันีÊ 

(1) ส่งหนังสือ เชิญประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีระ เบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ                              

ต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ และเผยแพรห่นงัสอืนดัประชมุพรอ้มเอกสารประกอบผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ตามหลกัเกณฑ์ 

ขอ้กาํหนด และกฎหมายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยเปิดเผยผา่นทางเวบ็ไซต์ล่วงหน้าก่อนวนั

ประชุมไม่น้อยกว่า 28 วนั เพืÉอเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นได้มเีวลาในการศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่าง

เพียงพอ และมอบหมายให้บริษัท ศูนย์รบัฝากหลักทรพัย์  (ประเทศไทย)  จํากดั  ซึÉงเป็นนายทะเบียนหลกัทรพัย์                 

ของบรษิทัฯ เป็นผูจ้ดัส่งหนังสอืนัดประชุมในรูปแบบเอกสารทีÉมขีอ้มูลเช่นเดยีวกบัทีÉปรากฏบนเวบ็ไซต์ให้ก ับผู้ถือหุ้น

ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 7 วนั หรอื 14 วนัในบางกรณี ซึÉงเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัย์ฯ โดยหนังสือ              

นัดประชุมไดร้ะบุขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ กฎเกณฑ์และวธิกีารในการเขา้รว่ม

ประชุม พรอ้มทั ÊงแนบเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉมรีายละเอียดครบถ้วนและเพียงพอ เพืÉอประกอบการพิจารณาของผูถ้ือหุ้น 

และประกาศหนังสอืนัดประชุม ตามวธิกีารภายใต้บงัคบักฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดัและกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง 

ตดิต่อกนั 3 วนักอ่นวนัประชมุไมน่้อยกวา่ 3 วนั  

(2) เพืÉอเป็นการอํานวยความสะดวกในการเขา้ร่วมประชุมของนักลงทุนสถาบนั บรษิทัฯ จะพยายามติดต่อกบั

นกัลงทุนสถาบนั เพืÉอประสานงานการจดัเตรยีมหนงัสอืมอบฉนัทะใหพ้รอ้มกอ่นวนัประชมุ   
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(3) กําหนดหลกัเกณฑ์ให้ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอเพิÉมวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้ให้ชดัเจน

เป็นการล่วงหน้า เพืÉอแสดงถงึความเป็นธรรมและโปรง่ใสในการพจิารณาวา่จะเพิÉมวาระทีÉผูถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอหรอืไม ่

(4) ผูถ้อืหุน้ทีÉเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารไม่ควรเพิÉมวาระการประชุมทีÉไมไ่ดแ้จ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไมจ่ําเป็น 

โดยเฉพาะวาระสาํคญัทีÉผูถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูกอ่นตดัสนิใจ 

(5) ในการดาํเนินการประชุมผูถ้อืหุ้นแต่ละคร ั Êง บรษิทัฯ ใหโ้อกาสแกผู่ถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั โดยก่อน

เริÉมการประชมุ ประธานในทีÉประชมุฯ ไดช้ีÊแจงใหผู้ถ้อืหุน้ทราบกฎเกณฑต์่างๆ ทีÉใชใ้นการประชมุ วธิกีารใชส้ทิธอิอกเสยีง 

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุน้ และวธินีบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีÉตอ้งลงมตใินแต่ละวาระ  

(6) ในวาระเลอืกตั Êงกรรมการบรษิทัฯ บรษิทัฯ ไดก้าํหนดใหม้กีารเลอืกตั Êงกรรมการบรษิทัฯ เป็นรายคน 

ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ มกีารทบทวนความเหมาะสมในการนํานโยบายเกีÉยวกบัการกํากบัดูแลกจิการไปปรบัใช้กบัธุรกิจ     

ของบรษิทัฯ เป็นประจําทุกปี 
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 จริยธรรมธรุกิจ  

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดหลกัการบรหิารและดําเนินงานทางธุรกจิบนพืÊนฐานของจรยิธรรม โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัทําคู่มอื

จรยิธรรมธุรกจิ สาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ เพืÉอใหย้ดึถอืเป็นแนวปฏบิตั ิศลีธรรม ความซืÉอสตัย์ 

สุจริต รวมทั ÊงครอบคลุมในเรืÉองของการดูแลผูม้ ีส่วนได้เสยีกลุ่มต่างๆ รายการระหว่างกนั การปฏิบตัิตามกฎหมาย             

การดแูลทรพัย์สนิ และการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ ทุกคน

มหีน้าทีÉตอ้งปฏบิตัติามจรยิธรรมธุรกจิอย่างเครง่ครดั 

ผลพวงจากการยึดถือจรยิธรรมในการดําเนินธุรกจินีÊ คณะกรรมการเชืÉอมั Éนว่าจะยงัประโยชน์ใหบ้รษิทัฯ อยู่รอด 

และเจรญิเตบิโตอย่างยั Éงยนืควบคูไ่ปกบัสงัคมและประเทศชาตสิบืไป 

จรรยาบรรณธรุกิจ 

 

บริษัท สามารถ เอวิเอชั Éน โซลูช ั Éนส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ยึดหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ                     

โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะตอ้งปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณ ดงัต่อไปนีÊ 

1. ปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และนโยบายต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ 

2. ปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความเป็นมอือาชพีดว้ยความซืÉอสตัย์ สจุรติ รอบคอบ มคีวามเป็นอิสระในความเห็น และยดืหลกั

ขอ้เทจ็จรงิ 

3. อุทศิเวลาเพืÉอการปฏบิตังิานดว้ยความมุง่ม ั Éนอย่างเตม็ความสามารถ 

4. ปฏบิตัติ่อผูร้ว่มงาน ผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ลูกคา้ ผูถ้อืหุน้ และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งดว้ยความอ่อนน้อม ใหเ้กยีรติ 

เคารพสทิธ ิและเป็นแบบอย่างทีÉด ี

5. เกบ็ขอ้มลูธุรกจิเป็นความลบัตลอดเวลา แมพ้น้สภาพจากการเป็นพนกังานหรอืความเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ 

6. บรษิทัฯ มคีวามเป็นกลางทางการเมอืงโดยไม่กระทําการอนัเป็นการฝักใฝ่หรอืสนบัสนุน ดา้นการเงนิหรอืรปูแบบอืÉน

แก่พรรคการเมอืง กลุ่มแนวร่วมทางการเมืองและผูม้ ีอํานาจทางการเมือง ทั Êงทางตรงและทางอ้อม อย่างไรก็ดี 

บรษิทัให้ความเคารพในสทิธิทางการเมอืงของบุคลากรในฐานะพลเมอืงทีÉดตีามรฐัธรรมนูญ เช่น การไปใชส้ิทธิ            

เข้าร่วมแสดงความเห็นทางการเมืองอันชอบด้วยกฎหมาย หรือการลงคะแนนเสียงเลือกตั Êง การใช้เสรีภาพ                 

ทางการเมอืงสว่นบคุคลทีÉไมก่ระทบต่อภาพลกัษณ์ หรอืทําความเสยีหายแกบ่รษิทัฯ เป็นตน้ 

7. ไมก่ระทําการหรอืมสีว่นเกีÉยวขอ้งกบัการรบั หรอืใหท้รพัย์สนิ หรอืผลประโยชน์อืÉนใด ทีÉไมส่จุรติ 

8. การบรจิาคเพืÉอช่วยเหลือ และการกุศลหรอืสาธารณะ จะต้องเป็นไปตามวตัถุประสงค์สําหรบัสาธารณกุศลเท่านั Êน 

และตอ้งมเีอกสารหลกัฐานประกอบดว้ย 

9. บรษิทัฯ เปิดเผยขอ้มลูบนพืÊนฐานของขอ้เทจ็จรงิโดยยดึหลกัความเป็นธรรม โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

 

 

 

 

 

วสิยัทศัน์ : มุ่งม ั Éนนําเสนอโซลูช ั Éนและบริการการเดินอากาศ ด้วยความเป็นมืออาชีพภายใต้มาตรฐาน              

ความปลอดภยัและคณุภาพบรกิารระดบัสากล เพืÉอความเจรญิทีÉย ั Éงยนื 
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นโยบายการปฏิบติัต่อพนักงาน 

บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรทีÉทรงคุณค่าทีÉสุดของบริษัทฯ เป็นปัจจัย                

แห่งความสาํเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายของบรษิทัฯ บรษิทัฯ จงึใหก้ารดแูลและปฏบิตัทิีÉเป็นธรรมทั Êงในดา้นโอกาส 

ผลตอบแทน การแต่งตั Êง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยบรษิทัฯ ไดย้ดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนีÊ 

1. ปฏบิตัติ่อพนกังานดว้ยความเคารพในเกยีรต ิศกัดิ Íศร ีและสทิธสิว่นบคุคล 

2. ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทํางานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัย์สนิของพนกังานอยู่เสมอ 

3. การแต่งตั Êงและโยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลัและการลงโทษพนักงาน กระทําดว้ยความสจุรติใจ และตั Êงอยู่

บนพืÊนฐานของความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนั Êน 

4. ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังาน โดยมกีารพฒันาพนักงานในหลายรูปแบบ 

อาท ิการจดัสมัมนา ฝึกอบรม อย่างทั ÉวถงึและสมํÉาเสมอ ตลอดจนใหทุ้นการศกึษาแกพ่นกังาน เป็นตน้ 

5. หลกีเลีÉยงการกระทําใดๆ ทีÉไมเ่ป็นธรรม ซึÉงอาจมผีลกระทบต่อความมั Éนคงในหน้าทีÉการงานของพนกังาน 

6. กําหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจ ลกัษณะของงาน 

ผลการปฏิบตัิงาน ผลการดําเนินงานของบริษัททั Êงระยะสั Êนและระยะยาว โดยคํานึงถึงความสามารถ             

ของบรษิทัฯ ในการจ่ายคา่ตอบแทนดงักล่าว 

7. จดัให้มสีวสัดกิารทีÉเหมาะสม อาทิ ค่ารกัษาพยาบาล การประกนัชวีติ การตรวจสุขภาพประจําปี กองทุน

สํารองเลีÊยงชพี เงินกู้ยืม เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานหรือบุคคลในครอบครวัถึงแก่กรรม การจัดให้มี                

รถรบัส่ง การจัดให้มีสถานทีÉออกกําลงักาย (Fitness) รวมทั Êงส่วนลดในการซืÊอผลิตภณัฑ์ของบรษิทัฯ                 

เป็นตน้  

8. เปิดโอกาสใหพ้นกังานเสนอแนะหรอืรอ้งทุกขเ์กีÉยวกบัการทํางาน ซึÉงขอ้เสนอแนะหรอืขอ้รอ้งทุกขด์งักล่าว 

จะไดร้บัการพิจารณาอย่างจรงิจัง และกําหนดวธิีการแกไ้ข เพืÉอให้เกดิประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้าง

ความสมัพนัธ์อนัดใีนการทํางานรว่มกนั 

นโยบายความปลอดภยัในชีวิตและสุขอนามยัของพนักงาน 

1. บรษิทัฯ จะมุ่งม ั Éน พฒันา และสรา้งสรรค์ ระบบความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนักงานให้สอดคล้อง

ตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

2. บรษิทัฯ จะดาํเนินการดา้นความปลอดภยัทุกวถิทีางเพืÉอใหเ้กดิความปลอดภยัแก่ชวีติ และสขุภาพอนามยั

ของพนกังาน 

3. บริษัทฯ จะดําเนินการเพืÉอควบคุมและ ป้องกันการสูญเสียอัน เนืÉ องมาจากอุบัติเหตุ  อัคคีภัย                           

และความเจ็บป่วยอันเนืÉองจากการทํางาน ตลอดจนรกัษาสภาพแวดล้อมในการทํางานทีÉปลอดภัย                

ต่อพนกังาน รวมทั Êงการสง่เสรมิและสรา้งจติสาํนึกในการดแูลสขุภาพของพนกังาน 

4. บรษิทัฯ จะให้การสนับสนุนทรพัยากร อย่างเพียงพอและเหมาะสมในการดําเนินการตามขอ้กําหนดของ

กฎหมาย โดยมุง่ม ั Éนในการพฒันาทรพัยากรบคุคลใหม้คีวามรูแ้ละสรา้งจติสาํนึกในดา้นความปลอดภยั และ

สขุอนามยัของพนกังาน 

5. บรษิทัฯ ถอืวา่ความปลอดภยัและสขุอนามยัของพนกังาน เป็นสิÉงสาํคญัยิÉง เป็นหน้าทีÉและความรบัผิดชอบ

ของผู้บริหาร ผู้บงัคบับญัชาทุกระดบั และพนักงานทุกคน จะต้องปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ข้อกําหนด              

ของกฎหมาย 
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จรรยาบรรณของพนักงาน 

บรษิทัฯ ไดอ้บรมและแจง้แนวทางปฏบิตัสิาํหรบัมาตรฐานความประพฤตทิีÉดแีละจรรยาบรรณของพนักงาน 

โดยผ่านการ Orientation พนักงานใหม่ คู่มือพนักงาน HR Website ของกลุ่มบริษัทฯ (www.samarthre.com)           

ซึÉงจรรยาบรรณดงักล่าวกไ็ดถู้กบนัทกึไวใ้นระเบยีบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทํางานของบรษิทัฯ เพืÉอถอืปฏบิตั ิดงันีÊ 

1. พนกังานบรษิทัตอ้งเคารพและปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัทีÉบรษิทัฯ กาํหนด  

2. พนักงานบริษัทต้องเคารพและปฏิบัติตามคําส ั Éงอันชอบด้วยกฎหมายและคําแนะนําโดยชอบของ

ผูบ้งัคบับญัชา ตลอดจนบคุคลทีÉบรษิทัฯ มอบหมาย 

3. พนกังานบรษิทัตอ้งอุทศิตนและปฏบิตัหิน้าทีÉเตม็ความรูค้วามสามารถในงานทีÉไดร้บัมอบหมาย 

4. พนกังานบรษิทัตอ้งปกป้องผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

5. พนกังานบรษิทัตอ้งรกัษาเวลาทํางานและมาปฏบิตังิานโดยสมํÉาเสมอ 

6.  พนกังานบรษิทัตอ้งปฏบิตังิานดว้ยความซืÉอสตัย์สจุรติ 

7. พนกังานบรษิทัตอ้งประพฤตตินอยู่ในระเบยีบวนิยัทีÉดตีลอดจนศลีธรรมอนัดงีาม 

 

นโยบายการปฏิบติัต่อลูกค้า 

บรษิทัฯ เชืÉอมั Éนในคุณค่าของการสร้างความพึงพอใจและความมั Éนใจอย่างต่อเนืÉองให้กบัลูกค้า ซึÉงเป็น     

ผูม้พีระคณุของบรษิทัฯ อย่างต่อเนืÉอง จงึไดก้าํหนดนโยบายการปฏบิตัติ่อลูกคา้ดงันีÊ 

 

1. มุง่ม ั Éนจดัหา พฒันาและผลติสนิคา้และบรกิารใหม้คีวามทนัสมยัอยู่เสมอเพืÉอสนองความตอ้งการของลูกคา้ 

2. ให้ข้อมูลข่าวสารทีÉถูกต้องแก่ลูกค้า โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริง อันเป็นเหตุให้ลูกค้าเขา้ใจผดิ

เกีÉยวกบัคณุภาพ ปรมิาณหรอืเงืÉอนไขใดๆ ของสนิคา้หรอืบรกิารนั Êนๆ 

3. ให้ข้อมูลข่าวสารทีÉถูกต้องแก่ลูกค้า โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริง อันเป็นเหตุให้ลูกค้าเขา้ใจผดิ

เกีÉยวกบัคณุภาพ ปรมิาณหรอืเงืÉอนไขใดๆ ของสนิคา้หรอืบรกิารนั Êนๆ 

4. จดัใหม้กีระบวนการทีÉสามารถใหลู้กคา้แจง้ถึงปัญหาของการนําสนิคา้ไปใชห้รอืการให้บรกิารทีÉไม่เหมาะสม 

เพืÉอทีÉบรษิทัฯ จะไดป้้องกนั / แกไ้ขปัญหา ใหก้บัลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็และนําขอ้มลูดงักล่าวไปปรบัปรุงหรอื

พฒันาการใหบ้รกิารดงักล่าวต่อไป 

5. จดัใหม้บีรกิารหลงัการขายเพืÉออํานวยความสะดวกใหก้บัลูกคา้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

6. รกัษาความลบัของลูกคา้ ไมนํ่าขอ้มลูลูกคา้ไปเปิดเผย หรอืใชป้ระโยชน์สว่นตนโดยมชิอบ 

7. สนบัสนุนกจิกรรมต่างๆ ในอนัทีÉจะเสรมิสรา้งและธํารงรกัษาไวซ้ึÉงความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างลูกคา้กบับรษิทัฯ 

ใหย้ั Éงยนืสบืไป 

นโยบายการปฏิบติัต่อคู่ค้า 

บริษัทฯ ปฏิบตัิกบัคู่ค้าซึÉงถือเป็นหุ้นส่วนและปัจจัยแห่งความสําเร็จทางธุรกิจทีÉสําคญัประการหนึÉง               

ดว้ยความเสมอภาค และคาํนึงถงึผลประโยชน์รว่มกนั โดยบรษิทัฯ ไดย้ดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนีÊ 

1. การจดัหาอุปกรณ์และบรกิารเป็นไปอย่างมรีะบบและมมีาตรฐาน ภายใตห้ลกัการดงันีÊ 

- กาํหนดระเบยีบในการจดัซืÊอ จดัจา้ง และดาํเนินการต่างๆ อย่างชดัเจน 

- มกีารแขง่ขนับนขอ้มลูทีÉเท่าเทยีมกนั 

- มหีลกัเกณฑใ์นการประเมนิและคดัเลอืกคูค่า้  
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- กําหนดให้คู่ค้ามีจรรยาบรรณการดําเนินธุรกจิ หรอืให้มกีารดําเนินงานทีÉครอบคลุมประเด็นด้าน

บรรษทัภบิาล สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม ไดแ้ก ่

- มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย มาตรฐานและขอ้กาํหนดดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉเกีÉยวขอ้ง  

- มกีารปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กาํหนดดา้นสทิธมินุษยชน  

- มขีอ้กาํหนดดา้นการจา้งงานและการทํางานของพนกังานทีÉเป็นธรรม  

- มขีอ้กาํหนดดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั  

- มขีอ้กาํหนดดา้นจรยิธรรมทางธุรกจิ 

- จดัทําสญัญาทีÉเหมาะสมไมเ่อาเปรยีบคู่สญัญา ปฏบิตัติามเงืÉอนไขทางการคา้และสญัญาทีÉกําหนดไว ้

และมคีวามเป็นธรรมกบัผูท้ีÉมสีว่นเกีÉยวขอ้ง 

- จัดให้มีระบบการจัดการและติดตามการปฏิบตัิงานและการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจหรือ           

การดําเนินงานทีÉครอบคลุมประเดน็ดา้นบรรษทัภบิาล สงัคม และสิÉงแวดลอ้มของคู่คา้ เพืÉอให้ม ั Éนใจ

วา่มกีารปฏบิตัติามเงืÉอนไขของสญัญาอย่างครบถว้น ป้องกนัการทุจรติประพฤตมิชิอบในทุกข ั Êนตอน

ของกระบวนการ และมกีารปฏบิตัทิีÉสอดคลอ้งกบัประเดน็ดา้นความยั Éงยนื 

- จ่ายเงนิใหคู้ค่า้และคูส่ญัญาตรงเวลา ตามเงืÉอนไขของการชาํระเงนิทีÉตกลงกนั 

2. พฒันาและรกัษาสมัพันธภาพทีÉย ั Éงยืนกบัคู่ค้าและคู่สญัญา พบปะคู่ค้าอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอแลกเปลีÉยน       

ความคดิเหน็ รวมถงึมคีวามเชืÉอถอืซึÉงกนัและกนั 

3. ไมเ่รยีกหรอืรบัผลประโยชน์ใดๆ เป็นสว่นตวัจากคูค่า้และคูส่ญัญา 

4. ไมก่ระทําการโฆษณาทีÉเป็นเทจ็ หรอืหลอกลวงใหคู้ค่า้เขา้ใจผดิ 

5. ไมท่ําธุรกจิกบัคูค่า้ทีÉมพีฤตกิรรมผดิกฎหมาย ขดัต่อความสงบเรยีบรอ้ย และศลีธรรมอนัด ี

6. หลีกเลีÉยงการซืÊอสนิคา้ และ/หรอืบรกิารกบัคู่คา้ทีÉละเมดิสทิธิมนุษยชน ทรพัย์สนิทางปัญญา กฎหมาย             

ทีÉเกีÉยวขอ้งดา้นสิÉงแวดล้อม และติดตามข่าวสารว่าคู่คา้ละเมดิในประเดน็ดงักล่าวหรอืไม่ หากพบว่าคู่คา้            

มพีฤติกรรมดงักล่าว บรษิทัฯ จะหลีกเลีÉยงการซืÊอสนิคา้ และ/หรอืบรกิารกบัคู่คา้ทีÉมพีฤติกรรมดงักล่าว       

อนัไมช่อบดว้ยกฎหมาย 

7. ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูของคูค่า้กบัผูอ้ืÉน เวน้แต่จะไดร้บัการยนิยอมจากคูค่า้ 

นโยบายการปฏิบติัต่อเจ้าหนีÊ 

บริษัทฯ ยึดมั Éนในการดําเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและวินัย เพืÉอสร้างความเชืÉอถือให้กับเจ้าหนีÊ                    

โดยบรษิทัฯ ไดย้ดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนีÊ 

1. ปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง และเงืÉอนไขต่างๆ ทีÉตกลงกบัเจา้หนีÊไวอ้ย่างเครง่ครดั โปรง่ใส และเท่าเทยีมกนั 

2. หากเกดิกรณีทีÉไม่สามารถปฏบิตัิตามเงืÉอนไขแห่งสญัญาทีÉตกลงกนัไวไ้ด ้หรอืมแีนวโน้มทีÉจะไม่สามารถ

ชําระหนีÊ  หรือมีปัญหาทางการเงิน บริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้าหนีÊทราบล่วงหน้าเพืÉอร่วมกันพิจารณา                    

หาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

3. กําหนดแผนการแกไ้ขปัญหาทางการเงนิ โดยคํานึงถึงความเป็นธรรมต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี ซึÉงรวมถึงเจา้หนีÊ 

ตลอดจนติดตามการแก้ไขปัญหา โดยให้ฝ่ายจัดการรายงานให้คณะกรรมการบริหาร ร ับทราบ                   

อย่างสมํÉาเสมอ 

4. การพจิารณาแกไ้ขปัญหาทางการเงนิของบรษิทัอย่างรอบคอบและเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล 
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นโยบายการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 

บรษิทัฯ ดําเนินธุรกจิภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัทีÉเป็นธรรม ส่งเสรมิการค้าเสร ี โดยยึดหลัก

ปฏบิตัดิงันีÊ 

1. ไมแ่สวงหาขอ้มลูทีÉเป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวธิีการทีÉไมส่จุรติ หรอืไมเ่หมาะสม 

2. ไมท่ําลายชืÉอเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางใหร้า้ย 

3. ไมก่ระทําการใดๆ ทีÉเป็นการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาของผูอ้ืÉน หรอืคูแ่ขง่ทางการคา้ 

4. ไมแ่ทรกแซง หรอืทําการสิÉงใดในทางลบัต่อคูแ่ขง่ทางการคา้ ใหไ้ดร้บัผลกระทบในเชงิลบ อนัเป็นการสรา้ง

ผลประโยชน์ใหแ้กบ่รษิทัฯ 

 

นโยบายการฟอกเงิน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคญั และยึดถือปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์ และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัการ                 

ฟอกเงนิ โดยบรษิทัฯ จะยดึมั Éนตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดดา้นกฎระเบยีบเกีÉยวกบัพระราชบญัญตัิป้องกนัและ

ปราบปรามการฟอกเงนิ พ.ศ. 2542 และทีÉแกไ้ขเพิÉมเตมิอย่างเครง่ครดั  

 

นโยบายด้านภาษี 

บรษิทัฯ มแีนวปฏบิตัดิา้นภาษใีหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีÉกําหนดไวอ้ย่างถูกตอ้งและครบถว้น ดงันีÊ 

1. วางแผนและบรหิารจดัการดา้นภาษอีากร โดยการเสยีภาษอีากรใหถู้กตอ้งครบถว้นตามทีÉกฎหมายกําหนด 

2. ดาํเนินการนําสง่ภาษอีากรภายในระยะเวลาทีÉกฎหมายกาํหนด  

3. ดาํเนินการใหม้กีารประเมนิความเสีÉยง ทีÉอาจมผีลกระทบกบัการเสยีภาษอีากรไมถู่กตอ้ง 

 

นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ยึดหลักสิทธิมนุษยชนเป็นหลกัปฏิบตัิร่วมกนั พนักงานทุกคนจะต้องไม่กระทําการใดๆ หรือ

สง่เสรมิใหม้กีารละเมดิสทิธมินุษยชนโดยเครง่ครดั ดงันีÊ 

1. สทิธแิละเสรภีาพสว่นบคุคล 

- บรษิทัฯ ให้การดูแลขอ้มูลส่วนตวัของพนักงาน โดยถือเป็นความลบั ไม่ส่งขอ้มูลหรอืกระจายขอ้มูล               

สว่นบคุคลไปยงับคุคลอืÉนทีÉไมเ่กีÉยวขอ้ง 

- การเปิดเผยหรอืการถ่ายโอนขอ้มลูสว่นบคุคลจะกระทําไดเ้มืÉอไดร้บัการยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลู 

- บุคคลย่อมอ้างศกัดิ Íศรแีห่งความเป็นมนุษย์หรอืใชส้ทิธิและเสรภีาพของตนไดเ้ท่าทีÉไม่ละเมดิสทิธแิละ

เสรภีาพของบคุคลอืÉน 

2. การปฏบิตัติ่อพนกังานดว้ยความเสมอภาค 

- บรษิทัฯ ปฏบิตัติ่อพนกังานทุกคนดว้ยความเสมอภาค ไมเ่ลอืกปฏบิตัไิมว่่าจะเป็นในเรืÉองของเชืÊอชาติ 

สญัชาต ิภาษา ศาสนา เพศ อายุ และการศกึษา 



 แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 

18 

- พนักงานต้องปฏบิตัิต่อกนัดว้ยความเคารพ ให้เกยีรติซึÉงกนัและกนั ประพฤติตนเหมาะสมกบัหน้าทีÉ

การงานตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยไม่สร้าง                    

ความเสืÉอมเสยีต่อภาพลกัษณ์บรษิทัฯ  

- บรษิทัฯ ใหโ้อกาสพนกังานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มทีÉ โดยกาํหนดผลตอบแทนทีÉเหมาะสม

ตามระเบยีบของบรษิทัฯ และให้โอกาสพนักงานศกึษาเพิÉมเติมทั Êงในระดบัอุดมศกึษาและการอบรม             

ในระยะสั Êนและระยะยาว 

- การดาํเนินการพจิารณาผลงานความดคีวามชอบ ตอ้งดาํเนินการอย่างถูกตอ้งและเป็นธรรม 

- ในการปฏบิตัิหน้าทีÉพึงหลกีเลีÉยงการแสดงความคดิเห็นเกีÉยวขอ้งกบัความแตกต่างทางกายและจติใจ 

เชืÊอชาต ิสญัชาต ิภาษา ศาสนา เพศ อายุ การศกึษา หรอืเรืÉองอืÉนใดทีÉอาจนําไปสูค่วามขดัแยง้ 

- ชว่ยกนัสอดสอ่งดแูลใหส้ภาพการทํางานปลอดจากการกดขีÉขม่เหงหรอืการกระทําทีÉไมเ่ป็นธรรม 

- ใหเ้กยีรต ิและเคารพความคดิเหน็ซึÉงกนัและกนั 

นโยบายการไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิÍ 

บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบตัิเกีÉยวกบัการไม่ละเมิดทรพัย์สินทางปัญญาหรอืลิขสิทธิ Í โดยบริษัทฯ               

มแีนวทางในการดําเนินการเกีÉยวกบัเรืÉองดงักล่าว ให้พนักงานทุกคนลงนามในบนัทึกข้อตกลงการไม่กระทํา

ความผดิเกีÉยวกบัคอมพวิเตอรแ์ละการไมล่ะเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา บรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายการใชง้านระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศของกลุ่มบรษิทัสามารถ และไดม้กีารตรวจสอบการใชร้ะบบโปรแกรมซอฟต์แวร์การทํางาน

ของพนกังานเพืÉอป้องกนัการใชซ้อฟต์แวรท์ีÉละเมดิลขิสทิธิ Í หรอืไมเ่กีÉยวขอ้งกบัการทํางาน 

 

ความรบัผิดชอบต่อผูถ้ือหุ้น 

บรษิทัฯ ยดึหลกัการปฏบิตัอิย่างเสมอภาคเท่าเทยีมกนัต่อผูถ้อืหุน้ โดยมแีนวปฏบิตัดิงันีÊ 

1. ดาํเนินธุรกจิดว้ยความซืÉอสตัย์สุจรติ ตลอดจนตดัสนิใจดําเนินการใดๆ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบและ

เป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ เพืÉอประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ทุกราย 

2. กํากบัดูแลการดําเนินงาน เพืÉอให้ม ั Éนใจว่า บริษัทฯ มีสถานะทางการเงิน การบริหารและการจัดการ               

ทีÉถูกตอ้งเหมาะสม เพืÉอปกป้องและเพิÉมผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ 

3. มุ่งม ั Éนในการสรา้งความเจรญิเติบโตอย่างมคีุณภาพและมั Éนคง เพืÉอให้ผูถ้ือหุ้นไดร้บัผลตอบแทนทีÉย ั Éงยนื

จากการทํางานทีÉมปีระสทิธภิาพ และผลประกอบการทีÉดขีองบรษิทัฯ 

4. เคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการไดร้บัขอ้มลูทีÉจําเป็นเพืÉอประเมนิบรษิทัฯ โดยเท่าเทยีมกนั และจะเปิดเผยผล

ประกอบการ ฐานะการเงิน พร้อมข้อมูลสนับสนุนทีÉถูกต้องตามความจริง ตามทีÉตลาดหลักทรัพย์                 

แห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์กาํหนด 
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นโยบายต่างๆ ของบริษทัฯ  

1. นโยบายเกีÉยวกบัการลงทุนและการกํากบัดูแลการดําเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 

2. นโยบายการจา่ยเงนิปันผล 

3. นโยบายเกีÉยวกบัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทั 

4. นโยบายเกีÉยวกบัการเขา้ทํารายการระหว่างกนัของบรษิทั 

5. นโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6. นโยบายป้องกนัการทุจรติ 

7. นโยบายเกีÉยวกบัการแจง้เบาะแสการกระทําความผดิ 

8. นโยบายการบรหิารความเสีÉยง 

9. นโยบายพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

10. นโยบายเกีÉยวกบัการสรรหากรรมการและผูบ้รหิารมาสบืทอดตําแหน่งทีÉสาํคญั 

11. นโยบายเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศ 

12. นโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศและความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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1. นโยบายการเกีÉยวกบัการลงทนุและการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนทีÉมุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจทีÉมีศกัยภาพและมีแนวโน้มการเติบโตสูง มีรายได้                 

ทีÉแน่นอน ความเสีÉยงตํÉา และใหผ้ลตอบแทนในการลงทุนสงูแกบ่รษิทัฯ โดยบรษิทัฯ กาํหนดนโยบายการบรหิาร ตลอดจน

ส่งตวัแทนเขา้ร่วมเป็นกรรมการตามสดัส่วนการถือหุ้น และเขา้ร่วมประชุมในฐานะผูถ้ือหุ้น โดยตวัแทนของบริษัทฯ              

มหีน้าทีÉออกเสยีงในทีÉประชุมตามแนวทางหรือทิศทางทีÉคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้ิจารณาไว้ ทั ÊงนีÊ การลงทุนดงักล่าว

จะตอ้งไมท่ําใหบ้รษิทัฯ เขา้ขา่ยเป็น Investment Company โดยลงทุนในธุรกจิอืÉนทีÉไม่ใชธุ่รกจิหลกัรวมกนัไมเ่กนิรอ้ยละ 

25  ของขนาดของบรษิทัฯ  

 

นอกจากนีÊ ในการกํากบัดูแลการดําเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม บรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายการกํากบั

ดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยการกําหนดมาตรการและกลไกทั Êงทางตรงและทางอ้อม                 

เพืÉอให้บรษิทัฯ สามารถกํากบัดูแลและบรหิารจัดการกจิการของบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วม รวมทั Êงมมีาตรการในการ

ติดตามการบรหิารงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมไดเ้สมอืนเป็นหน่วยงานหนึÉงของบรษิทัฯ รวมถึงเพืÉอติดตามดูแล             

ให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมดําเนินการตามมาตรการ และกลไกต่างๆ ทีÉกําหนดไว้ได้เสมือนเป็นหน่วยงาน                         

ของบรษิทัฯ เอง และสอดคล้องกบัประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ พระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 

รวมทั ÊงทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 รวมทั ÊงทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม ตลอดจน

ประกาศ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

(1) ในการจัดตั Êงบริษัทใหม่ทุกคร ั Êง ฝ่ายจัดการต้องนําเรืÉองดังกล่าวเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ                 

เพืÉอพจิารณาอนุมตั ิกอ่นดาํเนินการจดทะเบยีนจดัตั Êงบรษิทัใหม ่  

(2) คณะกรรมการบรษิัทฯ จะพิจารณาจัดทํา shareholders’ agreement หรอืขอ้ตกลงอืÉน ทีÉมคีวามชดัเจนเกีÉยวกบัอํานาจ              

ในการบริหารจัดการและการมีส่ วนร่ วมในการตัดสินใจในเรืÉ องสํ าคัญ การติดตามผลการดํ าเนิ นงาน                                               

โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะเป็นผูพ้ิจารณาอนุมตัิการแต่งตั Êงผู้บรหิารเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหาร                       

ในบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มอย่างน้อยตามสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม เวน้แต่จะเป็น

กรณีทีÉมขีอ้จํากดัหรอืเพืÉอเป็นไปตามทีÉกําหนดของขอ้ตกลงในการเขา้ร่วมกจิการทีÉบรษิทัฯ มขีอ้ผูกพนัตามสญัญา 

พรอ้มทั Êงกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารทีÉเป็นตวัแทนของบริษัทฯ              

ในบรษิทัดงักล่าว ซึÉงมรีายการดงัต่อไปนีÊ  

(ก) กําหนดกรอบอํานาจในการใชดุ้ลยพนิิจทีÉชดัเจนและทีÉมผีลใหก้รรมการและผูบ้รหิารดงักล่าวมสีทิธิออกเสยีง        

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ในเรืÉองสําคญัซึÉงต้องได้รบัความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ กอ่น แลว้แต่กรณี 

(ข) ติดตามดูแลใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัรว่มมกีารเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบัฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานการ

ทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน  และการได้มาจําหน่ายไปซึÉงทร ัพย์สินทีÉมีนัยสําคัญให้ครบถ้วนถูกต้อง                    

เพืÉอใหบ้รษิทัฯ จดัทํางบการเงนิ และ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูใหถู้กตอ้งและทนัตามเวลาทีÉกาํหนด 

(ค) ติดตามดูแลให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย  และบริษัทร่วมซึÉ งได้ร ับการ เสนอชืÉอ และ                            

แต่งตั Êงโดยบรษิทัฯ เพืÉอดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมปฏบิตัิให้เป็นไป

ตามหน้าทีÉและความรบัผดิชอบตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และนโยบายของบรษิทัฯ 
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อนึÉง ผูบ้รหิารทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอโดยบรษิทัฯ จะต้องเป็นบุคคลทีÉมรีายชืÉออยู่ในระบบขอ้มูลรายชืÉอกรรมการ

และผูบ้รหิารของบรษิทัทีÉออกหลกัทรพัย์ (WHITE LIST) และมคีณุสมบตั ิบทบาท หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบ 

ตลอดจนไมม่ลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

วา่ดว้ยการกาํหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั 

(3) ผูบ้รหิารในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ต้องรายงานผลการดําเนินงานในบรษิทัทีÉตนดูแลต่อคณะกรรมการบริหาร          

เป็นประจําทุกเดอืน สาํหรบัการลงทุนใดๆ หรอืการดาํเนินเรืÉองทีÉมนียัสําคญั ตอ้งปฏบิตัติามทีÉขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

กําหนด ในแต่ละปีผู้บริหารของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมต้องนําเสนอแผนงานประจําปี เสนอต่อทีÉประชุม

คณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอพจิารณาอนุมตัแิผน หากบรษิทัใดมผีลประกอบการไมเ่ป็นไป

ตามแผน ตอ้งชีÊแจงต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรหิาร ในกรณีทีÉผลประกอบการมปัีญหามาก จะถูกกาํหนดให้ชีÊแจง

ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารเป็นกรณีพเิศษ (Watch List) เพืÉอเฝ้าระวงัการบรหิารและการแกไ้ขอย่างใกลช้ดิ 

(4) สาํหรบัระบบควบคมุภายใน บรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มตอ้งกําหนดมาตรการหรอืระบบควบคุมภายในโดย  บรษิทัฯ 

จะมฝ่ีายตรวจสอบภายใน เพืÉอตรวจสอบการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และรายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิาร กรณีทีÉบรษิทัใดมขีอ้บกพร่องในการควบคุมภายในซึÉงมคีวามเสีÉยงทีÉจะทําให้

บรษิทัฯ ไดร้บัความเสยีหาย คณะกรรมการบรหิารจะสั Éงให้ปรบัปรุงและแกไ้ขการควบคุมภายในสําหรบัประเด็น

ดงักล่าวทนัท ี 

(5) หากบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัรว่มมกีารทํารายการใดๆ ทีÉตอ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ซึÉงต้องไดร้บัการพิจารณาอนุมตัิจากทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม เช่น การเพิÉมทุน การลดทุน 

หรือการเลิกบริษัทย่อย เป็นต้น รายการดังกล่าวจะถูกนําเข้าพิจารณาในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ                  

หรอืทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ แลว้แต่กรณี เพืÉออนุมตัแินวทางในการออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมผูถ้ือหุ้น              

ของบรษิทัย่อยต่อไป 

นอกจากนีÊ  หากเป็นการทํารายการระหว่างบริษัทย่อยกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยง หรือการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉง

ทรพัย์สินของบริษัทย่อย รายการดงักล่าวจะต้องได้ร ับมติจากทีÉประชุมคณะกรรมการหรือทีÉประชุมผุ้ถือหุ้น                 

ของบรษิทัฯ แลว้แต่กรณี กอ่นเขา้ทํารายการดงักล่าว โดยใหพ้จิารณาการทํารายการดงักล่าวของบรษิทัย่อยทํานอง

เดยีวกบัการทํารายการในลกัษณะและขนาดเดยีวกนักบัทีÉบริษทัฯ ต้องไดร้บัมติจากทีÉประชุมคณะกรรมการหรือ               

ทีÉประชมุผุถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ แลว้แต่กรณี 

(6) ให้บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมปฏบิตัิใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

กาํกบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม 
 

2. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 

บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอตัราไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะ

กจิการหลงัหกัเงนิสํารองต่างๆ  ทุกประเภทตามทีÉกําหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามกฎหมาย อย่างไรกต็าม   

การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึÊนอยู่ก ับแผนการลงทุน และการขยายธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั Êงความจําเป็นและ                 

ความเหมาะสมอืÉนๆ ในอนาคต   

อนึÉง การพิจารณาการจ่ายเงนิปันผลจากกําไรทีÉเกิดจากการจําหน่ายเงนิลงทุน หรือทรพัย์สินถาวรทีÉเกดิขึÊน              

ในบริษัทฯ หรือในบริษัทย่อย ให้ขึÊนอยู่กบัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษัทฯ ว่าจะจ่ายเงินปันผล              

หรือไม่เพียงใด โดยจะพิจารณาจากแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั Êงความจําเป็นและ                       

ความเหมาะสมอืÉนๆ ในอนาคต 

การจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อยใหย้ดึถอืและปฏบิตัติามแนวนโยบายเดยีวกนักบัของบรษิทัฯ 
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3. นโยบายการเกีÉยวกบัการใช้ข้อมลูภายในของบริษทัฯ 

 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการกํากบัดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ห้ามมิให้กรรมการ 

ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ นําข้อมูลทีÉย ังไม่ได้เ ปิดเผยต่อสาธารณชนซึÉงอาจมีผลกระทบ                                 

ต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหรอืมลูคา่หลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ (“ข้อมลูภายใน”) ไปเปิดเผยแกบ่คุคลใด ๆ ไมว่า่ทางตรงหรอื

ทางอ้อม และไม่ว่าจะได้ผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม ทั ÊงนีÊ  บริษัทฯ ได้กําหนดแนวทางป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน                    

ของบรษิทัฯ ดงันีÊ  
 

1. บรษิทัฯ ไดก้าํหนดมาตรการและกระบวนการป้องกนัในการจดัการขอ้มลูภายในเพืÉอให้กรรมการ ผูบ้รหิาร 

พนักงาน และลูกจ้างของบรษิทัฯ นําไปปฏบิตัิ รวมทั Êงมกีารทบทวนมาตรการและกระบวนการดงักล่าว             

ใหเ้หมาะสมอยู่เสมอ  

2. บรษิทัฯ มกีารจํากดัจํานวนบุคคลทีÉจะทราบขอ้มลูภายใน และนําระบบการเขา้รหสัมาใช ้เพืÉอป้องกนัการ

เขา้ถงึขอ้มลูจากบคุคลภายนอก และกาํหนดระดบัการเขา้ถงึขอ้มลูของบรษิทัฯ ใหก้บัพนกังานระดบัต่างๆ 

ใหเ้หมาะสมกบัความรบัผดิชอบ  

3. บริษัทฯ ได้กําหนดให้พนักงานทุกคนรับทราบและลงนามในบันทึกข้อตกลงการไม่เปิดเผยข้อมูล                       

ทีÉเป็นความลับ การไม่กระทําผิดเกีÉยวกับคอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมิดทร ัพย์สินทาง ปัญญา                                    

โดยพนกังานเขา้ใหมจ่ะลงนามพรอ้มการลงนามในสญัญาวา่จา้ง  

4. บริษัทฯ ได้กําหนดผู้ร ับผิดชอบทีÉจะทําหน้าทีÉ เ ป็นศูนย์กลางในการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ                           

ต่อสาธารณชน 

5. บรษิทัฯ มอบหมายใหฝ่้ายตรวจสอบภายในตดิตามดแูลการปฏบิตัติามมาตรการและกระบวนการทีÉกําหนด

ตามขอ้ 1 เพืÉอรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง 

6. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ นําขอ้มลูภายในซึÉงตนไดล้่วงรูม้าในตําแหน่ง

หรอืฐานะเชน่นั Êนไปใชใ้นการซืÊอหรอืขายหลกัทรพัย์หรอืเขา้ผกูพนัตามสญัญาซืÊอขายล่วงหน้าทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัหลกัทรพัย์ ไม่ว่าเพืÉอประโยชน์ส่วนตนหรอืผูอ้ืÉน และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม รวมทั Êง            

งดการซืÊอขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ในชว่ง 1 เดอืน กอ่นทีÉงบการเงนิ หรอืขอ้มลูภายในนั Êนจะเปิดเผยต่อ

สาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชั Éวโมง ภายหลังจากทีÉข ้อมูลดังกล่าวของบริษัทฯ ได้เปิดเผยต่อ

สาธารณชนแลว้  

7. บริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ทราบภาระหน้าทีÉในการรายงานการถือครอง

หลกัทรพัย์ และสญัญาซืÊอขายล่วงหน้าทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ตามบทบญัญตัิมาตรา 59 

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์  พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉมีการแก้ไขเพิÉมเติม)              

ทั Êงของตนเอง คู่สมรส หรือผู้ทีÉอยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตรทีÉย ังไม่บรรลุนิติภ าวะ                              

ของบุคคลดงักล่าว รวมถึงนิติบุคคลซึÉงบุคคลดงักล่าวข้างต้นถือหุ้นเกนิรอ้ยละ 30 ของสทิธิออกเสียง

ทั Êงหมดของนิติบุคคลดงักล่าว โดยให้นับรวมคู่สมรส หรอืผูท้ีÉอยู่กนิดว้ยกนัฉันสามภีรรยา และบุตรทีÉยงั             

ไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลนั Êน ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(สํานักงาน ก.ล.ต.) ตลอดจนการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ และสญัญาซืÊอขายล่วงหน้าทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ อนัเนืÉองมาจากการซืÊอ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ ภายใน 3 วนั

ทําการ นับจากวนัทีÉมีการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ เว้นแต่กรณีทีÉมูลค่าของแต่ละรายการ            

น้อยกว่า 3 ล้านบาท สามารถรายงานภายใน 3 วนัทําการ นับแต่วนัทีÉทํารายการแล้วมีมูลค่าสะสมถึง              
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3 ลา้นบาท หรอืเมืÉอครบ 6 เดอืนนบัแต่วนัทีÉทํารายการแรก แลว้แต่กรณีใดถงึกอ่น รวมทั Êงบทกาํหนดโทษ

ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉมกีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ) โดยหากมี

ถอืครองหลกัทรพัย์หรอืสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า หรอืมกีารเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์หรอืสญัญา

ซืÊอขายล่วงหน้าดงักล่าว กรรมการและผู้บริหารจะต้องแจ้งให้หน่วยงานเลขานุการบริษัทฯ ทราบ                    

เพืÉอนําเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบในการประชุมคร ั Êงถดัไป และอํานวยความสะดวก รวมถึง

ประสานงานในการจดัส่งรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ และสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต.  

นอกจากนั Êน บรษิทัฯ ยงักาํหนดใหม้กีารรายงานขอ้มลูการถือครองหลกัทรพัย์ และสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า

ของกรรมการและผูบ้รหิารในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ทุกคร ั Êง  

8. บรษิทัฯ กาํหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้รหิารตามนิยามของ ก.ล.ต. ตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบเกีÉยวกบั

การซืÊอ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ และสญัญาซืÊอขายล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้า

ก่อนทํารายการผ่านเลขานุการบรษิทัฯ และให้เลขานุการบรษิทัฯ รายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครอง

หลกัทรพัย์ดงักล่าว ของกรรมการและผูบ้รหิารต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ทุกคร ั Êง 

 

9. บรษิทัฯ จะกํากบัดูแลให้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์และสญัญา

ซืÊอขายล่วงหน้าทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ทั Êงของตนเอง คูส่มรส หรอืผูท้ีÉอยู่กนิดว้ยกนัฉันสามี

ภรรยา และบตุรทีÉยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะ ของบคุคลดงักล่าว รวมถงึนิตบิคุคลซึÉงบคุคลดงักล่าวขา้งต้นถือหุ้น

เกนิรอ้ยละ 30  ของสทิธิออกเสยีงทั Êงหมดของนิติบุคคลดงักล่าว โดยให้นับรวมคู่สมรส หรอืผูท้ีÉอยู่กิน

ดว้ยกนัฉนัสามภีรรยา และบตุรทีÉยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะของบคุคลนั Êน ตลอดจนการเปลีÉยนแปลงการถือครอง

หลกัทรพัย์ และสญัญาซืÊอขายล่วงหน้าทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ อนัเนืÉองมาจากการซืÊอ ขาย 

โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย์ โดยหากมีการถือครองหลกัทรพัย์หรอืสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า หรือมีการ

เปลีÉยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์หรือส ัญญาซืÊอขายล่วงหน้าดังกล่าว กรรมการและผู้บริหาร                     

ของบริษัทย่อยจะต้องแจ้งให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ โดยให้นําหลักเกณฑ์ตามมาตรา 59 แห่ง

พระราชบญัญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 รวมทั ÊงทีÉมีการแก้ไขเพิÉมเติม มาใช้ก ับ

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย โดยอนุโลม 

 

4. นโยบายการเกีÉยวกบัการเข้าทํารายการระหว่างกนัของบริษทัฯ 

 

1. มาตรการและขั Êนตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

การทํารายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะผา่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอดแูล

ไมใ่หเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหค้วามเหน็กอ่นจะเสนอใหท้ีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ และทีÉประชมุผูถ้อืหุน้

พิจารณาอนุมตัิแล้วแต่กรณี ขึÊนอยู่กบัข้อกําหนดและมูลค่ารายการทีÉเกิดขึÊน ทั ÊงนีÊ  ในการอนุมตัิรายการระหว่างกนั 

กรรมการผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นทีÉมีส่วนได้เสียในเรืÉองนั Êน จะไม่มีส่วนในการอนุมตัิรายการ และการอนุมตัิรายการ         

ระหว่างกนัดงักล่าว จะปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และข้อบงัคบัประกาศ คําส ั Éง                 

หรือข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และข้อบงัคบัของบรษิทัฯ 

ตลอดจนปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทํารายการระหว่างกนั 
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การทํารายการทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉมเีง ืÉอนไขการคา้โดยทั ÉวไปและการทํารายการทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้

ทีÉไมเ่ป็นเงืÉอนไขการคา้โดยทั Éวไป มหีลกัการดงันีÊ 

 การทํารายการทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉมเีง ืÉอนไขการคา้โดยทั Éวไป 

การทํารายการระหว่างกนัทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉมเีง ืÉอนไขการคา้โดยทั Éวไป และเป็นรายการ          

ทีÉอาจเกดิขึÊนต่อเนืÉองในอนาคต ต้องไดร้บัอนุมตัิเป็นหลกัการจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ให้ฝ่ายจดัการ

สามารถอนุมตักิารทําธุรกรรมดงักล่าวไดห้ากรายการดงักล่าวนั Êนมขีอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบั

ทีÉวญิsูชนจะพงึกระทํากบัคู่สญัญาทั Éวไปในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอํานาจต่อรองทางการคา้ทีÉปราศจาก

อทิธพิลในการทีÉตนมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้ง  

ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ ตอ้งจดัทํารายงานสรปุการทําธุรกรรมดงักล่าว เพืÉอรายงานในทีÉประชมุคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และการประชมุคณะกรรมการทุกไตรมาส 

 การทํารายการทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉไมเ่ป็นเงืÉอนไขการคา้โดยทั Éวไป 

การทํารายการทีÉเป็นข้อตกลงทางการค้าทีÉไม่เป็นเงืÉอนไขการค้าโดยทั Éวไป จะต้องได้รบัการ

พจิารณาและให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบกอ่นนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอื 

ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพืÉอพจิารณาอนุมตัติ่อไป ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั ประกาศ คําส ั Éง หรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบั

ตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏบิตัิตามขอ้กําหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผย

ขอ้มลูการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัทีÉอาจจะ

เกดิขึÊน บรษิทัฯ จะแต่งตั Êงผูเ้ชีÉยวชาญอิสระหรอืผู้สอบบญัชีของบริษทัฯ เป็นผูใ้ห้ความเห็นเกีÉยวกับ

รายการระหว่างกนัดงักล่าวเพืÉอนําไปใชป้ระกอบการตัดสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื 

คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี เพืÉอให้ม ั Éนใจว่ารายการระหว่างกนัดงักล่าว                

มคีวามจําเป็นและมคีวามสมเหตุสมผลโดยคํานึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ จะเปิดเผย

รายการระหว่างกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี / รายงาน

ประจําปี (แบบ 56-1 One Report) และหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีÉไดร้บัการตรวจสอบ / สอบทาน

จากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  

2. นโยบายการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในอนาคต บริษัทฯ อาจมีการเข้าทํารายการระหว่างกัน โดยตั Êงอยู่บนเงืÉอนไขทางการค้าตามปกติ                

ทีÉสามารถอ้างอิงไดก้บัเงืÉอนไขทางธุรกจิประเภทเดยีวกนัทีÉบรษิทัฯ กระทํากบับุคคลภายนอก และยึดถือความ

จําเป็น และผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ เป็นหลกั ทั ÊงนีÊ ทางบรษิทัฯ จะปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั ประกาศ คําส ั Éง หรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดเกีÉยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการ                      

ทีÉเกีÉยวโยงกนัและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ อย่างเคร่งครดั ในกรณีมรีายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ กบับุคคลทีÉมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะจัดให้มีการ                  

ให้ความเห็น โดยคณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ นอกจากนีÊ              

บรษิทัฯ จะทําการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ทีÉไดร้บัการตรวจสอบ / สอบทาน

โดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
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5. นโยบายการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 

เพืÉอป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในการเขา้ทําธุรกรรมหรอืรายการใดๆ ของบรษิทัฯ จะตอ้งเป็นไป

เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ และควรหลกีเลีÉยงการกระทําทีÉอาจก่อให้เกดิความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ บริษัทฯ จึงได้กําหนดแนวทางปฏิบตัิสําหรบักรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน เพืÉอยึดถือเป็นแนวทาง             

ในการปฏบิตังิานดงันีÊ 

1. ละเวน้การประกอบกจิการอนัมสีภาพเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย  

2. หลกีเลีÉยงการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกบัตนเองทีÉอาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ  

3. กรณีทีÉกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืพนักงานไดม้กีารทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกบับรษิทัฯ บรษิทัฯ จะดําเนินการ

เสมอืนกบับรษิทัฯ ไดก้ระทํากบับุคคลภายนอก ซึÉงกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืพนักงานผูน้ั Êนจะต้องไม่มสีว่น     

ในการพจิารณาอนุมตั ิ

4. ไมใ่ชโ้อกาสหรอืขอ้มลูทีÉไดจ้ากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานในการหาผลประโยชน์สว่นตนหรอื

ผู้อืÉน และในเรืÉองการทําธุรกิจทีÉแข่งขนักบับริษัทฯ หรือทําธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉอง ไม่ว่าจะทําให้บริษัทฯ                  

หรอืบรษิทัย่อยเสยีหายหรอืไมก่ต็าม 

5. ไม่ใชข้อ้มูลภายในเพืÉอประโยชน์ของตนในการซืÊอขายหุ้นของบรษิทัฯ หรอืให้ขอ้มูลภายในแก่บุคคลอืÉน  

เพืÉอประโยชน์ในการซืÊอขายหุน้ของบรษิทัฯ  

6. ระหวา่งทีÉปฏบิตังิานให้บรษิทัฯ และหลงัจากพน้สภาพการปฏบิตัิงานแลว้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน

จะต้องไม่เปิดเผยขอ้มูล ทีÉถือว่าเป็นความลบัของบรษิทัฯ เพืÉอประโยชน์แก่ผูใ้ดทั ÊงสิÊน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูล

อเิลก็ทรอนิกส ์ขอ้มลูการเงนิ การปฏบิตังิาน ขอ้มลูธุรกจิ แผนงานในอนาคตของบรษิทัฯ เป็นตน้ 
 

โดยหากมรีายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกดิขึÊน คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาและนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอร ับทราบถึงรายการทีÉมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการทีÉ เกีÉยวโยงกัน                                

ซึÉงคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้กีารพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกคร ั Êง รวมทั Êงมกีารปฏบิตัิตามหลกัเกณฑ์           

ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยราคาและเงืÉอนไขเสมอืนทํารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และเปิดเผย

รายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สญัญา เหตุผลและความจําเป็นไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี / รายงานประจําปี 

(แบบ 56-1 One Report) ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ โดยการพิจารณาสําหรบัรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน 

กรรมการทีÉอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์จะต้องไม่อยู่ในทีÉประชุมเพืÉอร่วมพิจารณาและออกเสยีงลงมติทั Êงในการ

ประชมุคณะกรรมการและการประชมุผูถ้อืหุน้ 

 

6. นโยบายป้องกนัการทจุริต 

 

บรษิทั สามารถ เอวเิอชั Éน โซลูช ั Éนส ์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ดาํเนินธุรกจิโดยยึดมั Éนตามคา่นิยมองคก์ร 

จรรยาบรรณธุรกจิ และเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉด ี รวมทั ÊงปฏบิตัติามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการป้องกนั

การทุจรติ และคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบทั Êงทางตรงและทางออ้ม เพืÉอใหม้ ั Éนใจวา่ บรษิทั สามารถ เอวเิอชั Éน โซลูช ั Éนส ์ จํากดั 

(มหาชน) มนีโยบายการกาํหนดความรบัผดิชอบ แนวปฏบิตั ิ และขอ้กาํหนดในการดําเนินการทีÉเหมาะสมในการป้องกนั

การทุจรติ จงึไดจ้ดัทํานโยบายป้องกนัการทุจรติเป็นลายลกัษณ์อกัษรขึÊนเพืÉอใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ตลอดจน                    

ผูม้สีว่นไดเ้สยีทีÉเกีÉยวขอ้งถอืปฏบิตั ิตามนโยบายป้องกนัการทุจรติอย่างจรงิจงั 
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คาํนิยาม 

การทุจริต (Fraud) หมายถึง การกระทําใดๆ เพืÉอแสวงหาประโยชน์ทีÉมิควรได้โดยชอบ ด้วยกฎหมาย                    

สาํหรบัตนเองหรอืผูอ้ืÉน โดยหมายความรวมถงึการกระทําต่างๆ เชน่ 

1. การยกัยอก (Asset Misappropriation) หมายถงึ การครอบครองทรพัย์สนิซึÉงเป็นของผูอ้ืÉน หรอืซึÉงผูอ้ืÉนเป็นเจ้าของ            

แลว้เบยีดบงัเอาทรพัย์สนินั Êนเป็นของตนหรอืบคุคลทีÉสามโดยทุจรติ 

2. การฉ้อโกง (Embezzlement) หมายถงึ การหลอกลวงผูอ้ืÉนดว้ยการแสดงขอ้ความอนัเป็นเทจ็ หรอืปกปิดขอ้เทจ็จรงิ

ซึÉงควรบอกให้แจ้งโดยสุจริต ซึÉงทําให้ได้ไปซึÉงทรพัย์สินหรือทําให้ผู้ถูกหลอกลวง หรือบุคคลทีÉสาม ทํา ถอน                

หรอืทําลายเอกสารสทิธใิดๆ 

3. การคอรร์ปัชนั (Corruption) หมายถงึ การเรยีก รบั หรอืยอมจะรบั ให ้ขอให ้หรอืการเสนอให้คํามั Éนสญัญาว่าจะให้

ทร ัพย์สินหรือประโยชน์อืÉนใดกับเจ้าหน้าทีÉของร ัฐ  หน่วยงานของร ัฐ  เจ้าหน้าทีÉของหน่วยงานเอกชน                      

หน่วยงานเอกชน เพืÉอให้บุคคลหรอืหน่วยงานใชอ้ํานาจทีÉมอียู่กระทําการหรอืไมก่ระทําการ เร่งรดั หรอืประวงิการ

กระทําอันมิชอบด้วยอํานาจหน้าทีÉ อันเป็นการได้มาซึÉงผลประโยชน์โดยไม่ชอบไม่ว่าเพืÉอตนเองหรือผู้อืÉน                      

หรอืรกัษาไวซ้ึÉงธุรกจิหรอืผลประโยชน์ทีÉไมเ่หมาะสม 

ทรพัย์สนิ หมายถงึ เงนิ สิÉงของ ของขวญั ประโยชน์อืÉนใด อนัอาจคาํนวณเป็นเงนิได ้ซึÉงรวมถงึ การใหส้ทิธพิเิศษซึÉงมใิช่

เป็นสทิธิทีÉจดัไว้สําหรบับุคคลทั Éวไปในการไดร้บัการลดราคาสนิค้า การไดร้บับริการ หรอืความบนัเทิง และการออก

คา่ใชจ้่ายในการเดนิทางหรอืท่องเทีÉยว คา่ทีÉพกั คา่อาหาร การจดัหางานให ้หรอืสิÉงอืÉนใดในลกัษณะเดยีวกนั ไมว่า่จะให้

ในรปูของบตัร ตั Ìว หรอืหลกัฐานอืÉนใด การชาํระเงนิใหล้่วงหน้า หรอืการคนืเงนิใหภ้ายหลงั 

บรษิทัฯ หมายถงึ บรษิทั สามารถ เอวเิอชั Éน โซลูช ั Éนส ์จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 

บคุลากร หมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูม้สีว่นไดเ้สยีกบับรษิทั สามารถ เอวเิอชั Éน โซลูช ั Éนส ์จํากดั (มหาชน) 

หน้าทีÉและความรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบรษิทัฯ 

1.1 พจิารณาอนุมตันิโยบายป้องกนัการทุจรติ 

1.2 กาํกบัดแูลใหม้รีะบบสนบัสนุนการป้องกนัการทุจรติทีÉมปีระสทิธภิาพ 

1.3 สง่เสรมิและสนบัสนุนใหเ้กดิวฒันธรรมองคก์รในการดาํเนินกจิการดว้ยความซืÉอสตัย์ 

2. ผูบ้รหิาร 

2.1 กาํหนดกฎ ระเบยีบ และมาตรการใหพ้นกังานนําไปปฏบิตั ิรวมถงึการกาํหนดบทลงโทษทางวนิยั 

2.2 จดัใหม้รีะบบการทํางานทีÉสง่เสรมิและสนบัสนุนการป้องกนัการทุจรติ ตลอดจนทบทวนความเหมาะสมของระบบ

และมาตรการต่าง ๆ 

2.3 สง่เสรมิและสืÉอสารใหพ้นกังานและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายมคีวามรูค้วามเขา้ใจในนโยบายฉบบันีÊ 

2.4 จดัใหม้ชีอ่งทางการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน รวมทั Êงมมีาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

2.5 รายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการทีÉรบัผดิชอบ 

2.6 ทบทวน/ปรบัปรงุนโยบายต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการป้องกนัการทุจรติ 

3. ฝ่ายกาํกบัการปฏบิตังิาน (Compliance) 

ทบทวน ติดตาม และพิจารณาการปฏิบัติตามนโยบายป้องกันการทุจริตเป็นประจําทุกปี และรายงานผล                           

การดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ อย่างสมํÉาเสมอ 
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4. พนกังาน 

ตอ้งทําความเขา้ใจและปฏบิตัติามนโยบายป้องกนัการทุจรติ โดยตอ้งไมเ่ขา้ไปเกีÉยวขอ้งกบัการทุจรติทั Êงทางตรงและ

ทางออ้ม 

 

แนวทางการปฏิบติั 

1. การจดัซืÊอจดัจ้างตอ้งดําเนินการตามหลกัเกณฑ์หรอืข ั ÊนตอนทีÉกําหนดไวใ้นระเบยีบ ซึÉงต้องมคีวามเป็นธรรมและโปรง่ใส   

ในการดาํเนินการ คาํนึงถงึความสมเหตุสมผลดา้นราคา คณุภาพ และบรกิาร หลงัการขาย รวมทั Êงคาํนึงถงึมาตรฐาน

ต่างๆ ทีÉผูข้ายสนิคา้หรอืบรกิารพึงม ีนอกจากนีÊ เจ้าหน้าทีÉต้องไม่ประกอบธุรกจิซึÉงอาจนํามาซึÉงผลประโยชน์ส่วนตน            

โดยอาศยัตําแหน่งหน้าทีÉในการจดัซืÊอจดัจ้างไม่ว่าทางตรง หรอืทางอ้อม ตลอดจนไม่ใชข้อ้มูลทีÉไดร้บัทราบอนัเนืÉองจาก

การจดัซืÊอจดัจา้ง เพืÉอแสวงหาประโยชน์สว่นตน หรอืผูอ้ืÉน 

2. บรษิทัฯ ไม่มนีโยบายจ่ายเงนิค่าอํานวยความสะดวกในรูปแบบใด ๆ ทั Êงทางตรงและทางอ้อม โดยจะไม่ดําเนินการ

ทุจรติและไมย่อมรบัการกระทําการใด ๆ เพืÉอแลกกบัการอํานวยความสะดวกในการดําเนินธรุกจิ 

3. บรษิทัฯ มนีโยบายดําเนินธุรกจิอย่างเป็นกลางทางการเมอืง สนับสนุนการปฏิบตัิตามกฎหมายและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีสิทธิและเสรีภาพ                    

ทางการเมอืงตามกฎหมาย แต่จะไมด่าํเนินการใดๆ ทีÉทําใหบ้รษิทัฯ สญูเสยีความเป็นกลาง หรอืไดร้บัความเสยีหายจาก

การเขา้ไปมสีว่นเกีÉยวขอ้งทางการเมอืง รวมถงึการใชท้รพัยากรใดๆ ของบรษิทัฯ  เพืÉอดาํเนินการดงักล่าว 

4. บรษิทัฯ สนับสนุนการพฒันาชุมชนและสงัคมเพืÉอการพฒันาคุณภาพชวีติ สรา้งเศรษฐกจิและความเขม้แขง็ให ้แก่

ชุมชนและสงัคม ผ่านขบวนการทางธุรกจิหรอืการบรจิาคเพืÉอการกุศล ซึÉงต้องนําไปใชส้ําหรบั สาธารณกุศล

เท่านั Êน รวมทั ÊงสนบัสนุนเพืÉอธุรกจิของบรษิทัฯ  โดยมเีอกสารหลกัฐานชดัเจน และสอดคลอ้งกบัระเบยีบของบรษิทัฯ  

5. การรบั หรือการให้ตามประเพณีและศีลธรรมจรรยา เพืÉอแสดงออกถึงความกตัญsูกตเวที หรือเป็นการรกัษา

สมัพนัธภาพทางธุรกจิโดยปกติ เป็นสิÉงอนัพึงปฏบิตัิตามความเหมาะสม อย่างไรกต็าม การให้ของขวญั ทรพัย์สนิ 

ของกาํนลั หรอืประโยชน์อืÉนใดทีÉไมเ่หมาะสมย่อมจะทําใหเ้กดิภาพลกัษณ์ของการเกืÊอหนุน หรอืมพีนัธะต่อกนั อนัอาจ

มผีลกระทบต่อการตดัสนิใจในการปฏบิตัหิน้าทีÉ และอาจทําใหบ้รษิทัฯ เสยีประโยชน์ในทีÉสุด ซึÉงบรษิทัฯ ไมส่นบัสนุน

การกระทําดงักล่าว โดยบรษิทัฯ ยดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนีÊ 

1. การรบัหรอืการใหท้รพัย์สนิ หรอืประโยชน์อืÉนใดอนัอาจสรา้งการจูงใจในการตดัสนิใจอย่างไมช่อบธรรม 

- พนกังานกลุ่มบรษิทัฯ ตอ้งไมร่บัหรอืใหเ้งนิ ทรพัย์สนิ สิÉงของ หรอืประโยชน์อืÉนใดกบัผูห้นึÉงผูใ้ดทีÉมเีจตนาเพืÉอ

ชกันํา หรอืละเวน้การกระทําทีÉไมถู่กตอ้ง 

- การรบัของขวญั หรอืทรพัย์สนิ ควรเป็นการรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์โดยธรรมจรรยา ไมเ่ป็นการรบัทรพัย์สนิ

อย่างผดิกฎหมาย และของขวญัหรอืทรพัย์สนินั Êนตอ้งไมใ่ชส่ิÉงผดิกฎหมาย 

- การใชจ้่ายสาํหรบัการเลีÊยงรบัรองทางธุรกจิ และการใชจ้่ายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตัติามสญัญา

ทางธุรกจิเป็นเรืÉองทีÉยอมได ้แต่ตอ้งใชจ้่ายอย่างสมเหตุสมผล 

- การให้ของขวญั ทรพัย์สิน หรือประโยชน์อืÉนใดแก่เจ้าหน้าทีÉของรฐัทั Êงในประเทศไทย และต่างประเทศ                 

ตอ้งใหแ้น่ใจวา่การใหน้ั Êนไมข่ดัต่อกฎหมาย และจารตีประเพณีทอ้งถิÉน 

2. การรบัหรอืการใหข้องขวญั ของทีÉระลกึ 

- การรบัหรอืให้ของขวญั ของทีÉระลึก ควรตรวจสอบให้แน่ใจก่อนว่าไดป้ฏบิตัิถูกต้องตามกฎหมาย  และกฎระเบยีบ 

ขอ้บงัคบัของบรษิทั  
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- ไมร่บั หรอืใหข้องขวญั ของทีÉระลกึ ทีÉอาจทําใหเ้กดิอทิธพิลในการตดัสนิใจอย่างหนึÉงอย่างใด โดยไมเ่ป็นธรรม

ในการปฏบิตัิหน้าทีÉ หากจําเป็นต้องรบัของขวญั ของทีÉระลึก ทีÉมคี่าเกนิปกติวสิยัจากผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทางธุรกจิ   

ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลําดบัชั Êน 

- เกบ็รกัษาหลกัฐานการชาํระเงนิทีÉแสดงมลูคา่ของขวญั ของทีÉระลกึ เพืÉอตรวจสอบไดใ้นภายหลงั 

- กรณีทีÉรบัมอบหมาย หรอืไดร้บัอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาให้ไปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอก อาจรบัเงนิ 

สิÉงของ หรอืของขวญัไดต้ามหลกัเกณฑ ์หรอืมาตรฐานทีÉหน่วยงานภายนอกนั Êนกาํหนดไว ้

3. การทําธุรกรรมกบัภาครฐั 

- ดาํเนินการอย่างถูกตอ้ง ตรงไปตรงมา เมืÉอตอ้งมกีารตดิต่อกบัเจา้หน้าทีÉ หรอืหน่วยงานของรฐั 

- ตระหน ักอยู ่เสมอว ่ากฎหมาย กฎเกณฑ ์ หร อืขนบธรรมเน ียมประ เพณีต ่างๆ ในแต ่ละท ้องถิ Éน                   

อาจมเีงืÉอนไข ข ั Êนตอน หรอืวธิปีฏบิตัทิีÉแตกต่างกนั 

- ปฏบิตัติามกฎหมายในแต่ละประเทศ หรอืทอ้งถิÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการวา่จ้างพนักงานของรฐั ทั Êงในกรณีว่าจ้าง 

เพืÉอมาเป็นทีÉปรกึษา หรอืเป็นพนกังานของบรษิทัฯ  โดยเงืÉอนไขการวา่จา้งเป็นตอ้งโปรง่ใส และเหมาะสม 

6. บรษิทัฯ มกีารประเมนิความเสีÉยงและการบรหิารความเสีÉยง โดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการปฏบิตัิงาน

ของทุกหน่วยงานตามประเดน็ความเสีÉยงของแต่ละบรษิทัฯ  ซึÉงรวมความเสีÉยงดา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัอยู่ดว้ย เพืÉอให้

ม ั Éนใจว่าทุกหน่วยงานต้องมรีะบบควบคุมภายในทีÉเหมาะสม ทั Êงการควบคุมแบบป้องกนั (Preventive Control) และ

การควบคมุแบบตรวจสอบ (Detective Control) หากพบวา่หน่วยงานใดมรีะบบควบคมุภายในทีÉไมเ่พยีงพอหรอืมีการ

ทุจรติ จะรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้รหิารระดับสูง พรอ้มเสนอแนวทางในการ

ป้องกนัและปรบัปรงุระบบควบคมุภายในใหด้ขี ึÊน 

7. บรษิทัฯ มกีารพจิารณาคา่ตอบแทนของพนกังานอย่างเป็นธรรม เพืÉอใหม้ ั Éนใจวา่คา่ตอบแทนทีÉใหแ้กพ่นกังานเพียงพอ 

มุ่งเน้นการสรา้งจติสาํนึก และไม่เป็นเหตุแห่งการก่อใหเ้กดิการทุจรติ ฝ่ายทรพัยากรบุคคลของบรษิทัฯ  จะรวบรวม

รายงานผลการสาํรวจการปรบัค่าจ้างในแต่ละปี จากสถาบนัทีÉมชีืÉอเสยีงทั Êงในและต่างประเทศ รวมถงึการแลกเปลีÉยน

ขอ้มูลกบัฝ่ายทรพัยากรบุคคลของบรษิทัฯ ในกลุ่มสืÉอสารโทรคมนาคม และคอมพิวเตอร์มาประกอบการพิจารณา

คา่ตอบแทนของพนกังาน  

8. บคุลากรตอ้งปฏบิตัติามนโยบายป้องกนัการทุจรติของบรษิทัฯ อย่างเครง่ครดั 

9. บุคลากรต้องไม่ละเลยหรอืเพิกเฉย เมืÉอพบเห็นการกระทําทีÉเข้าข่ายการทุจริตต้องแจ้งให้ ผู้บริหารหรือบุคคลทีÉ

รบัผดิชอบทราบ และใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่าง ๆ 

10. บุคลากรต้องหลีกเลีÉยงการกระทําทีÉมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ หากมกีารกระทํา หรอืพฤติการณ์ใดทีÉเขา้ข่าย               

มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ  บคุลากรดงักล่าวมหีน้าทีÉต้องรายงาน ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ผ่าน

ชอ่งทางทีÉกาํหนด 
 

การเผยแพร่นโยบายป้องกนัการทจุริต 

เพืÉอใหบ้คุลากรของบรษิทัฯ ไดร้บัทราบนโยบายป้องกนัการทุจรติ บรษิทัฯ จะดาํเนินการ ดงัต่อไปนีÊ  

1. ประกาศนโยบายป้องกนัการทุจรติในสถานทีÉเดน่ชดั เพืÉอใหทุ้กคนในองคก์รไดร้บัทราบ 

2. เผยแพร่นโยบายป้องกนัการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ ของบรษิทัฯ  เช่น ระบบอินทราเน็ต  เวบ็ไชต์ของบรษิัทฯ            

และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี / รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) เป็นตน้ 

3. มกีารทบทวนนโยบายป้องกนัการทุจรติเป็นประจําทุกปี หรอืเมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลงทีÉมนียัสาํคญั 

การฝึกอบรม 

จดัใหม้กีารปฐมนิเทศ ฝึกอบรม ประชมุ หรอืกจิกรรมในรปูแบบต่าง ๆ ทีÉเหมาะสมเกีÉยวกบั นโยบายป้องกนัการ

ทุจรติและความรูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง ใหแ้กก่รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูม้สีว่นไดเ้สยี ของบรษิทัฯ อย่างตอ่เนืÉอง 
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การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการคุม้ครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานและลูกจา้งของบรษิทัฯ รวมทั Êงผูม้สี่วนไดเ้สยี  

ทีÉแจง้ขอ้มลู ใหค้วามรว่มมอื ใหค้วามชว่ยเหลอื หรอืใหเ้บาะแสเกีÉยวกบัการกระทําทีÉผดิกฎหมาย การกระทําทุจรติ หรอื

อาจก่อให้เกดิความเสยีหายแก่บรษิทัฯ  ผดิกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  ผดิจรรยาบรรณ  หรอืละเมดินโยบาย

เกีÉยวกบัการแจง้เบาะแสการกระทําผดิ (Whistle Blower Policy) ทั Êงทางตรงและทางออ้ม  ดงันีÊ 

  การรบัฟังขอ้เสนอแนะ และขอ้รอ้งเรยีน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัต่อการมีส่วนร่วมของพนักงาน ลูกจ้าง และผู้มีส่วนได้เสยีในการ

เสริมสร้างความยั Éงยืนให้กับกิจการ โดยได้จัดให้มีช่องทางสําหร ับพนักงาน ลูกจ้าง และผู้มีส่วนได้เสียสามารถ              

ส่งข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน แจ้ง เบาะแสการกระทําความผิดให้กับบริษัทฯ ได้ โดยการส่งจดหมาย 

ทางไปรษณีย์  หรอืสง่จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  (e-mail)  ซึÉงรายละเอยีดในการตดิต่อมดีงันีÊ 
 

สง่จดหมายถงึ : หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บรษิทั สามารถ เอวเิอชั Éน โซลูช ั Éนส ์จํากดั (มหาชน) 

99/11 หมู ่4 อาคารซอฟต์แวรป์ารค์ ช ั Êน 25 ถ.แจง้วฒันะ ต.คลองเกลอื  

อ.ปากเกรด็ จ.นนทบรุ ี 11120 

 หรอืสง่ e-mail ไปทีÉ  ia_sav@samartcorp.com 

หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในจะรวบรวมข้อมูล ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียน และดําเนินการตรวจสอบ 

วเิคราะห์  ขอ้มลูตามขั Êนตอนและวธิกีาร “การแจ้งเบาะแสและการปกป้องผูแ้จ้งเบาะแส” ต่อไป 

ขั Êนตอนและวิธีการ “การแจ้งเบาะแสและการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส” 

การแจง้เบาะแส  

บริษัทฯ ยึดถือการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดี โดยได้สนับสนุนให้พนักงาน ลูกจ้าง                     

และผูม้สี่วนไดเ้สยี หากพบการกระทําใดๆ ทีÉผดิกฎหมาย การกระทําทุจรติ หรอือาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่บรษิทัฯ            

ผดิกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  ผดิจรรยาบรรณ  หรอืละเมดินโยบายนีÊทั Êงทางตรงและทางออ้ม พนกังาน ลูกจา้ง 

หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสการกระทําผดิดงักล่าวแก่บรษิัทฯ ได้  โดยส่งข้อมูลหรือเอกสาร/หลักฐานทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการแจง้เบาะแส ให้แก่ฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ ทั ÊงนีÊหากมกีารระบุชืÉอและนามสกุลของผูแ้จง้มาดว้ย          

กจ็ะเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ มากขึÊน เพืÉอความสะดวกในการสอบถาม และ/หรอืขอขอ้มลูเพิÉมเตมิ  โดยการสง่จดหมายทาง

ไปรษณีย์ หรอืสง่จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(e-mail) ตามรายละเอียดทีÉระบุไวข้า้งต้น 

ทั ÊงนีÊ ผูแ้จ้งเบาะแสสามารถเลือกทีÉจะไม่เปิดเผยตนเองไดห้ากเห็นว่าการเปิดเผยอาจทําให้เกดิความเสยีหาย         

กบัตนเอง แต่ต้องระบุรายละเอยีดขอ้เท็จจรงิหรอืหลกัฐานทีÉชดัเจนเพยีงพอทีÉย้แสดงใหเ้หน็วา่มเีหตุอนัควรเชืÉอว่ามกีาร

กระทําทีÉผดิหลกัธรรมาภบิาล ผดิจรรยาบรรณ ผดิกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ผดิกฎหมาย การกระทําทุจรติ 

หรอือาจก่อให้เกดิความเสยีหายแก่บรษิทัฯ รวมทั ÊงกรณีทีÉถูกละเมดิสทิธิ มฉิะนั Êน ขอ้รอ้งเรยีนดงักล่าวอาจไม่ไดร้บัการ

พจิารณา อย่างไรกต็าม หากเลอืกทีÉจะเปิดเผยตนเองกจ็ะทําให้บรษิทัฯ สามารถแจง้ผลการดาํเนินการหรอื รายละเอียด

เพิÉมเตมิในเรืÉองทีÉรอ้งเรยีนใหท้ราบได ้โดยตดิต่อโดยตรงผา่นหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ  
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การปกป้องผูแ้จง้เบาะแส 

(1) บรษิทัฯ จะปกป้องผูแ้จ้งเบาะแส โดยจะไม่มกีารเปิดเผยชืÉอผูแ้จ้งเบาะแสแก่ผูใ้ดทั ÊงสิÊน และขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

การแจง้เบาะแส บรษิทัฯ จะถอืเป็นความลบัและเปิดเผยเท่าทีÉจําเป็นโดยคาํนึงถงึความปลอดภยัและความเสยีหาย

ของผูแ้จง้เบาะแสหรอืบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งเป็นสําคญั ทั ÊงนีÊ ผูร้บัผดิชอบในทุกข ั Êนตอนจะตอ้งเกบ็รกัษาขอ้มลูดงักล่าว

ดว้ยชั Êนความลบัสงูสดุ และไมเ่ปิดเผยต่อบคุคลอืÉน หากฝ่าฝืนถอืเป็นการกระทําความผดิวนิยั 

(2) ในกรณีทีÉผูแ้จ้งเบาะแสเหน็วา่ตนอาจเกดิความเดอืดรอ้นเสยีหาย หรอือาจไม่ไดร้บัความปลอดภยั ผูแ้จ้งเบาะแส

สามารถรอ้งขอให้บรษิทัฯ กําหนดมาตรการคุม้ครองทีÉเหมาะสมได ้หรอืบรษิทัฯ อาจกําหนดมาตรการคุม้ครอง 

โดยทีÉผูแ้จ้งเบาะแสไม่ต้องร้องขอ หากเห็นว่าเป็นเรืÉองทีÉมแีนวโน้มทีÉจะเกิดความเดอืดรอ้นเสยีหายหรือความ 

ไมป่ลอดภยัต่อผูแ้จง้เบาะแส อนัเนืÉองมาจากการแจง้เบาะแสการกระทําความผดิตามนโยบายฉบบันีÊ 

(3) พนักงานหรอืลูกจ้างทีÉปฏบิตัิต่อบุคคลอืÉนดว้ยวธิีการทีÉไม่เป็นธรรม เลือกปฏบิตัิดว้ยวธิีการทีÉไม่เหมาะสม หรอื

กอ่ใหเ้กดิความเสยีหายต่อบคุคลอืÉนนั Êน อนัมเีหตุจูงใจมาจากการทีÉบคุคลอืÉนนั Êนไดแ้จง้เบาะแสเกีÉยวกบัการกระทํา

ผดิหลกัธรรมาภบิาล ผดิจรรยาบรรณ ผดิกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ผดิกฎหมาย การกระทําทุจรติ หรอื

อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ รวมทั ÊงกรณีทีÉถูกละเมิดสิทธิ รวมไปถึงการทีÉบุคคลอืÉนนั Êนฟ้องร้อง

ดําเนินคดี เ ป็นพยาน ให้ถ้อยคํา หรือให้ความร่วมมือใดๆ ต่อศาลหรือหน่วยงานของร ัฐถือเป็นการ                         

กระทําความผิดวินัยทีÉต้องไดร้บัโทษ ทั ÊงนีÊ อาจไดร้บัโทษตามทีÉกฎหมายกําหนดไว ้ หากการกระทําความผิด                

ตามกฎหมาย 

(4) ผูท้ีÉไดร้บัความเดอืดรอ้นเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยวธิกีารหรอืกระบวนการทีÉมคีวามเหมาะสม

และเป็นธรรม 

ขั Êนตอนดาํเนินการตรวจสอบวเิคราะห์ขอ้มลู 

หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าทีÉร ับผิดชอบเบืÊองต้นในการสอบสวนการกระทําความผิดทั Êงจ าก                      

พยานเอกสารและพยานบุคคล เมืÉอเห็นว่ามีมูลการกระทําผดิ ให้เสนอเรืÉองต่อกรรมการผูจ้ ัดการใหญ่  เพืÉอพิจารณาตั Êง

คณะกรรมการสอบสวน 

คณะกรรมการสอบสวนประกอบดว้ย หวัหน้าหรอืตวัแทนจาก ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายกฎหมาย          

และฝ่ายทรพัยากรบุคคล มีหน้าทีÉรบัผิดชอบในการสอบสวนข้อเท็จจริงเกีÉยวกับการกระทําผิด รวมทั Êงรวบรวม

พยานหลกัฐานทั Êงหมด เพืÉอใหท้ราบรายละเอยีดของความเสยีหายและผลกระทบทีÉมตี่อบรษิทัฯ 

คณะกรรมการสอบสวนเสนอผลการสอบสวนใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่  เพืÉอพจิารณาสั Éงการให้ดําเนินการและ

ฝ่ายตรวจสอบภายในจะนําเสนอเรืÉองดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบต่อไป 

 

บทลงโทษ 

บุคลากรทีÉไม่ปฏบิตัิตามนโยบายฉบบันีÊ ต้องไดร้บัการพิจารณาโทษทางวนิัยตามทีÉบรษิทัฯ กําหนด นอกจากนีÊ อาจจะ

ไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระทํานั Êนผดิกฎหมาย 
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7. นโยบายเกีÉยวกบัการแจ้งเบาะแสการกระทาํความผิด 

 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการคุม้ครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานและลูกจา้งของบรษิทัฯ รวมทั Êงผูม้สี่วนไดเ้สยี  

ทีÉแจง้ขอ้มลู ใหค้วามรว่มมอื ใหค้วามชว่ยเหลอื หรอืใหเ้บาะแสเกีÉยวกบัการกระทําทีÉผดิกฎหมาย การกระทําทุจรติ หรอื

อาจก่อให้เกดิความเสยีหายแก่บรษิทัฯ  ผดิกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  ผดิจรรยาบรรณ  หรอืละเมดินโยบาย

เกีÉยวกบัการแจง้เบาะแสการกระทําผดิ (Whistle Blower Policy) ทั Êงทางตรงและทางออ้ม  ดงันีÊ 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัต่อการมีส่วนร่วมของพนักงาน ลูกจ้าง และผู้มีส่วนได้เสยีในการ

เสริมสร้างความยั Éงยืนให้กับกิจการ โดยได้จัดให้มีช่องทางสําหร ับพนักงาน ลูกจ้าง และผู้มีส่วนได้เสียสามารถ               

ส่งข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน แจ้ง เบาะแสการกระทําความผิดให้กับบริษัทฯ ได้ โดยการส่งจดหมาย 

ทางไปรษณีย์  หรอืสง่จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  (e-mail)  ซึÉงรายละเอยีดในการตดิต่อมดีงันีÊ 
 

สง่จดหมายถงึ : หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บรษิทั สามารถ เอวเิอชั Éน โซลูช ั Éนส ์จํากดั (มหาชน) 

99/11 หมู ่4 อาคารซอฟต์แวรป์ารค์ ช ั Êน 25 ถ.แจง้วฒันะ ต.คลองเกลอื  

อ.ปากเกรด็ จ.นนทบรุ ี 11120 

 หรอืสง่ e-mail ไปทีÉ  ia_sav@samartcorp.com 

หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในจะรวบรวมข้อมูล ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียน และดําเนินการตรวจสอบ 

วเิคราะห์  ขอ้มลูตามขั Êนตอนและวธิกีาร “การแจ้งเบาะแสและการปกป้องผูแ้จ้งเบาะแส” ต่อไป 

 

ฝ่ายตรวจสอบภายในจะรวบรวมขอ้มลูขอ้เสนอแนะ และขอ้รอ้งเรยีน และดําเนินการตรวจสอบ วเิคราะห์ ขอ้มูล

ตามขั Êนตอนและวธิกีาร “การแจ้งเบาะแสและการปกป้องผูแ้จ้งเบาะแส” ต่อไป 

ขั Êนตอนและวิธีการ “การแจ้งเบาะแสและการปกป้องผูแ้จ้งเบาะแส” 

การแจง้เบาะแส 

บริษัทฯ ยึดถือการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดี โดยได้สนับสนุนให้พนักงาน ลูกจ้าง                            

และผูม้สี่วนไดเ้สยี หากพบการกระทําใดๆ ทีÉผดิกฎหมาย การกระทําทุจรติ หรอือาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่บรษิทัฯ 

ผดิกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  ผดิจรรยาบรรณ  หรอืละเมดินโยบายนีÊทั Êงทางตรงและทางออ้ม พนกังาน ลูกจา้ง 

หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสการกระทําผิดดงักล่าวแก่บริษัทฯ ได้  โดยส่งข้อมูลหรอืเอกสาร/หลกัฐานทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการแจง้เบาะแส ให้แก่ฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ ทั ÊงนีÊหากมกีารระบุชืÉอและนามสกุลของผูแ้จง้มาดว้ย   

กจ็ะเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ มากขึÊน เพืÉอความสะดวกในการสอบถาม และ/หรอืขอขอ้มลูเพิÉมเตมิ  โดยการสง่จดหมายทาง

ไปรษณีย์ หรอืสง่จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(e-mail) ตามรายละเอียดทีÉระบุไวข้า้งต้น 
 

ทั ÊงนีÊ ผูแ้จ้งเบาะแสสามารถเลือกทีÉจะไม่เปิดเผยตนเองไดห้ากเห็นว่าการเปิดเผยอาจทําให้เกดิความเสยีหาย           

กบัตนเอง แต่ต้องระบุรายละเอียดขอ้เทจ็จรงิหรอืหลกัฐานทีÉชดัเจนเพียงพอทีÉแสดงให้เหน็ว่ามเีหตุอนัควรเชืÉอว่ามกีาร

กระทําทีÉผดิหลกัธรรมาภบิาล ผดิจรรยาบรรณ ผดิกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ผดิกฎหมาย การกระทําทุจรติ 

หรอือาจก่อให้เกดิความเสยีหายแก่บรษิทัฯ รวมทั ÊงกรณีทีÉถูกละเมดิสทิธิ มฉิะนั Êน ขอ้รอ้งเรยีนดงักล่าวอาจไม่ไดร้บัการ
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พิจารณา อย่างไรกต็าม หากเลือกทีÉจะเปิดเผยตนเองกจ็ะทําให้บรษิทัฯ สามารถแจ้งผลการดําเนินการหรือรายละเอยีด

เพิÉมเตมิในเรืÉองทีÉรอ้งเรยีนใหท้ราบได ้โดยตดิต่อโดยตรงผา่นหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ  

 

การปกป้องผูแ้จง้เบาะแส 

(1) บรษิทัฯ จะปกป้องผูแ้จ้งเบาะแส โดยจะไม่มกีารเปิดเผยชืÉอผูแ้จ้งเบาะแสแก่ผูใ้ดทั ÊงสิÊน และขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

การแจง้เบาะแส บรษิทัฯ จะถอืเป็นความลบัและเปิดเผยเท่าทีÉจําเป็นโดยคาํนึงถงึความปลอดภยัและความเสยีหาย

ของผูแ้จง้เบาะแสหรอืบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งเป็นสําคญั ทั ÊงนีÊ ผูร้บัผดิชอบในทุกข ั Êนตอนจะต้องเกบ็รกัษาขอ้มลูดงักล่าว

ดว้ยชั Êนความลบัสงูสดุ และไมเ่ปิดเผยต่อบคุคลอืÉน หากฝ่าฝืนถอืเป็นการกระทําความผดิวนิยั 

(2) นกรณีทีÉผูแ้จ้งเบาะแสเห็นว่าตนอาจเกดิความเดอืดรอ้นเสยีหาย หรอือาจไม่ไดร้บัความปลอดภยั ผูแ้จ้งเบาะแส

สามารถรอ้งขอให้บรษิทัฯ กําหนดมาตรการคุม้ครองทีÉเหมาะสมได ้หรอืบรษิทัฯ อาจกําหนดมาตรการคุม้ครอง       

โดยทีÉผูแ้จ้งเบาะแสไม่ต้องร้องขอ หากเห็นว่าเป็นเรืÉองทีÉมแีนวโน้มทีÉจะเกิดความเดอืดร้อนเสยีหายหรือความ                  

ไมป่ลอดภยัต่อผูแ้จง้เบาะแส อนัเนืÉองมาจากการแจง้เบาะแสการกระทําความผดิตามนโยบายฉบบันีÊ 

(3) พนักงานหรือลูกจ้างทีÉปฏิบ ัติต่อบุคคลอืÉนด้วยวิธีการทีÉไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบตัิด้วยวิธีการทีÉไม่เหมาะสม                

หรอืก่อให้เกดิความเสยีหายต่อบุคคลอืÉนนั Êน อนัมเีหตุจูงใจมาจากการทีÉบุคคลอืÉนนั Êนไดแ้จ้งเบาะแสเกีÉยวกบัการ

กระทําผดิหลกัธรรมาภบิาล ผดิจรรยาบรรณ ผดิกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ผดิกฎหมาย การกระทํา

ทุจรติ หรอือาจก่อให้เกิดความเสยีหายแก่บริษทัฯ รวมทั ÊงกรณีทีÉถูกละเมิดสทิธิ รวมไปถึงการทีÉบุคคลอืÉนนั Êน

ฟ้องรอ้งดาํเนินคด ี เป็นพยาน ใหถ้อ้ยคาํ หรอืใหค้วามรว่มมอืใดๆ ต่อศาลหรอืหน่วยงานของรฐัถอืเป็นการกระทํา

ความผดิวนิยัทีÉตอ้งไดร้บัโทษ ทั ÊงนีÊ อาจไดร้บัโทษตามทีÉกฎหมายกาํหนดไว ้หากการกระทําความผดิตามกฎหมาย 

(4) ผูท้ีÉไดร้บัความเดอืดรอ้นเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยวธิกีารหรอืกระบวนการทีÉมคีวามเหมาะสม

และเป็นธรรม 
 

ขั Êนตอนดาํเนินการตรวจสอบวิเคราะห์ข้อมลู 

หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในมหีน้าทีÉรบัผดิชอบเบืÊองตน้ในการสอบสวนการกระทําความผดิทั Êงจากพยานเอกสาร

และพยานบคุคล เมืÉอเหน็วา่มมีลูการกระทําผดิ ใหเ้สนอเรืÉองต่อกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่เพืÉอพจิารณาตั Êงคณะกรรมการสอบสวน 
 

คณะกรรมการสอบสวนประกอบดว้ย หวัหน้าหรอืตวัแทนจาก ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายกฎหมาย และฝ่าย

ทรพัยากรบุคคล มหีน้าทีÉรบัผดิชอบในการสอบสวนขอ้เท็จจรงิเกีÉยวกบัการกระทําผดิ รวมทั Êงรวบรวมพยานหลกัฐาน

ทั Êงหมด เพืÉอใหท้ราบรายละเอยีดของความเสยีหายและผลกระทบทีÉมตี่อบรษิทัฯ 
 

คณะกรรมการสอบสวนเสนอผลการสอบสวนให้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  เพืÉอพิจารณาสั Éงการให้ดําเนินการและ

ฝ่ายตรวจสอบภายในจะนําเสนอเรืÉองดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบต่อไป 
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8. นโยบายการบริหารความเสีÉยง 

 

บรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายในการบรหิารความเสีÉยง เพืÉอใหท้นัต่อสถานการณ์การเปลีÉยนแปลงทางเศรษฐกจิและ

การเมอืง รวมทั Êงผลกระทบจากวกิฤติการณ์ทางการเงนิระดบัโลก ซึÉงนโยบายในการบรหิารความเสีÉยงดงักล่าวไดร้วมถึง

มาตรการในการป้องกนัและแกไ้ขความเสีÉยง โดยคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง (Risk Management Committee) 

กาํกบัดแูลและตดิตามการบรหิารความเสีÉยงตามแผนทีÉวางไว ้ โดยความร่วมมอืและการประสานงานจากหน่วยงานต่างๆ 

ดงันีÊ 

1. การกําหนดให้การบรหิารความเสีÉยงเป็นความรบัผดิชอบของพนักงานในทุกระดบัชั ÊนทีÉต้องตระหนักถึง

ความเสีÉยงทีÉมใีนการปฏบิตังิานในหน่วยงานของตนและองคก์ร โดยใหค้วามสาํคญัในการบรหิารความเสีÉยง

ดา้นต่าง ๆ ไดร้บัการบรหิารจดัการภายใต้การควบคุมภายในอย่างมรีะบบ ให้อยู่ในระดบัทีÉเพียงพอและ

เหมาะสม 

2. การกําหนดแผนการบรหิารความเสีÉยงของแต่ละหน่วยงานภายในบรษิทัฯ ตามแผนงานหลกัของบรษิทัฯ 

และความเสีÉยงในการดําเนินธุรกจิต่าง ๆ ทีÉอาจเกดิขึÊน เพืÉอใหแ้ผนงานการบรหิารความเสีÉยงสอดคล้องกบั

แผนงานและเป้าหมายในการดาํเนินธุรกจิ ทั ÊงนีÊ  

3. การจัดการความเสีÉยงตามแผนงานในการบริหารความเสีÉยงข้างต้น แต่ละหน่วยงานทีÉรบัผดิชอบจะได้

จดัลําดบัความสําคญัของความเสีÉยงจากการประเมินโอกาสและผลกระทบทีÉความเสีÉยงดงักล่าวจะมีต่อ

องค์กร แล้วจึงกําหนดมาตรการในการจัดการกับความเสีÉยงตามความเหมาะสม โดยมีหน่วยงาน            

ตรวจสอบภายในเป็นผูป้ระสานงานและเขา้รว่มสอบทานความเสีÉยงตามมาตรการลดความเสีÉยงดงักล่าว 

4. มาตรการบริหารความเสีÉยงขา้งต้นจะได้รบัการติดตามและทบทวนการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการ

บรหิารความเสีÉยง รวมถงึฝ่ายบรหิารจากทุกหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยจะมกีารจดัประชมุไมน่้อยกว่า 3 คร ั Êง

ต่อปีเพืÉอติดตามและทบทวนผลการดําเนินการจดัการความเสีÉยงดงักล่าว โดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

จะทําการติดตามและสอบทานการจัดการความเสีÉยงของแต่ละบริษัท หรือหน่วยงาน เพืÉอให้บรรลุ

วตัถุประสงคต์ามทีÉบรษิทัฯ ไดต้ั Êงไว ้

 

นอกจากการบรหิารความเสีÉยงตามทีÉกล่าวขา้งตน้แลว้ บรษิทัฯ ยงัไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรม สมัมนา รวมทั Êงกาํหนด

มาตรการในการบรหิารความเสีÉยงเขา้เป็นสว่นหนึÉงในการวดัประเมนิผลงานของพนกังาน ทั Êงในระดบัปฏบิตักิารและระดบั

บรหิาร เพืÉอเป็นการปลูกฝังจติสาํนึก การฝึกอบรมดงักล่าวจะเน้นในดา้นแนวคดิ และหลกัปฏบิตัใินการบรหิารความเสีÉยง

ขององคก์รอนัจะนําไปสูก่ารบรรลุเป้าหมายขององคก์รและผลตอบแทนแกผู่ถ้อืหุน้สบืไป 

 

9. นโยบายการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 

 

บรษิทัฯ บรษิทัย่อย ซึÉงอยู่ภายใตก้ลุ่มบรษิทัเดยีวกนั ตระหนกัดวีา่การบรรลุและรกัษาเป้าหมายตามวสิยัทศัน์และ

พนัธกจิไดส้ําเรจ็อย่างยั Éงยืนนั Êน บรษิทัฯ ต้องมุ่งม ั Éนใส่ใจการดําเนินธุรกิจทีÉตอบสนองต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี สรา้งประโยชน์  

ต่อเศรษฐกจิ สงัคม และลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม ดงันั Êน เพืÉอใหค้รอบคลุมและตอบสนองต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีของบริษทัฯ 

และการพฒันาบรษิทัฯ ไปสู่การเติบโตอย่างยั Éงยืนของธุรกจิ ซึÉงจะต้องพฒันาควบคู่ไปกบัการคํานึงถึงความรบัผดิชอบ 

ต่อสงัคม สิÉงแวดล้อม และการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีตลอดจนการเคารพสทิธิมนุษยชน บรษิทัฯ จึงไดก้ําหนดนโยบาย           

การบรหิารจดัการดา้นความยั Éงยนื ดงันีÊ 
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1.  มุ่งม ั Éนพัฒนาองค์กรบนหลักธรรมาภิบาล โดยกํากบัดูแลบริษัทฯ ให้ดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส             

เป็นธรรม มีการบริหารความเสีÉยงอย่างมีประสิทธิภาพ แสวงหาโอกาสในการขยายธุรกิจและลงทุน               

ในธุรกจิใหม่ๆ  ทีÉมอีนาคต และสามารถสรา้งผลตอบแทนคนืสูผู่ม้สีว่นไดเ้สยีอย่างคุม้คา่และยั Éงยนื 

2.  สง่เสรมิการดาํเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อลูกคา้  คูค่า้ ชมุชน สงัคม  ตลอดจนพนกังานของบรษิทัฯ  

โดยกาํหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัติ่อทุกฝ่ายในห่วงโซ่ธุรกจิดว้ยความเป็นธรรมและถูกตอ้งตามหลกั

สทิธมินุษยชน 

3.  สง่เสรมิการรกัษาสิÉงแวดลอ้มและการใชท้รพัยากรอย่างรูค้ณุค่าตลอดจนสง่เสรมิให้บรษิทัฯ ในเครอืพฒันา

และนําเสนอเทคโนโลยแีลการจดัการทีÉเป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้ม 

1. ด้านการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีและด้านเศรษฐกิจ 

บริษัทฯ มีความมุ่งม ั ÉนทีÉจะดําเนินธุรกิจด้วยความซืÉอสตัย์สุจรติ เป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลทีÉสําคญั      

และสามารถตรวจสอบได ้ตลอดจนตั Êงม ั ÉนทีÉจะแข่งขนัทางการคา้อย่างเสมอภาค โดยปฏบิตัิตามกฎหมาย กฎระเบยีบทีÉ

เกีÉยวข้อง รวมถึงหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  และคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดแก่ผูม้ ีส่วนไดเ้สยี               

ตามแนวทาง ดงัต่อไปนีÊ 

1.1 การกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

1.1.1 บริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบายทีÉสําคัญ และจัดให้มีการดําเนินการตามนโยบายดังกล่าวเพืÉอ               

เป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกจิอย่างโปรง่ใสและมบีรรษทัภบิาลทีÉด ีซึÉงไดแ้ก ่ 

(1) นโยบายเกีÉยวกบัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี

(2) จรยิธรรมธุรกจิ 

(3) นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 

(4) นโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ 

 

1.1.2 บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับทีÉเกีÉยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ                    

และการแข่งขนัทางการค้า เพืÉอให้การประกอบธุรกิจของบริษัทดําเนินไปอย่างถูกต้อง เสรี                

และเป็นธรรม 

1.1.3 บริษัทฯ จะให้ความร่วมมือและร ักษาความสัมพันธ์อันดีก ับเจ้าหน้าทีÉของหน่วยงานต่างๆ                

โดยไมใ่หข้องขวญั หรอืสนิบนอนัเป็นการกระทําทีÉผดิต่อกฎหมาย 

 

1.2 ด้านเศรษฐกิจ 

1.2.1 บริษัทฯ จะพัฒนาและจัดหาโซลูช ั Éนในการให้บริการการเดินอากาศ นํารูปแบบ แนวทาง              

การบริหารจัดการและเทคโนโลยีทีÉทันสมัย ส่ง เสริมความปลอดภัย ลดความเสีÉย ง                          

ในการเกิดอุบตัิเหตุ (Accident) อุบตัิการณ์ (Incident) ในการปฏิบตัิการบินของอากาศยาน              

ในน่านฟ้าประเทศกมัพูชา ชว่ยใหเ้กดิประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และผูม้สีว่นได้

สว่นเสยีใหม้คีวามพงึพอใจ และยอมรบัการใหบ้รกิาร 

1.2.2 บรษิทัฯ มสี่วนช่วยสนับสนุนการท่องเทีÉยวของกมัพูชา เพิÉมการจ้างงาน สรา้งรายได้ให้กบั

ประชากรของประเทศกมัพูชา และทําใหเ้ศรฐกจิของกมัพูชาเตบิโต 
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2. ด้านสงัคม 

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึการพฒันาและสรา้งความมั Éนคงใหแ้ก ่ชมุชน และสงัคม เพืÉอเป็นสงัคมแห่งความยั Éงยนื ดงันีÊ 

1.1 บริษัทฯ มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาค่าตอบแทน และสวัสดิการ ตามความรู้

ความสามารถ และผลการปฏิบตัิงานของพนักงาน รวมทั Êงปฏบิตัิต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม             

เป็นธรรม เคารพสทิธมินุษยชนโดยไมแ่บง่แยกความแตกต่างทางเพศ อายุ เชืÊอชาต ิศาสนา และสภาวะ

ทางรา่งกาย 

1.2 บรษิทัฯ ให้ความสําคญักบัอาชวีอนามยัภายในสถานประกอบการ จึงไดจ้ดัใหม้กีารดูแลสุขภาพอนามยั

และความปลอดภยัของพนกังาน สภาพแวดลอ้มในการทํางานทีÉด ี รวมถงึการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ย

แรงงานอย่างเคร่งครดั  มกีารจดัระบบสนัทนาการใหแ้กพ่นกังานของบรษิทัฯ เพืÉอใหพ้นกังานได้มพีืÊนทีÉ

สําหรบัผ่อนคลายหลังจากการทํางานหรือภาระรบัผิดชอบต่อหน้าทีÉซึÉงมีความเครียด ส่งผลดีต่อ             

คณุภาพชวีติและสขุภาพของพนกังาน 

1.3 บริษัทฯ ได้พัฒนาบุคลากรในองค์กร ตั Êงแต่ระดบัพนักงานจนถึงผู้บริหารอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอเพิÉม

ความสามารถ และศกัยภาพของบุคลากรของบรษิัทฯ ให้เป็นบุคลากรทีÉมีคุณภาพ รวมทั Êงมสี่วนร่วม            

ในการชว่ยเหลอื หรอืสนบัสนุนกจิกรรมของชมุชนทั Êงในรปูของการใหทุ้นทางการศกึษา การฝึกงานของ

เยาวชนท้องถิÉน เพืÉอเพิÉมคุณภาพบุคลากรในชุมชน รวมถึงการให้ทุนเพืÉอการดูแลดา้นสาธารณสุขแก่

ประชาชนของประเทศกมัพูชา 

1.4 บรษิทัฯ ดําเนินธุรกจิเป็นไปตามทีÉกฎหมาย กฎเกณฑ์ และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง และยงัไดป้ฏบิตัิตน                

ให้เป็นสมาชกิทีÉดขีองสงัคม ร่วมพฒันาและปรบัปรุงพืÊนทีÉบรเิวณชุมชนใกล้เคยีง ให้มคีวามปลอดภยั                  

มีสภาพแวดล้อมทีÉดี รวมถึงการสร้างความสมัพันธ์อันดีกบัชุมชนโดยรอบผ่านกิจกรรมทีÉบริษัทฯ                 

จะรว่มกบัชมุชนในการดาํเนินการ  

 

3. ด้านสิÉงแวดล้อม 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการดูแลรกัษาสิÉงแวดล้อมจึงดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยให้ความสําคญัและ               

ลดผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม ดว้ยการเน้นการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธิภาพและรกัษาสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติ                    

ทีÉอาจจะไดร้บัผลกระทบจากการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ในการดาํเนินงานทุกข ั Êนตอน ดงันีÊ 

3.1 บรษิทัฯ จะลดการใชท้รพัยากร หรอืใชท้รพัยากรอย่างมีประสทิธิภาพ  มุ่งม ั Éนในการใชท้รพัยากร       

อย่างรู้คุณค่าและในปริมาณทีÉ เหมาะสมด้วยวิธีการใช้พลังงานหมุนเวียนเพืÉอลดการสร้าง                     

ภาวะเรอืนกระจก การใชไ้ฟฟ้า และนํÊาอย่างประหยดั ใชน้โยบายไรก้ระดาษ โดยนําเทคโนโลยีอืÉนๆ 

เขา้มาชว่ยเพืÉอลดการตดัตน้ไม ้ 

3.2 บรษิทัฯ จะลดปรมิาณขยะพลาสติกโดยส่งเสรมิการใชว้สัดุทีÉย่อยสลายไดแ้ละวสัดุคงทนทีÉสามารถ            

นํากลบัมาใชไ้ดห้ลายครั Êง 

3.3 บรษิทัฯ ส่งเสรมิการจําแนกขยะ วตัถุดบิ หรอืวสัดุทีÉเหลือใชจ้ากการดําเนินงาน และกจิกรรมต่างๆ 

ของบรษิทัฯ เพืÉอนําไปกาํจดัอย่างถูกวธิ ีและเป็นการป้องกนัการสรา้งมลพษิต่อสิÉงแวดลอ้ม 

3.4 บรษิทัฯ จะนําการบรหิารจดัการการบนิและการประยุกต์ใชร้ะบบส่งเสรมิการจดัการการบนิ เพืÉอช่วย

เพิÉมประสิทธิภาพในการบินของอากาศยาน ลดระยะเวลาและความล่าช้าในการบิน ซึÉงจะทําให้             

อ ากาศยานสิÊ น เปลือ ง เ ชืÊ อ เพลิ ง น้ อ ยล ง  ส่ ง ผล ให้ล ดการปล่ อยคาร์บอนไ ดออ ก ไ ซ ด์   

(CO2 Emission)   ทีÉเป็นปัจจยัทีÉสาํคญัทีÉทําใหเ้กดิภาวะโลกรอ้น 
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บริษัทฯ จะมุ่งม ั ÉนบริหารจดัการสิÉงแวดล้อมของบริษทัเป็นไปตามมาตรฐาน เพืÉอให้นโยบายฉบบันีÊมคีวาม

เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาวะการณ์ สภาพของธุรกจิ หรอืกฎระเบยีบทีÉมกีารเปลีÉยนแปลง จงึกาํหนดใหม้กีารทบทวน

นโยบายฉบบันีÊเป็นประจําทุกปี 

10. นโยบายเกีÉยวกบัการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารมาสืบทอดตําแหน่งทีÉสาํคญั 

 

1. การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

1.1 การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดท้ําการแต่งตั Êงคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอทําหน้าทีÉ สรรหา 

คดัเลือก และเสนอบุคคลใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการบรษิทัฯ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 

และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ พรอ้มทั Êงพิจารณาผลตอบแทนใหเ้หมาะสมกบัหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ โดยมหีลกัเกณฑ์

และวธิกีารสรรหา ดงันีÊ   

(1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะดําเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลเข้าดํารง

ตําแหน่งกรรมการ โดยพิจารณาถึงคุณวุฒ ิประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ พิจารณา

ความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ ทั Êงเพศ อายุ เชืÊอชาติ สญัชาติ และพิจารณาทกัษะความเชีÉยวชาญ

จําเป็นทีÉยงัขาด  เพืÉอให้สอดคล้องกบักลยุทธ์ในการดําเนินธุรกจิของบริษทัฯ และใชฐ้านขอ้มูลกรรมการของสมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย รวมทั Êงดําเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลทีÉเหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์           

ทีÉกาํหนด เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแต่งตั Êงหรอืเสนอขออนุมตัแิต่งตั Êงต่อทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ตามขอ้บงัคบั

ของบรษิทัฯ   

(2) การเลือกตั Êงกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะดําเนินการสรรหา 

คัดเลือก บุคคลทีÉมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดไว้                    

ซึÉงสอดคลอ้งกบักฎระเบยีบของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เขา้มาดาํรงตําแหน่ง

กรรมการอิสระ  เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมัติ                 

แลว้แต่กรณี ในกรณีทีÉตําแหน่งวา่งลงเนืÉองจากครบวาระและในกรณีอืÉนๆ 

(3) การพจิารณาแต่งตั Êงกรรมการเดมิเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึÉง คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนจะพิจารณาปัจจยัต่างๆ ซึÉงรวมถึงผลการปฏิบตัิงานในช่วงทีÉดํารงตําแหน่งกรรมการ การอุทิศเวลาของ

กรรมการจากประวตัิการเขา้ร่วมและการมสี่วนร่วมในการประชุม จํานวนบรษิทัจดทะเบยีนทีÉกรรมการแต่ละท่านดํารง

ตําแหน่ง ซึÉงไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน และการสนับสนุนในกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยหากเป็น                

กรรมการอสิระ จะพจิารณาถงึความเป็นอสิระของกรรมการท่านดงักล่าวดว้ย 

(4) การแต่งตั Êงกรรมการให้เป็นไปตามข้อบงัคบับริษัทฯ และข้อกําหนดของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง        

ซึÉงจะต้องมีความโปร่งใสและชัดเจน และดําเนินการโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแ ทน                         

โดยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกตั Êงกรรมการในการประชมุผูถ้อืหุน้ มดีงันีÊ 
 

(ก) ผูถ้อืหุน้คนหนึÉงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสยีง 

(ข) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทั Êงหมดตาม (1) เลือกตั Êงบุคคลเดียวหรือ             

หลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ 
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(ค) บุคคลซึÉงได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดบัลงมา เป็นผู้ได้รบัการเลือกตั Êงเป็นกรรมการ             

เท่าจํานวนกรรมการทีÉจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั Êงในคร ั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงได้ร ับ                

การเลือกตั Êง ในลําดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินกว่าจํานวนกรรมการทีÉจะพึงมี              

หรอืจะพงึเลอืกตั Êง ในคร ั Êงนั Êน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีÊขาด 

โดยบรษิทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นลงคะแนนเสยีงเลือกตั Êงกรรมการเป็นรายบุคคลในทีÉประชมุ        

ผูถ้อืหุน้ เพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกกรรมการทีÉตอ้งการไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

กรณีทีÉตําแหน่งกรรมการว่างลงเนืÉองจากสาเหตุอืÉนนอกจากการครบวาระออกจากตําแหน่ง

กรรมการ ใหค้ณะกรรมการพจิารณาแต่งตั ÊงบคุคลซึÉงมคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการ

แทนในการประชมุคณะกรรมการ เวน้แต่วาระของกรรมการทีÉพน้จากตําแหน่งเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน โดยบคุคลทีÉเขา้เป็น

กรรมการแทนจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีÉยงัเหลอือยู่ของกรรมการทีÉตนแทน ทั ÊงนีÊ มตกิารแต่งตั Êงบคุคล

เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไมน่้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการทีÉยงัเหลอือยู่ 

(5) การสรรหากรรมการชุดย่อย คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาความรู้

ความสามารถทีÉเหมาะสม องค์ประกอบของกรรมการชุดย่อยทั Êงคณะ และเกณฑ์การดํารงตําแหน่ง คุณสมบตัิความเป็น

อสิระของกรรมการ และนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตั ิ

1.2  การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูง 

บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการผู้จ ัดการใหญ่ ซึÉงเป็นผู้บริหารระดับสูงสุด                

ของบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะทําการพจิารณา สรรหาบคุคลทั ÊงภายในและภายนอกทีÉมี

ทกัษะความเป็นผูนํ้า มคีวามสามารถในการบรหิารจดัการองค์กร และมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัลกัษณะสําคญัของ

ผลิตภณัฑ์และการบริการของบริษัทฯ เป็นอย่างดี เพืÉอเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมตัิแต่งตั ÊงบุคคลทีÉ

เหมาะสมเขา้ดาํรงตําแหน่งต่อไป สาํหรบัการสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงู  คณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายใหค้ณะกรรมการ

บริหารพิจารณาบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิเหมาะสมเพืÉอแต่งตั Êงเข้าดํารงตําแหน่งเป็นผู้บริหารระดบัสูง และรายงานให้

คณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบต่อไป   

2. แผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

บรษิทัฯ ไดเ้ล็งเห็นถึงความจําเป็นและความสําคญัของการสืบทอดตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสูงสุด และผูบ้รหิาร

ระดบัสงู ในกรณีทีÉมตีําแหน่งผูบ้รหิารวา่งลง  ซึÉงนอกจากบรษิทัฯ จะแต่งตั Êงคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

เพืÉอทําหน้าทีÉสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ และผู้บริหารระดบัสูงสุดแล้ว บริษัทฯ                

ยงัไดจ้ดัทําแผนการสบืทอดตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสูงสุด และผูบ้รหิารระดบัสูง โดยกําหนดตําแหน่งงานหลกัทีÉสําคญั 

(Key Position) ในการดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ และกาํหนดหลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกผูส้บืทอดตําแหน่ง โดยพจิารณาจาก

ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ ศกัยภาพของแต่ละตําแหน่ง และวสิยัทศัน์ในการบรหิารจดัการ เพืÉอคดัเลอืกผูบ้รหิาร

ทีÉมคีณุสมบตัสิอดคลอ้งตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด และกาํหนดแผน 

พฒันาเพืÉอเตรยีมความพรอ้มให้สามารถรองรบัตําแหน่งไดใ้นอนาคต ทั ÊงนีÊ เพืÉอสรา้งความเชืÉอมั Éนให้กบันักลงทุน  

ผูถ้ือหุ้น ตลอดจนพนักงาน ว่าการดําเนินงานของบรษิทัฯ จะไดร้บัการสานต่ออย่างทนัท่วงที โดยจะมกีารทบทวนแผน     

การสบืทอดตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ และผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นประจําทุกปี 
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นอกจากนีÊ บรษิทัฯ สนับสนุนให้กรรมการผูจ้ ัดการใหญ่เชญิผู้บรหิารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ  

และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารเพืÉอใหส้ารสนเทศรายละเอยีดเพิÉมเตมิในฐานะทีÉเกีÉยวขอ้ง และเพืÉอใหม้โีอกาสรูจ้กัผูบ้รหิาร

ระดบัสงูสาํหรบัใชป้ระกอบการพจิารณาแผนการสบืทอดตําแหน่ง 

 

11. นโยบายการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศ 

 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศ ทั Êงขอ้มลูทางการเงนิ ขอ้มลูทั ÉวไปทีÉสาํคญัทีÉเกีÉยวกบัธุรกจิ

และผลประกอบการของบริษัทฯ ทีÉตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สมํÉาเสมอ ทันเวลา อย่างทั Éวถึงและ                  

เท่าเทียมกนั และแสดงให้เห็นถึงสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินทีÉแท้จริงของบริษัทฯ                

รวมทั Êงทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต โดยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เพืÉอให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน                  

และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งไดร้บัทราบผ่านช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ ระบบสืÉออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย                        

( “ ตลาดหลักทร ัพย์ฯ ” )  เ ว็บ ไซต์ ข อ งบริษัท ฯ  แบบแสดง ร ายการข้อมู ล ปร ะจํ า ปี  /  ร าย ง านปร ะจํ า ปี                                          

(แบบ 56-1 One Report) การแถลงขา่ว และการจดักจิกรรมพบปะนกัลงทุน เป็นตน้ 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กํากบัดูแลให้มีบุคลากรทีÉทําหน้าทีÉจ ัดทําและเปิดเผยข้อมูล ซึÉงเป็นผู้ทีÉมีความร ู้               

ทกัษะและประสบการณ์ทีÉเหมาะสมกบัหน้าทีÉความรบัผดิชอบ และมจีํานวนเพยีงพอ ตลอดจนควบคมุใหม้กีารปฏบิตัิตาม

กฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบทีÉ เกีÉยวข้องกับการ เปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสอย่ างเคร่งคร ัด  ทั ÊงนีÊ                    

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดด้าํเนินการต่างๆ เกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูดงัต่อไปนีÊ 

 นโยบายการเปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศ 

บรษิทัฯ ให้ความสําคญัในการบรหิารจดัการและการดําเนินธุรกจิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีเพืÉอให้

การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และเท่าเทียมกนั สอดคล้องกบักฎหมายและ

กฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง จงึกาํหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศ เพืÉอเป็นแนวปฏบิตัขิองกรรมการและพนักงาน 

ดงันีÊ 

1. เปิดเผยสารสนเทศต่อสาธารณชน ทั ÊงทีÉเป็นสารสนเทศทางการเงิน และข้อมูลทีÉไม่ใช่ทางการเงนิ               

อย่างถูกต้องครบถ้วนเพียงพอ เชืÉอถือได ้และทนัเวลา เพืÉอให้ผูถ้ือหุ้นและผูม้สี่วนไดเ้สยีของบริษัทฯ 

ไดร้บัสารสนเทศอย่างเพยีงพอต่อการตดัสนิใจ 

2. การเปิดเผยสารสนเทศของบรษิทัฯ จะตอ้งจดัทําขึÊนอย่างรอบคอบ มคีวามชดัเจน ถูกตอ้ง และโปรง่ใส 

3. ระมดัระวงัการเปิดเผยสารสนเทศทีÉสําคญัทีÉอาจส่งผลกระทบต่อราคาหรอืมูลค่าหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ 

โดยปฏบิตัติามขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรพัย์ฯ  

ทั ÊงนีÊ กรณีทีÉเป็นขอ้มูลคาดการณ์เกีÉยวกบัสภาวะทางธุรกจิและผลประกอบการของบรษิทัฯ ในอนาคต 

ขอ้มูลดงักล่าวจะต้องถูกเปิดเผยดว้ยความระมดัระวงั โดยสามารถอธิบายเงืÉอนไขหรอืสมมติฐานทีÉใช้

ประกอบการคาดการณ์ได ้ และจะต้องมกีารตรวจสอบถึงแหล่งทีÉมาและความถูกต้องของข้อมูลก่อน

นํามาใชว้เิคราะห์หรอืคาดการณ์ดงักล่าว 
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4. จดัใหม้บีคุคลผูร้บัผดิชอบต่อการเปิดเผยสารสนเทศของบรษิทัฯ ต่อสาธารณะอย่างชดัเจน  

บคุคลผูม้สีทิธใินการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัทีÉยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยสูส่าธารณะ 

 1.  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 2. ผูจ้ดัการนกัลงทุนสมัพนัธ์ของบรษิทัฯ 

 3.  บคุคลทีÉไดร้บัมอบหมายจากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

ผูท้ีÉไมม่หีน้าทีÉเกีÉยวขอ้งหรอืไดร้บัมอบหมาย ไมส่ามารถใหข้อ้มลูขา่วสารหรอืใหส้มัภาษณ์ต่อสืÉอมวลชนหรอื

ต่อสาธารณชนใดๆ ทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

 

 การจดัให้มีการเปิดเผยข้อมูลเพิÉมเติมจากการรายงานผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทร ัพย์ฯ 

ดงันีÊ 

- รายงานประจําปี (Annual Report) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี (แบบ 56-1) 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการจดัทํารายงานประจําปีทีÉมีขอ้มูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตาม

ข้อกําหนดของตลาดหลักทรพัย์ฯ ตลอดจนมีความชดัเจน เพียงพอทีÉจะสะท้อนให้เห็นการดําเนินงานของบรษิทัฯ  

ในรอบปีทีÉผา่นมา อาท ิโครงสรา้งขององค์กร ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ฐานะการเงนิและผลการดําเนินงาน โครงสรา้ง

คณะกรรมการ รวมทั Êงการปฏบิตัหิน้าทีÉในรอบปีทีÉผา่นมาของคณะกรรมการบรษิทัฯ  และคณะกรรมการชดุย่อย เป็นตน้  

-    เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ  

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัดวีา่ ในปัจจุบนัการเปิดเผยขอ้มลูผา่นทางเวบ็ไซต์ เป็นชอ่งทางทีÉสะดวก 

รวดเรว็ ผูถ้ือหุ้นและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดง้่าย มคีวามเท่าเทียมกนัในการรบัทราบขอ้มูล และน่าเชืÉอถอื        

ดงันั Êน คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ เกีÉยวกบับริษัทฯ ไว้ในเว็บไซต์ของบริษ ัทฯ  

ทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพิÉมเติมจากทีÉไดเ้คยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปี อาทิ นโยบายการกํากบัดูแลกจิการ 

จรยิธรรมธุรกจิ ขา่วทีÉบรษิทัฯ เผยแพร ่งบการเงนิ รวมทั Êงรายงานประจําปี (Annual Report และแบบ 56-1) ซึÉงสามารถ 

ดาวน์โหลดขอ้มลูดงักล่าวได ้เป็นตน้  

-    นกัลงทุนสมัพนัธ์ 

บริษัทฯ ได้จัดตั Êงหน่วยงานนักลงทุนสมัพันธ์ (Investor Relations) เพืÉอให้บริการข้อมูลและข่าวสาร

กจิกรรมต่างๆ ของบรษิทัฯ กบัผูล้งทุน ผูถ้ือหุ้น นักวเิคราะห์ และประชาชนทั Éวไป ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เวบ็ไซต์                 

ของบริษัทฯ การทําโรดโชว์ (Road show) การประชุมร่วมกบันักวิเคราะห์ การประชุมทางโทรศพัท์  เป็นต้น  ทั ÊงนีÊ                           

ผู้ลงทุนสามารถติดต่อหน่วยงานดงักล่าวได้ทีÉโทร. 02 502 6304 หรือทีÉอีเมล์ ir_sav@samartcorp.com โดยบริษทัฯ             

ไดก้าํหนดจรรยาบรรณของนกัลงทุนสมัพนัธ์ไวเ้พืÉอถอืปฏบิตั ิดงันีÊ 

 

จรรยาบรรณของนักลงทนุสมัพนัธ์ 

1. ปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความซืÉอสตัย์สจุรติ 

2. เปิดเผยขอ้มลูทีÉจําเป็นอย่างครบถว้นและเป็นธรรมแกผู่เ้กีÉยวขอ้งทุกกลุ่มอย่างเท่าเทยีม 

3. เปิดโอกาสใหบ้คุคลทีÉเกีÉยวขอ้งทุกกลุ่มสามารถเขา้ถงึและสอบถามขอ้มลูได ้

4. ปฏบิตัหิน้าทีÉโดยยดึถอืผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีเป็นทีÉต ั Êง 
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5. รกัษาความลบัของบรษิทัฯ และไมใ่ชข้อ้มลูภายในเพืÉอประโยชน์สว่นตนหรอืผูอ้ืÉน 

6. ปฏบิตัหิน้าทีÉอย่างเตม็ทีÉและมคีวามเป็นมอือาชพี 

7. หมั Éนศกึษาหาความรูเ้พืÉอพฒันาประสทิธภิาพในการทํางาน 

8. ปฏบิตัิตามแนวทางการไม่รบันัดในช่วงใกล้ประกาศงบการเงินและแนวปฏบิตัิในการซืÊอขายหุ้น             

ทีÉบรษิทัฯ ไดก้าํหนดไว ้

นอกเหนือจากการเปิดเผยขอ้มูลตามหน้าทีÉภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมายและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้ 

บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีการประชุมแถลงข้อมูลผลการดําเนินงานในแต่ละไตรมาสให้แก่  นักลงทุน นักวิเคราะห์                     

และประชาชนทั Éวไป โดยมคีณะกรรมการบรหิารเขา้ร่วมประชุม เพืÉอชีÊแจงและเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้รว่มประชุมไดซ้กัถาม

ขอ้มลูต่างๆ และเปิดคาํชีÊแจงผา่นตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

 

12. นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและความปลอดภยัด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

การใช้งานอปุกรณ์คอมพิวเตอร ์และระบบสารสนเทศของบริษทัฯ 

1. ผูใ้ชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมหีน้าทีÉดูแล รบัผดิชอบ และปฏบิตัิตามนโยบายด้านความมั Éนคง

ปลอดภยั ข้อมูลทีÉกลุ่มบรษิัทสามารถ ประกาศใช้อย่างเคร่งครดัและอย่างต่อเนืÉองตามขอบเขตทีÉตน

รบัผดิชอบ (CIP-PL-01 นโยบายเรื Éองความมั Éนคงปลอดภยัขอ้มลูสารสนเทศองค์กร) 

2. ผู้ใช้งานทุกคนมีหน้าทีÉดูแลและรบัผิดชอบทรพัย์สินต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัทสามารถ ทีÉอยู่ในความ

ครอบครองให้ม ีความมั Éนคงปลอดภยัและอยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านเสมอ (CIP-PL-01 นโยบายเรื Éองความ

มั Éนคงปลอดภยัขอ้มลูสารสนเทศองคก์ร) 

3. กลุ่มบรษิทัสามารถ สงวนสทิธิ Íในการสุ่มตรวจการใชง้านระบบสารสนเทศของพนกังาน เพืÉอความมั Éนคง

ปลอดภยั ของขอ้มลูโดยรวม 

4. ห้ามผู้ใช้งาน ใช้ทรพัย์สิน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร กระทําการใด ๆ ทีÉขดัแย้งต่อ

กฎหมายแห่งราชอาณาจกัรไทย และกฎหมายระหวา่งประเทศ ไมว่า่โดยกรณีใดกต็าม 

5. ผูใ้ชง้านต้องใชง้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของกลุ่มบริษทัสามารถ เพืÉอทํางานให้กบัองค์กรเท่านั Êน ทั ÊงนีÊ  

จะต้องดูแล รกัษาอุปกรณ์เหล่านั Êนเป็นอย่างดีเช่นเดยีวกบัเป็นอุปกรณ์ส่วนตวั และห้ามถอด ปรบัปรุง 

เปลีÉยนแปลง หรอืแกไ้ข สว่นหนึÉงสว่นใดของอุปกรณ์ดว้ยตนเองโดยเดด็ขาด 

6. เครืÉองคอมพิวเตอรจ์ะตอ้งไดร้บัการปกป้องดว้ยรหสัผ่าน หรอื Screen-Saver Password หรอืดว้ยวธิีการ

ควบคุม อืÉน ๆ ทุกคร ั ÊงเมืÉอไม่ไดใ้ชง้าน และผูใ้ชง้านทุกคนจะตอ้ง Log-Off จากระบบทุกคร ั ÊงเมืÉอเสรจ็สิÊน

การใชง้าน หรอื เมืÉอจําเป็นตอ้งหยุดพกัการใชง้านชั Éวคราว 

7. ผูใ้ชง้านจะต้องตั Êงและใชง้านรหสัผา่นตามวธิีการทีÉกําหนด (ACP-WI-02 วธิีปฏบิตัิงานเรื Éองการสรา้งและ

การใช้งานรหัสผ่าน) โดยต้องเปลีÉยนรหัสผ่านสําหรบัเข้าระบบทันทีทีÉทําการเข้าระบบในครั Êงแรก             

ต้องเปลีÉยนรหสัผา่น ตามเวลาทีÉกําหนดและเกบ็รกัษารหสัผา่นไวเ้ป็นความลบัสว่นบุคคล รวมถึงต้องไม่

บนัทกึไวใ้นโปรแกรม ใชโ้ปรแกรมชว่ยจํารหสัผ่าน บอกต่อ แจกจ่าย หรอืมอบใหบ้คุคลอืÉนใชง้านในทุกๆ 

กรณี 
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8. ผูใ้ชง้านจะต้องใหค้วามร่วมมอืและอํานวยความสะดวกแก่ผูดู้แลระบบในการตรวจสอบการทํางานต่างๆ 

ของเครืÉองคอมพวิเตอร ์พรอ้มทั Êงใหค้วามรว่มมอืในการปฏบิตัติามคําแนะนําจากผูด้แูลระบบ 

9. หา้มตดิตั Êงโปรแกรมใด ๆ รวมทั ÊงโปรแกรมทีÉละเมดิลขิสทิธิ Í โปรแกรมประเภท Freeware / Open Source 

และ Shareware ลงในเครืÉองคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ และหากจําเป็นต้อง ใช้ง านโปรแกรม 

นอกเหนือไปจากทีÉติด ตั Êงอยู่ในเครืÉองคอมพิวเตอร์ ให้ทําการติดต่อขออนุญาตใชโ้ปรแกรมและใหผู้ด้แูล

ระบบเป็นผูต้ดิตั Êงหรอื ควบคมุดแูลการตดิตั Êง (SUP-PC-01 ข ั Êนตอนการปฏบิตังิานเรื Éองการตดิตั Êงโปรแกรม

เพิ Éมเตมิ) 

10. โปรแกรมทีÉถูกติดตั ÊงในเครืÉองคอมพิวเตอร์ Notebook และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์พกพาใด ๆ ทีÉนํามาใช้

ภายในกลุ่มบรษิทัสามารถ จะต้องมลีิขสทิธิ Íถูกต้องตามกฎหมาย และเป็นไปตามมาตรฐานทีÉกลุ่มบรษิทั

สามารถ กําหนด (SUP-WI-01 วธิีการปฏบิตัิงานเรื Éองโปรแกรมมาตรฐานของกลุ่มบรษิทัสามารถ) ทั ÊงนีÊ  

ผูใ้ชง้านจะต้องเป็น ผูร้บัผดิชอบต่อความผดิใดๆ อนัเกดิจากการละเมดิลิขสทิธิ Íโปรแกรมหรอืทรพัย์สิน 

ทางปัญญาอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

11. พนักงานสามารถนําอุปกรณ์ระบบสารสนเทศส่วนบุคคลเขา้ในพืÊนทีÉสาํนักงานได้ แต่ห้ามทําการเชืÉอมต่อ

เข้ากบัระบบเครือข่ายหรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์อืÉนๆ ในบริเวณพืÊนทีÉสํานักงาน ในกรณีทีÉต้องการ                 

นําอุปกรณ์ระบบสารสนเทศเขา้พืÊนทีÉสํานกังาน เพืÉอเชืÉอมต่อกบัระบบเครอืขา่ยหรอือุปกรณ์คอมพวิเตอร ์

จะตอ้งปฏบิตัดิงันีÊ 

 อุปกรณ์ทีÉจะใชเ้พืÉอเชืÉอมต่อจะต้องไดร้บัการติดตั Êงซอฟต์แวร์ตามทีÉกําหนดไว ้(SUP-WI-01 วธิีการ

ปฏบิตังิานเรื Éองโปรแกรมมาตรฐานของกลุ่มบรษิทัสามารถ) 

 ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิ Íในการสุม่ตรวจสอบอุปกรณ์ระบบสารสนเทศทีÉนําเขา้มาใชง้านตามความ 

เหมาะสม (CPP-PL-01 นโยบายการปฏบิตัติามนโยบาย กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบั) 

12. กรณีทีÉพนักงานมกีารนําอุปกรณ์ระบบสารสนเทศส่วนบุคคล เช่น Notebook Smart Phone หรอื Tablet 

มาใชใ้นการปฏบิตัิงาน และ/หรอืจดัเกบ็ขอ้มูลบรษิทัฯ พนักงานจะต้องรกัษาความมั Éนคงปลอดภยัให้แก่

อุปกรณ์นั Êนๆ อย่างเหมาะสม เช่นการตั Êงรหสัล็อกประจําเครืÉองโดยเฉพาะเมืÉอมีการนําออกไปใชง้าน             

นอกพืÊนทีÉบรษิทัฯ โดยให้ปฏบิตัิตาม (ESP-WI-01 วธิีการปฏบิตัิงานเรืÉองการใช้งานข้อมูลและอุปกรณ์    

ภายนอกพืÊนทีÉบรษิทั) 

13. ไม่อนุญาตให้นําอุปกรณ์ระบบสารสนเทศเขา้ภายในศูนย์ปฏบิตัิการสารสนเทศ (Data Center) นอกจาก

กรณีทีÉจําเป็นต้องใชเ้พืÉอการปฏบิตัิงาน ซึÉงผูใ้ชง้านจะตอ้งขออนุญาตใชง้านและปฏบิตัติาม (ESP-PC-01 

ข ั Êนตอนการปฏบิตังิานเรื Éองการควบคมุการนําอุปกรณ์สารสนเทศเขา้ใชง้านในพืÊนที É) 

14. บรษิทัฯ อนุญาตให้มกีารนําอุปกรณ์ระบบสารสนเทศต่าง ๆ ออกไปใชง้านนอกพืÊนทีÉไดใ้นกรณีทีÉมคีวาม

จําเป็น โดยพนกังานผูท้ีÉตอ้งการนําอุปกรณ์ระบบสารสนเทศออกไปใชง้านจะต้องขออนุมตัแิละปฏบิตัิตาม 

(ESP-PC-02 ข ั ÊนตอนการปฏบิตังิานเรืÉองการนําอุปกรณ์สารสนเทศออกนอกบรเิวณหน่วยงานศนูย์บริการ

สารสนเทศ) โดยการนําอุปกรณ์ระบบสารสนเทศออกไปใชง้านนอกพืÊนทีÉนีÊ พนกังานจะตอ้งระมดัระวงัและ

ดูแลรกัษาความมั Éนคง ปลอดภยัของขอ้มูลและทรพัย์สนิของบรษิทัฯ อย่างเหมาะสมตาม (ESP-WI-01 

วธิกีารปฏบิตังิานเรื Éองการใชง้าน ขอ้มลูและอุปกรณ์ภายนอกพืÊนที Éบรษิทั) 
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15. ผู้ใช้งานจะต้องใช้งานระบบอีเมล์ของกลุ่มบริษัทสามารถ เพืÉอติดต่อประสานงานทางด้านธุรกิจของ             

กลุ่มบริษัท สามารถ เท่านั Êน และขนาดของข้อมูลทีÉใช้ในการรบั ส่ง และจัดเก็บ จะต้องเป็นไปตาม

มาตรฐานทีÉกลุ่มบรษิทั สามารถ กาํหนดไว ้

16. ห้ามใชท้ีÉอยู่ Email Address ของบรษิทัฯ ในการสมคัรจดหมายข่าวหรอืใหข้อ้มูลกบั Website หรอื Web 

board ทีÉ ไมเ่กีÉยวขอ้งกบัการทํางาน 

17. ผูใ้ชง้านจะต้องใชโ้ปรแกรมอีเมล์ ทีÉกลุ่มบรษิทัสามารถ จดัหาและอนุญาตให้ใชใ้นการเชืÉอมต่อกบัระบบ

อเีมล์ ของกลุ่มบรษิทัสามารถ เท่านั Êน 

18. หา้มใชง้านระบบอเีมล์ ในการสง่ หรอืสง่ต่อ (forward) ไปยงัผูร้บัจํานวนมาก หรอืในลกัษณะลูกโซ่ ยกเวน้ 

ในกรณีทีÉไดร้บัอนุญาตใหส้ามารถกระทําได ้

19. ห้ามผูใ้ชง้านทําการเกบ็รกัษา ส่ง หรอืส่งต่ออีเมล์ ทีÉมเีนืÊอหาหรอืไฟล์แนบทีÉไม่เหมาะสม เช่น ไฟล์แนบ            

ทีÉเป็นรปูภาพลามกอนาจาร หรอืไฟล์แนบทีÉละเมดิลขิสทิธิ Íของผูอ้ืÉน เป็นตน้ 

20. ห้ามผูใ้ชง้านทําการปลอมแปลงขอ้ความในอีเมล์ หวัจดหมายอีเมล์ ลายเซ็นในอีเมล์ หรอื E-mail ของ

บคุคลอืÉนโดยเดด็ขาด 

21. ห้ามพนักงานนําขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ และธุรกจิ เผยแพร่ออกไปภายนอก ไม่ว่าจะทางตรงและ

ทางออ้ม เชน่ ทางอนิเทอรเ์น็ต หรอื Social Network เป็นตน้ 

22. การเข้าใช้งานอินเตอร์เน็ต ต้องเข้าใช้งานผ่านช่องทางทีÉบริษัทฯ จัดหาไว้ให้เท่านั Êน โดยบริษัทฯ                    

ขอสงวนสทิธิ Íใน การตรวจสอบการใชง้านอนิเตอรเ์น็ตของผูใ้ชง้าน เพืÉอตรวจสอบการใชง้านทีÉไมเ่หมาะสม 

23. อนุญาตให้ใชง้านระบบอินเทอร์เน็ตของกลุ่มบรษิทัสามารถ เพืÉอการทํางานและเพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพ         

ในการทํางานเท่านั Êน ห้ามใชเ้พืÉอประโยชน์ส่วนตวัและเขา้เวบ็ไซต์ทีÉไม่เหมาะสม เช่น เวบ็ไซต์ทีÉมภีาพ

ลามกอนาจาร การพนัน ฟังเพลง ดูภาพยนตร์/คลิป เล่นเกม ดาวน์โหลด อพัโหลด หางาน เวบ็ไซต์ทีÉมี

เนืÊอหาหมิÉนสถาบนั พระมหากษตัรยิ์ เวบ็ไซต์ทีÉผดิกฎหมาย หรอืเวบ็ไซต์ทีÉมเีนืÊอหาขดัต่อความมั Éนคง           

ของชาต ิเป็นตน้ 

24. ห้ามติดตั Êงหรอืใชง้านอุปกรณ์ประเภทอุปกรณ์สืÉอสารขอ้มูลอืÉนใด (เช่น ระบบ 3G, 4G, Wi-Fi เป็นต้น)  

เพืÉอเชืÉอมต่อออกสู่ระบบเครอืข่ายภายนอก โดยไม่ไดร้บัอนุญาต หากจําเป็นต้องใชง้านอุปกรณ์ดงักล่าว

จะตอ้ง ไดร้บัการอนุญาตตามขั ÊนตอนทีÉกาํหนดไว ้(NMP-PL-01 นโยบายเรื Éองการจดัการเครอืขา่ย) 

25. พนักงานทีÉตอ้งการเขา้ถงึระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีÉตดิตั Êงอยู่ในศูนย์บรกิารสารสนเทศของกลุ่มบรษิทั

สามารถ เพืÉอปฏบิตัิงานจากสถานทีÉอืÉนๆ ภายนอกองค์กร จะต้องไดร้บัอนุญาตจากหวัหน้างานของตน 

และผูบ้รหิารของ ศนูย์บรกิารสารสนเทศ (NMP-PL-01 นโยบายเรื Éองการจดัการเครอืขา่ย) 

26. การใชง้านเครือข่ายไร้สาย หรอืเปิดใชง้านฟังก์ช ั ÉนการสืÉอสารไรส้าย (เช่น Wireless LAN, Bluetooth)    

บนอุปกรณ์ ระบบสารสนเทศทุกประเภท ในบรเิวณพืÊนทีÉสาํนักงานจะต้องทําการลงทะเบยีนอุปกรณ์และ

ไดร้บัอนุญาตจาก ผูดู้แลระบบ และจะต้องใชง้านภายในบรเิวณพืÊนทีÉทีÉกําหนดไวเ้ท่านั Êน (NMP-PL-01 

นโยบายเรื Éองการจดัการ เครอืขา่ย) 

27. ผูใ้ชง้านจะตอ้งไมเ่จตนาสรา้ง เปิดทํางาน หรอืสง่ต่อ โปรแกรมทีÉเป็นภยัคุกคาม เชน่ โปรแกรมไวรสัหรอื

เวริม์ เป็นตน้ และหา้มปิดหรอืยกเลิกการทํางานของโปรแกรมตรวจจบัภยัคุกคามของเครืÉองคอมพิวเตอร์ 

ทีÉใชง้าน  
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28. ในกรณีทีÉพนักงาน ไดร้บัคําส ั Éงให้โอนย้ายไปปฏบิตัิงานยงับรษิทัอืÉนทีÉอยู่ในเครอื พนักงานจะต้องแจ้งให้ 

หน่วยงาน IT รบัทราบ เพืÉอทําการโอนย้ายทรพัย์สนิในระบบ และพนักงานต้องไม่ทําการเคลืÉอนย้าย           

หรอืนํา เครืÉองคอมพวิเตอรต์ดิตวัไปดว้ย 

29. พนักงานจะต้องไม่ทําการปรบัปรุง / แกไ้ข / ถอดถอน อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของบริษทัฯ หากต้องการ 

ปรบัปรงุ / แกไ้ข / ถอดถอน อุปกรณ์คอมพวิเตอรจ์ะตอ้งแจง้กบัหน่วยงาน IT ใหเ้ป็นผูด้าํเนินการเท่านั Êน 

30. พนกังานจะตอ้งไมต่ิดตั Êงโปรแกรมลขิสทิธิ ÍและโปรแกรมอืÉนๆเพิÉมเติม หากฝ่าฝืนตอ้งรบัผดิชอบค่าใช้จ่าย 

ทีÉเกดิขึÊน และความรบัผดิชอบทางกฎหมายทีÉเกดิขึÊนจากการกระทําการฝ่าฝืนดงักล่าวดว้ย 

31. ก่อนทีÉพนักงานจะพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานของบรษิทัทีÉสงักดั หรอืบรษิทัในเครอื พนักงานจะต้อง

ส่งคืน Notebook ให้กบัส่วนงาน HR ก่อนวนัทํางานวนัสุดท้ายไม่น้อยกว่า 2 วนัทําการและในกรณี

คอมพิวเตอร์ PC พนักงานจะต้องแจ้งหน่วยงาน IT ทราบก่อนวันทํางานวนัสุดท้ายไม่น้อยกว่า 2               

วนัทําการ หากอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เกดิการสญูหาย เสยีหาย พนักงานจะต้องรบัผดิชอบและชดใชร้าคา

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ตามราคาทีÉ หน่วยงาน IT ประเมนิ หากพนักงานเพิกเฉยไม่รบัผดิชอบชดใช้ราคา

ดงักล่าว พนกังานอาจจะถูกดาํเนินคดไีด ้
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กฎบตัรของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ รวมทั Êงขอบเขต อาํนาจหน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของ

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

1. กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัฯ 

2. กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

4. กฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 

5. กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร 

6. กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

7. กฎบตัรคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

8. ขอบเขตอํานาจ หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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1. กฎบตัรคณะกรรมการบริษทัฯ 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นตวัแทนของผูถ้ือหุ้น มบีทบาทในการกําหนดนโยบายและกลยุทธ์ทีÉสําคญัของ บรษิทัฯ 

และกํากับดูแลการบริหารจัดการให้ม ั Éนใจว่าฝ่ายจัดการได้นํานโยบายและกลยุทธ์ไปปฏิบัติตามทีÉกําหนดไว้                

โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ต้องปฏบิตัิหน้าทีÉดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ และซืÉอสตัย์สุจรติเพืÉอประโยชน์

สงูสดุของบรษิทัฯ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย ภายใตห้ลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี

2. องคป์ระกอบ 

1. คณะกรรมการบรษิทัฯ ใหม้จีํานวนตามทีÉทีÉประชมุผูถ้อืหุน้กาํหนด แต่คณะกรรมการบรษิทัฯ ตอ้งประกอบดว้ย

กรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการทั Êงหมด                      

ตอ้งมถีิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร 

2. คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Êงหมด               

และตอ้งไมน่้อยกวา่ 3 คน 

3. คณะกรรมการบรษิทัฯ เลือกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการ และหากเห็นสมควรอาจพิจารณาเลอืก

กรรมการคนหนึÉงหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้  

3. คณุสมบติั 

คณุสมบตัขิองกรรมการบรษิทัฯ 

1. มคีุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉแก้ไข

เพิÉมเตมิ) หรอืกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนไมม่ลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) รวมทั Êงขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

2. เป็นผู้ทีÉไม่ประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วนหรือเข้าเป็นผู้ถือหุ้นในนิติบุคคลอืÉนทีÉมีสภาพอย่างเดียวกัน               

และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ ไม่ว่าจะทําเพืÉอประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ืÉน เวน้แต่จะไดแ้จ้ง            

ใหท้ีÉประชมุผูถ้อืหุน้ทราบกอ่นทีÉจะมมีตแิต่งตั Êง 

3. มภีาวะผูนํ้า วสิยัทศัน์ และมคีวามเป็นอิสระในการตัดสนิใจ เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบรษิัทฯ และผูถ้ือหุ้น

โดยรวม 

4. เป็นผู้ทีÉมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาชีพ ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการ                

ดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

5. เป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ ซืÉอสตัย์สจุรติ และมจีรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ 

6. เป็นผูท้ีÉสามารถอุทศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีÉกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้ย่างเตม็ทีÉ 

 

คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั Êงหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย                 

บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อีํานาจควบคุมกจิการของบรษิทัฯ ทั ÊงนีÊ ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ีÉ

เกีÉยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนั Êนๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมในการบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉไดเ้งนิเดอืนประจํา 

หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน                    

ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืของผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้ว            

ไมน่้อยกวา่ 2 ปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ 
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3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลักษณะทีÉเป็นบิดา

มารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้รหิาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่              

ผูม้อีํานาจควบคมุ หรอืบคุคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทัฯ 

หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี

อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั Êง          

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นทีÉมีนัยหรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ทีÉมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ             

บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้้นจาก

การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกวา่ 2 ปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ 

 ความสมัพันธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทํารายการทางการค้าทีÉกระทําเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ             

การเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกีÉยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลอื

ทางการเงนิดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื คํÊาประกนั การใหส้นิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนีÊสนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อืÉนใด

ในทํานองเดยีวกนั ซึÉงเป็นผลใหบ้รษิทัฯ หรอืคูส่ญัญามภีาระหนีÊทีÉตอ้งชาํระต่ออกีฝ่ายหนึÉง ตั Êงแต่รอ้ยละ 3 ของ

สินทรัพย์ทีÉมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั Êงแต่  20 ล้านบาทขึÊนไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํÉ ากว่า ทั ÊงนีÊ                         

การคํานวณภาระหนีÊดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามประกาศ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยอนุโลม สําหรบัการ

พิจารณาภาระหนีÊดงักล่าว ให้นับรวมภาระหนีÊทีÉเกดิขึÊนในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบั

บคุคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบริษทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี

อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนียั ผูม้อีํานาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัช ี

ซึÉงมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของ

บรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั Êงเป็น

กรรมการ  

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึÉงรวมถึงการให้บรกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรอืทีÉปรึกษา

ทางการเงิน ซึÉงได้รบัค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม               

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทัฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนียั ผูม้อีํานาจควบคมุ หรอืหุน้สว่น

ของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนั Êนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน

ไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ  

7.  ไมเ่ป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตั ÊงขึÊนเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุ้นซึÉง

เป็นผูเ้กีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

8.  ไม่ประกอบกจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

หรอืไม่เป็นหุน้สว่นในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉรบั

เงนิเดอืนประจํา หรอืถือหุ้นเกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุ้นทีÉมสีทิธิออกเสยีงทั ÊงหมดของบรษิทัอืÉนซึÉงประกอบ

กจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีÉมนียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

9.  ไมม่ลีกัษณะอืÉนใดทีÉทําใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดําเนินงานของบรษิทัฯ 
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4. หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ 

1. ปฏิบตัิหน้าทีÉด้วยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซืÉอสตัย์สุจริต และดูแลให้การดําเนินงาน               

ของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการ                        

และมตทิีÉประชมุผูถ้อืหุน้ เพืÉอรกัษาสทิธแิละผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ทุกราย  

2. กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบรษิทัฯ รวมทั Êงกํากบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการ              

ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และกลยุทธ์ทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

3. กําหนดและทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิและกลยุทธ์ของบรษิทัฯ โดยมกีารนํานวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้

อย่างเหมาะสมและปลอดภยั เพืÉอเพิÉมโอกาสทางธุรกจิ รวมทั Êงกําหนดให้มีการสืÉอสารให้ทุกคนในองค์กร

ขบัเคลืÉอนธุรกจิไปในทศิทางเดยีวกนั 

4. พจิารณาอนุมตังิบประมาณประจําปี และการลงทุนของบรษิทัฯ รวมถงึการกาํกบัดแูลใหม้กีารจดัสรรทรพัยากร 

การควบคมุการดาํเนินงานทีÉเหมาะสม และการตดิตามการดาํเนินการตามกลยุทธ์ และแผนงานประจําปี 

5. พิจารณาแต่งตั Êงกรรมการบรษิทัฯ แทนกรรมการทีÉออกตามวาระ รวมทั Êงพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ     

ทีÉนําเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอนําเสนอใหท้ีÉประชมุผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ

6. พิจารณาแต่งตั Êงคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั Êงพิจารณาค่าตอบแทนและอนุมตัิกฎบตัรของคณะกรรมการ             

ชุดย่อยซึÉงได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการพัฒนา             

เพืÉอความยั Éงยนื  

7. พจิารณาแต่งตั Êงกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และกาํหนดขอบเขต อํานาจ หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ รวมทั Êงตดิตามดแูลใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ ปฏบิตัหิน้าทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมาย 

8. พิจารณาแต่งตั Êงเลขานุการบรษิทัฯ และกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของเลขานุการ

บรษิทัฯ รวมทั Êงตดิตามดแูลใหเ้ลขานุการบรษิทัฯ ปฏบิตัหิน้าทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมาย 

9. พิจารณาอนุมตัินโยบาย โครงสรา้งค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ 

กรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จ ัดการใหญ่ ผู้บริหารระดบัสูง และพนักงาน รวมทั Êงเสนอค่าตอบแทนของ

กรรมการและกรรมการชดุย่อยใหท้ีÉประชมุผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาอนุมตัติ่อไป  

10. จดัใหม้กีารทํางบการเงนิประจําปีและงบการเงนิรายไตรมาส เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ ในการประชุม

สามญัประจําปี เพืÉอพจิารณาอนุมตัหิรอืเปิดเผยสารสนเทศ แลว้แต่กรณี ตลอดจนกาํกบัดูแลให้มกีารเปิดเผย

ขอ้มลูสาํคญัต่าง ๆ อย่างถูกตอ้ง เพยีงพอ และทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

11. พิจารณาคดัเลือกและแต่งตั Êงผู้สอบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมทีÉเสนอโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ กอ่นนําเสนอต่อทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ในการประชมุสามญัประจําปี เพืÉอพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

12. จดัให้มนีโยบายการกํากบัดูแลกจิการและจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัฯ ทีÉเป็นลายลกัษณ์อักษร รวมทั Êงดูแล 

ไม่ ให้ เกิด ปัญหาความขัดแย้งท างผล ปร ะ โยชน์  ตลอดจนดูแลระบบการควบคุมภาย ใ นแล ะ                                  

การบรหิารความเสีÉยง  

13. กํากับดูแลให้มีการบริหารจัดการตามนโยบายกํากับดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอให้เชืÉอมั Éนได้ว่า บริษัทฯ                       

ไดม้คีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นเกีÉยวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรมอย่างเครง่ครดั 

14. มีหน้าทีÉในการแจ้งให้บรษิัทฯ ทราบโดยมิชกัช้าถึงการเขา้ไปมีส่วนได้เสียของตน หรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง               

ไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาใดๆ หรอืการทําธุรกรรมใดๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

15. กํากบัดูแลให้มีการจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) เพืÉอเป็นการเตรียมสืบทอดตําแหน่ง

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้รหิารระดบัสงู 

16. สนบัสนุนและสง่เสรมิการสรา้งนวตักรรม และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม  



 แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 

48 

17. พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้บรษิทัฯ และรายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว            

ใหท้ีÉประชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุผูถ้อืหุน้คราวถดัไป 

18. พิจารณาอนุมตัิการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงทรพัย์สนิ (ในกรณีทีÉขนาดของรายการไม่จําเป็นต้องได้รบัการ

พิจารณาโดยทีÉประชุมผู้ถือหุ้น) การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการดําเนินงานใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ประกาศ และระเบยีบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

19. พิจารณาอนุมตัิรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั (ในกรณีทีÉขนาดของรายการไม่จําเป็นต้องไดร้บัการพิจารณาโดยทีÉ

ประชุมผู้ถือหุ้น) ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบังคับ                     

ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

20. จัดให้มีการประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจําปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชี                

ของบรษิทัฯ 

21. ตดิตามผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยอย่างต่อเนืÉองเพืÉอใหเ้ป็นไปตามแผนการดาํเนินงานและ

งบประมาณของบรษิทัฯ 

22. กาํกบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดในขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

5. หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ  

1. การกํากบั ติดตาม และดูแลให้ม ั Éนใจได้ว่า การปฏิบตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ และบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

2. การดูแลให้ม ั Éนใจว่า กรรมการบรษิทัฯ ทุกคนมสี่วนร่วมในการส่งเสรมิให้เกดิวฒันธรรมองค์กรทีÉมจีรยิธรรม

และการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี

3. การกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยหารอืร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และมมีาตรการ             

ทีÉดแูลใหเ้รืÉองสาํคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชมุ 

4. การจดัสรรเวลาไดอ้ย่างเพยีงพอทีÉฝ่ายจดัการจะเสนอเรืÉองและมากพอทีÉกรรมการบรษิทัฯ จะอภปิรายปัญหา

สําคญักนัอย่างรอบคอบโดยทั Éวกนั การส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจทีÉรอบคอบ ให้ความเห็น                 

ไดอ้ย่างอสิระ 

5. การเสรมิสรา้งความสมัพันธ์อันดีระหว่างกรรมการบรษิัทฯ ทีÉเป็นผูบ้รหิารและกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร    

และระหวา่งคณะกรรมการบรษิทัฯ และฝ่ายจดัการ 

6. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 โดยให้กรรมการคนทีÉอยู่ในตําแหน่ง

นานทีÉสุดเป็นผู้ออกจากตํ าแหน่ง กรรมการทีÉออกจากตํ าแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลับเข้า                                     

ดาํรงตําแหน่งใหมไ่ด ้โดยไดร้บัเสยีงขา้งมากจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  

2.  กรรมการอิสระสามารถดํารงตําแหน่งติดต่อกนัได้ไม่เกิน 3 วาระ เว้นแต่จะได้รบัมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์                 

จากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนว่ากรรมการดงักล่าวได้กระทําคุณประโยชน์ต่อบริษัทฯ                           

เป็นอย่างยิÉง และการดาํรงตําแหน่งเกนิวาระทีÉกาํหนดมไิดท้ําใหค้วามเป็นอสิระขาดหายไป รวมทั Êงตอ้งไดร้บัอนุมตัิ

จากทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ดว้ย 
 

7. การประชุม 

1. การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการทั Êงหมด            

จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการบรษิทัฯ ไม่อยู่ในทีÉประชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัิหน้าทีÉได ้

หากมรีองประธานกรรมการบรษิทัฯ อยู่ในทีÉประชุม ให้รองประธานกรรมการบรษิทัฯ ทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉ
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ประชมุ แต่หากไม่มรีองประธานกรรมการบรษิทัฯ หรอืมแีต่ไมอ่ยู่ในทีÉประชุมนั Êนหรอืไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีÉได้ 

ใหก้รรมการบรษิทัฯ ซึÉงมาประชมุเลอืกกรรมการบรษิทัฯ คนหนึÉงทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุมและการลงมติ

ในทีÉประชมุ 

บรษิทัฯ กําหนดองค์ประชุมข ั ÊนตํÉา ณ ขณะทีÉคณะกรรมการบรษิทัฯ จะลงมติในทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ตอ้งมกีรรมการไมน่้อยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Êงหมด 

2. ในการออกเสยีงลงคะแนน กรรมการบรษิทัฯ คนหนึÉงมสีทิธิออกเสยีง 1 เสยีงในการลงคะแนน การวนิิจฉัยชีÊขาด 

ของทีÉประชุมให้ถือเอาเสียงข้างมาก เว้นแต่กรรมการบริษัทฯ ทีÉมีส่วนได้เสียในเรืÉองใดจะไม่มีสิทธิออกเสยีง

ลงคะแนน ในเรืÉองนั Êน ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉคะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสยีงเพิÉมขึÊนอีกเสยีงหนึÉงเพืÉอ

เป็นเสยีงชีÊขาด 

3. คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 5 คร ั Êง และมีการประชุมพิเศษเพิÉมเติม                  

ตามความจําเป็น โดยหน่วยงานเลขานุการบรษิทัฯ ได้นําเสนอกําหนดวนัประชุมและระเบยีบวาระการประชุม           

ของปีถัดไป  ให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมตัิ ซึÉงจะกําหนดวนัประชุมทีÉกรรมการทุกท่านสะดวก                  

เมืÉอกาํหนดวนัประชุมและระเบยีบวาระการประชุมไดร้บัการอนุมตัแิลว้ เลขานุการบรษิทัฯ จะแจง้ใหก้รรมการทราบ

เป็นการล่วงหน้าตั Êงแต่ในชว่งปลายปีก่อนการประชุมในปีถดัไป เพืÉอให้กรรมการสามารถจดัเวลาในการเขา้รว่ม

ประชุมได ้ซึÉงในหนังสอืเชญิประชุมมกีารกําหนดวาระชดัเจน และมวีาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงาน            

เป็นประจํา หน่วยงานเลขานุการบรษิทัฯ ไดจ้ดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชุมให้กบัคณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วนัทําการก่อนวนัประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ 

เพืÉอให้คณะกรรมการบรษิทัฯไดม้เีวลาศึกษาขอ้มูลก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กําหนดให้

จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นเร่งด่วน  

นอกจากนั Êน หากกรรมการท่านใดประสงคท์ีÉจะเสนอเรืÉองเขา้สู่วาระการประชมุกส็ามารถกระทําได ้ โดยการแจ้ง

ล่วงหน้ากอ่นวนัประชมุเพืÉอพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชมุ หรอืเสนอเพิÉมเตมิในทีÉประชมุในวาระเรืÉองอืÉนๆ 

8. ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯ ได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม 

เทียบเคยีงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดยีวกนั สอดคล้องกบักลยุทธ์และเป้าหมายของบรษิทัฯ และเพียงพอทีÉจะรกัษา

กรรมการทีÉมคีุณสมบตัิทีÉต้องการไวไ้ด ้กรรมการทีÉไดร้บัมอบหมายหน้าทีÉและความรบัผดิชอบเพิÉมขึÊนในคณะกรรมการ 

ชดุย่อย จะไดร้บัคา่ตอบแทนเพิÉมตามปรมิาณความรบัผดิชอบทีÉเพิÉมขึÊน ซึÉงคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน

จะเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนในเบืÊองต้น แล้วนําข้อมูลทีÉได้เสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอพิจารณา             

ก่อนนําเสนอต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเพืÉออนุมตัิ ทั ÊงนีÊ  บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยหลักเกณฑ์และค่าตอบแทนกรรมการ                

เป็นรายบคุคลไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี / รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทัฯ 
 

9. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัฯ ทั Êงคณะและรายบคุคล 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการกําหนดใหม้กีารประเมนิตนเองของกรรมการแบบทั Êงคณะและรายบุคคลเป็นประจํา

ทุกปี เพืÉอเป็นแนวทางในการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอใหม้กีารพจิารณาทบทวน ประมวล

ขอ้คดิเห็นในประเดน็ต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดําเนินงานของบรษิทัฯ และการปฏบิตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการบรษิทัฯ   

อนัจะก่อใหเ้กดิการพฒันาการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีโดยจะนําผลการประเมนิทีÉไดไ้ปพจิารณาในทีÉประชมุคณะกรรมการ

บรษิทัฯ 
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10. การรายงาน 

คณะกรรมการบรษิทัฯ รายงานผลการปฏบิตัิหน้าทีÉ ผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ และผลการประเมนิการปฏบิตัิ

หน้าทีÉของคณะกรรมการบรษิทัฯ ในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถ้ือหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี / รายงานประจําปี 

(แบบ 56-1 One Report) 

2. กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.   วตัถปุระสงค์ 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึÉงเป็นเครืÉองมือหรือกลไก 

ทีÉสาํคญั เพืÉอใหม้ ั Éนใจวา่บรษิทัฯ มรีะบบการกํากบัดแูลกจิการทีÉด ีคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงประกอบดว้ยกรรมการ

อิสระจะช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษทัฯ และเพิÉมความคล่องตัวในการบรหิารจดัการ และสามารถ             

แสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนเอืÊอโอกาสให้             

ฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชไีดม้กีารปรกึษาหารอืเพืÉอจดัการความเสีÉยงทีÉอาจเกดิขึÊนและเพืÉอให้รายงานทางการเงนิ    

มกีารเปิดเผยอย่างครบถว้นถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงจะสง่ผลใหร้ายงานทางการเงนิ

มคีวามน่าเชืÉอถอื การจดัตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบมุง่หวงัเสรมิสรา้งประสทิธิภาพในการดาํเนินงาน  และเพิÉมมลูค่า

ใหบ้รษิทัฯ ในดา้นต่างๆ ดงันีÊ 

1. ความเชืÉอมั Éนและความน่าเชืÉอถอืตลอดจนความโปรง่ใสของรายงานทางการเงนิทีÉไดร้บัการเผยแพร ่

2. ความระมัดระวงัในการปฏิบตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัททีÉเพิÉมมากขึÊน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ 

จะคาํนึงถงึความรบัผดิชอบของตนเองต่อ 

▪ การกาํกบัดแูลการดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ์และนโยบายทางธุรกจิ 

▪ การปฏบิตัติามขอ้กาํหนดและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

▪ การจดัการและการควบคมุความเสีÉยงทางธุรกจิ 

▪ การจดัทํารายงานทางการเงนิและการเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีÉเหมาะสม 

▪ การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

▪ การทํารายการระหวา่งกนักบัผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง 

3. แบ่งเบาภาระของคณะกรรมการให้ลดน้อยลง โดยมอบหมายอํานาจทีÉ เกีÉยวกับรายงานทางการเงิน  

การควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ทั ÊงนีÊ จะเอืÊอโอกาสใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ 

ไดพ้จิารณาเรืÉองต่าง ๆ ในดา้นลกึและเพิÉมประสทิธภิาพต่อการบรหิารงานในดา้นอืÉน  ๆ

4. ปรับปรุงหน้าทีÉ  และกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และการสืÉอสารระหว่าง                    

คณะกรรมการบรษิทัฯ ฝ่ายตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชใีหม้ปีระสทิธิภาพมากขึÊน 

5. เสรมิสรา้งความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายใน และหน่วยงานตรวจสอบภายในให้สามารถแสดงความเห็นได้

อย่างตรงไปตรงมา ซึÉงสง่ผลต่อประสทิธภิาพในการดาํเนินงานทีÉสงูขึÊน 

6. เสริมสร้างให้ผู้สอบบัญชีดํารงความเป็นอิสระ  และวางกรอบงานให้ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นได้ 

อย่างตรงไปตรงมาในกรณีทีÉอาจมคีวามขดัแยง้กบัฝ่ายจดัการ 

7. เพิÉมคณุภาพของรายงานการตรวจสอบภายในใหด้ขี ึÊน 

8. เพิÉมความแขง็แกรง่ในบทบาทและอํานาจของกรรมการจากภายนอก 

9. เสรมิสรา้งความเขา้ใจของกรรมการ เกีÉยวกบัขอบเขตของการตรวจสอบทีÉถูกกาํหนดไว ้  
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2.   องค์ประกอบ 

1.  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมอีย่างน้อยหนึÉงในสามของจํานวนกรรมการทั Êงหมด แต่ตอ้งไมน่้อยกวา่ 3 คน  

2.  คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูค้ดัเลอืกสมาชกิคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ใหด้าํรงตําแหน่ง ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

3.  เมืÉอกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหน่ง หรือมีเหตุใดทีÉกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้ 

จนครบวาระ มีผลทําให้จํานวนสมาชิกน้อยกว่าจํานวนทีÉกําหนดคือ 3 คน คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรอื                

ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นจะต้องแต่งตั Êงกรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบทนัทีหรอือย่างชา้ภายใน 3 เดอืนนับแต่วนัทีÉ

จํานวนสมาชกิไมค่รบถว้น เพืÉอใหเ้กดิความต่อเนืÉองในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบมวีาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี โดยมวีาระการดํารงตําแหน่งติดต่อกนัไม่เกนิ 3 วาระ เวน้แต่จะ

ไดร้บัมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนว่าการดํารงตําแหน่งเกินวาระทีÉ

กําหนดมไิดท้ําให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทั Êงต้องไดร้บัการอนุมตัิจากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/

หรอืทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ดว้ย  

4.  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ทําหน้าทีÉเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอช่วย 

การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เกีÉยวกบัการนัดหมายการประชุม การจดัเตรยีมวาระการประชุม             

การนําสง่เอกสารการประชมุและการบนัทึกรายงานการประชมุ 

2.  ในการแต่งตั Êงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ควรพิจารณาจากบุคคลทีÉมีความรู้ ความสามารถ                        

และประสบการณ์ในการปฏบิตังิานขา้งตน้ รวมถงึความเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าทีÉเพืÉอช่วยเหลอืคณะกรรมการ

ตรวจสอบดว้ย  

5.  คณุสมบติั 

1.   กรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอื ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ 

2.  กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และเงืÉอนไข 

ทีÉกําหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัย์ฯ) ดงันีÊ 

5.1  คณุสมบตัทิั Éวไป: กรรมการตรวจสอบตอ้งมคีุณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระดงันีÊ 

1. ถือหุ้นไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นทีÉมสีทิธิออกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 

บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืของผูม้อีํานาจควบคุมกจิการของบรษิทัฯ ทั ÊงนีÊ ให้นับรวมการถือหุ้น

ของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการตรวจสอบรายนั Êนๆ ดว้ย   

2. ไม่ เ ป็นหรือ เคย เ ป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง  พนักงาน ทีÉปรึกษา                                    

ทีÉไดเ้งนิเดอืนประจํา หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อย

ลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกวา่ 2 ปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ  
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3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะ 

ทีÉเป็น บดิามารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตร  ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้รหิาร                

ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่  ผูม้อีํานาจควบคุม  หรอืบุคคลทีÉจะไดร้บัการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้ ี

อํานาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบรษิัทฯ  ในลักษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณ             

อย่างอิสระของตน รวมทั Êงไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นทีÉมีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ทีÉมี

ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ

ควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการ

แต่งตั Êงเป็นกรรมการ ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิดงักล่าว รวมถงึการทํารายการทางการคา้ทีÉกระทําเป็นปกติ

เพืÉอประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทร ัพย์ รายการเกีÉยวกับสินทรัพย์หรือบริการ                   

หรือการให้หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรบัหรือให้กู้ยืม คํÊาประกนั การให้สินทรพัย์              

เป็นหลกัประกนัหนีÊสนิ รวมถึงพฤติการณ์อืÉนใดในทํานองเดยีวกนั ซึÉงเป็นผลให้บรษิทัฯ หรอืคู่สญัญา          

มภีาระหนีÊทีÉตอ้งชาํระต่ออกีฝ่ายหนึÉง ตั Êงแต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัย์ทีÉมตีวัตนสทุธขิองบรษิทัฯ หรอืตั Êงแต่ 

20 ล้านบาทขึÊนไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํÉากว่า ทั ÊงนีÊ การคํานวณภาระหนีÊดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีาร

คาํนวณมลูคา่ของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการ

ทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยอนุโลม สาํหรบัการพจิารณาภาระหนีÊดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีÊทีÉเกิดขึÊน

ในระหวา่ง 1 ปีกอ่นวนัทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับคุคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่                  

หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นทีÉมีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ              

สํานักงานสอบบญัช ีซึÉงมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว             

ไมน่้อยกวา่ 2 ปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือ                

ทีÉปรึกษาทางการเงิน ซึÉงได้ร ับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้น 

ทีÉมีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั Êนด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก 

การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกวา่ 2 ปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ  

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉได้ร ับการแต่งตั ÊงขึÊนเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่                   

หรอืผูถ้อืหุน้ซึÉงเป็นผูเ้กีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ  

8. ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งข ันทีÉมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ                       

หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง 

พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉรบัเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสยีง

ทั ÊงหมดของบรษิทัอืÉนซึÉงประกอบกจิการทีÉมีสภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนีัยกบักิจการ      

ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

9. ไมม่ลีกัษณะอืÉนใดทีÉทําใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดําเนินงานของบรษิทัฯ 
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5.2   คณุสมบตัเิฉพาะ: กรรมการตรวจสอบตอ้งมคีุณสมบตัเิฉพาะดงันีÊ 

1. ไม่เป็นกรรมการทีÉได้ร ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  ให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการ                

ของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้ ี

อํานาจควบคมุของบรษิทัฯ 

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยลําดับเดียวกันเฉพาะทีÉเป็นบริษัท 

จดทะเบยีน 

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจ                 

ทีÉได้รบัมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดําเนินงาน              

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ทีÉมีความรู้และประสบการณ์ในด้านบัญชีหรือการเงิน 

อย่างเพยีงพอทีÉจะทําหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถอืของงบการเงนิได ้ โดยบรษิทัฯ ตอ้งระบไุวใ้น

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี / รายงานประจําปี  (แบบ 56-1 One Report) ว่ากรรมการตรวจสอบ

รายใดเป็นผู้ทีÉมีคุณสมบัติด ังกล่าว และกรรมการตรวจสอบรายนั Êนต้องระบุคุณสมบัติด ังกล่าว                       

ไวใ้นหนงัสอืรบัรองประวตัขิองกรรมการตรวจสอบทีÉตอ้งสง่ต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ ดว้ย 

6.  ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1 ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ ใหถู้กตอ้ง เปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอ เชืÉอถอืไดแ้ละทนัเวลา  

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีÉ เหมาะสมและ 

มีประสิทธิผล  และพิจารณาความ เ ป็นอิส ระของหน่ วยง านตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ 

ความเห็นชอบในการพิจารณาเสนอแต่งตั Êง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน                 

หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉรบัผดิชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน  

3. พิจารณาและให้ความเห็นชอบอัต ร ากํ าลัง  และทรัพยากรทีÉจํ า เ ป็น ในการปฏิบัติง าน ของ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน อนุมตัแิผนการตรวจสอบประจําปี รวมถงึการพจิารณาอนุมตักิารทบทวนปรบัเปลีÉยน

แผนงานตรวจสอบในสว่นทีÉมนียัสาํคญั  

4. สอบทานให้บริษทัฯ ปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัย์ฯ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

5. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั Êง และเลิกจ้างผูส้อบบญัชภีายนอก รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ

บคุคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  เพืÉอประกอบความเหน็ต่อทีÉประชมุผูถ้อืหุน้  

6. จดัให้มกีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย         

อย่างน้อยปีละ 1 คร ั Êง 

7. พิจารณารายการทีÉ เกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เ ป็นไป 

ตามกฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ ก.ล.ต. รวมทั Êง

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงมผีลบงัคบัใชก้บับรษิทัฯ และ/หรอืธุรกจิของบรษิทัฯ ทั ÊงนีÊ เพืÉอให้ม ั Éนใจว่ารายการ

ดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

8. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิทัฯ โดยตอ้งมขีอ้มูล

อย่างน้อยตามประกาศของตลาดหลกัทรพัย์ฯ กาํหนด 
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9. ทบทวนแล ะ เสนอ ให้คณะกร รมการบริษัท ฯ  พิ จ า รณาแก้ไ ขขอบ เขต  อํ าน าจหน้ าทีÉ  แ ล ะ 

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

10. มีอํานาจในการตรวจสอบและสอบสวนผู้ทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอให้ได้ข้อมูลทีÉชดัเจนเพิÉมขึÊน ภายในขอบเขต 

อํานาจหน้าทีÉ 

11. มีอํานาจในการว่าจ้างผู้เชีÉยวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบได้ตามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบ

พจิารณาวา่เหมาะสม โดยบรษิทัฯ รบัผดิชอบคา่ใชจ้่ายทีÉเกดิขึÊน 

12. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย  

6.2 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ตามหน้าทีÉทีÉได้ร ับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบรษิทัฯ ในขณะทีÉความรบัผดิชอบในทุกกจิกรรมของบรษิทัฯ ต่อบคุคลภายนอกยงัคงเป็น

ของคณะกรรมการบรษิทัฯ ทั Êงคณะ 

7.    การประชุม 

 7.1    วาระการประชมุ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จัดทําหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการประชุม                

แต่ละคร ั Êงมกีารกําหนดวนั เวลา สถานทีÉและวาระการประชุมอย่างชดัเจน และจดัส่งเอกสารประกอบการ

ประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนวนัประชุม 

เพืÉอให้มีเวลาในการพิจารณาเรืÉองต่างๆ หรือเรียกขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพิÉมเติม เพืÉอพิจารณา             

เรืÉองต่างๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมาย 

 

7.2   จํานวนครั Êงการประชมุ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจัดให้มีการประชุมแล้วแต่สถานการณ์ และความจําเป็นโดย 

อย่างน้อยปีละ 4 คร ั Êง เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุวตัถุประสงคท์ีÉต ั Êงไว ้

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ควรมกีารประชุมเฉพาะกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ โดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้รว่ม

ประชมุดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 คร ั Êง 

7.3   องคป์ระชมุ 

1. กรรมการตรวจสอบควรเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร ั Êง โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง

ของจํานวนกรรมการตรวจสอบทั Êงคณะเขา้รว่มประชมุจงึครบองคป์ระชมุ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ควรเชิญผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพืÉอนําเสนองาน              

และอาจเชญิกรรมการ หรอืผูบ้รหิารทีÉเกีÉยวขอ้ง เขา้รว่มประชมุตามความจําเป็น  

7.4   การลงคะแนนเสยีง 

มตทิีÉประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชมุ โดยกรรมการ

ตรวจสอบ 1 ราย ม ี1 เสยีง หากกรรมการตรวจสอบรายใดมสีว่นไดเ้สยีในเรืÉองทีÉพจิารณา กรรมการตรวจสอบ

รายนั Êนตอ้งไมร่่วมพจิารณาให้ความเหน็ในเรืÉองนั Êน และในการลงคะแนนหากปรากฏว่ามคีะแนนเสยีงเท่ากนั                  

กใ็หป้ระธานในทีÉประชมุออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกี 1 เสยีงเป็นเสยีงชีÊขาด 
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7.5   รายงานการประชมุ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้จดบนัทึกรายงานการประชุม ซึÉงรายงานการประชุมดงักล่าว                  

จ ะต้อ ง นํ าส่ ง คณะกร รมการต ร วจสอ บ  แล ะจัดทํ าส รุปปร ะ เด็นทีÉ มีส า ร ะสํ า คัญต าม ทีÉ ไ ด้ ร ับ 

ความเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอให้กบัคณะกรรมการบรษิทัฯ พรอ้มทั Êงแจง้เรืÉองทีÉ

คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามสนใจหรอืใหต้ดิตามผลคบืหน้า กบัเจา้หน้าทีÉตรวจสอบภายในทุกคนรบัทราบ  

8.   การรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีÉและความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ                     

หรอืหน้าทีÉอืÉนใดทีÉไดร้บัมอบหมายต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมคีวามสําคญัต่อ

คณะกรรมการบรษิทัฯ  ผูถ้ือหุ้นและผูล้งทุนทั Éวไป เนืÉองจากรายงานดงักล่าวเป็นการแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระ 

ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และทําใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ มั Éนใจไดว้า่ฝ่ายจดัการไดม้กีารบรหิารงาน

อย่างระมดัระวงัและคาํนึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั 

 

8.1  การรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

1.  รายงานกิจกรรมต่างๆ ทีÉทําเป็นประจํา เพืÉอคณะกรรมการบริษัทฯ จะได้ทราบถึงกิจกรรมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  

 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ                     

ในเรืÉองต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจน 

 สรปุรายงานกจิกรรมทีÉทําระหวา่งปี 

 รายงานเกีÉยวกบัความเห็นต่อรายงานทางการเงนิ การตรวจสอบภายในและกระบวนการตรวจสอบ

ภายใน 

 รายงานอืÉนใดทีÉเหน็วา่คณะกรรมการบรษิทัฯ ควรทราบ 

 

2.  รายงานสิÉงทีÉตรวจพบในทนัที เพืÉอคณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลาในการปฏบิตัิ

หน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัวา่มรีายการหรอืการกระทําดงัต่อไปนีÊ ซึÉงอาจมี

ผลกระทบอย่างมนียัสําคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานต่อคณะกรรมของบรษิทัฯ เพืÉอดําเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบ

เหน็สมควร 

 รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 ขอ้สงสยัหรอืขอ้สนันิษฐานวา่อาจมกีารทุจรติ หรอืมสีิÉงผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพรอ่งสําคญัในระบบการ

ควบคมุภายใน 

 ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของ 

ตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

 รายงานอืÉนใดทีÉเหน็วา่คณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 

8.2  การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 

หากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ พบพฤติการณ์อนัควรสงสยัว่ากรรมการผูจ้ดัการหรอืบุคคลซึÉงร ับผดิชอบในการ

ดําเนินงานของบริษทัฯ ไดก้ระทําความผิดตามทีÉกําหนดในพระราชบญัญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 

มาตรา 89/25  และไดแ้จ้งขอ้เท็จจรงิเกีÉยวกบัพฤติการณ์ดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
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ตรวจสอบต้องตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบืÊองต้นต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรพัย์ หรือตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ภายใน 30 วนั                  

นบัแต่วนัทีÉไดร้บัแจง้ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ถงึสิÉงทีÉมผีลกระทบอย่างมนียัสาํคญัต่อฐานะ

การเงนิและผลการดําเนินงาน และไดม้กีารหารอืร่วมกนักบัคณะกรรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิารแล้วว่าต้อง

ดําเนินการปรับปรุงแก้ไข เมืÉอครบกําหนดเวลาทีÉกําหนดไว้ร่วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่า                

มกีารเพิกเฉยต่อการดําเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหนึÉง

หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องรายงานสิÉงทีÉพบดงักล่าวต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  

8.3  การรายงานต่อผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทั Éวไป 

รายงานกจิกรรมทีÉทําระหว่างปี ตามหน้าทีÉและความรบัผดิชอบทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ             

ซึÉงรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบรษิทัฯ 

รายงานดงักล่าวประกอบดว้ยขอ้มลูดงันีÊ 

1. ความเหน็เกีÉยวกบัความครบถ้วน ถูกตอ้ง และเชืÉอถอืไดข้องกระบวนการจดัทํา และเปิดเผยขอ้มลูในรายงาน

ทางการเงนิของบรษิทัฯ 

2. ความเหน็เกีÉยวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ 

3. ความเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

4. ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของ 

ตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

5. ความเหน็เกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6. จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

7. ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัร 

8. ร าย ง านอืÉ น ใดทีÉ เ ห็น ว่ าผู้ ถื อหุ้ น  แ ล ะผู้ล งทุ นทั Éว ไปควรทร า บ  ภาย ใต้ข อบ เขตหน้ า ทีÉ แ ล ะ 

ความรบัผดิชอบทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

9. ขอ้เสนอแนะ (ถา้ม)ี 

9.  การประเมินผล 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัให้มกีารประเมนิผลคณะกรรมการตรวจสอบ ดว้ยการทําแบบประเมนิตนเองของ

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือวิธีการอืÉนทีÉ เหมาะสม เพืÉอนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงาน                              

ใหม้ปีระสทิธภิาพยิÉงขึÊนและบรรลุวตัถุประสงคท์ีÉกาํหนดไว ้ 
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3. กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จัดตั ÊงขึÊนเพืÉอทําหน้าทีÉสรรหาบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิเหมาะสม 

เพืÉอดาํรงตําแหน่งกรรมการ กรรมการชดุย่อย และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบรษิทัฯ รวมทั Êงพจิารณานโยบาย 

โครงสรา้งคา่ตอบแทนรปูแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทน เพืÉอเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  

 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั Êงคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 

ไม่น้อยกว่า  3 คน โดยเลือกจากกรรมการจํานวนหนึÉงของบรษิทัฯ และ/หรอืผูท้รงคุณวุฒซิึÉงส่วนใหญ่ควรเป็น

กรรมการอสิระ ทั ÊงนีÊ กาํหนดใหก้รรมการอสิระเป็นประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนตอ้งเป็นบคุคลผูท้ีÉมคีุณสมบตั ิดงันีÊ 

(1) เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ มคีวามซืÉอสตัย์สจุรติ มจีรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ และมเีวลาเพยีงพอทีÉจะ

อุทศิความรูค้วามสามารถและปฏบิตัหิน้าทีÉแกบ่รษิทัฯ ได ้

(2) มคีณุสมบตัคิรบถว้นและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั Êง

ทีÉแกไ้ขเพิÉมเตมิ) และไมม่ลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์กาํหนด 

(3) ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ               

หรอืเขา้เป็นหุน้สว่น หรอืกรรมการในนิตบิคุคลอืÉนซึÉงประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการ

แขง่ขนักบักจิการของบรษิทัฯ ไมว่า่จะทําเพืÉอประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ืÉน  

 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กาํหนดใหก้รรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจํานวน 1 ใน 3 ตอ้งออกจากตําแหน่งทุกปี โดยใหก้รรมการ

ทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสดุเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการทีÉออกจากตําแหน่งตามวาระอาจถูกเลอืกให้กลบัเข้า

ดํารงตําแหน่งใหม่ไดโ้ดย ไดร้บัเสยีงขา้งมากจากคณะกรรมการบรษิทัฯ สําหรบัการแต่งตั Êงกรรมการทดแทน            

ในกรณีทีÉตําแหน่งว่างลง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกกรรมการ      

และ/หรอื ผูท้รงคณุวฒุ ิเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอพจิารณาแต่งตั Êงต่อไป 

  

4. หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. กาํหนดและทบทวน หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการสรรหากรรมการ กรรมการชดุย่อยของบรษิทัฯ กรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้รหิารระดบัสงู เพืÉอนําเสนอใหท้ีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตั ิ

2. สรรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคลใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และกรรมการบรษิทัฯ 

เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมัติ ในกรณีทีÉ                 

ตําแหน่งวา่งลงเนืÉองจากครบวาระ และในกรณีอืÉนๆ 

3. สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดํารงตําแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ของบริษัทฯ                

และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ในกรณีทีÉมตีําแหน่งว่างลง เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ   

เพืÉอพิจารณาอนุมัติต่อ ไป รวมทั Êงกําหนด และทบทวนหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัด เลื อก                              

ผูส้บืทอดตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ และผูบ้รหิารระดบัสงู เป็นประจําทุกปี 
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4. กําหนดนโยบาย โครงสรา้งค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่ในรูป 

เงินสด หลักทรพัย์ หรืออืÉนใด) ของกรรมการ กรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ กรรมการผู้จ ัดการใหญ่ 

ผูบ้รหิารระดบัสูง ผูบ้รหิาร และพนักงาน ให้สอดคล้องกบักลยุทธ์ และเป้าหมายของบริษทัฯ รวมทั Êงผลการ

ดาํเนินงาน ของบรษิทัฯ และภาวะตลาดอยู่เสมอ เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

5. พิจ ารณา เกณฑ์ปร ะ เมินผล การปฎิบัติ ง านของกร รมการผู้จ ัดการ ใหญ่  แ ล ะ นํ า เ สนอ ให้                       

คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 

6. ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแกไ้ขขอบเขตอํานาจ หน้าทีÉและความรบัผิดชอบ            

ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

7. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

 

5. การประชุม 

1. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะตอ้งจดัใหม้กีารประชมุตามความจําเป็นและความเหมาะสม

โดยอย่างน้อยปีละ 2 คร ั Êง  

2. วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะต้องจัดส่งให้แก่คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพืÉอให้คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทนไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจําเป็นเรง่ดว่น 

  

6. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

1. ในการประชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนตอ้งมกีรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

จะตอ้งมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไมน่้อยกว่ากึÉงหนึÉงจึงจะครบเป็นองค์ประชมุ ในกรณีทีÉประธานกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไม่อยู่ในทีÉประชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัิหน้าทีÉได ้ให้กรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทนซึÉงมาประชมุเลอืกกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนคนใดคนหนึÉงทําหน้าทีÉเป็น

ประธานในทีÉประชมุ 

2. มติทีÉประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้

ร่วมประชุม ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉคะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ประธานในทีÉประชุมออกเสยีงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสยีงเป็น

เสยีงชีÊขาด  

 

7. การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าทีÉต่อคณะกรรมการบริษัทฯ             

โดยสมํÉาเสมอ และจัดทํารายงานการทําหน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจําปี โดยเปิดเผย

รายละเอยีดดงันีÊ 

1. จํานวนครั Êงในการประชมุ 

2. จํานวนครั ÊงทีÉกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนแต่ละคนเขา้รว่มประชมุ 

3. ผลการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัรทีÉกําหนดไว ้

4. ขอ้เสนอแนะ (ถา้ม)ี 
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กฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการจัดตั ÊงขึÊนเพืÉอช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทฯ ในการกําหนดนโยบาย                     

ด้านกํากับดูแลให้บริษัทฯ มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการ ดําเนินงานและปฏิบัติตามนโยบาย                     

เกีÉยวกบัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี

 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั Êงคณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน                 

โดยเลือกจากกรรมการจํานวนหนึÉ งของบริษัทฯ และ /หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ทั ÊงนีÊ กําหนดให้กรรมการอิสระ                          

เป็นประธานกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ  

กรรมการกาํกบัดแูลกจิการตอ้งเป็นบุคคลผูม้คีุณสมบตั ิดงันีÊ 

1. เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ มคีวามซืÉอสตัย์สจุรติ มจีรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ และมเีวลาเพยีงพอทีÉจะอุทศิ

ความรูค้วามสามารถและปฏบิตัหิน้าทีÉแกบ่รษิทัฯ ได ้

2. มคีณุสมบตัิครบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉ

แก้ไขเพิÉมเติม) และไม่มีล ักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพย์                   

และตลาดหลกัทรพัย์กาํหนด 

3. ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทฯ                             

หรอืเขา้เป็นหุ้นส่วน หรอืกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉงประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการ

แขง่ขนักบักจิการของบรษิทัฯ ไมว่า่จะทําเพืÉอประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ืÉน 

 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ มวีาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน           

จะพิจารณาคดัเลือกกรรมการจํานวนหนึÉงของบรษิทัฯ และ/หรอืผูท้รงคุณวุฒ ิเพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัฯ

พิจารณาแต่งตั Êงเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการกํากบัดูแลกิจการใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ                

คร ั Êงแรกหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี โดยกําหนดให้กรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการ                          

กํากบัดูแลกิจการ ทั ÊงนีÊ  กรรมการทีÉครบกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลับเข้าดํารงตําแหน่ง

กรรมการอกีวาระหนึÉง 

 

4. หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

1. กาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุย่อยทีÉบรษิทัฯ จดัตั ÊงขึÊน รวมทั Êง

ผู้บริหารและพนักงาน ให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดี สอดคล้องกบันโยบายของบริษัทฯ                  

และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. กําหนดนโยบายการกํากบัดูแลกิจการ การพัฒนาอย่างยั Éงยืน รวมถึงการต่อต้านคอร์ร ัปชั Éน และเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอพจิารณาอนุมตั ิ

3. กาํหนดและทบทวนหลกัเกณฑ ์ขอ้พงึปฏบิตัทิีÉสาํคญัๆ ของบรษิทัฯ ตามนโยบายกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี

4. ทบทวนนโยบาย  หลกัการ และแนวทางการปฏบิตังิานทีÉดอีย่างสมํÉาเสมอ 
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5. เสนอแนะขอ้กําหนดทีÉเกีÉยวกบัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิ ขอ้พึงปฏบิตัิทีÉดแีก่กรรมการ  ผูบ้รหิารและ

พนกังานของบรษิทัฯ 

6. ดแูลใหน้โยบายกาํกบัดแูลกจิการทีÉดมีผีลในทางปฏบิตั ิมคีวามต่อเนืÉอง และเหมาะสม 

7. ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัฯ พิจารณาแกไ้ขขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

8. รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เกีÉยวกบัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดขีองบรษิทัฯ พรอ้มความเหน็ในแนวปฏบิตัิ

และขอ้เสนอแนะเพืÉอแกไ้ขปรบัปรงุตามความเหมาะสม 

9. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

 

5. การประชุม 

1. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการจะต้องจัดให้มีการประชุมตามความจําเป็นและความเหมาะสมโดย 

อย่างน้อยปีละ 2 คร ั Êง 

2. วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะตอ้งจดัสง่ใหแ้ก่คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการล่วงหน้าก่อนการ

ปร ะชุม ไม่น้ อ ย ก ว่ า  7  ว ัน  เพืÉ อ ให้คณะ กร รม ก า ร กํ า กับ ดู แ ล กิจ ก าร ไ ด้มี เ ว ล า ศึก ษ า ข้ อ มู ล 

อย่างเพยีงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจําเป็นเรง่ดว่น  

 

6. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

1. ในการประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง 

จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีทีÉประธานกรรมการกาํกบัดแูลกจิการไมอ่ยู่ในทีÉประชมุหรอืไมส่ามารถปฏบิตัิ

ห น้ า ทีÉ ไ ด้ ใ ห้ ก ร ร ม ก า ร กํ า กับ ดู แ ล กิ จ ก า ร ซึÉ ง ม า ป ร ะ ชุ ม เ ลื อ ก ก ร ร ม ก า ร กํ า กับ ดู แ ล กิ จ ก า ร 

คนใดคนหนึÉงทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชมุ 

2. มติทีÉประชุมคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้รว่มประชุมกรรมการ             

ทีÉมีส่วนได้เสียในเรืÉองใดจะต้องไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรอืลงมติ ทั ÊงนีÊ  ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากนั                 

ใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงเป็นเสยีงชีÊขาด 

 

7. การรายงาน 

คณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการจะต้องรายงานผลการปฏิบตัิหน้าทีÉต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยสมํÉาเสมอ                 

และจดัทํารายงานการทําหน้าทีÉในรอบปีทีÉผา่นมาต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจําปี โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันีÊ 

1.   จํานวนครั Êงในการประชมุ 

2.   จํานวนครั ÊงทีÉกรรมการกาํกบัดแูลกจิการแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3.   ผลการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัรทีÉกําหนดไว ้

4. ขอ้เสนอแนะ (ถา้ม)ี 
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5. กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 

 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรหิารจดัตั ÊงขึÊนเพืÉอช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัฯ 

ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน ข้อบงัคบั และคําส ั Éงใดๆ รวมทั Êงวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลัก                             

ทีÉกาํหนดไวภ้ายใตก้รอบทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยสมาชกิอย่างน้อย 3 คน ซึÉงแต่งตั Êงโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยเลือกจาก

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสม ทั ÊงนีÊ  กําหนดให้คณะกรรมการบริหารเลือก                           

กรรมการบรหิารคนหนึÉงเพืÉอดาํรงตําแหน่งประธานกรรมการบรหิาร 

 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการบรหิารมวีาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา

คดัเลอืกกรรมการและผูบ้รหิารจํานวนหนึÉงของบรษิทั ทีÉมคีณุสมบตัเิหมาะสม เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ 

พจิารณาแต่งตั Êงเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรหิารใหมทุ่กปี ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ คร ั Êงแรกหลงัการ

ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี  ทั ÊงนีÊ  กรรมการทีÉครบกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลับเขา้                

ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรหิารไดอ้กี 

 

4. หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. กําหนดและทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ์และแผนการดําเนินธุรกจิ รวมถึงโครงสรา้งการบรหิารงาน       

และอํานาจบรหิารต่างๆ ของบรษิทัฯ  เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

2. ทบทวนและตดิตามผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย  เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย

ทีÉกาํหนดไว ้  

3. ตรวจสอบ ติดตาม และดําเนินนโยบาย และแนวทางบรหิารงานด้านต่างๆ ของบรษิทัฯ ทีÉไดก้ําหนดไว้                

ใหเ้ป็นไปตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ 

4. พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจํ า ปี  และการลงทุนของบริษัทฯ  ก่อนเสนอ                    

คณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

5. กาํหนดนโยบาย โครงสรา้งคา่ตอบแทน รปูแบบและหลกัเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานร่วมกบั

กรรมการผู้จ ัดการใหญ่ และเสนอคณะกรรมการพิจารณาและกําหนดค่าตอบแทนเพืÉอพิจ ารณา                        

ใหค้วามเหน็ชอบ กอ่นนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯเพืÉอพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

6. พิจารณากําหนดนโยบายอตัราค่าตอบแทน และโครงสรา้งเงนิเดอืนของพนักงานและผูบ้รหิาร เพืÉอเสนอ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน กอ่นนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

7. พิจารณาอนุมตัิการเขา้ทําสญัญา  และ/หรือธุรกรรมใดๆ  ทีÉเกีÉยวกบัการดําเนินธุรกิจปกติของบรษิทัฯ 

ภายในวงเงินตามทีÉกําหนดไว้ในอํานาจอนุมัติและดําเนินการ (Delegation of Authority) หรือตามทีÉ

คณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนด 
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8. พิจารณาอนุมตัิการกูย้ืมเงนิ และการขอสนิเชืÉอใดๆ จากสถาบนัการเงนิ การให้กูย้ืม ตลอดจนการจํานํา 

จํานอง หรอืเขา้เป็นผูค้ํÊาประกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ภายในวงเงนิตามทีÉกําหนดไวใ้นอํานาจอนุมตัิ

และดาํเนินการ (Delegation of Authority) หรอืตามทีÉคณะกรรมการบรษิทักาํหนด 

9. อนุมตัิแต่งตั ÊงทีÉปรกึษาดา้นต่าง ๆ ทีÉจําเป็นต่อการดําเนินงานของบริษทัโดยอยู่ภายใต้กรอบงบประมาณ            

ทีÉผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทัฯ ในแต่ละปี และเป็นไปตามทีÉกําหนดไว้ในอํานาจอนุมตัิและ

ดาํเนินการ (Delegation of Authority) 

10. รายงานผลการปฏบิตังิานทีÉสาํคญัของคณะกรรมการบรหิารใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบเป็นประจํา 

11. ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแกไ้ขขอบเขต อํานาจหน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการบรหิาร 

12. ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ 

กาํหนด  
 

5. การมอบหมายอาํนาจ 

 การมอบหมายอํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบใหค้ณะกรรมการบรหิารนั Êน จะไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจ 

หรอืมอบอํานาจช่วง ทีÉทําใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัิ

รายการทีÉตนหรอืบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะ           

อืÉนใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีÉเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์

ทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติไว้ โดยการอนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อทีÉประชุม                        

คณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น เพืÉอพิจารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าวตามขอ้กําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย์ฯ  ก.ล.ต. หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด  
 

6. การประชุม 

1. คณะกรรมการบรหิารจะต้องจัดให้มีการประชุมตามความจําเป็นและความเหมาะสมโดยอย่างน้อยปีละ                

6 คร ั Êง  

2. วาระการประชมุ และเอกสารการประชมุจะตอ้งจดัสง่ใหแ้กค่ณะกรรมการบรหิารล่วงหน้ากอ่นการประชมุ  

3. ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารจะต้องมกีรรมการเขา้รว่มประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงจงึจะครบเป็นองค์

ประชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้ าทีÉ ไ ด้  

ใหก้รรมการบรหิารซึÉงมาประชมุเลอืกกรรมการบรหิารคนใดคนหนึÉงทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชมุ 

4. มตทิีÉประชมุของคณะกรรมการบรหิารจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชมุ ทั ÊงนีÊ กรรมการ

ทีÉมสี่วนไดเ้สยีในเรืÉองใดจะต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉคะแนนเสยีงเท่ากนั                 

ใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงเป็นเสยีงชีÊขาด 
 

7. การรายงาน 

คณะกรรมการบรหิาร จะต้องรายงานผลการปฏบิตัิหน้าทีÉต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยสมํÉาเสมอ และจดัทํา

รายงานการทําหน้าทีÉในรอบปีทีÉผา่นมาต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจําปี โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันีÊ 

1.     จํานวนครั Êงในการประชมุ 

2.     จํานวนครั ÊงทีÉกรรมการบรหิารแต่ละคนเขา้รว่มประชมุ 

3.     ผลการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้

4.     ขอ้เสนอแนะ (ถา้ม)ี 
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6. กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงจัดตั ÊงขึÊนเพืÉอช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษทัฯ ในการกําหนดนโยบายด้าน 

การบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และกํากับดูแลให้มีระบบหรือ

กระบวนการบรหิารจดัการความเสีÉยงโดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้

 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติั  

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูแ้ต่งตั ÊงคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงประกอบดว้ยจํานวนสมาชกิจํานวนอย่างน้อย  

3 คน โดยเลือกจากกรรมการของบริษทัฯ ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการบรษิทัฯ จะพิจารณาแต่งตั ÊงสมาชกิทีÉมีคุณสมบตัิ

เหมาะสมใหด้าํรงตําแหน่งประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยงในคราวเดยีวกนั 

กรรมการบรหิารความเสีÉยงตอ้งเป็นบคุคลผูม้คีุณสมบตั ิดงันีÊ 

(1) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญในด้านธุรกิจของบรษิัทฯ รวมถึงมีความ

ซืÉอสตัย์สุจรติ มจีรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ และมเีวลาเพียงพอทีÉจะอุทิศความรูค้วามสามารถ และปฏบิตัิ

หน้าทีÉแกบ่รษิทัฯ ได ้

(2) มคีุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั Êง 

ทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม) และไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ 

ตลาดหลกัทรพัย์กาํหนด 

(3) ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกจิการอันมีสภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทฯ หรือ     

เขา้เป็นหุน้สว่น หรอืกรรมการในนิตบิุคคลอืÉนซึÉงประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนั 

กบักจิการของบรษิทัฯ ไมว่า่จะทําเพืÉอประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ืÉน 
 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง มวีาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

จะพิจารณาคดัเลือกกรรมการจํานวนหนึÉงของบริษัทฯ เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งตั Êง                    

เขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรหิารความเสีÉยงใหมทุ่กปี ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ คร ั Êงแรกหลงัการประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี ทั ÊงนีÊ กรรมการทีÉครบกําหนดวาระการยดํารงตําแหน่งดงักล่าวมสีทิธิกลบัเขา้ดํารงตําแหน่ง

กรรมการอกีวาระหนึÉง 
 

4. หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

1. กาํหนดทศิทางธุรกจิทีÉชดัเจน ระบ ุวเิคราะห์ และตรวจสอบปัจจยัความเสีÉยงทีÉสําคญั พรอ้มทั Êงกาํหนดกลยุทธ์ 

ในการบรหิารความเสีÉยงนั ÊนและระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรบัไดข้องบรษิทัฯ (Risk Appetite) 

2. กาํหนดนโยบายของการบรหิารจดัการความเสีÉยง และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอพจิารณาอนุมตัิ  

เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัิในส่วนงานต่าง ๆ ตามความรบัผดิชอบ ทั ÊงนีÊ ต้องครอบคลุมความเสีÉยงอย่างน้อย  

4 ประการ ดงันีÊ  

(ก) ความเสีÉยงทางการเงนิ (Financial Risk) 

(ข) ความเสีÉยงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 

(ค) ความเสีÉยงดา้นกลยุทธ์การดาํเนินธุรกจิ (Strategic Risk) 

(ง) ความเสีÉยงดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ (Compliance Risk) 
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3. กาํกบัดแูลใหม้ ั Éนใจวา่มาตรการดงักล่าวไดม้กีารสืÉอสารอย่างทั Éวถงึ และพนกังานไดป้ฏบิตัติามมาตรการเหล่านั Êน

อย่างต่อเนืÉอง 

4. ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแกไ้ขขอบเขตอํานาจ หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

5. จัดให้มีการประเมินและทบทวนความเสียหายทีÉอาจเกิดขึÊนอย่างเป็นระบบและต่อเนืÉอง เพืÉอให้ม ั Éนใจว่า                 

การสาํรวจความเสีÉยงไดค้รอบคลุมทุกข ั Êนตอนของการดาํเนินธุรกจิ 

6. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสีÉยงให้เกิดขึÊนอย่างต่อเนืÉองทั Éวทั Êงองค์กร และสอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล 

7. จดัให้มคีวามเห็นทางวิชาชีพจากทีÉปรึกษาภายนอกเกีÉยวกบัเรืÉองทีÉต้องพิจารณาด้วยค่าใชจ้่ายของบริษัทฯ             

กรณีทีÉมคีวามจําเป็น 

8. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

 

5. การประชุม  

1. คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงจะตอ้งจดัใหม้กีารประชมุตามความจําเป็นและความเหมาะสมโดยอย่างน้อยปีละ 

2 คร ั Êง 

2. วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะต้องจัดส่งให้แก่คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงล่วงหน้าก่อน 

การประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนัเพืÉอให้กรรมการบรหิารความเสีÉยงไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็น

กรณีจําเป็นเรง่ดว่น 

 

6. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

1. ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงจะตอ้งมกีรรมการเขา้ร่วมประชมุไมน่้อยกวา่กึÉงหนึÉงจงึจะครบเป็น

องค์ประชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยงไม่อยู่ในทีÉประชุมหรอืไม่สามารถปฏิบตัิหน้าทีÉได้  

ใหก้รรมการบรหิารความเสีÉยงซึÉงมาประชมุเลอืกกรรมการบรหิารความเสีÉยงคนใดคนหนึÉงทําหน้าทีÉเป็นประธาน

ในทีÉประชมุ 

2. มติทีÉประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการทีÉเข้าร่วมประชุม 

กรรมการทีÉมสีว่นไดเ้สยีในเรืÉองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพจิารณาหรอืลงมต ิทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉคะแนนเสยีงเท่ากนั 

ใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงเป็นเสยีงชีÊขาด 

 

7. การรายงาน  

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะต้องรายงานผลการปฏิบตัิหน้าทีÉต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยสมํÉาเสมอ               

และจดัทํารายงานการทําหน้าทีÉในรอบปีทีÉผา่นมาต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจําปี โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันีÊ 

1.   จํานวนครั Êงในการประชมุ 

2.   จํานวนครั ÊงทีÉกรรมการบรหิารความเสีÉยงแต่ละคนเขา้รว่มประชุม 

3.   ผลการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้

4. ขอ้เสนอแนะ (ถา้ม)ี 
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7. กฏบตัรคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั ÉงยืÉน 

 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืจดัตั ÊงขึÊนเพืÉอช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการกาํหนดนโยบายงาน

ด้านเศรษฐกิจ ส ังคม และสิÉงแวดล้อมของบริษัทฯ ทีÉเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                     

และกาํกบัดแูลใหม้รีะบบหรอืกระบวนการพฒันาดา้นสงัคมและสิÉงแวดลอ้มโดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้

 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติั  

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั ÊงคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยั Éงยืนประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย  

3 คน  โดย เลื อกจ ากกร รมการและผู้บ ริหา ร จํ านวนหนึÉ ง ขอ งบริษัท ฯ  แ ล ะ /ห รือผู้ท รงคุณวุฒิ  ทั ÊงนีÊ                          

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะพจิารณาแต่งตั ÊงสมาชกิทีÉมคีุณสมบตัเิหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการพัฒนา

เพืÉอความยั Éงยนืในคราวเดยีวกนั 

กรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืตอ้งเป็นบคุคลผูม้คีุณสมบตั ิดงันีÊ 

(1) เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญในดา้นสงัคมและสิÉงแวดล้อม รวมถึงมคีวาม

ซืÉอส ัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีÉจะอุทิศความรู้ความสามารถและ                 

ปฏบิตัหิน้าทีÉแกบ่รษิทัฯ ได ้

(2) มคีณุสมบตัิครบถว้นและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉ

แกไ้ขเพิÉมเติม) และไม่มลีกัษณะขาดความน่าไว้วางใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกํากบัหลักทรพัย์และ                                      

ตลาดหลกัทรพัย์กาํหนด 

(3) ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทฯ                     

หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉงประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ                      

เป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัฯ ไมว่า่จะทําเพืÉอประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ืÉน  

 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

คณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยั Éงยืน  มีวาระการดํารงตํ าแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรห าและ                          

กําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการและผู้บรหิารจํานวนหนึÉงของบรษิัทฯ และ/หรอืผูท้รงคุณวุฒิ  

เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแต่งตั Êงเขา้ดาํรงตําแหน่งพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืใหมทุ่กปี ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ คร ั Êงแรกหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี ทั ÊงนีÊ  กรรมการทีÉครบกําหนดวาระ                    

การดาํรงตําแหน่งดงักล่าวมสีทิธกิลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการอีกวาระหนึÉง 

  

4. หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 

1. กําหนดนโยบาย กลยุทธ์  ตลอดจนแผนการดําเนินงานเพืÉอการพฒันาอย่างยั ÉงยืนทีÉสอดคล้องกบัการดําเนิน

ธุรกิจทั Êง ในด้านเศรษฐกิจ ส ังคม และสิÉงแวดล้อมของบริษัทฯ เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ                          

เพืÉอพจิารณาอนุมตั ิ

2. ใหก้ารสง่เสรมิและสนับสนุนกจิกรรมต่าง ๆ เชน่ การจดัการดา้นแรงงานและพนักงาน สวสัดภิาพในการทํางาน

ของพนักงาน การพฒันาและฝึกอบรมพนักงาน และการส่งเสรมิและพฒันาชุมชนและสงัคมโดยรอบพืÊนทีÉต ั Êง                

ของบรษิทัฯ เพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 
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3. กํากบัดูแล ทบทวน ติดตามความก้าวหน้าของการดําเนินการ และประเมนิประสทิธิผลของการดําเนินการ

นโยบายพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

4. ทบทวนและเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแกไ้ขขอบเขตอํานาจ หน้าทีÉและความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

 

5. การประชุม  

1. คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื จะตอ้งจดัใหม้กีารประชมุแลว้แต่ความจําเป็นและความเหมาะสมโดยอย่าง

น้อยปีละ 2 คร ั Êง 

2. วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะตอ้งจดัส่งให้แก่คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื ล่วงหน้าก่อน

การประชมุไมน่้อยกว่า 7 วนัเพืÉอใหก้รรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอ เวน้แต่

เป็นกรณีจําเป็นเรง่ดว่น 

  

6. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

1. ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยั Éงยืน จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง                

จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืนไม่อยู่ในทีÉประชุมหรอืไม่สามารถ

ปฏิบตัิหน้าทีÉได้ ให้กรรมการพัฒนาเพืÉอความยั ÉงยืนซึÉงมาประชุมเลือกกรรมการพัฒนาเพืÉอความยั Éงยืน                    

คนใดคนหนึÉงทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชมุ 

2. มติทีÉประชุมของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน จะถือตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม 

ทั ÊงนีÊ กรรมการทีÉมสี่วนไดเ้สยีในเรืÉองใดจะต้องไม่เขา้ร่วมในการพจิารณาหรอืลงมต ิทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉคะแนนเสยีง

เท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงเป็นเสยีงชีÊขาด 

 

7. การรายงาน  

คณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยั Éงยืน จะต้องรายงานผลการปฏิบตัิหน้าทีÉต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยสมํÉาเสมอ                

และจดัทํารายงานการทําหน้าทีÉในรอบปีทีÉผา่นมาต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจําปี โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันีÊ 

1.  จํานวนครั Êงในการประชมุ 

2.  จํานวนครั ÊงทีÉกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื แต่ละคนเขา้รว่มประชมุ 

3.  ผลการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้

4. ขอ้เสนอแนะ (ถา้ม)ี 
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8. ขอบเขตอาํนาจ หน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 

(1) กาํหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ วตัถุประสงค ์กลยุทธ์ แผนธุรกจิ และงบประมาณประจําปีของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทัฯเพืÉอพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

(2) ดูแล บรหิาร ดําเนินงาน และปฏบิตัิงานประจําตามปกตธิุรกจิเพืÉอประโยชน์ของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามวสิยัทศัน์ 

ทศิทางการดาํเนินธุรกจิ นโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกจิ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน และแผนงบประมาณประจําปี

ทีÉอนุมตัิโดยคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ตามทีÉได้รบัมอบหมายจาก  

คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทัฯ 

(3) ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอใหก้ารดาํเนินการทางธุรกจิ รวมทั ÊงการบรหิารความเสีÉยงของบรษิทัฯ 

เป็นไปตามวตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการ

บรษิทัฯ และ/หรอื มตทิีÉประชมุผูถ้อืหุน้ 

(4) อนุมตัิการเขา้ทําสญัญา และ/หรอืธุรกรรมใดๆ ทีÉเกีÉยวกบัการดําเนินธุรกจิปกติของบริษทัฯ (เช่น การซืÊอขาย              

การลงทุนหรอืร่วมลงทุนกบับุคคลอืÉนเพืÉอการทําธุรกรรมตามปกติของบรษิทัฯ และเป็นไปเพืÉอประโยชน์ในการ

ดําเนินงานตามวตัถุประสงค์ของบริษัทฯ) ภายในเงืÉอนไขและวงเงินตามทีÉกําหนดไว้ในอํานาจอนุมัติและ

ดําเนินการ (Delegation of Authority) และ/หรือตามทีÉคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทัฯ 

กาํหนด และ/หรอืตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง และ/หรอืตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

(5) อนุมตัิการกูย้ืมเงนิ และการขอสนิเชืÉอใด ๆ  จากสถาบนัการเงนิ การให้กูย้ืม ตลอดจนการจํานํา จํานอง หรอืเขา้

เป็นผู้คํÊาประกนัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ภายในเงืÉอนไขและวงเงนิตามทีÉกําหนดไว้ในอํานาจอนุมตัิและ

ดาํเนินการ (Delegation of Authority) หรอืตามทีÉคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนด 

(6) ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมผลการดําเนินงานของบริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เพืÉอให้มี                   

ผลประกอบการทีÉดตีามเป้าหมาย และรายงานต่อคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรษิทัฯ ทุกไตรมาส 

รวมถงึหาโอกาสปรบัปรงุและพฒันาใหม้ผีลประกอบการทีÉดขี ึÊน 

(7) พฒันาองค์กรให้มผีลการดําเนินงานและผลประกอบการทีÉด ี และมกีารปรบัปรุงพฒันาอย่างสมํÉาเสมอต่อเนืÉอง

เพืÉอใหอ้งคก์รเตบิโตอย่างยั Éงยนื 

(8) ดําเนินการให้มีการศึกษาโอกาสในการลงทุนในโครงการใหม่ๆ ทีÉดี โดยทําการศึกษาทางด้านเทคนิคและ             

ดา้นการเงนิอย่างเหมาะสมและครบถว้นเพืÉอประกอบการตดัสนิใจ 

(9) ดาํเนินการเกีÉยวกบัการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัและรายการไดม้าจําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย์ รวมตลอดจนระเบยีบ

บรษิทัฯ ซึÉงไดร้บัอนุมตัิจากทีÉประชุมคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอื           

ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ ตามหลกัเกณฑท์ีÉประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 

(10) พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดับสูงร่วมกับ

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

(11) แต่งตั ÊงทีÉปรกึษาดา้นต่างๆ ทีÉจําเป็นต่อการดําเนินงานของบรษิทัฯ ภายในเงืÉอนไขและวงเงนิตามทีÉกําหนดไว ้              

ในอํานาจอนุมตัิและดําเนินการ (Delegation of Authority) และ/หรือตามทีÉคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนด 

(12) กําหนดกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบตัิ ข้อกําหนด สําหรบัโครงสร้างองค์กรในตําแหน่งถัดลงไป                 

จากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ รวมถงึการวา่จา้ง แต่งตั Êง โยกยา้ย ปลดออก และเลกิจา้งพนกังานบรษิทัฯ ในตําแหน่ง             

ทีÉตํÉากวา่กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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(13) กําหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลักเณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานร่วมกบั

คณะกรรมการบรหิาร และเสนอคณะกรรมการพิจารณาและกําหนดค่าตอบแทนเพืÉอพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

กอ่นนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

(14) พจิารณาค่าตอบแทนของพนกังานตามนโยบายโครงสรา้งค่าตอบแทนทีÉคณะกรรมการบรษิทัฯ อนุมตั ิและเสนอ

คณะกรรมการบรหิารเพืÉอพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

(15) ออกคําส ั Éง  ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่างๆ ภายในบริษัทฯ เพืÉอให้การดําเนินงานของบริษัทฯ                         

เป็นไปตามนโยบาย และเพืÉอผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงรกัษาระเบียบวินัยภายในองค์กรมอบอํานาจ               

และ/หรอื มอบอํานาจช่วงให้บุคคลใดบุคคลหนึÉงหรอืหลายคนปฏบิตัิการอย่างหนึÉงอย่างใดในนามของกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ ภายใตข้อบเขตอํานาจทีÉระบไุวใ้นหนงัสอืมอบอํานาจของบรษิทัฯ และ/หรอื ระเบยีบ กฎเกณฑ ์หรอื

มตขิองคณะกรรมการบรษิทัฯ ทั ÊงนีÊ การมอบอํานาจ หน้าทีÉและความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่นั Êนจะ

ไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจหรอืมอบอํานาจช่วงทีÉทําให้กรรมการผูจ้ ัดการใหญ่ หรอืผูร้บัมอบอํานาจจาก

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่สามารถอนุมตัิรายการทีÉตนหรอืบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง (ตามทีÉนิยามไวใ้นประกาศ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอื ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน) อาจมสี่วน

ได้เสีย หรืออาจได้รบัประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับริษัทฯ                 

หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ  ยกเว้น เ ป็นการอนุมัติร ายการทีÉ เ ป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์                                   

ทีÉคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัไิว ้ 

(16) ปฏบิตัิหน้าทีÉอืÉนๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบริษทัฯ รวมทั Êงมี

อํานาจดาํเนินการใดๆ ทีÉจําเป็นในการปฏบิตัหิน้าทีÉดงักล่าว 


