
 
 

 
 

 

 

 

 

นโยบายเกีÉยวกบัการลงทุนและการกาํกบัดแูลการดาํเนินงาน 

ของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
 

 
 

บริษทั สามารถ เอวิเอชั Éน โซลชูั Éนส ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  

(ฉบบัล่าสุด : ไดร้บัการอนุมตัจิากทีÉประชมุคณะกรมการบรษิทัฯ เมืÉอวนัทีÉ 12 พฤศจกิายน 2568) 

 

 



 
 

 
 

นโยบายเกีÉยวกบัการลงทุนและการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บรษิทัฯ มนีโยบายการลงทุนทีÉมุง่เน้นการลงทุนในธุรกจิทีÉมศีกัยภาพและมแีนวโน้มการเติบโตสงู มรีายไดท้ีÉ

แน่นอน ความเสีÉยงตํÉา และใหผ้ลตอบแทนในการลงทุนสงูแกบ่รษิทัฯ โดยบรษิทัฯ กาํหนดนโยบายการบรหิาร ตลอดจน

สง่ตวัแทนเขา้รว่มเป็นกรรมการตามสดัสว่นการถอืหุ้น และเขา้ร่วมประชุมในฐานะผูถ้อืหุ้น โดยตวัแทนของบรษิทัฯ มี

หน้าทีÉออกเสยีงในทีÉประชุมตามแนวทางหรอืทศิทางทีÉคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้ิจารณาไว้  ทั ÊงนีÊ การลงทุนดงักล่าว

จะตอ้งไมท่ําใหบ้รษิทัฯ เขา้ขา่ยเป็น investment company โดยลงทุนในธุรกจิอืÉนทีÉไมใ่ชธุ่รกจิหลกัรวมกนัไมเ่กนิรอ้ยละ 

25 ของขนาดของบรษิทัฯ   

นอกจากนีÊ ในการกํากบัดูแลการดําเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิัทร่วม บรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายการ

กํากบัดูแลการดําเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม โดยการกําหนดมาตรการและกลไกทั Êงทางตรงและทางอ้อม

เพืÉอให้บรษิทัฯ สามารถกํากบัดูแลและบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัย่อยและบริษทัร่วม รวมทั Êงมมีาตรการในการ

ตดิตามการบรหิารงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มไดเ้สมอืนเป็นหน่วยงานหนึÉงของบรษิทัฯ รวมถงึเพืÉอติดตามดูแล

ใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วมดําเนินการตามมาตรการและกลไกต่าง ๆ ทีÉกําหนดไวไ้ดเ้สมอืนเป็นหน่วยงานของบรษิทัฯ 

เอง และสอดคล้องกบัประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ พระราชบญัญัติบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 รวมทั ÊงทีÉ

แกไ้ขเพิÉมเติม พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 รวมทั ÊงทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม ตลอดจนประกาศ 

ขอ้บงัคบั และขอ้กําหนดทีÉเกีÉยวขอ้งของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

(1) ในการจดัตั Êงบรษิทัใหม่ทุกคร ั Êง ฝ่ายจดัการต้องนําเรืÉองดงักล่าวเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอ

พจิารณาอนุมตั ิกอ่นดาํเนินการจดทะเบยีนจดัตั Êงบรษิทัใหม ่  

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาจัดทํา shareholders’ agreement หรือข้อตกลงอืÉน ทีÉมีความชัดเจนเกีÉยวกับ

อํานาจในการบรหิารจดัการและการมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจในเรืÉองสําคญั การติดตามผลการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการ

บรษิทัฯ จะเป็นผูพ้ิจารณาอนุมตัิการแต่งตั Êงผูบ้รหิารเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัย่อยและบรษิทั

รว่มอย่างน้อยตามสดัสว่นการถือหุ้นของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม เวน้แต่จะเป็นกรณีทีÉมขีอ้จํากดัหรอืเพืÉอ

เป็นไปตามทีÉกําหนดของขอ้ตกลงในการเขา้ร่วมกิจการทีÉบรษิทัฯ มขีอ้ผูกพนัตามสญัญา พรอ้มทั Êงกําหนดขอบเขต

อํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารทีÉเป็นตวัแทนของบรษิทัฯ ในบรษิทัดงักล่าว ซึÉงมรีายการ

ดงัต่อไปนีÊ  

(ก) กาํหนดกรอบอํานาจในการใชดุ้ลยพินิจทีÉชดัเจนและทีÉมผีลให้กรรมการและผูบ้รหิารดงักล่าวมสีทิธิ

ออกเสยีงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและบรษิัทร่วม ในเรืÉองสําคญัซึÉงต้องไดร้บั

ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ กอ่น แลว้แต่กรณี 

(ข) ติดตามดูแลให้บรษิัทย่อยและบริษัทร่วมมีการเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกบัฐานะการเงินและผลการ

ดําเนินงานการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และการได้มาจําหน่ายไปซึÉงทรพัย์สินทีÉมีนัยสําคญัให้

ครบถว้นถูกตอ้ง เพืÉอใหบ้รษิทัฯ จดัทํางบการเงนิ และ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูใหถู้กตอ้งและทนัตามเวลา

ทีÉกาํหนด 

(ค) ตดิตามดแูลใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มซึÉงไดร้บัการเสนอชืÉอและแต่งตั Êง

โดยบริษทัฯ เพืÉอดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมปฏบิตัิให้

เป็นไปตามหน้าทีÉและความรบัผดิชอบตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และนโยบายของบรษิทัฯ 
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อนึÉง ผูบ้รหิารทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอโดยบรษิทัฯ จะตอ้งเป็นบุคคลทีÉมรีายชืÉออยู่ในระบบขอ้มูลรายชืÉอกรรมการ

และผู้บริหารของบริษัททีÉออกหลักทรพัย์ (WHITE LIST) และมีคุณสมบตัิ บทบาท หน้าทีÉ และความรบัผิดชอบ 

ตลอดจนไมม่ลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ว่าดว้ยการ

กาํหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั 

(3) ผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ต้องรายงานผลการดําเนินงานในบริษัททีÉตนดูแลต่อคณะ

กรรมการบรหิารเป็นประจําทุกเดอืน สาํหรบัการลงทุนใดๆ หรอืการดาํเนินเรืÉองทีÉมนียัสาํคญั ตอ้งปฏบิตัิตามทีÉขอ้บงัคบั

ของบรษิทัฯ กาํหนด ในแต่ละปีผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมตอ้งนําเสนอแผนงานประจําปี เสนอต่อทีÉประชุม

คณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมตัแิผน หากบรษิทัใดมผีลประกอบการไม่เป็นไปตาม

แผน ต้องชีÊแจงต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรหิาร ในกรณีทีÉผลประกอบการมปัีญหามาก จะถูกกําหนดให้ชีÊแจงในการ

ประชมุคณะกรรมการบรหิารเป็นกรณีพเิศษ (Watch List) เพืÉอเฝ้าระวงัการบรหิารและการแกไ้ขอย่างใกลช้ดิ 

(4) สําหรบัระบบควบคุมภายใน บรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมต้องกําหนดมาตรการหรอืระบบควบคุมภายในโดย

บริษัทฯ จะมีฝ่ายตรวจสอบภายใน เพืÉอตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิาร กรณีทีÉบรษิทัใดมขีอ้บกพรอ่งในการควบคมุภายในซึÉงมคีวามเสีÉยงทีÉ

จะทําใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัความเสยีหาย คณะกรรมการบรหิารจะสั Éงใหป้รบัปรงุและแกไ้ขการควบคมุภายในสาํหรบัประเดน็

ดงักล่าวทนัท ี  

(5) หากบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมมกีารทํารายการใดๆ ทีÉต้องปฏบิตัิตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้ง ซึÉงตอ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม เช่น การเพิÉมทุน การลด

ทุน หรอืการเลิกบรษิทัย่อย เป็นต้น รายการดงักล่าวจะถูกนําเขา้พิจารณาในทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืทีÉ

ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ แลว้แต่กรณี เพืÉออนุมตัแินวทางในการออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั

ย่อยต่อไป   

นอกจากนีÊ หากเป็นการทํารายการระหว่างบรษิทัย่อยกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยง หรอืการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉง

ทรพัย์สนิของบรษิทัย่อย  รายการดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัมตจิากทีÉประชุมคณะกรรมการหรอืทีÉประชมุผุถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

แลว้แต่กรณี ก่อนเขา้ทํารายการดงักล่าว โดยให้พจิารณาการทํารายการดงักล่าวของบรษิทัย่อยทํานองเดยีวกบัการทํา

รายการในลกัษณะและขนาดเดยีวกนักบัทีÉบรษิทัฯ ตอ้งไดร้บัมติจากทีÉประชุมคณะกรรมการหรอืทีÉประชมุผุถ้ือหุ้นของ

บรษิทัฯ แลว้แต่กรณี 

(6) ใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วมปฏบิตัิให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ในสว่นทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

การกาํกบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม และตอ้งปฏบิตัติามกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัของบรษิทัย่อย 


