
 

 

 

 

 

 

 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าทีÉ และความรบัผิดชอบ 

ของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
 

 
 

บริษทั สามารถ เอวิเอชั Éน โซลชูั Éนส ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  

(ฉบบัล่าสุด : ไดร้บัการอนุมตัจิากทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ เมืÉอวนัทีÉ  12 พฤศจกิายน 2568) 
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ขอบเขตอาํนาจ หน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

(1) กาํหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ วตัถุประสงค์ กลยุทธ์ แผนธุรกจิ และงบประมาณประจําปีของบรษิทัฯ และบรษิัท

ย่อย เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทัฯเพืÉอพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

(2) ดแูล บรหิาร ดาํเนินงาน และปฏบิตังิานประจําตามปกตธิุรกจิเพืÉอประโยชน์ของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามวสิยัทศัน์ 

ทิศทางการดําเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน และแผนงบประมาณ

ประจําปีทีÉอนุมตัิโดยคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอื ตามทีÉไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทัฯ 

(3) ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอใหก้ารดาํเนินการทางธุรกจิ รวมทั ÊงการบรหิารความเสีÉยงของบรษิทั

ฯ เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการ

บรษิทัฯ และ/หรอื มตทิีÉประชมุผูถ้อืหุน้ 

(4) อนุมตัิการเขา้ทําสญัญาและ/หรอืธุรกรรมใด ๆ ทีÉเกีÉยวกบัการดําเนินธุรกจิปกติของบรษิทัฯ (เช่น การซืÊอขาย  

การลงทุนหรอืร่วมลงทุนกบับุคคลอืÉนเพืÉอการทําธุรกรรมตามปกติของบรษิทัฯ และเป็นไปเพืÉอประโยชน์ในการ

ดําเนินงานตามวตัถุประสงค์ของบรษิัทฯ) ภายในเงืÉอนไขและวงเงินตามทีÉกําหนดไว้ในอํานาจอนุมตัิและ

ดาํเนินการ (Delegation of Authority) และ/หรอื ตามทีÉคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทัฯ 

กาํหนด และ/หรอื ตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง และ/หรอื ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

(5) อนุมตักิารกูย้มืเงนิ และการขอสนิเชืÉอใด ๆ จากสถาบนัการเงนิ การให้กูย้ืม ตลอดจนการจํานํา จํานอง หรอืเขา้

เป็นผู้คํÊาประกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ภายในเงืÉอนไขและวงเงนิตามทีÉกําหนดไวใ้นอํานาจอนุมตัิและ

ดําเนินการ (Delegation of Authority) หรือตามทีÉคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ 

กาํหนด 

(6) ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมผลการดําเนินงานของบริษัทฯ บรษิัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม เพืÉอให้ม ี

ผลประกอบการทีÉดตีามเป้าหมาย และรายงานต่อคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรษิทัฯ ทุกไตรมาส 

รวมถงึหาโอกาสปรบัปรงุและพฒันาใหม้ผีลประกอบการทีÉดขี ึÊน 

(7) พฒันาองค์กรให้มผีลการดําเนินงานและผลประกอบการทีÉด ีและมกีารปรบัปรุงพฒันาอย่างสมํÉาเสมอต่อเนืÉอง

เพืÉอใหอ้งคก์รเตบิโตอย่างยั Éงยนื 

(8) ดําเนินการให้มีการศกึษาโอกาสในการลงทุนในโครงการใหม่ ๆ ทีÉดี โดยทําการศึกษาทางดา้นเทคนิคและ 

ดา้นการเงนิอย่างเหมาะสมและครบถว้นเพืÉอประกอบการตดัสนิใจ 

(9) ดํ า เนิ น การ เกีÉ ย วกับ การทํ ารายก ารทีÉ เกีÉย วโย งกัน แล ะรายการได้ม าจํ าห น่ าย ไป ซึÉ งสิน ท ร ัพ ย์  

รวมตลอดจนระเบียบบริษัทฯ ซึÉงได้ร ับอนุมัติจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ทีÉประชุม

คณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอื ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ ตามหลกัเกณฑท์ีÉประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 

(10) พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดบัสูงร่วมกับ

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาและกาํหนดคา่ตอบแทน 
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(11) แต่งตั ÊงทีÉปรกึษาดา้นต่าง ๆ ทีÉจําเป็นต่อการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ภายในเงืÉอนไขและวงเงนิตามทีÉกาํหนดไวใ้น

อํานาจอนุมัติและดําเนินการ (Delegation of Authority) และ/หรือ ตามทีÉคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนด 

(12) กําหนดกฎระเบยีบ หลกัเกณฑ์ แนวทางปฏบิตัิ ขอ้กําหนด สําหรบัโครงสรา้งองค์กรในตําแหน่งถดัลงไปจาก

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ รวมถงึการวา่จา้ง แต่งตั Êง โยกยา้ย ปลดออก และเลกิจา้งพนกังานบรษิทัฯ ในตําแหน่งทีÉ

ตํÉากวา่กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

(13) กําหนดนโยบาย โครงสรา้งค่าตอบแทน รูปแบบและหลักเณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานร่วมกบั

คณะกรรมการบรหิาร และเสนอคณะกรรมการพจิารณาและกําหนดค่าตอบแทนเพืÉอพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

กอ่นนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

(14) พจิารณาค่าตอบแทนของพนักงานตามนโยบายโครงสรา้งคา่ตอบแทนทีÉคณะกรรมการบรษิทัฯ อนุมตัิ และเสนอ

คณะกรรมการบรหิารเพืÉอพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

(15) ออกคําส ั Éง ระเบยีบ ประกาศ และบนัทึกต่าง ๆ ภายในบรษิทัฯ เพืÉอให้การดําเนินงานของบรษิทัฯ เป็นไปตาม

นโยบาย และเพืÉอผลประโยชน์ของบรษิทัฯ รวมถึงรกัษาระเบยีบวนิัยภายในองค์กรมอบอํานาจและ/หรอืมอบ

อํานาจชว่งให้บุคคลใดบุคคลหนึÉงหรอืหลายคนปฏบิตักิารอย่างหนึÉงอย่างใดในนามของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ภายใต้ขอบเขตอํานาจทีÉระบุไวใ้นหนังสอืมอบอํานาจของบรษิทัฯ และ/หรอื ระเบยีบ กฎเกณฑ์ หรอืมติของ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ทั ÊงนีÊ การมอบอํานาจ หน้าทีÉและความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่นั Êนจะไม่มี

ลกัษณะเป็นการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจช่วงทีÉทําให้กรรมการผู้จ ัดการใหญ่ หรือผู้รบัมอบอํานาจจาก

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่สามารถอนุมตัิรายการทีÉตนหรอืบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง (ตามทีÉนิยามไวใ้นประกาศ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอื ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน) อาจมี

สว่นไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับรษิทัฯ 

หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีÉเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ทีÉคณะกรรมการ

บรษิทัฯ ไดอ้นุมตัไิว ้ 

(16) ปฏบิตัิหน้าทีÉอืÉน ๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทัฯ รวมทั Êงมี

อํานาจดาํเนินการใด ๆ ทีÉจําเป็นในการปฏบิตัหิน้าทีÉดงักล่าว 

 


