
 

 

รายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น  ประจาํปี 2569 

บริษทั  สามารถ เอวิเอชั Éน โซลูชั Éนส ์จาํกดั  (มหาชน) 

 

เวลาและสถานทีÉ ประชมุเมืÉอวนัทีÉ  23 เมษายน 2569   เวลา  10.30 น. ณ หอ้งประชมุ ชั Êน 16 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค 

เลขทีÉ 99/20 หมูท่ีÉ 4 ถนนแจง้วฒันะ ตําบลคลองเกลอื อําเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุ ี11120 

 

กรรมการและประธานกรรมการชุดย่อยผูเ้ข้าร่วมประชุม 
 

1. นายสพุจน์ สงิห์เสน่ห์ ประธานกรรมการบรษิทัฯ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการกํากบัดูแลกจิการ / กรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทน 

2. นายสมนึก รงคท์อง รองประธานกรรมการบริษัทฯ / กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

3. นายพทิยา ตนัตพิริยิะกจิ รองประธานกรรมการบริษัทฯ / กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ / ประธานกรรมการกํากบัดูแลกิจการ / กรรมการ   

สรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

4. นายศริชิยั รศัมจีนัทร ์ กรรมการบรษิทัฯ / กรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 

5. นายเจรญิรฐั วไิลลกัษณ์ กรรมการบริษัทฯ /  ประธานกรรมการบริหาร /  ประธาน

กรรมการบรหิารความเสีÉยง / ประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความ

ยั Éงยนื 

6. นายวฒัน์ชยั วไิลลกัษณ์ กรรมการบริษัทฯ / กรรมการบริหารความเสีÉยง / กรรมการ

พฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

7. นายธรีะชยั พงศพ์นางาม กรรมการบรษิทัฯ / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / กรรมการกาํกบัดูแล

กจิการ / กรรมการบรหิารความเสีÉยง / กรรมการพฒันาเพืÉอความ

ยั Éงยนื 

8. นายธรีภทัร กลุกจิกาํจร กรรมการบริษัทฯ / กรรมการบริหารความเสีÉยง / กรรมการ

พฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

9. นางผอ่งศร ี สลกัเพชร กรรมการบริษัทฯ / กรรมการบริหารความเสีÉยง / กรรมการ

พฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

 

กรรมการทีÉเขา้รว่มประชมุทั Êงหมด  9 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของจํานวนกรรมการทั Êงหมด  
 

ผูบ้ริหารทีÉเข้าประชุม 
 

1. นางสาวสุชารยี์ อาสนสวุรรณ์ ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายบญัชแีละการเงนิ / นกัลงทุนสมัพนัธ์ 

2. นายนท ี  โตศรศีริถิาวร ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายบญัช ี

3. นางวรารตัน์ พรศรอีานนัต์ เลขานุการบรษิทัฯ  

 

 

บรษิทั สามารถ เอวเิอชั Éน โซลูช ั Éนส ์จํากดั (มหาชน) 
ทะเบียนเลขทีÉ 0107562000408,  99/11  หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวรป์ารค์ ชั Êน Śŝ ถ.แจ้งวฒันะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกรด็ จ.นนทบุรี 11120 

โทร  :  (662) 502 6000 #6175, 6157  Direct Line : 02 502 6151 แฟกซ์ : 02 502 6176 www.samartaviation.com 
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ผูแ้ทนผูส้อบบญัชีจากบริษทั สาํนักงาน อีวาย จาํกดั ทีÉเข้าร่วมประชุม 
 

1. นายปิยะ ชยัพฤกษ์มาลาการ 

2. นายศภุณฐั  เอกรณรงคช์ยั 

 

เริÉมการประชุม       มีผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมนับจํานวนได้ 58  ราย คิดเป็นจํานวนหุ้นทั ÊงสิÊน 

499,807,508 หุ้น แบ่งออกเป็นผูถ้ือหุ้นทีÉมาด้วยตนเอง 9 ราย คดิเป็นจํานวนหุ้นทั ÊงสิÊน  2,744,647  หุ้น  และผูถ้ือหุ้น         

ทีÉรบัมอบฉนัทะ 49 ราย  คดิเป็นจํานวนหุ้นทั ÊงสิÊน 497,062,861  หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 78.2875 จากจํานวนหุน้ทีÉจําหน่ายได้

ทั Êงหมดของบรษิทัฯ  จํานวน 638,425,300 หุ้น ครบเป็นองค์ประชุม ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ทั ÊงนีÊ หุ้นทีÉจําหน่ายไดท้ั Êงหมด

ดังกล่าว ได้หักด้วยจํานวนหุ้นทีÉบริษัทฯ ซืÊอคืนตามโครงการซืÊอหุ้นคืนเพืÉอบริหารทางการเงินจํานวน 1,574,700 หุ้น                 

ซึÉงไมน่บัเป็นองคป์ระชมุ ไมม่สีทิธใินการออกเสยีงลงคะแนน และไมม่สีทิธริบัเงนิปันผล 

 

 นอกจากนั Êน  บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นสามารถลงทะเบยีนเขา้ประชุมไดต้ลอดเวลา  จึงส่งผลให้

จํานวนเสียงของผู้ถือหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั Êงหมดในแต่ละวาระอาจจะไม่เท่ากนั  นายสุพจน์  สิงห์เสน่ห์    

ประธานกรรมการ ซึÉงทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุมได้กล่าวเปิดการประชุม และแนะนํากรรมการบรษิทัฯ  ประธาน

คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ต่อทีÉประชมุ 

 

   ประธานฯ ไดแ้จ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า  เพืÉอความโปร่งใสในการนับคะแนนเสยีงในการประชุม  บรษิทัฯ       

ได้เชิญนายคมคณิต ชยักิจ  เป็นผู้ถือหุ้นมาด้วยตัวเอง มาร่วมตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในทีÉประชุม  รวมทั Êง             

ไดข้ออาสาสมคัรเพิÉมเติมจากผูถ้ือหุ้นในการตรวจนับคะแนนเสยีงดว้ย อย่างไรกต็าม ไม่มผีูอ้าสาสมคัรในการตรวจนับ

คะแนนเสยีงเพิÉมเติมในการประชุมในครั ÊงนีÊ  และไดข้อให้เลขานุการบริษทัฯ ช่วยชีÊแจงวธิีการออกเสยีงลงคะแนนและ      

การนบัคะแนนเสยีงดว้ย  โดยเลขานุการบรษิทัฯ ไดช้ีÊแจงวธิกีารนบัคะแนนเสยีงในแต่ละวาระใหผู้ถ้อืหุน้ทราบดงันีÊ 
 

1. การนบัคะแนนจะถอืตามเสยีงของผูถ้อืหุน้  1  หุน้ เป็น  1  เสยีง 

2. ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสยีงเห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  หรืองดออกเสียงในแต่ละระเบียบวาระได้       

ในใบลงคะแนนทีÉไดร้บั  ณ  ตอนลงทะเบยีน           

3. หากผู้ถือหุ้นไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด ขอให้ลงคะแนนเสียงในใบลงคะแนน    

แลว้ยกมอืเพืÉอใหเ้จา้หน้าทีÉรบัไปนบัคะแนน           

4. การนับคะแนน จะนับคะแนนเสียงเฉพาะผู้ถือหุ้นทีÉลงคะแนนเสียง ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง         

ในแต่ละระเบียบวาระเท่านั Êน โดยจะนําคะแนนเสยีงไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงดงักล่าวหกัออก     

จากจํานวนเสยีงทั ÊงหมดทีÉเขา้ร่วมประชุม และถือว่าคะแนนเสยีงส่วนทีÉเหลอืเป็นคะแนนเสยีงทีÉลงมติ

เห็นด้วยตามทีÉเสนอในวาระนั Êนๆ  โดยบริษัทฯ นําระบบ Barcode มาใช้ในการตรวจนับคะแนน      

เพืÉอความรวดเรว็ในการแสดงผล 

5.   ผูถ้ือหุ้นทีÉทําหนังสือมอบฉันทะให้ผูอ้ืÉนเขา้ร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสยีงลงคะแนนตามความ

ประสงค์ของท่านผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้นําคะแนนเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงตามความ

ประสงค์ของท่านผู้ถือหุ้นบนัทึกรวมไว้ในเครืÉองคอมพิวเตอร์เพืÉอการลงมติไว้แล้ว โดยบริษัทฯ           

จะแสดงผลการนบัคะแนนใหท้ีÉประชมุรบัทราบทั Êงเหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง  พรอ้มสดัสว่น

เมืÉอเทยีบกบัจํานวนหุน้ของผูถ้ือหุน้ทีÉเขา้รว่มประชุมและมสีทิธิออกเสยีงลงคะแนน ภายหลงัการลงมติ

ในแต่ละระเบยีบวาระ 
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6. ในทุกระเบียบวาระ ถ้าผู้ถือหุ้นต้องการเสนอความคิดเห็นข้อเสนอแนะ หรือคําถาม ขอให้ยกมือ       

และเขยีนคําถามส่งให้เจ้าหน้าทีÉบริษทัฯ เพืÉอจดัส่งคําถามให้แก่ประธานในทีÉประชุม  ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ    

ขออนุญาตบนัทกึชืÉอผูถ้อืหุน้ทีÉใหข้อ้เสนอแนะและถามคาํถามไวใ้นรายงานการประชมุ  

 

นอกจากนั Êน บรษิทัฯ ขออนุญาตบนัทึกภาพ เสยีงและวดิโีอ สําหรบัการประชุมคร ั ÊงนีÊ เพืÉอใชใ้นการจัดทํา

รายงานการประชมุต่อไป 
 

เลขานุการบรษิทัฯ แจ้งต่อทีÉประชุมว่า เพืÉอปฏบิตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย การอนุมตัิวาระในการประชุม

สามญัผูถ้ือหุ้นในครั ÊงนีÊ มที ั Êงหมด  8  วาระ (รวมวาระอืÉน ๆ) โดยวาระทีÉ 1, 3, 4, 5 และ 7 ต้องผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนน

เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน (ฐานคะแนนเสยีงทีÉใชใ้นการคํานวณ จะนบัคะแนนเสยีงของ 

ผูถ้ือหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสยีงเห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  และบตัรเสยีเท่านั Êน) วาระทีÉ  2 เป็นเรืÉองเพืÉอทราบ จึงไม่ต้อง

ลงคะแนนเสียง  วาระทีÉ 6  ต้องได้รบัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผูถ้ือหุ้น        

ซึÉงมาประชุม (ฐานคะแนนเสยีงทีÉใช้ในการคํานวณจะนับคะแนนเสียงของผูถ้ือหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสียงเห็นดว้ย                 

ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง  และบัตรเสีย) ทั ÊงนีÊ  ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊน                

อกีเสยีงหนึÉงเป็นเสยีงชีÊขาด   

 

ตามทีÉบรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นรายย่อยเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุม สาํหรบัการประชุม

สามญัผูถ้ือหุ้น ประจําปี 2569  รวมทั Êงผูถ้ือหุ้นสามารถส่งคําถามเกีÉยวกบับรษิทัฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมผูถ้ือหุ้นไดน้ั Êน   

ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอวาระ  และสง่คาํถามล่วงหน้าสาํหรบัการประชมุคร ั ÊงนีÊ 

 

 เมืÉอผูถ้อืหุน้รบัทราบและเหน็ชอบวธิกีารนับคะแนนเสยีงตามทีÉกล่าวขา้งต้น ประธานฯ ไดด้าํเนินการประชุม

ตามระเบยีบวาระการประชมุทีÉกาํหนดในหนงัสอืนดัประชมุดงัต่อไปนีÊ 
 

วาระทีÉ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจาํปี 2568 ซึÉงประชุมเมืÉอวนัทีÉ 24 เมษายน 

2568   
 

ประธานฯ ไดเ้สนอให้ทีÉประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจําปี  2568 ประชุม   

เมืÉอวนัทีÉ  24 เมษายน 2568  ซึÉงคณะกรรมการไดพ้ิจารณาความถูกต้อง และไดจ้ดัส่งให้ผูถ้ือหุ้นทุกท่านพรอ้มหนังสือ   

บอกกล่าวนัดประชุมเพืÉอตรวจสอบล่วงหน้าแลว้  ประธานฯ  เห็นว่าเมืÉอไม่มผีูถ้ือหุ้นท่านใดคดัคา้นหรอืขอแกไ้ขรายงาน  

การประชมุเป็นอย่างอืÉน จงึไดข้อมตจิากทีÉประชมุ 
 

 คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็วา่ถูกตอ้ง ผูถ้อืหุน้สมควรรบัรองรายงานการประชมุฉบบัดงักล่าว ประธานฯ 

จงึขอใหท้ีÉประชมุพจิารณา 
 

 มติ  ที Éประชุมพิจารณาแล้วมีมติรบัรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568         

ซึ Éงประชุมเมื Éอวนัที É  24 เมษายน 2568 โดยไม่มีการแก้ไข  ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ Éงมาประชุม  

และออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

ผูถ้ือหุ้นทั Êงหมด 67 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 500,421,408 หุ้น 

เหน็ด้วย       500,421,408 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 100.0000  

ไม่เหน็ด้วย 0 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 0.0000  

งดออกเสียง 0 เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

บตัรเสีย 0 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
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หมายเหต:ุ ในวาระนีÊ มีผูถ้ือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ ÉมขึÊนจากเมื Éอตอนเริ Éมเปิดประชุม จาํนวน 9 ราย 

คิดเป็น 613,900 หุ้น 

 

วาระทีÉ 2 รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ  และรายงานประจาํปีของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ประจาํปี  2568 
  

ประธานฯ ไดเ้สนอให ้นายธ ีระชยั พงศ์พนางาม  ตําแหน่งกรรมการผู้จ ัดการใหญ่ เป็นผูแ้ถลงผล       

การดาํเนินงาน  โดยนายธีระชยั พงศ์พนางาม รายงานต่อทีÉประชุม ดงันีÊ 
 

บรษิทั สามารถ เอวเิอชั Éน โซลูช ั Éนส์ จํากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ดําเนินธุรกจิโดยการถือหุ้นในบริษัทอืÉน 

(Holding Company) โดยถือหุ้นสดัส่วนร้อยละ 100 ในบริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จํากดั (“CATS”)           

ซึÉงประกอบธุรกจิบรหิารจดัการจราจรทางอากาศในประเทศกมัพูชาภายใตส้ญัญาสมัปทานระยะเวลาทั Êงหมด 49 ปี  
 

 บรษิทัฯ จงึมรีายไดห้ลกัมาจากการบรหิารจดัการจราจรทางอากาศ  โดยจําแนกประเภทเทีÉยวบนิทีÉใหบ้รกิาร

ออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก ่    
 

1. เทีÉยวบนิประเภทบนิขึÊน - ลงในประเทศ (Landing & Take - off : Domestic) 

2. เทีÉยวบนิประเภทบนิขึÊน - ลงระหวา่งประเทศ (Landing & Take - off : International) 

3. เทีÉยวบนิประเภทบนิผา่นเขตน่านฟ้ากมัพูชา (Overflight) 
 

สาํหรบัเทีÉยวบนิประเภทขึÊน-ลง (Landing & Take-off) ทั Êงภายในประเทศ (Domestic) และระหวา่งประเทศ 

(International) บรษิทัฯ ต้องแบ่งรายไดค้่าบรกิารให้แก่รฐับาลประเทศกมัพูชาในอตัรารอ้ยละ 50 ขณะทีÉเทีÉยวบนิประเภท

บนิผ่านเขตน่านฟ้ากมัพูชา (Overflight) บรษิทัฯ ต้องแบ่งรายไดค้่าบรกิารให้รฐับาลประเทศกมัพูชาในอตัรารอ้ยละ 30 

ขณะทีÉรายไดค้า่บรกิารสว่นทีÉเพิÉมจากฐานรายไดใ้นปีทีÉ 15 จะปรบัเพิÉมขึÊนเป็นอตัรารอ้ยละ 40 
 

บริษัทฯ ได้สญัญาสมัปทานมาตั Êงแต่ปี 2543 เริÉมดําเนินการจริงในปี 2545 หลังจากติดตั Êงอุปกรณ์หลกั     

คร ั Êงแรกไดส้ญัญา 15 ปี แต่มกีารขยายอายุสญัญาจากการลงทุนเพิÉมรวม 3 คร ั Êง ทําใหปั้จจุบนัขยายเวลาเป็น 49 ปี นบัจาก

ปี 2545 ดาํเนินการมาแลว้ 24 ปี เหลอือายุสมัปทานอกี 25 ปี ซึÉงจะสิÊนสดุในปี 2594 
 

CATS ดูแลการจราจรทางอากาศทั Êงหมดในประเทศกมัพูชา ประกอบดว้ยสนามบนินานาชาติหลกั 3 แห่ง 

ไดแ้ก ่สนามบนิพนมเปญ สนามเสยีมเรยีบ และสนามบนิสหีนุวลิล์ และยงัมสีนามบนิในประเทศอีก 4 แห่ง ไดแ้ก ่สนามบนิ

พระตะบอง สนามบนิสตรงึเตรง สนามบนิเกาะกง และสนามบนิดาราสาคร 
 

ในชว่ง 2-3 ปีทีÉผา่นมา ประเทศกมัพูชาไดม้กีารพฒันาสนามบนิอย่างต่อเนืÉอง เริÉมจากสนามบนิเสยีมเรยีบ

แห่งใหม่ ซึÉงเปิดให้บริการในเดือนตุลาคม 2566 ทําให้มีขีดความสามารถในการรองรบัผู้โดยสาร (Capacity) เพิÉมขึÊน    

ต่อมาคอืสนามบนิดาราสาคร ซึÉงเป็นสนามบนิในประเทศ เปิดให้บรกิารในเดอืนธนัวาคม 2567 และล่าสุดคอืสนามบิน

นานาชาตเิตโช (Techo International Airport) ซึÉงเปิดใหบ้รกิารในเดอืนกนัยายนปี 2568 เพืÉอรองรบัการเตบิโตของปรมิาณ

จราจรทางอากาศ (Traffic) ในอนาคต 
 

โครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัฯ ถอืหุน้โดยบรษิทั สามารถคอรป์อเรชั Éน 

จํากดั (มหาชน) (“SAMART”) ทั Êงทางตรงและทางอ้อมคิดเป็นรอ้ยละ 74.29 ซึÉงบรษิทัฯ ดําเนินธุรกจิในลักษณะถือหุ้น     

ในบริษัทอืÉน (Holding Company) โดยถือหุ้นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ใน CATS ซึÉงประกอบธุรกิจบรหิารจดัการจราจรทาง

อากาศในประเทศกมัพูชา 
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บริษัทฯ มีรายได้รวมอยู่ทีÉ 2,074.9 ล้านบาท โดยมีรายได้จากการให้บริการจํานวน 1,931.4 ล้านบาท 

เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 10 เมืÉอเทียบกบัปีก่อนในสกุลเงนิบาท ขณะทีÉเมืÉอพิจารณาในรูปสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐัฯ รายไดจ้ากการ

ใหบ้รกิารอยู่ทีÉ 58.7 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ จะเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 17.9 เมืÉอเทยีบกบัปีกอ่น โดยมสีาเหตุจากการแขง็คา่ของเงนิบาท 

บรษิทัฯ มกีาํไรสทุธ ิ(Net Profit) อยู่ทีÉ 545.8 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 17.6  จากปีกอ่น คดิเป็นอตัรากําไรสทุธ ิ (Net Profit 

Margin) เท่ากบัรอ้ยละ 28.3 (คาํนวณจากรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร) 
 

ในปี 2568 บริษัทฯ ให้บริการเทีÉยวบินรวม 123,659 เทีÉยวบิน เพิÉมขึÊนร้อยละ 19 เมืÉอเทียบกบัปีก่อน         

ซึÉงส่วนใหญ่เป็นเทีÉยวบินประเภทบินผ่านเขตน่านฟ้าประเทศกมัพูชา  (Overflight)  คิดเป็นร้อยละ  72  ของจํานวน  

เทีÉยวบนิรวม ขณะทีÉเทีÉยวบนิประเภทบนิขึÊน-ลงในประเทศ (Landing & Take-off : Domestic) และเทีÉยวบนิประเภทบิน   

ขึÊน-ลงระหว่างประเทศ (Landing & Take - off : International) รวมกันคิดเป็นร้อยละ 28 ของจํานวนเทีÉยวบินรวม         

การเพิÉมขึÊนของปรมิาณเทีÉยวบนิดงักล่าวสง่ผลใหร้ายไดจ้ากการใหบ้รกิารเตบิโตตามทีÉกล่าวขา้งตน้ 

 

สําหรบังบฐานะการเงิน บริษัทฯ มีสินทรพัย์รวมจํานวน 2,297 ล้านบาท โดยประกอบด้วยสินทรัพย์           

ไม่มีตัวตน จํานวน 1,163 ล้านบาท และรายการเงินสดและเงินฝากประจําทีÉมีกบัธนาคารรวมจํานวน 871 ล้านบาท         

ซึÉงสะท้อนถึงสภาพคล่องในระดบัสูง ขณะทีÉมหีนีÊสนิรวม 920 ล้าน ซึÉงส่วนใหญ่เป็นรายการเจ้าหนีÊการคา้ และมสี่วนของ    

ผูถ้อืหุน้ จํานวน 1,377 ลา้นบาท 

 
สําหรบังบกระแสเงินสด บริษัทฯ มีเงินสดและเงินฝากประจําทีÉมีกบัธนาคารในระดบัสูง ซึÉงสะท้อนถึง     

สภาพคล่องทีÉดแีละเพยีงพอต่อการดาํเนินงาน 

 

สําหรบัทิศทางในอนาคตและการขยายธุรกจิ บรษิทัฯ มแีผนสรา้งรายไดเ้พิÉมจากการขายอุปกรณ์และระบบ

ต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวกบัสนามบนิและการควบคุมการจราจรทางอากาศ ซึÉงเดมิธุรกจิดงักล่าวอยู่ภายใตบ้รษิทั สามารถ ยู-ทรานส์ 

จํากัด ซึÉงเป็นบริษัทย่อยของ SAMART โดยมีแผนจะโอนย้ายมาดําเนินการภายใต้ SAV ในอนาคต นอกจากนีÊ            

บรษิทัฯ อยู่ระหว่างศกึษาความเป็นไปไดใ้นการเขา้รว่มโครงการระบบตรวจจบัสิÉงแปลกปลอมบนรนัเวย์ (Foreign Object 

Debris: FOD) เพืÉอยกระดบัความปลอดภยัในการปฏบิตัิการบนิ 

 

การขบัเคลืÉอนธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืน 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจด้วยความมุ่งม ั ÉนขบัเคลืÉอนธุรกิจเพืÉอความยั Éงยืนครอบคลุมทั Êง มิติเศรษฐกิจและ       

การกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีมติสิิÉงแวดลอ้ม  และมติสิงัคม โดยคาํนึงถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย  

 

1. มิติเศรษฐกิจและการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

บรษิทัฯ ไดร้บัผลการประเมนิดา้นการกํากบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีน  ประจําปี 2568 ในระดบั “ดีเลิศ”     

(5 ดาว)  โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รว่มกบัสาํนกังาน ก.ล.ต. และ ตลท. สะทอ้นถงึความมุง่ม ั Éน

ของบริษัทฯ ในการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี ควบคู่กบัการคํานึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย        

ตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีซึÉงเป็นรากฐานสาํคญัในการเสรมิสรา้งความเชืÉอมั Éนใหแ้กผู่ล้งทุนและสนบัสนุนการเติบโต

ของบรษิทัอย่างยั Éงยนื 

 

  นอกจากนั Êนบรษิทัฯ ยงัไดร้บัการประเมนิคุณภาพการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุ้น (AGM Checklist) ประจําปี 2568 

ในระดบั 4 TIA (90 - 99  คะแนน)  โดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย (Thai Investor Association)   
 

 

 



รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 

 6 

2. มิติสิÉงแวดล้อม 

บรษิทัฯ ให้ความสําคญัต่อการดูแลรกัษาสิÉงแวดล้อมจึงดําเนินธุรกจิของบริษทัฯ โดยให้ความสําคญัและ      

ลดผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม ดว้ยการเน้นการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธิภาพและรกัษาสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ      

ทีÉอาจจะไดร้บัผลกระทบจากการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ   CATS ซึÉงเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ จงึไดนํ้าการบรหิารจัดการ

การบินและการประยุกต์ใช้ระบบส่งเสริมการจัดการการบิน เพืÉอช่วยเพิÉมประสิทธิภาพในการบินของอากาศยาน              

ลดระยะเวลาและความล่าช้าในการบิน ซึÉงจะทําให้อากาศยานสิÊนเปลืองเชืÊอเพลิงน้อยลง ส่งผลให้ลดการปล่อย

คาร์บอนไดออกไซด์ ทีÉเป็นปัจจยัทีÉสําคญัทีÉทําให้เกดิภาวะโลกรอ้น  โดย ในปี 2568 CATS บรหิารจดัการเสน้ทางการบนิ

อย่างมปีระสทิธิภาพ 3 สนามบนิ (พนมเปญ/เตโช เสยีมเรยีบองักอร์ และสหีนุ) ในประเทศกมัพูชา สามารถลดการปล่อย

ก๊าซคารบ์อนไดออกไซดไ์ด ้6,567.56 ตนั พรอ้มการสรา้งจติสํานึกใหพ้นกังานผ่านกจิกรรมสง่เสรมิ การอนุรกัษ์สิÉงแวดล้อม

ต่างๆ   

 

3. มิติสงัคม ดาํเนินการภายใตแ้นวคดิ “สร้างคนคณุภาพ ส่งเสริมสงัคมคณุธรรม” 

1) พนกังาน  

บรษิทัฯ ปฏบิตัิต่อพนักงานและแรงงานโดยคํานึงถึงสทิธิมนุษยชน การบรหิารและพฒันาทรพัยากร

บุคคล ตั Êงแต่กระบวนการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม  การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาความผูกพัน 

ตลอดจนการจดัการดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทํางาน   
 

2) ลูกคา้ 

บรษิทัฯ ดาํเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อลูกคา้ มกีารดาํเนินการปกป้องคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

ปร ับปรุงคุณภาพด้านต่างๆ และคํานึงถึงความปลอดภัยของลูกค้า โดย CATS  ซึÉงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ               

เป็นผู้ให้บริการบริหารจัดการจราจรทางอากาศสําหร ับสนามบิน และเขตน่านฟ้าประเทศกัมพูชาเพียงรายเดียว              

ไดใ้ห้ความสําคญักบัการประเมนิคุณภาพการให้บรกิารของผูใ้ชบ้รกิารจึงไดจ้ดัให้มโีครงการสํารวจความพึงพอของลูกคา้

สายการบิน (สายการบินในประเทศ และสายการบินระหว่างประเทศ) ในประเทศกมัพูชา ปี 2568  พบว่าผลสํารวจ      

ความพงึพอใจในดา้น Air Traffic Service ในภาพรวมอยู่ในระดบัสงู คดิเป็นรอ้ยละ 83.54 
 

3) สงัคมชมุชน 

กลุ่มบริษัทสามารถ มุ่งสนับสนุนให้พนักงานเป็นผู้ร ิเริÉมสร้างคุณประโยชน์ต่อสงัคม โดยกระตุ้น    

ความเป็นจติอาสา ชว่ยเหลอื แบง่ปัน สง่ต่อความดสีูส่งัคม เชน่ 
 

 พลงัจติอาสา รว่มพฒันาชมุชน 

 มอบสิÉงของชว่ยเหลอืผูด้อ้ยโอกาสทางสงัคม 

 รว่มกจิกรรมการกศุลและบรจิาคเงนิใหแ้กม่ลูนิธติ่างๆ 

 สนบัสนุนดา้นกฬีาและกจิกรรมสาธารณกุศลอืÉนๆ 

 สง่เสรมิพุทธศาสนา  

 ดแูลและรกัษาสิÉงแวดลอ้ม 
 

นอกจากนั Êน CATS ซึÉงเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ไดจ้ดักจิกรรม ทีÉเป็นประโยชน์ต่อสงัคมอย่างต่อเนืÉอง  

เชน่ เขา้รว่มวิÉงการกศุล  บรจิาคเงนิและอุปกรณ์การเรยีนการสอน เป็นตน้ 
 

ทั ÊงหมดนีÊเพืÉอสะทอ้นความตั Êงใจของกลุ่มบรษิทัสามารถในการมสี่วนร่วมและรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างจรงิจงั

และต่อเนืÉอง ซึÉงไดเ้ปิดเผยรายละเอียดไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี / รายงานประจําปี 2568 (แบบ 56 - 1 One 

Report)  
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การต่อต้านการทจุริต 

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายป้องกนัการทุจรติ  และมกีารสืÉอสาร / ประชาสมัพันธ์ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร     

และพนักงานรบัทราบ และถือปฏบิตัิ  โดยจดัให้มชี่องทางในการแสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะ รวมถึงช่องทางการ

แจ้งเบาะแสและการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส เพืÉอให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสการกระทําผิดใดๆ  ทั Êงผิดหลกั         

ธรรมาภบิาล จรรยาบรรณการกระทําทุจรติต่างๆ  ทั ÊงนีÊ ในรอบปีทีÉผา่นมา ไมพ่บการกระทําการทุจรติของพนกังาน 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซกัถาม หรอืแสดงความคดิเห็น โดยไดม้ผีูถ้ือหุ้นสอบถามคอืนางสาว     

อุมาชษญา เจรญิไชย อาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย สอบถาม ดงันีÊ 
 

คาํถาม : จากความผนัผวนของสถานการณ์ชายแดนไทย-กมัพูชาทีÉเคยเกดิขึÊนในปีทีÉผา่นมา คณะกรรมการ มกีารจดัเตรยีม

แผนรองรบัฉุกเฉินอย่างไรเพืÉอใหแ้น่ใจว่าระบบการจราจรทางอากาศจะดําเนินต่อไปได ้ โดยไมห่ยุดชะงกั และมคีวามมั Éนใจ

ในความสมัพันธ์กบัสํานักงานเลขาธิการการบินพลเรือนกมัพูชาเพียงใดภายใต้สภาวะการเปลีÉยนผ่านทางการเมือง          

ในภมูภิาค 
 

คาํตอบ : นายธรีะชยั  พงศพ์นางาม กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดช้ีÊแจงต่อทีÉประชมุดงันีÊ 
 

1. ด้านการดาํเนินงาน: การควบคุมการจราจรทางอากาศ (Controller) ใช้คนกมัพูชาร้อยละ 100 ในการปฏิบตัิงาน

ประจําวนั มคีนไทยทีÉประจําการทีÉกมัพูชาเพยีง 14 คน ซึÉงดูแลการสนับสนุนทางดา้นเทคนิค การเงนิและบญัช ีดงันั Êน

หากมสีถานการณ์ตงึเครยีด Operation หลกัทีÉพนมเปญกย็งัคงจะดาํเนินการไดต้ามปกต ิ

2. แผนรองรบั: หากเกิดกรณีเลวร้ายทีÉสุดทีÉต้องอพยพคนไทยกลับ บริษัทได้เตรียมแผนให้คนไทยสามารถทํางาน     

แบบ Work from Remote ได ้ทั Êงระบบการอนุมตัอิอนไลน์และการประชมุทางไกลเพืÉอสนบัสนุนและควบคมุติดตามงาน  

ใหก้บัคนกมัพูชา 

3. ความสมัพนัธ์กบั SSCA: บรษิทัยงัคงความสมัพนัธ์ทีÉดกีบั SSCA มกีารประชุมร่วมกนัสมํÉาเสมอ (Regular Meeting) 

และมีการพูดคุยกบัผู้บริหาร SSCA เป็นระยะมาโดยตลอด การดําเนินการของบริษัทยังคงอยู่ภายใต้กฏระเบียบ         

ทีÉ SSCA กาํหนดอย่างเครง่ครดั 

 มติ   ที Éประชุมร ับทราบรายงานผลการดําเ นินงานของบริษัทฯ และรายงานประจํา ปี                 

ของคณะกรรมการบริษทัฯ  ประจาํปี  2568  ตามที Éรายงาน  โดยในวาระนีÊ เป็นเรื Éองเพื Éอทราบ จึงไม่ต้องลงคะแนน

เสียง 
 

วาระทีÉ 3 พิจารณาอนุมติังบฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนของบริษทัฯ สาํหรบัปี  สิÊนสุดวนัทีÉ 31  ธนัวาคม 

2568 
 

ประธานฯ ไดเ้สนอให้ทีÉประชุมพิจารณารบัรองงบฐานะการเงนิ และงบกําไรขาดทุนของบรษิทัฯ  สําหรบั     

ปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม  2568 ซึÉงไดผ้า่นการตรวจสอบจากบรษิทั สาํนกังาน อวีาย จํากดั ซึÉงเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  

โดยไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการไดพ้ิจารณาและรบัรองงบการเงนิดงักล่าวและ   

เห็นควรนําเสนอผู้ถือหุ้นพิจารณา  ดงัรายละเอียดทีÉปรากฏอยู่ในรายงานประจําปี 2568 ซึÉงได้จ ัดส่งให้ผู้ถือหุ้นแล้ว    

ประธานฯ ไดเ้สนอใหน้ายธรีะชยั พงศพ์นางาม ตําแหน่งกรรมการผูจ้ ัดการใหญ่ เป็นผูร้ายงานสรุปงบการเงนิใหท้ีÉประชุม

พจิารณา   
 

นายธีระชยั   พงศ์พนางาม รายงานสรุปผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย  สิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31  

ธนัวาคม 2568  พรอ้มคาํอธบิายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ (MD&A) ประจําปี 2568  โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ  
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งบฐานะการเงินรวมของบริษทัฯ สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

บริษัทฯ มีสินทรพัย์รวมจํานวน 2,297 ล้านบาท แบ่งเป็น สินทรพัย์หมุนเวียน จํานวน 1,118 ล้านบาท    

และสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน จํานวน 1,178 ล้านบาท โดยมหีนีÊสนิรวมจํานวน 920 ล้านบาท แบ่งเป็น หนีÊสนิหมุนเวียน 

จํานวน 395 ลา้นบาท และหนีÊสนิไมห่มนุเวยีน จํานวน 525 ลา้นบาท และมสีว่นของผูถ้อืหุน้ จํานวน 1,377 ลา้นบาท 
 

งบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

บริษัทฯ มีสินทรพัย์รวมจํานวน 2,051 ล้านบาท แบ่งเป็น สินทรพัย์หมุนเวียน จํานวน 247 ล้านบาท       

และสนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีน จํานวน 1,804 ลา้นบาท โดยมหีนีÊสนิรวมจํานวน 19 ลา้นบาท แบง่เป็น หนีÊสนิหมนุเวยีน จํานวน 

6 ลา้นบาท และหนีÊสนิไมห่มนุเวยีน จํานวน 13 ลา้นบาท และมสีว่นของผูถ้อืหุน้ จํานวน 2,032 ลา้นบาท 
 

งบกาํไรขาดทนุรวมสาํหรบังวดปี 2568 

บรษิทัฯ มรีายไดร้วมจํานวน 2,075 ล้านบาท โดยมรีายไดจ้ากการบริการเป็นรายได้หลักจํานวน 2,071   

ลา้นบาท และมกีาํไรสทุธอิยู่ทีÉ 546 ลา้นบาท คดิเป็นกาํไรต่อหุน้เท่ากบั 0.85 บาท 
 

งบกาํไรขาดทนุเฉพาะของบริษทัสาํหรบังวดปี 2568 

บริษัทฯ มีรายได้รวมจํานวน 620 ล้านบาท โดยมีรายได้หลักมาจากเงินปันผลรับจากบริษัท CATS         

และมกีาํไรสทุธอิยู่ทีÉ 525 ลา้นบาท คดิเป็นกาํไรต่อหุน้เท่ากบั 0.82 บาท 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม หรอืแสดงความคดิเหน็ โดยไดม้ผีูถ้อืหุน้สอบถาม ดงันีÊ 
 

1. นางสาวอุมาชษญา เจรญิไชย อาสาพิทกัษ์สทิธิผูถ้ือหุ้น ผูร้บัมอบฉันทะจาก สมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย สอบถาม 

ดงันีÊ 
 

คาํถาม : ขอทราบรายละเอียดของการปรบัเพิÉมประมาณการหนีÊสนิสมัปทานบริการจาก 180 ล้านบาทในปี 2567   

เป็น 427 ล้านบาทในปี 2568 ว่ามาจากการประเมนิเรืÉองอะไรเป็นพิเศษ และรายการนีÊจะส่งผลกระทบต่ออตัรากาํไร

สทุธใินปี 2569 หรอืไม ่อย่างไร 
 

2. นายปลืÊมปีต ิ ปฐมศริ ิผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถาม ดงันีÊ 
 

คําถาม : สญัญาสมัปทานทีÉบริษัทมีกบัรฐับาลประเทศกมัพูชา  ซึÉงต้องอัพเดทระบบให้เป็นล่าสุด บริษัทมีการ

ประมาณการ CAPEX  ส่วนนีÊหรอืไม่ ขอให้ผูบ้รหิารอธบิายภาพรวมของระบบว่าตอนนีÊเป็นอย่างไรตอ้งพฒันาใหถ้งึ

ระดบัใด 
 

คาํตอบ : นายธรีะชยั  พงศพ์นางาม กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดช้ีÊแจงต่อทีÉประชมุดงันีÊ 
 

1. สญัญาสมัปทาน : การปรบัเพิÉมประมาณการหนีÊสนิสมัปทาน (จาก 180 ล้าน เป็น 427 ล้านบาท) สาเหตุหลกั   

มาจากการทีÉบรษิทัไดร้บัการขยายอายุสมัปทานเพิÉมขึÊนอีก 10 ปี ภายใตเ้งืÉอนไขใหม ่บรษิทัตอ้งลงทุนในอุปกรณ์

หลกัทีÉสนามบนิเสยีมเรยีบและพนมเปญ คดิเป็นมูลค่าประมาณ 10 ล้านเหรยีญสหรฐั  ซึÉงตามมาตรฐานบญัชี

บรษิทัตอ้งประเมนิคา่ใชจ้่ายทีÉจะเกดิขึÊนตลอดอายุสมัปทานทั Êงในแง่การซ่อมบาํรงุ (maintenance) และการเปลีÉยน

ทดแทนอุปกรณ์หลกั (replacement) เมืÉออายุสมัปทานเพิÉมขึÊนอีก 10 ปี จึงต้องปรบัเพิÉมประมาณการขึÊนอีกกวา่ 

240 ลา้นบาท เพืÉอใหค้รอบคลุมการดแูลอุปกรณ์ตลอดระยะเวลาทีÉเหลอื 
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2. ผลกระทบต่ออตัรากําไรสุทธิ : จากยอดประมาณการทีÉเพิÉมขึÊนกว่า 240 ล้านบาท เมืÉอหารเฉลีÉยตามอายุ

สมัปทานทีÉเหลือประมาณ 25 ปี จะส่งผลให้มคี่าตดัจําหน่าย (Amortization) เพิÉมขึÊนประมาณปีละ 10 ล้านบาท  

หากพิจารณาหลงัหักภาษีแล้ว จะกระทบต่อกําไรของบริษทัประมาณ 8 ล้านบาท ต่อปี ซึÉงมคีวามเห็นว่าไม่มี

นยัสาํคญั เมืÉอเทยีบกบัสดัสว่นกาํไรโดยรวมของบรษิทั 

3.  ประมาณการงบลงทุน (CAPEX) และภาพรวมระบบ : แผนการลงทุนทั Êงในส่วนของงบลงทุน (Capex)         

และค่าบํารุงรกัษา (Maintenance) ตลอดอายุสมัปทานทีÉเหลือ ไดถู้กคํานวณและรวมอยู่ในตวัเลขประมาณการ 

427 ลา้นบาท เป็นทีÉเรยีบรอ้ยแลว้ 
 

 มติ    ที Éประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมติังบฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทุนของบริษทัฯ สําหรบั  

ปีสิÊ นสุด วนัที É  31  ธนัวาคม  2568   ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ Éงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

ผูถ้ือหุ้นทั Êงหมด 68 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 500,421,410 หุ้น 

เหน็ด้วย       500,421,410 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 100.0000  

ไม่เหน็ด้วย 0 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 0.0000  

งดออกเสียง 0 เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

บตัรเสีย 0 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 0.0000  

หมายเหต:ุ ในวาระนีÊ มีผูถ้ือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ ÉมขึÊนอีก จาํนวน 1 ราย คิดเป็น 2 หุ้น 
 

วาระทีÉ 4 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล ประจาํปี  2568 
 

ประธานฯ ได้เสนอให้นายธีระชยั   พงศ์พนางาม  ตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  เป็นผู้ชีÊแจงเรืÉอง      

การจดัสรรเงนิสาํรองตามกฎหมายและการจ่ายเงนิปันผลประจําปี 2568 โดยนายธรีะชยั  พงศพ์นางาม ชีÊแจงต่อทีÉประชมุว่า  

บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผล ดงันีÊ  
 

“บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลให้แกผู่ถ้ือหุน้ในอตัราไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธติามงบการเงนิ

เฉพาะกจิการหลงัหกัเงนิสาํรองต่างๆ  ทุกประเภทตามที Éกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามกฎหมาย อย่างไรกต็าม

การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึÊนอยู่ก ับแผนการลงทุน และการขยายธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั Êงความจําเป็นและ                

ความเหมาะสมอื Éนๆ ในอนาคต   
 

อนึ Éง การพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลจากกําไรที Éเกดิจากการจําหน่ายเงนิลงทุน หรอืทรพัย์สนิถาวร ที ÉเกดิขึÊน

ในบรษิทัฯ หรอืในบรษิทัย่อย ให้ขึÊนอยู่กบัดุลยพินิจของฝ่ายบรหิารและคณะกรรมการบรษิทัฯ ว่าจะจ่ายเงนิปันผลหรอืไม่

เพียงใด โดยจะพิจารณาจากแผนการลงทุนและการขยายธุรกจิของบรษิทัฯ รวมทั Êงความจําเป็นและความเหมาะสมอื Éนๆ    

ในอนาคต 

การจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อยใหย้ดึถอืและปฏบิตัติามแนวนโยบายเดยีวกนักบัของบรษิทัฯ” 
 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแล้วเห็นว่า บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัสรรเงนิสํารองตามกฎหมายไว้ครบเต็มจํานวน

ตามทีÉกฎหมายกําหนดเรียบร้อยแล้ว ตั Êงแต่รอบบญัชี ปี 2562 จึงไม่ต้องจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมายเพิÉมเติมอีก       

และผูถ้ือหุ้นสมควรอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลสําหรบัผลดําเนินงาน ประจําปี 2568 ในอตัราหุ้นละ 0.90 บาท  โดยบรษิทัฯ       

ไดจ้่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลไปแลว้หุน้ละ 0.40 บาท เมืÉอวนัทีÉ 11 กนัยายน 2568 คงเหลอืจ่ายในงวดนีÊอกีหุน้ละ 0.50 บาท 

ใหก้บัผูถ้อืหุน้ทีÉมสีทิธริบัเงนิปันผล  ณ วนัทีÉ 19 มนีาคม 2569 (Record Date) และกาํหนดจ่ายในวนัทีÉ 15 พฤษภาคม 2569 

ทั ÊงนีÊ  สิทธิในการรบัเงินปันผลดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอน เนืÉองจากต้องรอการอนุมติัจากทีÉประชุมสามญั           

ผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2569 
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ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผู้ถือหุ้นซักถาม หรือแสดง

ความเหน็แต่อย่างใด  ประธานฯ จงึขอใหท้ีÉประชมุพจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิสํารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผล 

ประจําปี  2568 

 

มติ ที Éประชุมพิจารณาแล้วมีมติดงันีÊ  

 อนุมติังดการจดัสรรเงินสํารองตามกฎหมายเพิ Éมเติม เนืÉองจากได้มีการจดัสรรเงินสํารอง

ตามกฎหมายไว้ครบเตม็จาํนวนตามที Éกฎหมายกาํหนดเรียบร้อยแล้ว ตั Êงแต่ปี 2562 

 อนุมติัการจ่ายเงินปันผลสําหรบัผลดําเนินงาน ประจําปี 2568  ในอตัราหุ้นละ 0.90 บาท    

โดยบริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วหุ้นละ 0.40 บาท เมื Éอวนัที É 11 กนัยายน 2568 คงเหลือจ่าย       

ในงวดนีÊ อีกหุ้นละ 0.50 บาท ให้กับผู้ถือหุ้นที Éมีสิทธิรบัเงินปันผล ณ วันที É 19 มีนาคม 2569 (Record Date)        

และกาํหนดจ่ายในวนัที É 15 พฤษภาคม 2569 

โดยมีมติอนุมติัการงดการจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายเพิ Éมเติม และการจ่ายเงินปันผลสาํหรบั

ผลประกอบการ ปี 2568  ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึ Éงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน              

โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

 

ผูถ้ือหุ้นทั Êงหมด 68 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 500,421,410 หุ้น 

เหน็ด้วย       500,421,410 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 100.0000  

ไม่เหน็ด้วย 0 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 0.0000  

งดออกเสียง 0 เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

บตัรเสีย 0 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 0.0000  
 

วาระทีÉ 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตั Êงกรรมการบริษทัฯ  เข้าดาํรงตาํแหน่งแทนกรรมการซึÉงถึงกาํหนดพ้นจาก

ตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2569 
 

 ประธานฯ ไดเ้สนอให้นายสมนึก  รงค์ทอง  ตําแหน่งประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน          

เป็นผูช้ ีÊแจงเกีÉยวกบัการแต่งตั Êงกรรมการบรษิทัฯ  เขา้ดาํรงตําแหน่งแทนกรรมการซึÉงถึงกําหนดพน้จากตําแหน่งตามวาระ 

ประจําปี 2569 
 

นายสมนึก  รงค์ทอง  รายงานต่อทีÉประชุมว่า ในวาระนีÊมกีรรมการผูม้สี่วนไดเ้สยี 3 ท่านคอื นายวฒัน์ชยั      

วไิลลกัษณ์   นายธีระชยั พงศ์พนางาม  และนายธีรภทัร  กุลกจิกําจร ซึÉงทั Êง 3 ท่าน ไดแ้จ้งความประสงค์ขอออกจาก     

หอ้งประชมุ  และจะกลบัเขา้มารว่มประชมุอกีคร ั Êง เมืÉอการพจิารณาวาระนีÊแลว้เสรจ็  
 

ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ในการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจําปี  กรรมการต้องออกจากตําแหน่ง      

ตามวาระจํานวนหนึÉงในสาม (1/3)  ซึÉงในปีนีÊมกีรรมการทีÉตอ้งออกจากตําแหน่งตามวาระมจีํานวน 3 ท่าน  จากกรรมการ

ทั Êงหมด  9  ท่าน  คอื 
 

1. นายวฒัน์ชยั      วไิลลกัษณ์         (กรรมการบรหิาร) 

2. นายธรีะชยั       พงศพ์นางาม        (กรรมการบรหิาร) 

3. นายธรีภทัร       กลุกจิกาํจร           (กรรมการบรหิาร) 
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ในทางกฎหมาย กรรมการดงักล่าวมสีทิธกิลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกีวาระหนึÉง  คณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดคา่ตอบแทน (โดยกรรมการทีÉมสี่วนไดเ้สยีหรอืกรรมการทีÉถูกพจิารณาจะไมร่่วมการพจิารณา และงดออกเสยีง)     

ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ากรรมการทั Êง 3 ท่าน มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 

ตลอดจนข้อกําหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) รวมทั Êงเป็นผูท้ีÉมคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ ตลอดจนเขา้ใจธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่างด ี  

มผีลงานเป็นทีÉน่าพอใจตลอดระยะเวลาทีÉดาํรงตําแหน่ง จงึมมีตเิป็นเอกฉนัท์เห็นควรเสนอใหพ้จิารณาแต่งตั Êง นายวฒัน์ชยั      

วไิลลกัษณ์ นายธรีะชยั พงศพ์นางาม  และนายธรีภทัร  กลุกจิกาํจร  กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัฯ  อกีวาระหนึÉง 
 

บรษิทัฯ มหีลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ / กรรมการชดุย่อย ดงันีÊ 
 

1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  จะดําเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลเข้าดํารงตําแหน่ง

กรรมการ โดยพจิารณาถงึคุณวุฒ ิประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ พจิารณาความหลากหลาย

ในโครงสร้างของคณะกรรมการ ทั Êงเพศ อายุ เชืÊอชาติ ส ัญชาติ และพิจารณาทักษะความเชีÉยวชาญจําเป็นทีÉย ังขาด           

เพืÉอให้สอดคล้องกบักลยุทธ์ในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และใชฐ้านขอ้มูลกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย รวมทั Êงดําเนินการสรรหา คัดเลือกบุคคลทีÉเหมาะสมตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ทีÉกําหนด เพืÉอเสนอให้

คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแต่งตั Êงหรอืเสนอขออนุมตัแิต่งตั Êงต่อทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

2. การเลือกตั Êงกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะดําเนินการสรรหา คดัเลือก 

บุคคลทีÉมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดไว้  ซึÉงสอดคล้อง              

กบักฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์ฯ  และ ก.ล.ต. เขา้มาดาํรงตําแหน่งกรรมการอสิระ   เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการ

บรษิทัฯ และ/หรอื ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาอนุมตั ิในกรณีทีÉตําแหน่งวา่งลงเนืÉองจากครบวาระและในกรณีอืÉน  ๆ

3. การพิจารณาแต่งตั Êงกรรมการเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึÉง คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนจะพิจารณาปัจจยัต่างๆ ซึÉงรวมถึงผลการปฏบิตัิงานในช่วงทีÉดํารงตําแหน่งกรรมการ การอุทิศเวลาของกรรมการ

จากประวตักิารเขา้ร่วมและการมสีว่นร่วมในการประชุม จํานวนบรษิทัจดทะเบยีนทีÉกรรมการแตล่ะท่านดาํรงตําแหน่ง ซึÉงไมเ่กนิ 

5 บรษิทัจดทะเบยีน และการสนับสนุนในกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยหากเป็นกรรมการอิสระ จะพิจารณาถึง     

ความเป็นอสิระของกรรมการท่านดงักล่าวดว้ย 

4. การแต่งตั Êงกรรมการให้เป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิทัฯ และขอ้กําหนดของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงจะต้อง      

มคีวามโปร่งใสและชดัเจน และดําเนินการโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยหลกัเกณฑ์และวธิีการ

เลอืกตั Êงกรรมการในการประชมุผูถ้อืหุน้ มดีงันีÊ  
 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึÉงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสยีง 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทั Êงหมดตาม (1) เลือกตั Êงบุคคลเดียวหรือหลายคน      

เป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

(3) บุคคลซึÉงไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบัลงมาเป็นผู้ไดร้บัการเลือกตั Êงเป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการทีÉจะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตั Êงในคร ั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบคุคลซึÉงไดร้บัการเลือกตั Êง ในลําดบัถดัลงมา

มคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิกว่าจํานวนกรรมการทีÉจะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตั Êงในคร ั Êงนั Êน ใหผู้เ้ป็นประธาน

เป็นผูอ้อกเสยีงชีÊขาด  
 

โดยบริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั Êงกรรมการเป็นรายบุคคลในทีÉประชุม          

ผูถ้อืหุน้ เพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกกรรมการทีÉตอ้งการไดอ้ย่างแทจ้รงิ  
 

กรณีทีÉตําแหน่งกรรมการว่างลงเนืÉองจากสาเหตุอืÉนนอกจากการครบวาระออกจากตําแหน่งกรรมการ 

ใหค้ณะกรรมการพจิารณาแต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็น

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ เวน้แต่วาระของกรรมการทีÉพน้จากตําแหน่งเหลอืน้อยกว่า       
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2 เดอืน โดยบุคคลทีÉเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่  

ของกรรมการทีÉตนแทน ทั ÊงนีÊ มตกิารแต่งตั Êงบคุคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีง

ไมน่้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการทีÉยงัเหลอือยู ่

5. การสรรหากรรมการชุดย่อย คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพจิารณาความรูค้วามสามารถ

ทีÉเหมาะสม องค์ประกอบของกรรมการชุดย่อยทั Êงคณะ และเกณฑ์การดํารงตําแหน่ง คุณสมบตัิความเป็นอิสระของกรรมการ 

และนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตั ิ
 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ซึÉงไมร่วมกรรมการผูม้สี่วนไดเ้สยี ไดพ้จิารณากลั Éนกรองตามหลกัเกณฑแ์ละข ั Êนตอน

การสรรหากรรมการบรษิทัฯ และกรรมการชุดย่อยแล้ว มคีวามเห็นสอดคล้องกบัความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทนว่า บุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอในครั ÊงนีÊ  มคีุณสมบตัิทีÉเหมาะสมกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้

สมควรพิจารณาอนุมตัิการแต่งตั Êง นายวฒัน์ชยั  วไิลลกัษณ์ นายธีระชยั พงศ์พนางาม  และนายธีรภทัร  กุลกจิกําจร      

กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัฯ  อกีวาระหนึÉง 
 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผู้ถือหุ้นซักถาม หรือแสดง

ความเหน็แต่อย่างใด  ประธานฯ จงึขอใหท้ีÉประชมุพจิารณาแต่งตั Êงกรรมการบรษิทัฯ เป็นรายบคุคล 
 

มติ     ที Éประชุมโดยไม่รวมกรรมการที Éมีส่วนได้เสีย  ซึ Éงประกอบด้วย นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์   

นายธีระชยั   พงศพ์นางาม  และนายธีรภทัร  กลุกิจกาํจร  มิได้ออกเสียงลงคะแนนในเรื Éองดงักล่าว พิจารณาแล้ว     

มีมติเป็นเอกฉันท์ดงันีÊ  

 รบัทราบการพ้นจากตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ  ตามวาระของ นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์   

นายธีระชยั   พงศพ์นางาม  และนายธีรภทัร  กลุกิจกาํจร   

 อนุมติัการแต่งตั Êง นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์   นายธีระชยั   พงศ์พนางาม  และนายธีรภทัร  

กลุกิจกาํจร   กลบัเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ อีกวาระหนึÉง   
 

ทั ÊงนีÊ   การแต่งตั Êงกรรมการดังกล่าวได้ร ับการอนุมติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น          

ซึ Éงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  (กรรมการที Éมีส่วนได้เสียจํานวน 3 ท่าน     

คือ นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์   นายธีระชยั   พงศพ์นางาม และนายธีรภทัร  กลุกิจกาํจร  มิได้ออกเสียงลงคะแนน    

ในเรื Éองดงักล่าว)   
 

1) นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์   (กรรมการบริหาร) 

ผูถ้ือหุ้นทั Êงหมด 68 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 500,421,410 หุ้น 

เหน็ด้วย       484,529,944 เสียง     คิดเป็นร้อยละ         97.0185  

ไม่เหน็ด้วย 14,890,400 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 2.9815  

งดออกเสียง 1,001,066 เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

บตัรเสีย 0 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 0.0000  
 

2) นายธีระชยั   พงศพ์นางาม   (กรรมการบริหาร) 

ผูถ้ือหุ้นทั Êงหมด 68 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 500,421,410 หุ้น 

เหน็ด้วย       485,130,810 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 97.0220  

ไม่เหน็ด้วย 14,890,400 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 2.9780  

งดออกเสียง 400,200 เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

บตัรเสีย 0 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 0.0000  
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3)  นายธีรภทัร  กลุกิจกาํจร    (กรรมการบริหาร) 

ผูถ้ือหุ้นทั Êงหมด 68 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 500,421,410 หุ้น 

เหน็ด้วย       485,531,010 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 97.0244  

ไม่เหน็ด้วย 14,890,400 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 2.9756  

งดออกเสียง 0 เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

บตัรเสีย 0 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 0.0000  
 

วาระทีÉ 6 พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 

2569 
 

ประธานฯ ไดเ้สนอให้นายสมนึก  รงค์ทอง  ตําแหน่งประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน          

เป็นผูช้ ีÊแจงเกีÉยวกบัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2569 โดยนายสมนึก    

รงคท์อง  ไดร้ายงานต่อทีÉประชมุว่า  บรษิทัฯ  มนีโยบายจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการในระดบัทีÉเหมาะสม อยู่ในระดบัเดยีวกบั

อุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั และเหมาะสมกบัหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการทีÉไดร้บั

มอบหมายหน้าทีÉและความรบัผดิชอบเพิÉมขึÊนในคณะกรรมการชุดย่อย จะไดร้บัคา่ตอบแทนเพิÉมเตมิทีÉเหมาะสม 
 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยในปีทีÉผ่านมา ทีÉได้รบัการอนุมัติจาก             

ทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจําปี 2568 คอื วงเงนิไม่เกนิ 5,000,000 บาท ซึÉงรูปแบบของค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิ ไดแ้ก่   

ค่าเบีÊยประชุม และเงินบําเหน็จประจําปี  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทฯ           

ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย โดยกลั Éนกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสม    

และเปรยีบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนัแล้ว มคีวามเห็นว่า  สมควรเสนอให้ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณา

อนุมตัคิา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2569 ภายในวงเงนิไมเ่กนิ 5,000,000 บาท 

เท่ากับปีทีÉผ่านมา ซึÉงรวมทั Êงค่าบําเหน็จและค่าเบีÊยประชุม สําหร ับกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย              

โดยไมม่สีทิธปิระโยชน์อืÉนๆ   ทั ÊงนีÊ คา่เบีÊยประชมุสาํหรบักรรมการทีÉเขา้รว่มประชุม มรีายละเอยีด ดงันีÊ 
 

รายละเอียด ปี 2569  (ปีทีÉเสนอ) ปี 2568 

คณะกรรมการบริษทัฯ 

- ประธานกรรมการ 

- รองประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

30,000 บาท ต่อคร ั Êง 

20,000 บาท ต่อคร ั Êง 

15,000 บาท ต่อคร ั Êง 

 

30,000 บาท ต่อคร ั Êง 

20,000 บาท ต่อคร ั Êง 

15,000 บาท ต่อคร ั Êง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

30,000 บาท ต่อคร ั Êง 

15,000 บาท ต่อคร ั Êง 

 

30,000 บาท ต่อคร ั Êง 

15,000 บาท ต่อคร ั Êง 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

20,000 บาท ต่อคร ั Êง 

15,000 บาท ต่อคร ั Êง 

 

20,000 บาท ต่อคร ั Êง 

15,000 บาท ต่อคร ั Êง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ  

 

20,000 บาท ต่อคร ั Êง 

15,000 บาท ต่อคร ั Êง 

 

20,000 บาท ต่อคร ั Êง 

15,000 บาท ต่อคร ั Êง 

สิทธิประโยชน์อืÉน  ๆ ไมม่ ี ไมม่ ี
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ทั ÊงนีÊ  คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง และคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยั Éงยืน 

ไมไ่ดร้บัคา่เบีÊยประชมุ เนืÉองจากเป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 
 

ตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90  การพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนดงักล่าว

จะต้องไดร้บัการอนุมตัิจากทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของ      

ผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชมุ ประธานฯ จงึขอใหท้ีÉประชมุพจิารณากาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัฯ และกรรมการชดุย่อย 

ประจําปี 2569  
 

คณะกรรมการพิจารณาแล้ว มคีวามเห็นสอดคล้องกบัคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเหน็วา่        

ผูถ้ือหุ้นสมควรอนุมตัคิ่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2569  ภายในวงเงนิไมเ่กนิ 

5,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท  ซึÉงเท่ากบัปีทีÉผา่นมา รวมทั Êงคา่บาํเหน็จและคา่เบีÊยประชุม สาํหรบักรรมการบรษิทัฯ และกรรมการชดุย่อย 

โดยไมม่สีทิธปิระโยชน์อืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนเสนอ 
 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผู้ถือหุ้นซักถาม หรือแสดง

ความเห็นแต่อย่างใด  ประธานฯ จึงขอให้ทีÉประชุมพิจารณาอนุมตัิการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และ

คณะกรรมการชดุย่อย ประจําปี 2569  
 

มติ  ที Éประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ  

ชุดย่อย ประจาํปี 2569  เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท  เท่ากบัปีที Éผ่านมา ซึ Éงรวมทั Êงค่าบาํเหน็จ และ     

ค่าเบีÊ ยประชุมสําหรบัคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื Éนๆ ทั ÊงนีÊ          

ได้กาํหนดค่าเบีÊยประชุมสาํหรบักรรมการที Éเข้าร่วมประชุมตามรายละเอียดดงันีÊ  

 คณะกรรมการบริษทัฯ    

  -  ประธานกรรมการ จาํนวน 30,000 บาทต่อครั Êง 

  -  รองประธานกรรมการ จาํนวน 20,000 บาทต่อครั Êง 

  -  กรรมการ จาํนวน 15,000 บาทต่อครั Êง 

 คณะกรรมการตรวจสอบ     

  -  ประธานกรรมการ จาํนวน 30,000 บาทต่อครั Êง 

  -  กรรมการ จาํนวน 15,000 บาทต่อครั Êง 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

  -  ประธานกรรมการ จาํนวน  20,000 บาทต่อครั Êง 

  -  กรรมการ จาํนวน 15,000 บาทต่อครั Êง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

  -  ประธานกรรมการ จาํนวน  20,000 บาทต่อครั Êง 

  -  กรรมการ จาํนวน 15,000 บาทต่อครั Êง 
 

ทั ÊงนีÊ   คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี Éยง และคณะกรรมการพฒันาเพื Éอความ

ยั Éงยืน ไม่ได้รบัค่าเบีÊยประชุม เนืÉองจากเป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
 

โดยมีมติอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ด้วยคะแนนเสียง   

ไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทั Êงหมดของผูถ้ือหุ้นซึ Éงมาประชุม โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ   
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ผูถ้ือหุ้นทั Êงหมด 68 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 500,421,410 หุ้น 

เหน็ด้วย       500,421,410 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 100.0000  

ไม่เหน็ด้วย 0 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 0.0000  

งดออกเสียง 0 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 0.0000  

บตัรเสีย 0 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 0.0000  

 

วาระทีÉ 7 พิจารณาอนุมติัการแต่งตั Êงผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  ประจาํปี 2569  และกาํหนดค่าตอบแทน 

 

นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห์  ตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ  ได้ชีÊแจงต่อทีÉประชุมว่า คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ดําเนินการคดัเลือกผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจําปี 2569  ตามกระบวนการทีÉกําหนด และได้เสนอให้

คณะกรรมการบรษิทัฯ พิจารณา เพืÉอเสนอให้ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณาแต่งตั Êงผู้สอบบญัช ีจากบรษิทั สํานักงาน อีวาย 

จํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจําปี 2569  

 

นายสุพจน์ สงิห์เสน่ห์  ไดเ้สนอต่อทีÉประชุมเพืÉอพิจารณาแต่งตั Êง นางสาวศริวิรรณ สุรเทพินทร์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต

ทะเบียนเลขทีÉ 4604 และ/หรือนางสาวณัฐธีรา พงษ์พินิจภิญโญ  ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 7362  และ/หรอื            

นายชวลติ ฉลวยอําพรบตุร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 8881 แห่งบรษิทั สาํนกังาน อวีาย จํากดั  เป็นผูส้อบบญัชี

ของบรษิทัฯ ประจําปี 2569 โดยกําหนดค่าตอบแทนไม่เกนิ จํานวน 1,800,000 บาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อน จํานวน 50,000 

บาท เนืÉองจากการเตบิโตของธุรกจิในกลุ่มบรษิทั ซึÉงจะทําใหต้อ้งมงีานตรวจสอบบญัชทีีÉเพิÉมขึÊน ทั ÊงนีÊ  คา่ตอบแทนดงักล่าว

ยงัมไิดน้บัรวมถงึคา่ใชจ้่ายเบด็เตล็ดของผูส้อบบญัช ี  เชน่ คา่รถ คา่ถ่ายเอกสาร ฯลฯ ตามทีÉจ่ายจรงิ  ในกรณีทีÉผูส้อบบญัชี

ดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉได ้ ใหบ้รษิทั สาํนกังาน อวีาย จํากดั จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอืÉนของสํานักงาน         

ทําหน้าทีÉตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ  แทนผู้สอบบญัชีดงักล่าวได้ อย่างไรก็ตาม       

หากบรษิทัฯ มธีุรกจิเพิÉมขึÊนอย่างมนียัสาํคญั คา่ตอบแทนดงักล่าวอาจตอ้งมกีารทบทวนอกีคร ั Êง  
 

      ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุ้นซกัถาม หรอืแสดงความคดิเห็น เมืÉอไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถาม หรอืแสดง

ความเห็นแต่อย่างใด  ประธานฯ จึงขอให้ทีÉประชุมพิจารณาอนุมตัิการแต่งตั Êงผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  ประจําปี 2569     

และกาํหนดคา่ตอบแทน 
 

 มติ  ที Éประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมติัให้แต่งตั Êง นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ์ผู้สอบบญัชี     

รบัอนุญาตทะเบียนเลขที É 4604  และ/หรือ นางสาวณัฐธีรา พงษ์พินิจภิญโญ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที É 7362  

และ/หรือ นายชวลิต ฉลวยอาํพรบตุร ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที É 8881  แห่งบริษทั  สาํนักงาน อีวาย จาํกดั 

เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจําปี 2569  และกําหนดค่าตอบแทนสําหรบัปี 2569 จํานวน 1,800,000 บาท 

เพิ ÉมขึÊนจากปีก่อน จํานวน 50,000 บาท เนืÉองจากการเติบโตของธุรกิจในกลุ่มบริษัท ซึ Éงจะทําให้ต้องมีงาน

ตรวจสอบบญัชีที Éเพิ ÉมขึÊ น ทั ÊงนีÊ   ค่าตอบแทนดงักล่าวยงัมิได้นับรวมถึงค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดของผู้สอบบัญชี        

เช่น   ค่ารถ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ ตามที Éจ่ายจริง  ในกรณีที Éผ ูส้อบบญัชีดงักล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบติัหน้าที Éได้       

ให้บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากดั จดัหาผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตอื Éนของสํานักงาน ทําหน้าที Éตรวจสอบบัญชี        

และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ  แทนผู้สอบบญัชีดงักล่าวได้ อย่างไรกต็าม หากบริษทัฯ มีธุรกิจ

เพิ ÉมขึÊนอย่างมีนัยสาํคญั ค่าตอบแทนดงักล่าวอาจต้องมีการทบทวนอีกครั Êง ตามที Éเสนอ   
 

โดยมีมติอนุมัติการแต่งตั Êงผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น             

ซึ Éงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  
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ผูถ้ือหุ้นทั Êงหมด 68 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 500,421,410 หุ้น 

เหน็ด้วย       500,421,410 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 100.0000  

ไม่เหน็ด้วย 0 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 0.0000  

งดออกเสียง 0 เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

บตัรเสีย 0 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 0.0000  

 

วาระทีÉ 8 พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ  

 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม หรอืแสดงความคดิเหน็ โดยไดม้ผีูถ้อืหุน้สอบถาม ดงันีÊ 
 

1. นายธาดา สขุโข ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถาม ดงันีÊ 
 

คาํถาม : 
 

 จากสถานการณ์สงครามและราคานํÊามนัแพง บรษิทัมมีมุมองเป้าหมายในปีนีÊอย่างไร ซึÉงล่าสดุหลงัการท่องเทีÉยว

แห่งประเทศไทยประกาศตวัเลขนักท่องเทีÉยวลดลงรอ้ยละ 18 YoY และสายการบนิประกาศปรบัลดเทีÉยวบิน 

(รวมทั Êงสายการบนิเวยีดนาม)  

 ความคบืหน้าการประมลูงานโครงการของบรษิทั วทิยุการบนิแห่งประเทศไทย จํากดั และบรษิทั ท่าอากาศยาน

ไทย จํากดั (มหาชน) (AOT) 

 ความคบืหน้าเรืÉองการควบรวมและการเขา้ซืÊอกจิการ (M&A) 

 การแบง่รายไดใ้หป้ระเทศกมัพูชาของเทีÉยวบนิ Overflight จากรอ้ยละ 30 จะปรบัเป็นรอ้ยละ 40 ในปีใด 

 ความเสีÉยงทีÉจะถูกยกเลกิหรอืยดึสมัปทานจากประเทศกมัพูชา 

 

คาํตอบ : นายธรีะชยั  พงศพ์นางาม กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดช้ีÊแจงต่อทีÉประชมุดงันีÊ 
 

 เรืÉองผลกระทบสงครามและราคานํÊามนั: ยอมรบัว่ามผีลต่อราคานํÊามนัเครืÉองบิน แต่สิÉงทีÉน่ากงัวลกว่าคือ

ปัญหาการขาดแคลน (Shortage) ทีÉอาจทําใหส้ายการบนิปรบัลดเทีÉยวบนิ อย่างไรกต็าม จากสถติเิดอืนมนีาคม

ถงึเมษายนปรมิาณ Traffic ของ Overflights ยงัเตบิโตจากปีทีÉแลว้ประมาณรอ้ยละ 5-8 จงึยงัไมไ่ดร้บัผลกระทบ

ทีÉชดัเจน หากเกดิผลกระทบจรงิและเทีÉยวบนิลดลง รายไดแ้ละกาํไรของบรษิทักอ็าจจะลดลงบา้ง 

 ความคืบหน้าโครงการ: โครงการของวทิยุการบนิ ยงัอยู่ในช่วงเตรยีมความพรอ้มเปิดประมูล ส่วนโครงการ

ของ AOT คาดวา่จะมคีวามชดัเจนและอาจมปีระกาศออกมาภายในเดอืนพฤษภาคม 

 ความคืบหน้า M&A : กาํลงัศกึษาการลงทุนในบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัดา้นการบนิ (Aviation) คาดวา่จะไดข้อ้สรุป

ภายในไตรมาส 3 

 การแบ่งรายได้ : โครงสรา้งคอืสว่นแบง่รายไดร้อ้ยละ 30 ใน 15 ปีแรก เมืÉอเขา้สูช่ว่งขยายสมัปทานจะแบ่งเป็น 

2 ส่วน คอื รายไดส้่วนเดมิจะจ่ายทีÉรอ้ยละ 30 เท่าเดมิ ส่วนรายไดท้ีÉเกนิจากฐาน ทีÉระบุไว ้(Base) ถึงจะจ่าย      

ทีÉรอ้ยละ 40 

 ความเสีÉยงเรืÉองสมัปทาน: บรษิทัยงัมองในแง่ด ี(Positive) และดําเนินการตามปกติมาโดยตลอด โดยเชืÉอมั Éน

ในสญัญาสมัปทานทีÉระบุว่ารฐับาลไม่มีสิทธิมายกเลิกหากบริษัทไม่ได้ทําผิดสญัญา รวมถึงในภาพรวมก็มี

ขอ้ตกลงทวภิาค ี(Bilateral Agreement) ระหวา่งไทยและกมัพูชาคุม้ครองอยู่ 
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2. นายจกัรพนัธ์  เนียรศริ ิผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถาม ดงันีÊ 
 

คาํถาม : 
 

 ความคบืหน้าเกีÉยวกบัโครงการในสปป. ลาว 

 บรษิทัมแีผนการเจรจาขอปรบัขึÊนราคากบัประเทศกมัพูชาหรอืไม ่
 

คาํตอบ : นายธรีะชยั  พงศพ์นางาม กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดช้ีÊแจงต่อทีÉประชมุวา่ โครงการในสปป. ลาว การเจรจา

ล่าชา้เนืÉองจากมกีารเปลีÉยนรฐับาลในสปป. ลาว ปัจจุบนัมอง 2 โมเดล คอื 1. รูปแบบคล้ายกมัพูชา (ซึÉงยากและตอ้ง

เจรจามาก) หรอื 2. ขายระบบอุปกรณ์ให้กบัหน่วยงานการบินของลาว  สําหรบัการปรบัราคาปัจจุบนัยงัไม่มีแผน      

ขอปรบัขึÊนราคาเนืÉองจากสถานการณ์ต่างๆ แต่เชืÉอวา่ราคาปัจจุบนักย็งัคงมคีวามสามารถทํากาํไรไดด้พีอสมควรอยู่ 

3. นายอนนัต์ พนัธ์พพิฒัไพบลูย์  ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถาม ดงันีÊ 

คาํถาม : 
 

 แนวโน้มการต่อสญัญาสมัปทานกบัประเทศกมัพูชาหลงัปี 2594 บรษิทัมแีนวโน้มไดต้่อสญัญา โดยต้องจ่าย    

คา่สมัปทานต่อไปเท่าไหร ่ใชเ้งนิลงทุนเท่าไหร ่และหากไมไ่ดต้่อสญัญาสมัปทาน บรษิทัมแีนวโน้มจะมรีายไดอ้ืÉน

อย่างไร หากยงัไมม่รีายไดอ้ืÉน รวมถงึไมไ่ดต้่อสญัญาสมัปทาน  บรษิทัมแีผนการจะดาํเนินงานต่อไปอย่างไร 

 จากงบการเงนิหน้า 204 ใน One Report รายการสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนคอือะไร และมแีนวโน้มจะตดัหรอืตคีวาม

สนิทรพัย์เป็นศนูย์ไดห้รอืไม ่

 รายการหนีÊสนิ หวัขอ้ “ประมาณการหนีÊสนิไมห่มุนเวยีน ภายใตส้ญัญาสมัปทาน” เพิÉมขึÊนจากปี 2567 ทีÉ 180.45 

ลา้นบาท เป็น 427.69 ในปี 2568 คอือะไร และหนีÊสนิดงักล่าวมภีาระดอกเบีÊยหรอืไม ่

 บริษัทมีแผนการใช้เงินสด / รายการเทียบเท่าเงินสด  681.78 ล้านบาท หรือไปลงทุนระยะสั Êนอย่างไร          

แทนการฝากธนาคาร 

คาํตอบ : นายธรีะชยั  พงศพ์นางาม กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดช้ีÊแจงต่อทีÉประชมุดงันีÊ 
 

 สมัปทานกมัพูชา: ยงัเหลืออายุอีก 25 ปี (จากทั Êงหมดรวม 49 ปี) และมเีงืÉอนไขว่าหากมกีารลงทุนในอุปกรณ์

หลกัใหม่ๆ  กอ็าจสามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการเจรจาขยายอายุสมัปทานได ้ซึÉงเคยทําสาํเรจ็มาแลว้ 3 คร ั Êง 

 การหารายได้อืÉน: บริษัทมีแผนย้ายธุรกิจงานขายระบบทางด้านการบินจากบริษัทแม่มาอยู่ทีÉ SAV              

และอยู่ระหว่างหาช่องทางสร้างรายได้จากโครงการของ AOT และวิทยุการบิน รวมถึงกําลังศึกษาโอกาส       

การทํา M&A ในอนาคต 
 

นอกจากนั Êน นางสาวสชุารยี์ อาสนสวุรรณ์ ตําแหน่ง ผูจ้ดัการอาวโุส – การเงนิ ไดช้ีÊแจงเพิÉมเตมิต่อทีÉประชมุดงันีÊ 
 

 สินทรพัย์ไม่มีตวัตน: คอืสนิทรพัย์ทีÉลงทุนตามสญัญาสมัปทานซึÉงจะตัดจําหน่าย (Amortize) ไปตลอดอายุ  

ของสมัปทาน  หากบรษิทัฯ ไดร้บัการต่ออายุสมัปทานและมกีารลงทุนเพิÉม การตดัจําหน่ายสนิทรพัย์กจ็ะขยาย

ไปตามอายุของสญัญาสมัปทานไดร้บัการขยาย ในสว่นของหนีÊสนิภายใตส้มัปทาน ทีÉเพิÉมขึÊนเนืÉองจากในปี 2568 

มีการเปิดสนามบินใหม่ (สนามบินเตโช) ซึÉงอยู่ภายใต้สญัญาสมัปทาน ทําให้บริษัทมีภาระผูกพันทีÉจะต้อง

บาํรงุรกัษาดแูลสนิทรพัย์ใหพ้รอ้มใชง้านจนสิÊนสุดอายุสมัปทานเพืÉอสง่มอบให้กบักจิการการบนิพลเรอืนกมัพูชา 

(State Secretariat of Civil Aviation: SSCA) ของประเทศกัมพูชา ซึÉงบริษัทฯ ต้องประมาณการสินทรพัย์        

ในอนาคตทีÉจะต้องลงทุน จึงทําให้ต้องรบัรู้ประมาณการหนีÊสนิภายใต้สญัญาสมัปทานทีÉเพิÉมขึÊน และบนัทึก

ดอกเบีÊยจากการประมาณการหนีÊสนิดงักล่าว ขณะเดยีวกนั บรษิทัฯ จะตอ้งรบัรูส้นิทรพัย์ภายใตส้ญัญาสมัปทาน

เชน่กนั ซึÉงการบนัทกึดงักล่าวเป็นไปตามมาตรฐานบญัช ีTFRIC 12  
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 การบริหารเงินสด: ปัจจุบนับรษิทัฯ ลงทุนในเงนิฝากธนาคารเป็นหลัก ซึÉงในอนาคตเรากม็ีแผนการลงทุน     

ซึÉงอาจจะเป็นการทํา M&A กบักจิการทีÉเกีÉยวเนืÉองกนั จงึตอ้งสาํรองเงนิไวส้าํหรบัการลงทุนดงักล่าว และบางสว่น

กจ็ะใชส้าํรองไวส้าํหรบัการจ่ายเงนิปันผลประจําปี 2568 

 

นางวรารตัน์  พรศรอีานนัต์  ตําแหน่งเลขานุการบรษิทัฯ แจง้ใหท้ีÉประชมุทราบว่า บรษิทัฯ จะจดัทํารายงานการประชุม

ให้แล้วเสรจ็ และเผยแพร่ทางเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ  (www.samartaviation.com)  ภายใน 14 วนั  นับแต่วนัประชุม หากผูถ้ือหุ้น      

มขีอ้สงสยัหรอืขอ้ทกัท้วงทีÉมนีัยสําคญั สามารถติดต่อบรษิทัฯ ไดท้ีÉ  E-mail : companysecretary_sav@samartcorp.com ภายใน 

30 วนั หลงัจากการเผยแพรร่ายงานการประชมุนีÊ และขอใหผู้ถ้อืหุน้สง่คนื ใบลงคะแนนใหก้บัเจา้หน้าทีÉของบรษิทัฯ  เพืÉอเกบ็ไวเ้ป็น

หลกัฐาน 

 

ประธานฯ กล่าวขอบคณุท่านผูถ้อืหุน้ทีÉเขา้รว่มประชมุ  และกล่าวปิดประชุม เวลา 11.45  น. 

 

                             

     ประธานในทีÉประชมุ 

  (นายสพุจน์ สงิห์เสน่ห์) 

 

 

  เลขานุการทีÉประชุม 

                                                                           (นางวรารตัน์  พรศรอีานนัต์) 

           

 
 


