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บรษิทั สามารถ เอวเิอชั Éน โซลูชั Éนส ์จํากดั (มหาชน) 
ทะเบียนเลขทีÉ 0107562000408,  99/11  หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวรป์ารค์ ชั Êน Śŝ ถ.แจ้งวฒันะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกรด็ จ.นนทบุรี 11120 

โทร  :  (662) 502 6000 #6175, 6157  Direct Line : 02 502 6151 แฟกซ์ : 02 502 6176 www.samartaviation.com 

 

รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น  ประจาํปี  2568 

บริษทั  สามารถ  เอวิเอชั Éน  โซลชูั Éนส ์ จาํกดั  (มหาชน) 

วนัทีÉ 24 เมษายน 2568 เวลา 10.30 น. ณ หอ้งประชุม ชั Êน 16  

อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ เลขทีÉ 99/20 หมู่ทีÉ 4 ถนนแจง้วฒันะ ตําบลคลองเกลอื อําเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบุร ี11120 

 

เวลาและสถานทีÉ ประชุมเมืÉอวนัทีÉ  24 เมษายน 2568  เวลา 10.30 น. ณ ห้องประชุม ชั Êน 16 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค เลขทีÉ  99/20    

หมู่ทีÉ 4 ถนนแจง้วฒันะ ตําบลคลองเกลอื อําเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบุร ี11120 

 

กรรมการและประธานกรรมการชุดย่อยผู้เข้าร่วมประชุม 

 

1. นายสุพจน์ สงิหเ์สน่ห ์ ประธานกรรมการบรษิทัฯ / กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการกํากบัดูแลกจิการ / กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

2. นายภูมสิถติ แจ่มปฐม รองประธานกรรมการบริษัทฯ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

3. นายพทิยา ตนัตพิริยิะกจิ รองประธานกรรมการบริษัทฯ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการกํ ากับดูแลกิจการ / กรรมการสรรหาและกํ าหนด

ค่าตอบแทน 

4. นายศริชิยั รศัมจีนัทร ์ กรรมการบรษิทัฯ / กรรมการกํากบัดูแลกจิการ 

5. นายเจรญิรฐั วไิลลกัษณ์ กรรมการบริษัทฯ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานกรรมการบริหาร

ความเสีÉยง / ประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

6. นายวฒัน์ชยั วไิลลกัษณ์ กรรมการบรษิทัฯ /กรรมการบรหิารความเสีÉยง / กรรมการพฒันาเพืÉอความ

ยั Éงยนื 

7. นายธรีะชยั พงศพ์นางาม กรรมการบริษทัฯ / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / กรรมการกํากบัดูแลกจิการ / 

กรรมการบรหิารความเสีÉยง / กรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

8. นายธรีภทัร กุลกจิกําจร กรรมการบริษทัฯ / กรรมการบรหิารความเสีÉยง / กรรมการพฒันาเพืÉอความ

ยั Éงยนื 

9. นางผอ่งศร ี สลกัเพชร กรรมการบริษทัฯ / กรรมการบรหิารความเสีÉยง / กรรมการพฒันาเพืÉอความ

ยั Éงยนื 

 

กรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุมทั Êงหมด 9 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของจํานวนกรรมการทั Êงหมด  

 

ผู้บริหารทีÉเข้าประชุม 

 

1. นางสาวสุชารยี ์ อาสนสุวรรณ์ ผูจ้ดัการอาวุโส - การเงนิ และนกัลงทุนสมัพนัธ ์

2. นายนท ี  โตศรศีริถิาวร ผูจ้ดัการอาวุโส - บญัช ี

3. นางวรารตัน์ พรศรอีานนัต ์ เลขานุการบรษิทัฯ  

 

ผู้แทนผู้สอบบญัชีจากบริษทั สาํนักงาน อีวาย จาํกดั ทีÉเข้าร่วมประชุม 

 

1. นายปิยะ ชยัพฤกษม์าลาการ 

2. นายศุภณัฐ  เอกรณรงคช์ยั 
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เริÉมการประชุม    มผีูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมนบัจํานวนได ้114 ราย คดิเป็นจํานวนหุน้ทั ÊงสิÊน 511,445,807 หุน้ แบ่งออกเป็น

ผูถ้ือหุ้นทีÉมาด้วยตนเอง 7 ราย คิดเป็นจํานวนหุ้นทั ÊงสิÊน 2,371,855 หุ้น และผู้ถือหุ้นทีÉร ับมอบฉันทะ 107 ราย คิดเป็นจํานวนหุ้นทั ÊงสิÊน 

509,073,952 หุ้น จากจํานวนหุน้ทีÉจําหน่ายได้ทั Êงหมดของบรษิทัฯ จํานวน 640,000,000 หุ้น หรอืเท่ากบัรอ้ยละ 79.9134 ของหุน้ ทีÉจําหน่ายได้

ทั Êงหมดของบรษิทัฯ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

 

 นอกจากนั Êน บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงทะเบียนเขา้ประชุมไดต้ลอดเวลา จงึส่งผลใหจ้ํานวนเสียงของผูถ้อืหุ้น

ทีÉมสีทิธิออกเสยีงลงคะแนนทั Êงหมดในแต่ละวาระอาจจะไม่เท่ากนั นายสุพจน์ สงิหเ์สน่ห ์ประธานกรรมการ ซึÉงทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม 

ไดก้ล่าวเปิดการประชุม และแนะนํากรรมการบรษิทัฯ ประธานคณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ต่อทีÉประชุม 

 

   ประธานฯ ได้แจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า เพืÉอความโปร่งใสในการนับคะแนนเสียงในการประชุม  บรษิัทฯ ได้เชิญนายขจรพล   

ทีปประสาน  เป็นผูถ้ือหุ้นทีÉรบัมอบฉันทะจากคุณกนก จนัทรศัมี มาร่วมตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในทีÉประชุม รวมทั Êงได้ขออาสาสมัคร

เพิÉมเตมิจากผูถ้อืหุน้ในการตรวจนับคะแนนเสยีงดว้ย อยา่งไรกต็าม ไม่มผีูอ้าสาสมคัรในการตรวจนับคะแนนเสียงเพิÉมเตมิในการประชุมในครั ÊงนีÊ  

และได้ขอให้เลขานุการบริษทัฯ ช่วยชีÊแจงวิธกีารออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงด้วย โดยเลขานุการบริษทัฯ ได้ชีÊแจงวิธกีารนับ

คะแนนเสยีงในแต่ละวาระใหผู้ถ้อืหุน้ทราบดงันีÊ 

 

1. การนบัคะแนนจะถอืตามเสยีงของผูถ้อืหุน้ 1 หุน้ เป็น 1 เสยีง 

2. ผูถ้ือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย  หรืองดออกเสยีงในแต่ละระเบียบวาระได้ในใบลงคะแนนทีÉได้รบั  

ณ  ตอนลงทะเบยีน           

3. หากผูถ้ือหุ้นไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด ขอให้ลงคะแนนเสียงในใบลงคะแนน แล้วยกมือเพืÉอให้

เจา้หน้าทีÉรบัไปนบัคะแนน  

4. การนับคะแนนจะนับคะแนนเสียงเฉพาะผูถ้ือหุ้นทีÉลงคะแนนเสียง ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในแต่ละระเบียบวาระ

เท่านั Êน โดยจะนําคะแนนเสียงไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงดงักล่าวหกัออกจากจํานวนเสียงทั ÊงหมดทีÉเขา้ร่วมประชุม 

และถือว่าคะแนนเสียงส่วนทีÉเหลือเป็นคะแนนเสียงทีÉลงมติเห็นด้วยตามทีÉเสนอในวาระนั Êนๆ โดยบริษทัฯ นําระบบ 

Barcode มาใชใ้นการตรวจนบัคะแนน เพืÉอความรวดเรว็ในการแสดงผล 

5. ผูถ้ือหุ้นทีÉทําหนังสือมอบฉันทะให้ผูอ้ืÉนเขา้ร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของท่าน       

ผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ ได้นําคะแนนเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีงตามความประสงคข์องท่านผูถ้ือหุน้บนัทึกรวมไวใ้น

เครืÉองคอมพิวเตอรเ์พืÉอการลงมตไิว้แลว้ โดยบริษทัฯ จะแสดงผลการนบัคะแนนใหท้ีÉประชุมรบัทราบทั Êงเหน็ดว้ย ไม่เห็น

ดว้ยหรืองดออกเสียง พร้อมสดัส่วนเมืÉอเทยีบกบัจํานวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีÉเขา้ร่วมประชุมและมสีิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ภายหลงัการลงมตใินแต่ละระเบยีบวาระ 

6. ในทุกระเบียบวาระ ถ้าผูถ้อืหุน้ตอ้งการเสนอความคดิเหน็ขอ้เสนอแนะ หรือคําถาม ขอใหย้กมือ และเขยีนคําถามส่งให้

เจ้าหน้าทีÉบริษัทฯ เพืÉ อจ ัดส่งคําถามให้แก่ประธานในทีÉประชุม ทั ÊงนีÊ  บริษัทฯ ขออนุญาตบันทึกชืÉอผู้ถือหุ้นทีÉให้

ขอ้เสนอแนะและถามคําถามไวใ้นรายงานการประชุม  

 

นอกจากนั Êน บริษทัฯ ขออนุญาตบนัทึกภาพ เสียงและวดิีโอ สําหรบัการประชุมครั ÊงนีÊเพืÉอใชใ้นการจดัทํารายงานการประชุม

ต่อไป 

 

เลขานุการบริษทัฯ แจง้ต่อทีÉประชุมว่า เพืÉอปฏบิตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย การอนุมตัวิาระในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ในครั ÊงนีÊ

ในวาระทีÉ 2 เป็นเรืÉองเพืÉอทราบ จึงไม่ต้องลงคะแนนเสียง วาระทีÉ 6 ตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีงทั Êงหมด

ของผูถ้ือหุ้นซึÉงมาประชุมสําหรบัวาระอืÉนๆ นอกเหนือจากทีÉระบุขา้งต้น ต้องการเพียงเสียงขา้งมากจากผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีเสยีงหนึÉงเป็นเสยีงชีÊขาด   

 

ตามทีÉบรษิทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นรายย่อยเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุม สําหรบัการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น 

ประจําปี 2568 รวมทั Êงผูถ้ือหุ้นสามารถส่งคําถามเกีÉยวกบับรษิทัฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมผูถ้ือหุ้นได้นั Êน ปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดเสนอ

วาระ และส่งคําถามล่วงหน้าสําหรบัการประชุมครั ÊงนีÊ 

 

 เมืÉอผูถ้อืหุน้รบัทราบและเหน็ชอบวธิกีารนับคะแนนเสยีงตามทีÉกล่าวขา้งตน้ ประธานฯ ไดด้ําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ

การประชุมทีÉกําหนดในหนงัสอืนดัประชุม ดงัต่อไปนีÊ 
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วาระทีÉ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 ซึÉงประชุมเมืÉอวนัทีÉ 25 เมษายน 2567   

 

ประธานฯ ได้เสนอให้ทีÉประชุมพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น ประจําปี 2567 ประชุมเมืÉอวนัทีÉ 25 เมษายน 

2567 ซึÉงคณะกรรมการได้พจิารณาความถูกตอ้ง และไดจ้ดัส่งให้ผูถ้อืหุน้ทุกท่านพรอ้มหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมเพืÉอตรวจสอบล่วงหน้าแล้ว  

ประธานฯ  เหน็ว่าเมืÉอไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดคดัคา้นหรอืขอแกไ้ขรายงานการประชุมเป็นอยา่งอืÉน จงึไดข้อมตจิากทีÉประชุม 

 

 คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ว่าถูกตอ้ง ผูถ้อืหุน้สมควรรบัรองรายงานการประชุมฉบบัดงักล่าว ประธานฯ จงึขอให้ทีÉประชุม

พจิารณา 

 

 มติ  ที Éประชุมพิจารณาแล้วมีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 ซึ Éงประชุมเมื Éอวนัที É 25 

เมษายน 2567 โดยไม่มีการแก้ไขด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ Éงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียด

ดงัต่อไปนีÊ  

ผู้ถือหุ้นทั Êงหมด 120 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 511,932,007 หุ้น 

เหน็ด้วย       511,932,007 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 100.00  

ไม่เหน็ด้วย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

บตัรเสีย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ - 

หมายเหต:ุ ในวาระนีÊ มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิÉมขึÊ นจากเมื Éอตอนเริ Éมเปิดประชุม จํานวน 6 ราย คิดเป็น 

486,200  หุ้น 

 

วาระทีÉ 2 รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ  และรายงานประจาํปีของคณะกรรมการบริษทัฯ ประจาํปี  2567 

 

ประธานฯ ได ้เสนอให ้นายธ ีระชยั พงศ ์พนางาม  ตําแหน่งกรรมการผู้จ ัดการใหญ่  เป็นผูแ้ถลงผลการดําเน ินงาน        

โดยนายธีระชยั พงศ์พนางาม รายงานต่อทีÉประชุม ดงันีÊ 

 

โครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทั สามารถ เอวเิอชั Éน โซลูชั Éนส ์จํากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯ 

ถอืหุน้โดยบรษิทั สามารถคอรป์อเรชั Éน จํากดั (มหาชน) ทั Êงทางตรงและทางออ้ม คิดเป็นร้อยละ 74.22 ซึÉงบรษิทัฯ ดําเนินธุรกจิโดยการถอืหุ้น 

ในบริษทัอืÉน (Holding Company) โดยถือหุ้นสดัส่วนร้อยละ 100 ในบริษทั แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จํากดั (“CATS”) ซึÉงประกอบ

ธุรกจิบรหิารจดัการจราจรทางอากาศในประเทศกมัพูชา 

 

บริษัทฯ จึงมีรายได้หลักมาจากการบริหารจัดการจราจรทางอากาศ  โดยจําแนกประเภทเทีÉยวบินทีÉให้บริการออกเป็น           

3 ประเภท ไดแ้ก ่

 

1. เทีÉยวบนิประเภทบนิขึÊน - ลงในประเทศ (Landing & Take - off : Domestic) 

2. เทีÉยวบนิประเภทบนิขึÊน - ลงระหว่างประเทศ (Landing & Take - off : International) 

3. เทีÉยวบนิประเภทบนิผา่นเขตน่านฟ้ากมัพูชา (Overflight) 

 

โดยในปี 2567 บริษัทฯ มีเทีÉยวบินทีÉให้บริการรวมจํานวน 103,887 เทีÉยวบิน เพิÉมขึÊนร้อยละ 12.1 เมืÉอเทียบกับปีก่อน         

ซึÉงส่วนใหญ่เป็นเทีÉยวบินประเภทบินผา่นเขตน่านฟ้าประเทศกมัพูชา (Overflight) คิดเป็นร้อยละ 69 ของจํานวนเทีÉยวบินรวม ขณะทีÉจํานวน

เทีÉยวบินประเภทบินขึÊน-ลงในประเทศ (Landing & Take – off : Domestic) และเทีÉยวบินประเภทบินขึÊน - ลงระหว่างประเทศ (Landing & 

Take-off : International) รวมกนั คิดเป็นร้อยละ 31 ของจํานวนเทีÉยวบินรวม และจากจํานวนเทีÉยวบินทีÉกล่าวมาก่อนหน้า ส่งผลให้บริษทัฯ      

มรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารรวมจํานวน 1,756 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 16.9 เมืÉอเทยีบกบัปีก่อน 

 

บรษิัทฯ มีรายได้รวมอยู่ทีÉ 1,759 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เป็นรายได้จากการให้บริการจํานวน 1,756 ล้านบาท โดยบริษทัฯ      

มกีําไรข ั Êนตน้ (Gross Profit) อยู่ทีÉ 913 ลา้นบาท คดิเป็นอตัรากําไรขั Êนต้น (Gross Profit Margin) เท่ากบัร้อยละ 52 และบริษทัฯ  มีกําไรสุทธ ิ

(Net Profit) อยู่ทีÉ 464 ล้านบาท คิดเป็นอตัรากําไรสุทธิ (Net Profit Margin) เท่ากบัร้อยละ 26.4 ทั ÊงนีÊ อตัราผลตอบแทนของผูถ้ือหุ้น (ROE)   

อยูท่ีÉรอ้ยละ 33.2 และมอีตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(ROA) อยูท่ีÉรอ้ยละ 22.9 ตามลําดบั 
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สรุปผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ตามทีÉได้กล่าวมาก่อนหน้า ในปี 2567 บริษทัฯ มีรายได้จากการให้บริการ จํานวน 1,756 

ลา้นบาท และมผีลกําไรสุทธอิยูท่ีÉ 464 ลา้นบาท 

 

กิจกรรมเพืÉอสงัคม 

กลุ่มบรษิทัสามารถ มุ่งสนับสนุนใหพ้นักงานเป็นผูร้ิเริÉมสรา้งคุณประโยชน์ต่อสงัคม โดยกระตุ้นความเป็นจติอาสา ช่วยเหลือ 

แบ่งปัน ส่งต่อความดสีู่สงัคม ผา่นชมรม “ดีคลบั” ซึÉงเกิดขึÊนจากการรวมกลุ่มของพนักงานจติอาสา นอกจากนีÊ ยงัสนับสนุนกจิกรรมสาธารณ

กุศลต่างๆ ผา่น “มลูนิธิสามารถ” เช่น 

 

 โครงการบริจาคโลหิต “Give Blood, Save more Lives, Happiness to All” ร่วมกบัสภากาชาดไทยจดัจุดรบับรจิาค

โลหิต ณ อาคารซอฟต์แวร์ปาร์คอย่างต่อเนืÉ องเป็นประจําทุกปี โดยในปี 2567 จัดกิจกรรมรวม 3 ครั Êง ในเดือนมีนาคม, กรกฎาคม และ

พฤศจกิายนตามลําดบั มพีนกังานและประชาชนในชุมชนใกลเ้คยีงเขา้ร่วมบรจิาคโลหติ รวมทั ÊงสิÊนกว่า 148,000 CC 

 โครงการมอบสิÉงของช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสงัคม   

มูลนิธสิามารถมอบเครืÉองอุปโภคบริโภค ยารกัษาโรคและของใช้จําเป็น ให้แก่ประชาชนในชุมชนทีÉมีความยากลําบาก     

ในการดําเนินชีวิต เช่น ผูป่้วยติดเตียง ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคมในชุมชน เพืÉ อช่วยให้มีชีวิตความเป็นอยู่ทีÉดีขึÊน             

โดยประสานงานขอขอ้มูลเพืÉอส่งมอบความช่วยเหลอืผา่นหน่วยงานรฐั ไดแ้ก่ เทศบาลนคร ปากเกรด็ และเทศบาลตําบลหลกัหก 

 โครงการ “ถกับญุ” ทีÉจดัต่อเนืÉองมาเป็นปีทีÉ 10 โดยในปีนีÊกลุ่มบรษิทัสามารถไดร่้วมกบัพนกังาน บรจิาคขา้วสาร อุปกรณ์

การเรยีนการศึกษาและทุนการศึกษา พร้อมไดม้อบหมวกไหมพรมกว่า 50 ใบทีÉพนักงานไดร่้วมกนัถกั ส่งไปมอบความช่วยเหลอืใหแ้ก่เยาวชน  

ทีÉประสบภยัหนาวและขาดโอกาส ในโรงเรยีนบา้นเชยีงคาน จงัหวดัเชยีงราย 

 ส่งเสริมพทุธศาสนา   

กลุ่มบรษิทัสามารถร่วมเป็นเจา้ภาพและทําบุญทอดกฐนิ ณ วดัไชย จงัหวดัพระนครศรอียธุยา วดัธรรมวงษ ์และวดัศรอีุดม 

จงัหวดัลพบุร ี 

นอกจากนั Êน บริษทั แคมโบเดยี แอร ์ทราฟฟิค เซอรว์สิ จํากดั (“CATS”) ซึÉงเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ไดจ้ดักจิกรรม ทีÉเป็น

ประโยชน์ต่อสงัคมอยา่งต่อเนืÉอง ไดแ้ก ่

 เยืÉยมชมอุทยานแห่งชาติ Kirirom และบริจาคเงินและอุปกรณ์การเรียนการสอนให้กับ Coconut Foundation School 

จงัหวดักมัปงสปือ ประเทศกัมพูชา และใช้โอกาสนีÊในการให้ความรู้แก่พนักงานเกีÉยวกบัการสร้างงานศิลปะจากวสัด ุ       

รไีซเคลิและการจดัการขยะ โปรแกรมนีÊจดัเพืÉอสนบัสนุนเป้าหมาย ESG (สิÉงแวดลอ้ม สงัคม และการกํากบัดูแล) ของเรา 

โดยไม่เพียงแต่ส่งเสริมการตระหนักรู้ด้านสิÉงแวดล้อมและความยั Éงยนืเท่านั Êน แต่ยงัส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในชุมชนและ  

การพฒันาส่วนบุคคลในหมู่พนกังานของเราอกีดว้ย 

 กจิกรรมช่วยเหลือสงัคม นําเงนิบริจาคและอุปกรณ์การเรยีนการสอนใหแ้ก่ Mechrey Floating Primary (โรงเรียนลอยนํÊา) 

จงัหวดัเสยีมเรยีบ ประเทศกมัพูชา เพืÉอช่วยเหลอืเดก็ๆ ทีÉอาศยัอยูใ่นหมู่บา้นลอยนํÊา เดก็ๆ ทุกคนตอ้งนั Éงเรอืไปโรงเรยีน  

 

ทั ÊงหมดนีÊเพืÉอสะทอ้นความตั Êงใจของกลุ่มบรษิทัสามารถในการมสี่วนร่วมและรบัผดิชอบต่อสงัคมอยา่งจรงิจงัและต่อเนืÉอง ซึÉงได้

เปิดเผยรายละเอยีดไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี / รายงานประจําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  

 

การกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินด้านการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน  ประจําปี 2567 ในระดับ “ดีเลิศ” (5 ดาว)        

โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ร่วมกบัสํานักงาน ก.ล.ต.  และ ตลท. จากการเขา้ร่วมการประเมนิเป็นปีแรก ภายหลงั  

จากทีÉเขา้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ในปี 2566 สะทอ้นถึงความมุ่งมั Éนของ บรษิทัฯ ในการดําเนินธุรกิจตามหลกัการกํากบัดูแล

กิจการทีÉดี ควบคู่ก ับการคํานึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดี ซึÉงเป็นรากฐานสําคัญในการเสริมสร้าง          

ความเชืÉอมั Éนใหแ้ก่ผูล้งทุนและสนบัสนุนการเตบิโตของบรษิทัอยา่งยั Éงยนื 

 

  นอกจากนั Êนบริษทัฯ ยงัได้รบัการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น (AGM Checklist) ประจําปี 2567 ในระดบั 2 TIA 

(90-99  คะแนน)  โดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย (Thai Investor Association)   
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การต่อต้านการทจุริต 

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายป้องกนัการทุจรติ และมีการสืÉอสาร / ประชาสมัพนัธ์ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานรบัทราบ 

และถือปฏิบัติ โดยจดัให้มีช่องทางในการแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ รวมถึงช่องทางการแจ้งเบาะแสและการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส 

เพืÉอใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีสามารถแจง้เบาะแสการกระทําผดิใดๆ ทั Êงผดิหลกัธรรมาภบิาล จรรยาบรรณการกระทําทุจรติต่างๆ ทั ÊงนีÊ ในรอบปีทีÉผา่นมา 

ไม่พบการกระทําการทุจรติของพนกังาน 

 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น โดยได้มีผู้ถือหุ้นคือนายทรงพล สุคนธพงศ์ ผู้ถือหุ้น     

ทีÉมาดว้ยตนเองสอบถาม ดงันีÊ 

 

1. เนืÉองจากบริษัท แคมโบเดีย แอร ์ทราฟฟิค เซอรวิ์ส จาํกดั (“CATS”) อยู่ภายใต้การควบคุมของสาํนักงานเลขาธิการการบินพล

เรือนกมัพูชา  (The State Secretariat of Civil Aviation: SSCA)) ในช่วง 4-5 ปี  ทีÉผ่านมา บริษัทฯ มีข้อกงัวลเกีÉยวกบัความเสีÉยง

ด้านกฎ ระเบียบ ส่วนแบ่งรายได้ หรือนโยบาย หรือไม่  และในระยะยาว ยงัมีประเด็นใดทีÉอาจสร้างความไม่แน่นอนต่อ            

การดาํเนินธรุกิจ 

 

คาํตอบ : นายธีระชยั  พงศพ์นางาม กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดช้ีÊแจงต่อทีÉประชุมว่า CATS ดําเนินงานภายใตก้ารกํากบัดูแลของสํานกังาน

เลขาธกิารการบนิพลเรอืนกมัพูชา (SSCA) โดยตลอดระยะเวลาของการดําเนินธุรกจิกว่า 20 ปีทีÉผา่นมา บรษิทัฯ ไดป้รบัตวัใหส้อดคลอ้งกบั

กฎเกณฑ์และนโยบายต่างๆ อยา่งต่อเนืÉอง และในช่วงระยะเวลา 4-5 ปีทีÉผ่านมา SSCA ยงัไม่มีการเปลีÉยนแปลงกฎระเบยีบทีÉมสีาระสําคญั 

มเีพยีงการปรบัปรุงเลก็น้อยทีÉไม่ส่งผลกระทบต่อการดําเนินงาน 

 

ในส่วนของส่วนแบ่งรายได ้(Revenue Sharing) ทีÉมีการจ่ายชําระใหก้บั SSCA ของประเทศกมัพูชาตามสญัญานั Êน ไดม้ีการกําหนดไวอ้ยา่ง

ชดัเจนตั Êงแต่เริÉมต้นสญัญา โดยส่วนแบ่งรายได้ทีÉมาจากเทีÉยวบนิประเภทบินผา่นเขตน่านฟ้าประเทศกมัพูชา (Overflight) กําหนดไวท้ีÉอตัรา

รอ้ยละ 30 ของรายได้ค่าบรกิารจากเทีÉยวบินประเภทบินผ่านเขตน่านฟ้า และภายหลงัจากปีทีÉ 15 ของสญัญา (สิÊนสุดปี 2560) เป็นตน้ไป  

จนสิÊนสุดอายสุญัญาสมัปทาน รายไดค้่าบรกิารส่วนทีÉเพิÉมจากฐานรายไดใ้นปีทีÉ 15 จะปรบัเพิÉมขึÊนเป็นอตัรารอ้ยละ 40 ในขณะทีÉ ส่วนแบ่ง

รายได้ทีÉมาจากเทีÉยวบินประเภทนําเครืÉองบินลงจอดและนําเครืÉองบินขึÊนบรเิวณท่าอากาศยานในประเทศกมัพูชา (Landing and take-off) 

กําหนดไว้ทีÉอ ัตราร้อยละ 50 ของรายได้ค่าบริการจากเทีÉยวบินประเภทนําเครืÉองบินลงจอดและนําเครืÉองบินขึÊนบริเวณท่าอากาศยาน        

ในประเทศกมัพูชา ดงันั Êน บรษิทัฯ จึงไม่มีความกงัวลในระยะยาว เนืÉองจากสญัญาดงักล่าวมีผลบงัคบัจนครบกําหนดอายสุญัญาสมัปทาน   

ในปี 2594 

 

2. การลงทนุในอุปกรณ์ควบคมุจราจรทางอากาศของบริษัทฯ และการปรบัปรุงตามมาตรฐาน ICAO มีความถีÉในการลงทุนอย่างไร 

เช่น ทุก 3-5 ปี หรือไม่  และในการลงทุนแต่ละครั Êง บริษัทฯ มีการศึกษาความเป็นไปได้ (Feasibility Study - F/S) เพืÉอประเมิน

ระยะเวลาคืนทนุ หรือความจาํเป็นในการขยายอายสุมัปทานหรือไม่ 

  

คาํตอบ : นายธีระชยั  พงศ์พนางาม กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ได้ชีÊแจงต่อทีÉประชุมว่า ตามขอ้กําหนดในสญัญา หากบริษทัฯ มีการลงทุน    

ในอุปกรณ์หลกัทีÉมีความสําคญั  จะสามารถใช้เป็นขอ้เจรจาในการขอขยายอายสุมัปทานได ้แต่หากเป็นการลงทุนในอุปกรณ์ทีÉเปลีÉยนแปลง

ตามระยะเวลาการใชง้านปกต ิจะไม่สามารถขอขยายอายสุมัปทานได ้โดยทีÉผา่นมา การขอขยายอายสุมัปทานล่าสุด เกิดขึÊนจากการลงทุน

ในอุปกรณ์เพิÉมเติมทีÉสนามบนิเสียบเรียบ และสนามบินพนมเปญ สําหรบัในอนาคตอนัใกล้ บริษทัฯ ยงัไม่มีแผนการลงทุนในอุปกรณ์หลกั

เพิÉมเตมิ นอกจากการบํารุงรกัษาหรอืการเปลีÉยนอุปกรณ์ตามอายกุารใชง้าน 

 

ในส่วนของการคํานวณระยะเวลาในการคืนทุนของการลงทุนในแต่ละครั Êงนั Êน เนืÉองจากการขอขยายอายุสญัญาสมัปทานจะเกดิขึÊนในช่วง

ท้ายของระยะเวลาสัมปทาน ดงันั Êน มูลค่าของอุปกรณ์ทีÉจะลงทุนกับอายุของสญัญาสัมปทานทีÉจะขอขยาย ณ เวลานีÊจึงยงัไม่มีแผนการ

คํานวณทีÉชดัเจน 

 

3. บริษัทฯ มีแผนการลงทุนในเทคโนโลยี AI เพืÉอพฒันาและเพิÉมประสิทธิภาพการควบคุมการจราจรทางอากาศ รวมถึงการลด

ต้นทนุอย่างไร และจะเริÉมดาํเนินการเมืÉอใด 
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คําตอบ : นายธีระชัย  พงศ์พนางาม กรรมการผูจ้ ัดการใหญ่ ได้ชีÊแจงต่อทีÉประชุมว่า ในด้านการบินจะมีประเด็นเรืÉองความปลอดภัย 

(Safety) เขา้มาเกีÉยวขอ้ง ดงันั Êน การพฒันาเทคโนโลยใีหม่ใดๆ จําเป็นตอ้งผา่นการศกึษาและไดร้บัการรบัรองจากองค์การการบนิพลเรอืน

ระหว่างประเทศ (ICAO) ก่อนทีÉจะนํามาใชจ้รงิ 

 

ทั ÊงนีÊ การนําเทคโนโลย ีAI มาใช้ในระบบควบคุมการจราจรทางอากาศ (Air Traffic Control) ยงัอยู่ในระยะเริÉมต้นของการศึกษา โดย         

ผูจ้ดัจําหน่าย (Supplier) ทีÉใหบ้ริการระบบบรหิารการจราจรทางอากาศ (Air Traffic Management System) หลายราย ได้เริÉมพฒันาและ

เพิÉมฟังกช์นั AI ในระบบของตน 

 

อย่างไรก็ตาม บริษัท มิได้เป็นผู้พ ัฒนาเทคโนโลยีดงักล่าวโดยตรง แต่จะใช้การพัฒนาฟังก์ช ันใหม่จากทางผูจ้ ัดจําหน่าย (Supplier)         

ซึÉงขณะนีÊยงัไม่สามารถระบุไดช้ดัเจนว่าการนํา AI มาใชง้านจรงิจะเกดิขึÊนเมืÉอใด 

 

4. ขอทราบความคืบหน้าเกีÉยวกบัโครงการใน สปป. ลาวทีÉบริษทัฯ กาํลงัดาํเนินการ และแผนการศึกษาความเป็นไปได้ (Feasibility 

Study - F/S) ทีÉได้จดัทําไว้ คาดว่าสัดส่วนรายได้จากปี 2567 จะเพิÉ มขึÊนเท่าไร  และค่าใช้จ่าย SG&A (Selling, General and 

Administrative Expenses) จะมีการเปลีÉยนแปลงอย่างไร เพืÉอรกัษาอตัรากาํไรสทุธิให้อยู่ในระดบัเดิม 

 

คาํตอบ : นายธีระชยั  พงศ์พนางาม กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดช้ีÊแจงต่อทีÉประชุมว่า โครงการลงทุนใน สปป. ลาว ยงัอยูร่ะหว่างการหารือ

กบัทางหน่วยงานรฐับาลของ สปป.ลาว โดยขณะนีÊยงัไม่มีขอ้สรุปในรายละเอียดเชิงตวัเลขหรอืสดัส่วนการแบ่งรายได้อย่างเป็นรูปธรรม 

บรษิทัฯ ไม่ไดค้าดหวงัว่าจะไดร้บัผลตอบแทนในระดบัเดยีวกบัธุรกจิ ทีÉดําเนินการอยูใ่นประเทศกมัพูชา เนืÉองจากธุรกจิในประเทศกมัพูชา

เป็นกจิการทีÉดําเนินการมานานกว่า 20 ปี ซึÉงอาจแตกต่างจากขอ้ตกลงใหม่ทีÉอาจเกิดขึÊนใน สปป.ลาว ทั ÊงนีÊ การเจรจายงัอยู่ในขั Êนต้น จึงยงั

ไม่สามารถระบุรูปแบบผลตอบแทนหรอืความชดัเจนดา้นรายไดใ้นขณะนีÊได ้

 

 มติ   ที Éประชุมรบัทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และรายงานประจาํปีของคณะกรรมการบริษัทฯ  

ประจาํปี 2567 ตามที Éรายงาน โดยในวาระนีÊ เป็นเรื Éองเพื Éอทราบ จึงไม่ต้องลงคะแนนเสียง 

 

วาระทีÉ 3 พิจารณาอนุมติังบฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทนุของบริษทัฯ สาํหรบัปี  สิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

 

ประธานฯ ได้เสนอให้ทีÉประชุมพิจารณารบัรองงบฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ สําหรบัปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 

ธันวาคม 2567 ซึÉงได้ผ่านการตรวจสอบจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ซึÉงเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยได้ผ่านการพิจารณา            

จากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการได้พจิารณาและรบัรองงบการเงนิดงักล่าวและเหน็ควรนําเสนอผูถ้ือหุน้พิจารณา ดงัรายละเอยีด

ทีÉป รากฏอยู่ ในรายงานประจํ าปี  2567  ซึÉ ง ได้จ ัดส่ งให้ผู้ถือหุ้นแล้วป ระธานฯ ได้เสนอให้นายธีระชัย พงศ์พนางาม ตําแห น ่ง              

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูร้ายงานสรุปงบการเงนิใหท้ีÉประชุมพจิารณา  

  

นายธีระชัย  พงศ์พนางาม รายงานสรุปผลการดําเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย สิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567  

พรอ้มคําอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ (MD&A) ประจําปี 2567 โดยมรีายละเอยีด ดงันีÊ  

 

งบฐานะการเงินรวมของบริษทัฯ สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

บริษัทฯ มีสินทรพัย์รวมจํานวน 2,178 ล้านบาท แบ่งเป็น สินทรพัย์หมุนเวียน จํานวน 1,108 ล้านบาท และสินทรัพย ์         

ไม่หมุนเวียน จํานวน 1,070 ล้านบาท โดยมีหนีÊสินรวมจํานวน 653 ล้านบาท แบ่งเป็น หนีÊสินหมุนเวียน จํานวน 369 ล้านบาท และหนีÊสิน     

ไม่หมุนเวยีน จํานวน 284 ลา้นบาท และมสี่วนของผูถ้อืหุน้ จํานวน 1,525 ลา้นบาท 

 

งบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมจํานวน 2,279 ล้านบาท แบ่งเป็น สินทรัพย์หมุนเวียน จํานวน 339 ล้านบาท และสินทรัพย ์           

ไม่หมุนเวียน จํานวน 1,940 ล้านบาท โดยมีหนีÊสินรวมจํานวน 28 ล้านบาท แบ่งเป็น หนีÊสินหมุนเวียน จํานวน 16 ล้านบาท และหนีÊสิน        

ไม่หมุนเวยีน จํานวน 12 ลา้นบาท และมสี่วนของผูถ้อืหุน้ จํานวน 2,251 ลา้นบาท 
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งบกาํไรขาดทนุรวมสาํหรบังวดปี 2567 

บริษทัฯ มรีายไดร้วมจํานวน 1,759 ล้านบาท โดยมรีายได้จากการบริการเป็นรายได้หลกัจํานวน 1,756 ลา้นบาท และมกีําไร

สุทธอิยูท่ีÉ 464 ลา้นบาท คดิเป็นกําไรต่อหุน้เท่ากบั 0.73 บาท 

 

งบกาํไรขาดทนุเฉพาะของบริษทัสาํหรบังวดปี 2567 

บรษิทัฯ มีรายไดร้วมจํานวน 538 ล้านบาท โดยมรีายได้หลกัมาจากเงนิปันผลรบัจากบรษิทั CATS และมีกําไรสุทธิอยู่ทีÉ 456 

ลา้นบาท คดิเป็นกําไรต่อหุน้เท่ากบั 0.71 บาท 

 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นซกัถาม หรอืแสดงความคดิเห็น โดยได้มีผูถ้ือหุน้คือนายทรงพล สุคนธพงศ ์ผูถ้ือหุน้ทีÉมา

ดว้ยตนเอง สอบถาม ดงันีÊ 

1. ค่าใช้จ่ายในการบริหารของบริษัทฯ  260.33 ล้านบาท (ซึÉงมีแนวโน้มสงูขึÊนทกุปี) หากพิจารณาค่าใช้จ่ายทั ÊงหมดนีÊคิดเป็นร้อยละ 

100 ขอทราบว่าแบ่งเป็นค่าใช้จ่ายในด้านใดบ้าง และแต่ละด้านมีสดัส่วนเท่าใดจาก 260.33 ล้านบาท 

 

คาํตอบ : นายธีระชยั  พงศ์พนางาม กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดช้ีÊแจงต่อทีÉประชุมว่าคา่ใช้จ่ายในการบรหิารของบริษทัฯ 260.33 ล้านบาท 

แบ่งเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทน และสวสัดิการต่างๆ ของพนักงาน รวมจํานวน 163 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 63 ซึÉงเป็นสดัส่วนของ

ค่าใช้จ่ายในการบริหารทีÉมากทีÉสุด และค่าใชจ้่ายอืÉนๆ อกีประมาณ 100 ลา้นบาท นั Êน ประกอบดว้ย ค่าใชจ้่ายประเภทสาธารณูปโภคต่างๆ 

(Utilities Expenses) ซึÉงคดิเป็นประมาณร้อยละ 5 ของค่าใช้จ่ายในการบรหิาร และในส่วนทีÉเหลือจะเป็นค่าใชจ้่ายในการดําเนินการต่างๆ 

(Facility Operating Expenses) 

2. บริษัทฯ มีเงินสดคงเหลือกว่า 768 ล้านบาท ณ สิÊนปี 2567 บริษัทฯ มีแผนการจดัการเงินสดเพืÉอเพิÉมมูลค่าอย่างไรในปีนีÊ  และมี

โครงการลงทนุสาํคญัใดทีÉวางแผนจะดาํเนินการใน 1-2 ปีข้างหน้า 

 

คําตอบ : นายธีระชยั  พงศ์พนางาม กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ได้ชีÊแจงต่อทีÉประชุมว่า จากงบการเงินของบริษทัฯ และ CATS จะเห็นว่า

บรษิทัฯ ยงัคงสํารองเงนิสดไว้ในระดบัทีÉเหมาะสมหลงัจากการจ่ายเงินปันผล เพืÉอรองรบัการลงทุน ในโครงการทีÉ สปป. ลาว ซึÉงอาจตอ้งใช้

เงนิลงทุนจํานวนมาก โดยมเีป้าหมายเพืÉอใหบ้รษิทัฯ มคีวามพรอ้มในการดําเนินการไดท้นัทเีมืÉอโครงการเริÉมตน้ 

 มติ    ที Éประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมติังบฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทุนของบริษทัฯ สาํหรบัปี สิÊ นสดุ วนัที É 31 

ธนัวาคม 2567  ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ Éงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

ผู้ถือหุ้นทั Êงหมด 121 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 511,942,007 หุ้น 

เหน็ด้วย       511,942,007 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 100.00  

ไม่เหน็ด้วย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

บตัรเสีย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

หมายเหต ุ: ในวาระนีÊ มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิÉมขึÊนอีก จาํนวน 1 ราย คิดเป็น 10,000 หุ้น 

 

วาระทีÉ 4 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2567 

 

ประธานฯ ไดเ้สนอใหน้ายธีระชยั  พงศ์พนางาม ตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูช้ีÊแจงเรืÉองการจดัสรรเงินสํารองตาม

กฎหมายและการจ่ายเงนิปันผลประจําปี 2567 โดยนายธรีะชยั  พงศพ์นางาม ชีÊแจงต่อทีÉประชุมว่า บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผล ดงันีÊ  

 

“บรษิทัฯ มีนโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกําไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกิจการหลงั

หกัเงนิสํารองต่างๆ ทุกประเภทตามที Éกําหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามกฎหมาย อยา่งไรกต็ามการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวจะขึÊนอยูก่บั

แผนการลงทุน และการขยายธุรกจิของบรษิทัฯ รวมทั Êงความจําเป็นและความเหมาะสมอื Éนๆ ในอนาคต   
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อนึÉง การพิจารณาการจ่ายเงนิปันผลจากกําไรที Éเกิดจากการจําหน่ายเงนิลงทุน หรือทรพัยส์ินถาวรที ÉเกิดขึÊนในบรษิทัฯ หรือใน

บริษทัย่อย ให้ขึÊนอยูก่บัดุลยพินิจของฝ่ายบรหิารและคณะกรรมการบริษทัฯ ว่าจะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพียงใด โดยจะพิจารณาจากแผนการ

ลงทุนและการขยายธุรกจิของบรษิทัฯ รวมทั Êงความจําเป็นและความเหมาะสมอื Éนๆ ในอนาคต 

การจา่ยเงนิปันผลของบรษิทัยอ่ยใหย้ดึถอืและปฏบิตัติามแนวนโยบายเดยีวกนักบัของบรษิทัฯ” 

 

คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นว่า บริษทัฯ ได้มีการจดัสรรเงินสํารองตามกฎหมายไว้ครบเต็มจํานวนตามทีÉกฎหมาย

กําหนดเรยีบรอ้ยแลว้ ตั Êงแต่รอบบญัช ีปี 2562 จึงไม่ตอ้งจดัสรรเงนิสํารองตามกฎหมายเพิÉมเตมิอกี และผูถ้ือหุน้สมควรอนุมตักิารจ่ายเงินปันผล  

สําหรบัผลดําเนินงาน ประจําปี 2567 ในอตัราหุ้นละ 0.80 บาท โดยเห็นควรใหจ้่ายส่วนทีÉเหลือ หุน้ละ 0.50 บาท  ให้กบัผูถ้ือหุ้นทีÉมสีิทธิรบัเงิน

ปันผล ณ วนัทีÉ 13 มนีาคม 2568 (Record Date)  และกําหนดจ่ายในวนัทีÉ 16 พฤษภาคม 2568 ทั ÊงนีÊ สิทธิในการรบัเงินปันผลดงักล่าวยงัมี

ความไม่แน่นอน เนืÉองจากต้องรอการอนุมติัจากทีÉประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 

 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นซกัถาม หรอืแสดงความคดิเห็น โดยได้มีผูถ้ือหุน้คือนายทรงพล สุคนธพงศ ์ผูถ้ือหุน้ทีÉมา

ดว้ยตนเอง สอบถามดงันีÊ 

 

1. มีบคุลากรจาก SSCA เข้ามาทาํหน้าทีÉเป็นกรรมการใน CATS หรือไม่ 

 

คาํตอบ : นายธรีะชยั  พงศพ์นางาม กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ได้ชีÊแจงต่อทีÉประชุมว่า SSCA มไิดม้ีการแต่งตั Êงบุคลากรเขา้มาดํารงตําแหน่ง

ในคณะกรรมการของ CATS โดยคณะกรรมการทั Êงหมดประกอบดว้ยกรรมการจากบรษิทัฯ 

 

2. การจ่ายเงินปันผลของ CATS ทีÉจ่ายให้กบับริษัทฯ  ทาง SSCA ของประเทศกมัพชูามีผลต่อการตดัสินใจของบริษทัฯ ทั Êงทางตรง

และทางอ้อมหรือไม่ 

 

คาํตอบ : นายธีระชยั  พงศพ์นางาม กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ได้ชีÊแจงต่อทีÉประชุมว่า ในสญัญาระหว่างบริษทักบั SSCA ไม่มีขอ้กําหนด

เกีÉยวกบัการจ่ายเงนิปันผลแต่อยา่งใด โดยการพจิารณาจ่ายเงนิปันผลเป็นสทิธทิีÉสามารถดําเนินการไดต้ามดุลยพนิิจของบรษิทัฯ 

 

3. สาเหตทีุÉ CATS จ่ายเงินปันผลในปี 2567 ตํÉากว่าปี 2566 (แม้จะมีรายได้เพิÉมขึÊน) 

 

คาํตอบ : นายธรีะชยั  พงศพ์นางาม  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดช้ีÊแจงต่อทีÉประชุมว่า ในปี 2566 CATS มกีระแสเงนิสดคงเหลอืจํานวนมาก 

จงึได้มกีารจ่ายเงนิปันผลจากกําไรสะสมเป็นส่วนใหญ่ ในขณะทีÉในปี 2567 การจ่ายเงนิปันผลมาจากผลกําไรประจําปี 2566 และกําไรสะสม

บางส่วนของ CATS  

 

มติ ที Éประชุมพิจารณาแล้วมีมติดงันีÊ  

 อนุมติังดการจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายเพิÉมเติม เนืÉองจากได้มีการจดัสรรเงินสํารองตามกฎหมายไว้

ครบเตม็จาํนวนตามที Éกฎหมายกาํหนดเรียบร้อยแล้ว ตั Êงแต่ปี 2562 

 อนุมติัการจ่ายเงินปันผลสําหรบัผลดําเนินงาน ประจาํปี 2567 ในอตัราหุ้นละ 0.80 บาท โดยที Éบริษัทฯ ได้

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วหุ้นละ 0.30 บาท เมื Éอวนัที É 6 ธนัวาคม 2567 คงเหลือจ่ายในงวดนีÊ อีกหุ้นละ 0.50 บาท ให้กบัผู้ถือ

หุ้นที Éมีสิทธิรบัเงินปันผล ณ วนัที É 13 มีนาคม 2568 (Record Date) และกาํหนดจ่ายในวนัที É 16 พฤษภาคม 2568 

โดยมีมติอนมุติัการงดการจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายเพิÉมเติม และการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลประกอบการ 

ปี 2567  ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึ Éงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

ผู้ถือหุ้นทั Êงหมด 122 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้  511,942,037 หุ้น 

เหน็ด้วย       511,942,037 เสียง     คิดเป็นร้อยละ  100.00  

ไม่เหน็ด้วย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ  -  

งดออกเสียง - เสียง     คิดเป็นร้อยละ  -  

บตัรเสีย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ  -  

หมายเหต ุ: ในวาระนีÊ มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิÉมขึÊนอีก จาํนวน 1 ราย คิดเป็น 30 หุ้น 
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วาระทีÉ 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตั Êงกรรมการบริษัทฯ  เข้าดํารงตําแหน่งแทนกรรมการซึÉงถึงกําหนดพ้นจากตําแหน่งตาม

วาระ ประจาํปี 2568 

 

 ประธานฯ ได้เสนอให้นายธีระชยั พงศ์พนางาม ตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูช้ี ÊแจงเกีÉยวกบัการแต่งตั Êงกรรมการ

บรษิทัฯ เขา้ดํารงตําแหน่งแทนกรรมการซึÉงถงึกําหนดพน้จากตําแหน่งตามวาระ ประจําปี 2568 

 

นายธีระชยั พงศ์พนางาม  รายงานต่อทีÉประชุมว่า  ในวาระนีÊมีกรรมการผูม้ีส่วนได้เสีย 3  ท่าน คือ นายสุพจน์  สิงห์เสน่ห ์ 

นายพทิยา ตนัตพิิรยิะกจิ และนายศริชิยั รศัมจีนัทร ์ซึÉงทั Êง 3 ท่าน ได้แจง้ความประสงคข์อออกจากหอ้งประชุม และจะกลบัเขา้มาร่วมประชุมอีก

ครั Êง เมืÉอการพจิารณาวาระนีÊแลว้เสรจ็  

 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจําปี กรรมการต้องออกจากตําแหน่งตามวาระจํานวนหนึÉงใน

สาม (1/3) ซึÉงในปีนีÊมกีรรมการทีÉตอ้งออกจากตําแหน่งตามวาระมจีํานวน 3 ท่าน จากกรรมการทั Êงหมด 9 ท่าน คอื 

 

1. นายสุพจน์      สงิหเ์สน่ห ์        กรรมการอสิระ 

2. นายพทิยา      ตนัตพิริยิะกจิ     กรรมการอสิระ 

3. นายศริชิยั       รศัมจีนัทร ์        กรรมการ 

 

ในทางกฎหมาย กรรมการดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระหนึÉง คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน (โดยกรรมการทีÉมสี่วนไดเ้สยีหรอืกรรมการทีÉถูกพจิารณาจะไม่ร่วมการพจิารณา และงดออกเสยีง) ไดพ้จิารณาแลว้เห็นว่ากรรมการ

ทั Êง 3 ท่าน มคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 ตลอดจนขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) รวมทั Êงเป็นผูท้ีÉมคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ ตลอดจน

เขา้ใจธุรกิจของบรษิทัเป็นอยา่งด ีมีผลงานเป็นทีÉน่าพอใจตลอดระยะเวลาทีÉดํารงตําแหน่ง จงึมีมตเิป็นเอกฉันทเ์ห็นควรเสนอใหพ้ิจารณาแต่งตั Êง

นายสุพจน์  สงิหเ์สน่ห ์ นายพทิยา ตนัตพิริยิะกจิ  และนายศริชิยั  รศัมจีนัทร ์กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัฯ อกีวาระหนึÉง 

 

สําหรบักรรมการอิสระซึÉงถึงกําหนดพ้นจากตําแหน่งตามวาระในปีนีÊม ี 2 ท่าน คือ นายสุพจน์  สิงห์เสน่ห์  และนายพิทยา 

ตนัตพิริยิะกจิ ซึÉงกรรมการท่านดงักล่าวสามารถปฏบิตัหิน้าทีÉและแสดงความเหน็หรอืรายงานผลการปฏบิตังิานตามหน้าทีÉทีÉไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการของบริษทัฯ ได้โดยอสิระ ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผูบ้รหิารหรอืผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ รวมทั Êงผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งหรอืญาติ

สนิทของบุคคลดงักล่าว ตลอดจนมคีุณสมบตัิครบถว้น ตามคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระทีÉสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยก์ําหนด ทีÉประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการทีÉมีส่วนได้เสยี หรือกรรมการทีÉถูกพจิารณาจะไม่ร่วม

การพจิารณา และงดออกเสยีง) จงึเหน็สมควรเสนอใหพ้จิารณาแต่งตั Êงนายสุพจน์ สงิหเ์สน่ห ์และนายพทิยา ตนัตพิริยิะกจิกลบัเขา้ดํารงตําแหน่ง 

กรรมการอสิระอกีวาระหนึÉง 

 

บรษิทัฯ มหีลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ / กรรมการชุดยอ่ย ดงันีÊ 

 

1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  จะดําเนินการสรรหา คดัเลอืกบุคคลเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ โดยพจิารณาถึง

คุณวุฒ ิประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ พจิารณาความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ ทั Êงเพศ อาย ุเชืÊอ

ชาติ สัญชาติ และพิจารณาทกัษะความเชีÉยวชาญจําเป็นทีÉยงัขาด เพืÉอให้สอดคล้องกบักลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และใช้ฐานขอ้มูล

กรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย รวมทั Êงดําเนินการสรรหา คดัเลอืกบุคคลทีÉเหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑท์ีÉกําหนด 

เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแต่งตั Êงหรอืเสนอขออนุมตัแิต่งตั Êงต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

 

2. การเลอืกตั Êงกรรมการอสิระ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะดําเนินการสรรหา คดัเลือก บุคคลทีÉมคีุณสมบตัิ

ครบถว้นตามคุณสมบตัขิองกรรมการอิสระทีÉคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ําหนดไว ้ ซึÉงสอดคลอ้งกบักฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยฯ์  และ ก.ล.ต. เขา้

มาดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระ  เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรือ ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมตั ิในกรณีทีÉตําแหน่ง

ว่างลงเนืÉองจากครบวาระและในกรณีอืÉน  ๆ
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3. การพิจารณาแต่งตั Êงกรรมการเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึÉง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา

ปัจจยัต่างๆ ซึÉงรวมถงึผลการปฏบิตังิานในช่วงทีÉดํารงตําแหน่งกรรมการ การอุทิศเวลาของกรรมการจากประวตักิารเขา้ร่วมและการมีส่วนร่วมในการ

ประชุม จํานวนบรษิทัจดทะเบียนทีÉกรรมการแต่ละท่านดํารงตําแหน่ง ซึÉงไม่เกนิ 5 บริษทัจดทะเบียน และการสนบัสนุนในกิจกรรมของคณะกรรมการ

บรษิทัฯ โดยหากเป็นกรรมการอสิระ จะพจิารณาถงึความเป็นอสิระของกรรมการท่านดงักล่าวดว้ย 

 

4. การแต่งตั Êงกรรมการให้เป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ และขอ้กําหนดของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงจะต้องมีความโปร่งใสและ

ชดัเจน และดําเนินการโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยหลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกตั Êงกรรมการในการประชุมผูถ้ือหุ้น มี

ดงันีÊ  

 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึÉงมคีะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสียง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใชค้ะแนนเสยีงทีÉมอียูท่ ั Êงหมดตาม (1) เลอืกตั Êงบุคคลเดียวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ แต่จะ

แบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึÉงไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตั Êงเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการทีÉจะพงึม ีหรือ

จะพึงเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงได้รบัการเลือกตั Êง ในลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินกว่าจํานวน

กรรมการทีÉจะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตั Êงในครั Êงนั Êน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีÊขาด  

 

โดยบรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ลงคะแนนเสยีงเลอืกตั Êงกรรมการเป็นรายบุคคลในทีÉประชุม ผูถ้ือหุน้ เพืÉอเปิดโอกาส

ใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกกรรมการทีÉตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้รงิ  

 

กรณีทีÉตําแหน่งกรรมการว่างลงเนืÉองจากสาเหตุอืÉนนอกจากการครบวาระออกจากตําแหน่งกรรมการ ใหค้ณะกรรมการ

พิจารณาแต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการ เวน้แต่วาระของกรรมการทีÉพน้จากตําแหน่งเหลอืน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลทีÉเขา้เป็นกรรมการแทนจะ

อยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของกรรมการทีÉตนแทน ทั ÊงนีÊ  มติการแต่งตั Êงบุคคลเข้าเป็น

กรรมการแทนดงักล่าวตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการทีÉยงัเหลอือยู ่

 

5. การสรรหากรรมการชุดย่อย คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาความรู้ความสามารถทีÉเหมาะสม 

องค์ประกอบของกรรมการชุดยอ่ยทั Êงคณะ และเกณฑ์การดํารงตําแหน่ง คุณสมบตัิความเป็นอิสระของกรรมการ และนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ 

พจิารณาอนุมตั ิ

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึÉงไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณากลั Éนกรองตามหลกัเกณฑ์และขั Êนตอนการสรรหา

กรรมการบรษิทัฯ และกรรมการชุดย่อยแลว้ มีความเห็นสอดคล้องกบัความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนว่า บุคคลทีÉ

ไดร้บัการเสนอชืÉอในครั ÊงนีÊ มคีุณสมบตัทิีÉเหมาะสมกบัธุรกจิของบรษิทัฯทีÉประชุมผูถ้ือหุน้สมควรพจิารณาอนุมตักิารแต่งตั Êงนายสุพจน์  สงิหเ์สน่ห ์ 

นายพทิยา ตนัตพิริยิะกจิ  และนายศริชิยั  รศัมจีนัทร ์กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัฯ อกีวาระหนึÉง 

 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซกัถาม หรอืแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผูถ้ือหุ้นซกัถาม หรอืแสดงความเหน็แต่อย่างใด  

ประธานฯ จงึขอใหท้ีÉประชุมพจิารณาแต่งตั Êงกรรมการบรษิทัฯ เป็นรายบุคคล 

 

มติ    ที Éประชุมโดยไม่รวมกรรมการที Éมีส่วนได้เสีย ซึ Éงประกอบด้วยนายสพุจน์ สิงหเ์สน่ห ์นายพิทยา ตนัติพิริยะกิจ  

และนายศิริชยั  รศัมีจนัทร ์ มิได้ออกเสียงลงคะแนนในเรื Éองดงักล่าว พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันทด์งันีÊ  

 รบัทราบการพ้นจากตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯตามวาระของ นายสพุจน์ สิงหเ์สน่ห ์นายพิทยา ตนัติพิริยะกิจ  

และนายศิริชยั  รศัมีจนัทร ์

 อนุมติัการแต่งตั Êงนายสพุจน์  สิงห์เสน่ห์ นายพิทยา  ตนัติพิริยะกิจ และนายศิริชยั รศัมีจนัทร ์กลบัเข้าดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ อีกวาระหนึÉง โดยนายสพุจน์  สิงหเ์สน่ห ์และนายพิทยา ตนัติพิริยะกิจ มีคณุสมบติัเป็นกรรมการอิสระ  

 

ทั ÊงนีÊ  การแต่งตั Êงกรรมการดงักล่าวได้รบัการอนุมติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึ Éงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดย

มีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  (กรรมการที Éมีส่วนได้เสียจาํนวน 3 ท่านคือนายสพุจน์ สิงหเ์สน่ห์ นายพิทยา ตนัติพิริยะกิจ  และนายศิริชยั  

รศัมีจนัทร ์มิได้ออกเสียงลงคะแนนในเรื Éองดงักล่าว)   
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1) นายสพุจน์  สิงหเ์สน่ห ์ (กรรมการอิสระ) 

ผู้ถือหุ้นทั Êงหมด 122 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 511,942,037 หุ้น 

เหน็ด้วย       496,552,637 เสียง     คิดเป็นร้อยละ         96.9939  

ไม่เหน็ด้วย 15,389,400 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 3.0061  

งดออกเสียง - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

บตัรเสีย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

 

2) นายพิทยา ตนัติพิริยะกิจ  (กรรมการอิสระ) 

ผู้ถือหุ้นทั Êงหมด 122 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 511,942,037 หุ้น 

เหน็ด้วย       496,552,637 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 96.9939  

ไม่เหน็ด้วย 15,389,400 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 3.0061  

งดออกเสียง - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

บตัรเสีย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

 

3)  นายศิริชยั  รศัมีจนัทร ์ (กรรมการ) 

ผู้ถือหุ้นทั Êงหมด 122 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 511,942,037 หุ้น 

เหน็ด้วย       496,552,637 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 96.9939  

ไม่เหน็ด้วย 15,389,400 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 3.0061  

งดออกเสียง - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

บตัรเสีย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

 

วาระทีÉ 6 พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2568 

 

ประธานฯ ได้เสนอให้นายพิทยา ตันติพิริยะกิจ ตําแหน่งกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นผูช้ี ÊแจงเกีÉยวกบั

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2568 โดยนายพิทยา ตนัติพิริยะกิจ ได้รายงานต่อทีÉประชุมว่า  

บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในระดบัทีÉเหมาะสม อยู่ในระดบัเดยีวกบัอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั และเหมาะสมกบัหน้าทีÉและ

ความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการทีÉไดร้บัมอบหมายหน้าทีÉและความรบัผดิชอบเพิÉมขึÊนในคณะกรรมการชุดยอ่ย จะไดร้บั

ค่าตอบแทนเพิÉมเตมิทีÉเหมาะสม 

 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยในปีทีÉผ่านมา ทีÉได้รบัการอนุมตัิจาก ทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น

ประจําปี 2567 คือ วงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท ซึÉงรูปแบบของค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน ได้แก่ ค่าเบีÊยประชุม และเงนิบําเหน็จประจําปี  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้จิารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุด

ยอ่ย โดยกลั Éนกรองอย่างละเอียดถงึความเหมาะสม และเปรยีบเทียบอา้งองิจากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนัแล้ว มีความเหน็ว่า สมควรเสนอ

ให้ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2568 ภายในวงเงินไม่เกิน 

5,000,000 บาท เท่ากบัปีทีÉผ่านมา ซึÉงรวมทั Êงค่าบําเหน็จและค่าเบีÊยประชุม สําหรบักรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย โดยไม่มีสทิธิ

ประโยชน์อืÉนๆ ทั ÊงนีÊ ค่าเบีÊยประชุมสําหรบักรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม มรีายละเอยีด ดงันีÊ 

 

รายละเอียด ปี 2568  (ปีทีÉเสนอ) ปี 2567 

คณะกรรมการบริษทัฯ 

- ประธานกรรมการ 

- รองประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

30,000 บาท ต่อครั Êง 

20,000 บาท ต่อครั Êง 

15,000 บาท ต่อครั Êง 

 

30,000 บาท ต่อครั Êง 

20,000 บาท ต่อครั Êง 

15,000 บาท ต่อครั Êง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

30,000 บาท ต่อครั Êง 

15,000 บาท ต่อครั Êง 

 

30,000 บาท ต่อครั Êง 

15,000 บาท ต่อครั Êง 
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รายละเอียด ปี 2568  (ปีทีÉเสนอ) ปี 2567 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

20,000 บาท ต่อครั Êง 

15,000 บาท ต่อครั Êง 

 

20,000 บาท ต่อครั Êง 

15,000 บาท ต่อครั Êง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ  

 

20,000 บาท ต่อครั Êง 

15,000 บาท ต่อครั Êง 

 

20,000 บาท ต่อครั Êง 

15,000 บาท ต่อครั Êง 

สิทธิประโยชน์อืÉน  ๆ ไม่ม ี ไม่ม ี

 

ทั ÊงนีÊ  คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง และคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื ไม่ไดร้บัค่าเบีÊยประชุม 

เนืÉองจากเป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 การพจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิ

จากทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงทั Êงหมดของ ผูถ้ือหุ้นซึÉงมาประชุม ประธานฯ จงึขอให้ทีÉ

ประชุมพจิารณากําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัฯ และกรรมการชุดยอ่ยประจําปี 2568  

 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้ มีความเห็นสอดคลอ้งกบัคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเห็นว่า ผูถ้อืหุ้นสมควร

อนุมตัคิ่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจําปี 2568  ภายในวงเงินไม่เกนิ 5,000,000 บาท  ซึÉงเท่ากบัปีทีÉผา่นมา 

รวมทั Êงค่าบําเหน็จและค่าเบีÊยประชุม สําหรบักรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดย่อย โดยไม่มีสทิธปิระโยชน์อืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทนเสนอ 

 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซกัถาม หรอืแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผูถ้ือหุ้นซกัถาม หรอืแสดงความเหน็แต่อย่างใด  

ประธานฯ จงึขอใหท้ีÉประชุมพจิารณาอนุมตักิารกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจําปี 2568 

 

มติ  ที Éประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ ชุดย่อย ประจาํปี 

2568 เป็นจํานวนเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท เท่ากับปีที Éผ่านมา ซึ Éงรวมทั Êงค่าบาํเหน็จ และค่าเบีÊ ยประชุมสําหรบัคณะกรรมการ  

บริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื Éนๆ ทั ÊงนีÊ  ได้กาํหนดค่าเบีÊยประชุมสาํหรบักรรมการที Éเข้าร่วมประชุมตาม

รายละเอียด ดงันีÊ  

 คณะกรรมการบริษทัฯ    

  -  ประธานกรรมการ จาํนวน 30,000 บาทต่อครั Êง 

  -  รองประธานกรรมการ จาํนวน 20,000 บาทต่อครั Êง 

  -  กรรมการ จาํนวน 15,000 บาทต่อครั Êง 

 คณะกรรมการตรวจสอบ     

  -  ประธานกรรมการ จาํนวน 30,000 บาทต่อครั Êง 

  -  กรรมการ จาํนวน 15,000 บาทต่อครั Êง 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

  -  ประธานกรรมการ จาํนวน  20,000 บาทต่อครั Êง 

  -  กรรมการ จาํนวน 15,000 บาทต่อครั Êง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

  -  ประธานกรรมการ จาํนวน  20,000 บาทต่อครั Êง 

  -  กรรมการ จาํนวน 15,000 บาทต่อครั Êง 

 

ทั ÊงนีÊ   คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี Éยง และคณะกรรมการพฒันาเพื Éอความยั Éงยืน ไม่ได้รบัค่า

เบีÊยประชุม เนืÉองจากเป็นผู้บริหารของบริษทัฯ 
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โดยมีมติอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองใน

สาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทั Êงหมดของผู้ถือหุ้นซึ Éงมาประชุม โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ   

ผู้ถือหุ้นทั Êงหมด 122 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 511,942,037 หุ้น 

เหน็ด้วย       511,942,037 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 100.00  

ไม่เหน็ด้วย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

บตัรเสีย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

 

วาระทีÉ 7 พิจารณาอนุมติัการแต่งตั Êงผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  ประจาํปี 2568  และกาํหนดค่าตอบแทน 

 

นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห ์ตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ ได้ชีÊแจงต่อทีÉประชุมว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้ดําเนินการ

คดัเลือกผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจําปี 2568  ตามกระบวนการทีÉกําหนด และได้เสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา เพืÉอเสนอให้ทีÉ

ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตั Êงผูส้อบบญัช ีจากบรษิทั สํานกังาน อวีาย จํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจําปี 2568   

 

นายสุพจน์ สงิห์เสน่ห ์ ได้เสนอต่อทีÉประชุมเพืÉอพจิารณาแต่งตั Êงนายปิยะ  ชยัพฤกษม์าลาการ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีน

เลขทีÉ 7544  และ/หรือ นางสาวศริิวรรณ สุรเทพินทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 4604  และ/หรอื  นางสรนิดา หิรญัประเสรฐิวุฒ ิผูส้อบบญัชี

รบัอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 4799 แห่งบริษทั สํานักงาน อีวาย จํากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทัฯ ประจําปี 2568  โดยกําหนดค่าตอบแทนไม่เกนิ 

จํานวน 1,750,000 บาท ทั ÊงนีÊ ค่าตอบแทนดงักล่าวยงัมไิด ้นบัรวมถึงค่าใช้จ่ายเบด็เตลด็ของผูส้อบบญัช ีเช่น ค่ารถ คา่ถ่ายเอกสาร ฯลฯ ตามทีÉ

จ่ายจรงิ ในกรณีทีÉผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉได ้ใหบ้รษิทั สํานกังาน อวีาย จํากดั จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอืÉนของ

สํานักงานทําหน้าทีÉตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ แทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได้ อย่างไรก็ตาม หากบริษทัฯ        

มธีุรกจิเพิÉมขึÊนอยา่งมนียัสําคญัค่าตอบแทนดงักล่าว อาจตอ้งมกีารทบทวนอกีครั Êง  

 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซกัถาม หรอืแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผูถ้ือหุ้นซกัถาม หรอืแสดงความเหน็แต่อย่างใด  

ประธานฯ จงึขอใหท้ีÉประชุมพจิารณาอนุมตักิารแต่งตั Êงผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจําปี 2568 และกําหนดค่าตอบแทน 

 

 มติ  ที Éประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมติัให้แต่งตั Êง นายปิยะ ชยัพฤกษ์มาลาการ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียน

เลขที É 7544  และ/หรือ นางสาวศิริวรรณ สรุเทพินทร ์ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที É 4604  และ/หรือ นางสรินดา  หิรญัประเสริฐวุฒิ  

ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที É 4799  แห่งบริษัท  สาํนักงาน อีวาย จาํกดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษทัฯ ประจาํปี 2568  และกาํหนด

ค่าตอบแทนสาํหรบัปี 2568 จาํนวน 1,750,000 บาท ทั ÊงนีÊ   ค่าตอบแทนดงักล่าวยงัมิได้นับรวมถึงค่าใช้จ่ายเบด็เตลด็ของผู้สอบบญัชี  

เช่น ค่ารถ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ ตามที Éจ่ายจริง ในกรณีที Éผ ู้สอบบญัชีดงักล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบติัหน้าที Éได้ ให้บริษทั สํานักงาน 

อีวาย จาํกดั จดัหาผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตอื Éนของสาํนักงาน ทําหน้าที Éตรวจสอบบญัชี และแสดงความเหน็ต่องบการเงินของบริษทัฯ  

แทนผู้สอบบญัชีดงักล่าวได้ อย่างไรกต็าม หากบริษทัฯ มีธุรกิจเพิÉมขึÊนอย่างมีนัยสําคญั ค่าตอบแทนดงักล่าวอาจต้องมีการทบทวน

อีกครั Êงตามที Éเสนอ   

 

โดยมีมติอนุมติัการแต่งตั Êงผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึ Éงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน  โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

ผู้ถือหุ้นทั Êงหมด 122 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 511,942,037 หุ้น 

เหน็ด้วย       511,942,037 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 100.00  

ไม่เหน็ด้วย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

บตัรเสีย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  
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วาระทีÉ 8 พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ  

 

นางวรารตัน์  พรศรีอานนัต ์ ตําแหน่งเลขานุการบริษทัฯ แจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า บริษทัฯ จะจดัทํารายงานการประชุมใหแ้ลว้เสรจ็ และ

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  (www.samartaviation.com)  ภายใน 14 วัน นับแต่วนัประชุม  หากผู้ถือหุ้นมีข้อสงสยัหรือข้อทักท้วงทีÉมีนัยสําคัญ 

สามารถติดต่อบรษิัทฯ ได้ทีÉ E-mail : companysecretary_sav@samartcorp.com ภายใน 30 วนั หลงัจากการเผยแพร่รายงานการประชุมนีÊ และขอให้ผูถ้ือ

หุน้ส่งคนืใบลงคะแนนใหก้บัเจา้หน้าทีÉของบรษิทัฯ  เพืÉอเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอเรืÉองอืÉนใดให้พิจารณา  

ประธานฯ กล่าวขอบคุณท่านผูถ้อืหุน้ทีÉเขา้ร่วมประชุม  และกล่าวปิดประชุม เวลา 11.20  น. 

 

                             

     ประธานในทีÉประชุม 

  (นายสุพจน์ สงิหเ์สน่ห)์ 

 

 

  เลขานุการทีÉประชุม 

                                                                                            (นางวรารตัน์  พรศรอีานนัต)์ 

           

 

 

 


