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คณะกรรมการ 
 
ขอ้ 19. ให้ บ ริษั ทมี คณ ะกรรมการของบริษั ท เพืÉ อดํ าเนิ นกิ จการของบริษั ท  ป ระกอบด้ วยกรรมการไม่ น้ อยกว่ าห้ า (5) คน  

โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง (1/2) ของจํานวนกรรมการทั Êงหมดจะตอ้งมถีิÉนทีÉอยูใ่นประเทศไทย  

คณ ะกรรมการของบริษัท ป ระกอบด้วยกรรมการซึÉ งมีคุณ สมบัติและไม่ มีลักษณ ะต้องห้ ามตามกฎห มาย ว่าด้วย 

บรษิทัมหาชนจํากดั และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดําเนินกจิการของบรษิทั 

กรรมการบรษิทัจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด ้

ขอ้ 20. ใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตั Êงกรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนีÊ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึÉงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึÉง (1) หุน้ต่อหนึÉง (1) เสยีง 

(2) ผู้ถื อหุ้นแ ต่ละคนจะใช้ค ะแนนเสียงทีÉ มี อ ยู่ทั Êงหมดตาม  (1) เลือกตั Êงบุ คคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ 

กไ็ด ้ในกรณีทีÉเลอืกตั Êงบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

(3) ใน ก รณี เลือ กตั Êงบุ คค ลห ลาย คน เป็ น กรรม ก าร  ให้ บุ คค ลทีÉ ได้ รับ คะแน น เสี ยงสู งสุ ดต าม ลํ าดับ ลงม าเป็ น 

ผูไ้ดร้บัเลอืกตั Êงเป็นกรรมการเทา่จํานวนกรรมการทีÉจะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดร้บัการเลอืกตั Êงใน

ลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนกรรมการทีÉจะพึงมหีรอืจะพงึเลอืกตั Êงในครั Êงนั Êน ให้ประธานทีÉประชุมเป็นผูอ้อก

เสยีงชีÊขาด 
 

 

ขอ้ 21. ในการประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจําปีทุกครั Êง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึÉงในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการทั Êงหมด   

ถา้จํานวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกลท้ีÉสุดกบัส่วนหนึÉงในสาม (1/3) 

กรรมการทีÉจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั Êน ให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้

กรรมการคนทีÉอยูใ่นตําแหน่งนานทีÉสุดนั Êนเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง 

กรรมการซึÉงพน้จากตําแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัตําแหน่งอกีได ้

 

ขอ้ 24. ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉ 

(3/4) ของจํานวนผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง (1/2) ของจํานวนหุ้นทีÉถือโดย   

ผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ขอ้ 37. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจําปีภายในสีÉ (4) เดือน นบัแต่วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชีของ

บรษิทั 

การประชุมผูถ้ือหุ้นคราวอืÉนนอกจากวรรคหนึÉง ให้เรยีกว่าการประชุมวิสามัญโดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการ

ประชุมวสิามญัเมืÉอใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร 

ผูถ้ือหุ้นคนหนึÉงหรือหลายคนซึÉงถือหุ้นรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจํานวนหุ้นทีÉจําหน่ายได้ทั Êงหมดจะเขา้ชืÉอกนัทํา

หนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมืÉอใดก็ได้แต่ต้องระบุเรืÉองและเหตผุลในการทีÉขอให้เรียก

ประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ย  

ในกรณีเช่นนีÊคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีÉสบิหา้ (45) วนันบัแต่วนัทีÉไดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสีÉ ผูถ้อืหุน้ทั ÊงหลายซึÉงเขา้ชืÉอกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอืÉน ๆ 

รวมกนั ได้จํานวนหุน้ตามทีÉบงัคบัไว้นั Êนจะเรยีกประชุมเองก็ไดภ้ายในสีÉสบิห้า (45) วนันับแต่วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสีÉ  

ในกรณีเช่นนีÊใหถ้ือว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ทีÉคณะกรรมการเรยีกประชุมโดยบรษิทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจําเป็นทีÉเกดิจากการ

จดัใหม้กีารประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 
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ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีÉเป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคหา้ครั Êงใด จํานวนผูถ้ือหุ้นซึÉงมาร่วมประชุมไม่

ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีÉกําหนดไวใ้นขอ้บงัคบัขอ้ 39 ผูถ้ือหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค้่าใชจ้่ายทีÉเกดิจากการจดั

ใหม้กีารประชุมในครั Êงนั Êนใหแ้ก่บรษิทั  

ขอ้ 38. การประชุมในการเรียกประชุมผูถ้ือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทําเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานทีÉ วนั เวลา ระเบียบวาระ 

การประชุม และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุมพรอ้มด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉจะเสนอเพืÉอทราบ เพืÉอ

อนุมตัิ หรือเพืÉอพจิารณา แล้วแต่กรณี รวมทั Êงความเห็นของคณะกรรมการในเรืÉองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้ือหุ้นและนายทะเบียน

ทราบไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ทั ÊงนีÊ การเปิดเผยคําบอกกล่าวนดัประชุมใหเ้ป็นไปตามทีÉกฎหมายกําหนด 

ทั ÊงนีÊ สถานทีÉทีÉจะใชเ้ป็นทีÉประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นทีÉตั Êงสํานักงานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คยีงตามทีÉคณะกรรมการจะ

กําหนดกไ็ด ้

ขอ้ 39. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (หากม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีÉสบิหา้ (25) คน หรอืไม่น้อยกว่า

กึÉงหนึÉง (1/2) ของจํานวนผูถ้อืหุน้ทั Êงหมด และต้องมหีุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึÉงในสาม (1/3) ของจํานวนหุน้ทีÉจําหน่ายไดแ้ล้ว

ทั Êงหมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม  

ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุ้นครั Êงใด เมืÉอล่วงเวลานดัไปแล้วถงึหนึÉง (1) ชั Éวโมง จํานวนผูถ้อืหุน้ซึÉงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบ

เป็นองคป์ระชุมตามทีÉกําหนดไวใ้นวรรคหนึÉง หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบั

ไป ถ้าการประชุมผูถ้อืหุ้นนั Êนมิใช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ร้องขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และในกรณีนีÊใหส้่งหนงัสือนัดประชุม

ไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชุมครั ÊงหลงันีÊไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ผูถ้อืหุน้แต่ละรายจะทําใบมอบฉันทะในการเขา้ประชุมและออกเสยีงแทนตนไดค้ราวละไม่เกนิหนึÉงใบตามแบบทีÉนายทะเบยีนกําหนด 

และให้ส่งมอบต่อประธานกรรมการหรอืผูท้ีÉประธานกรรมการกําหนด ณ สถานทีÉประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะจะเขา้ร่วมประชุมและ

ผูร้บัมอบฉันทะเพืÉอการดงักล่าวนั Êนจะมไีดเ้พยีงบุคคลเดยีวเท่านั Êนไม่ว่าผูถ้อืหุน้นั Êนจะถอืหุน้ของบรษิทัมากหรอืน้อยเพยีงใดกต็าม 

ขอ้ 40. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยูใ่นทีÉประชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉได ้ให้

รองประธานกรรมการเป็นประธานในทีÉประชุม ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่อยูใ่นทีÉประชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉ

ได ้ใหท้ีÉประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุมคนใดคนหนึÉงมาเป็นประธานในทีÉประชุมดงักล่าว 

ขอ้ 41. ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ ใหถ้ือว่าหุ้นหนึÉง (1) มเีสยีงหนึÉง (1) และผูถ้อืหุน้คนใดมสี่วนได้เสยีเป็นพเิศษในเรืÉอง

ใด ผูถ้ือหุ้นคนนั Êนไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน นอกจากการออกเสียงเลือกตั Êงกรรมการ และมติของทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น

จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนีÊ 

(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธาน

ในทีÉประชุมออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีเสยีงหนึÉงเป็นเสยีงชีÊขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนีÊ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผูถ้ือหุ้นซึÉงมาประชุมและมสีิทธิ

ออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทั Êงหมดหรอืบางส่วนทีÉสําคญัใหแ้ก่บุคคลอืÉน 

(ข) การซืÊอหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัมหาชนอืÉนมาเป็นของบรษิทั 

(ค) การทํา แกไ้ข หรอืยกเลกิสญัญาเกีÉยวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทั Êงหมดหรอืบางส่วนทีÉสําคญั การมอบหมายให้

บุคคลอืÉนใดเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการควบรวมกจิการกบับุคคลอืÉนโดยมวีตัถุประสงคเ์พืÉอการแบ่งผลกําไร

ขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิÉมเตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

(จ) การเพิÉมหรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 

(ฉ) การเลกิบรษิทั 

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิทั และหลกัทรพัยอ์ืÉน ๆ ภายใตก้ฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ซ) การควบรวมกจิการบรษิทักบับรษิทัอืÉน 

 

 



สิÉงทีÉส่งมาด้วย  5 
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ขอ้ 43. กจิการทีÉทีÉประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปีพงึเรยีกประชุมมดีงันีÊ 

(1) พจิารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการทีÉแสดงถงึกจิการของบรษิทัในรอบปีทีÉผา่นมา 

(2) พจิารณาอนุมตังิบดุล และบญัชกีําไรขาดทุน 

(3) พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิกําไร และการจ่ายเงนิปันผล 

(4) พจิารณาเลอืกตั Êงกรรมการใหม่แทนกรรมการทีÉพน้จากตําแหน่งตามวาระ 

(5) พจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พจิารณาแต่งตั Êงผูส้อบบญัชแีละกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัช ีและ 

(7) กจิการอืÉน ๆ  

 

เรืÉองอืÉน ๆ 

 

ขอ้ 46. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารทํางบดุลและบญัชกีําไรขาดทุน ณ วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทัเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ในการ

ประชุมสามญัประจําปี เพืÉอพิจารณาอนุมตัแิละคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชตีรวจสอบงบดุลและงบกําไรขาดทุนนั Êนให้เสร็จ

ก่อนทีÉจะนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 47. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีÊไปใหผู้ถ้อืหุน้ พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปี 

(1) สําเนางบดุลและบญัชกีําไรขาดทุนทีÉผูส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้ พรอ้มทั Êงรายงานการตรวจสอบบญัชขีองผูส้อบบญัช ีและ 

(2) รายงานประจําปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่าง ๆ เพืÉอประกอบรายงาน 

ขอ้ 48. ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรอืผูด้ํารงตําแหน่งหน้าทีÉใด ๆ ของบรษิทั 

ขอ้ 50. ผูส้อบบญัชีมีหน้าทีÉเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถ้ือหุ้นของบรษิัททุกครั ÊงทีÉมีการพิจารณางบดุล บัญชีกําไรขาดทุน และปัญหา

เกีÉยวกบับญัชีของบรษิทัเพืÉอชีÊแจงการตรวจสอบบญัชต่ีอผูถ้อืหุ้น และใหบ้ริษทัจดัส่งรายงานและเอกสารทั ÊงหมดของบริษทัทีÉผูถ้อืหุ้น

จะพงึไดร้บัในการประชุมผูถ้อืหุน้ครั Êงนั Êนแก่ผูส้อบบญัชดีว้ย 

ขอ้ 51. หา้มจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืÉนนอกจากเงนิกําไร ในกรณีทีÉบรษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู ่หา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผล 

เงินปันผลนั Êนให้แบ่งตามจํานวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กนั  เวน้แต่ในกรณีบรษิทัออกหุ้นบุริมสิทธิและกําหนดให้หุ้นบุรมิสิทธิได้รบัเงิน   

ปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงนิปันผลตามทีÉกําหนดไว ้โดยการจ่ายเงนิปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครั Êงคราว เมืÉอเห็นว่าบรษิทัมผีลกําไรสมควรพอทีÉจะทําเช่นนั Êน และ

เมืÉอได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นทราบในการประชุมผูถ้ือหุ้นคราว

ต่อไป 

การจ่ายเงนิปันผลใหก้ระทําภายในหนึÉง (1) เดือนนบัแต่วนัทีÉทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ หรอืทีÉประชุมคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทั ÊงนีÊ 

ให้แจ้งเป็นหนังสอืไปยงัผูถ้ือหุน้และให้ลงโฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั Êนในหนังสือพิมพเ์ป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่า

สาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 53. บรษิทัตอ้งจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของกําไรสุทธปิระจําปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุน

สะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนสํารองนีÊจะมจีํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของทุนจดทะเบยีน  


