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กฎบตัรคณะกรรมการบริษทัฯ 

 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้  มบีทบาทในการกําหนดนโยบายและกลยุทธท์ีÉสาํคญัของ   

บรษิทัฯ  และกํากบัดูแลการบรหิารจดัการใหม้ั Éนใจว่าฝ่ายจดัการไดนํ้านโยบายและกลยุทธไ์ปปฏบิตัติามทีÉ

กําหนดไว้ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ต้องปฏิบตัหิน้าทีÉด้วยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ และ

ซืÉอสตัย์สุจรติเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบรษิัทฯ  และผู้มสี่วนได้เสยีทุกฝ่าย ภายใต้หลกัการกํากับดูแล

กจิการทีÉด ี

 

2.  องคป์ระกอบ 

1.  คณะกรรมการบรษิัทฯ ให้มจีํานวนตามทีÉทีÉประชุมผู้ถอืหุ้นกําหนด แต่คณะกรรมการบรษิัทฯ ต้อง

ประกอบด้วยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า  5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวน

กรรมการทั Êงหมดตอ้งมถีิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร 

2.  คณะกรรมการบรษิัทฯ ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย ř ใน ś ของจํานวนกรรมการ

ทั Êงหมด และตอ้งไมน้่อยกว่า ś คน 

3.  คณะกรรมการบริษัทฯ เลอืกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการ และหากเห็นสมควรอาจ

พจิารณาเลอืกกรรมการคนหนึÉงหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้ 

 

3.  คณุสมบติั 

 คณุสมบติัของกรรมการบริษทัฯ 

1. มคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. Śŝśŝ (รวมทั ÊงทีÉ

แกไ้ขเพิÉมเตมิ) หรอืกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนไมม่ลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) รวมทั Êงขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

2. เป็นผู้ทีÉไม่ประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วนหรอืเข้าเป็นผู้ถือหุ้นในนิติบุคคลอืÉนทีÉมสีภาพอย่าง

เดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิัทฯ  ไม่ว่าจะทําเพืÉอประโยชน์ของตนเองหรอืผู้อืÉน 

เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีÉจะมมีตแิต่งตั Êง 

3. มภีาวะผูนํ้า วสิยัทศัน์ และมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจ เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบรษิัทฯ  และผู้

ถอืหุน้โดยรวม 

4. เป็นผูท้ ีÉมคีวามรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณ์มาจากหลากหลายวชิาชพี ทีÉเป็นประโยชน์ตอ่การ

ดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

5. เป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ ซืÉอสตัยส์จุรติ และมจีรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ 

6. เป็นผูท้ ีÉสามารถอุทศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีÉกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้ย่างเตม็ทีÉ 
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 คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละ Ř.ŝ  ของจํานวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิัทฯ  บรษิัทใหญ่  บรษิัท

ย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อีํานาจควบคมุกจิการของบรษิทัฯ ทั ÊงนีÊ ใหนั้บรวมการ

ถอืหุน้ของผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนั Êนๆ  ดว้ย   

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉไดเ้งนิเดอืน

ประจํา  หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิัทฯ  บรษิัทใหญ่  บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยลําดบั

เดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ

ดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกว่า  Ś  ปีก่อนไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ 

3. ไมเ่ป็นบคุคลทีÉมคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็น

บดิามารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร  รวมทั Êงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผู้บรหิาร  ผู้ถอื

หุน้รายใหญ่  ผู้มอีํานาจควบคมุ  หรอืบคุคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้ม ี

อํานาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถอืหุ้นราย

ใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่าง

อสิระของตน รวมทั Êงไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนัียหรอืผูม้อีํานาจควบคมุของผูท้ ีÉมคีวามสมัพนัธ์

ทางธุรกจิกบับรษิัทฯ  บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจควบคุม

ของบรษิทัฯ   เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแตง่ตั Êง

เป็นกรรมการ 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิดงักล่าว รวมถึงการทํารายการทางการคา้ทีÉกระทําเป็นปกตเิพืÉอประกอบ

กจิการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีÉยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบั

ความช่วยเหลอืทางการเงนิดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื คํÊาประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีÊสนิ 

รวมถงึพฤตกิารณ์อืÉนใดในทํานองเดยีวกนั ซึÉงเป็นผลใหบ้รษิทัฯ หรอืคูส่ญัญามภีาระหนีÊทีÉต้องชําระ

ต่ออกีฝ่ายหนึÉง ตั Êงแต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีÉมตีวัตนสทุธขิองบรษิัทฯ หรอืตั Êงแต่ 20 ลา้นบาทขึÊน

ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า ทั ÊงนีÊ การคาํนวณภาระหนีÊดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคาํนวณมลูค่า

ของรายการทีÉเกีÉยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํา

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยอนุโลม สาํหรบัการพจิารณาภาระหนีÊดงักลา่ว ใหนั้บรวมภาระหนีÊทีÉเกดิขึÊน

ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัทีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับคุคลเดยีวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื 

ผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิัทฯ และไมเ่ป็นผู้ถอืหุ้นทีÉมนัีย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสาํนัก

งานสอบบญัช ีซึÉงมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื

ผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 

2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ  

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ใหบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึÉงรวมถงึการให้บรกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรอื 

ทีÉปรกึษาทางการเงนิ ซึÉงได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัทฯ  บรษิัทใหญ่ บรษิัท

ย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจควบคมุของบรษิทัฯ  และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนัีย ผู้ม ี

อํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้ใหบ้รกิารทางวชิาชพีนั Êนด้วย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ

ดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ  
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7.  ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตั ÊงขึÊนเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื 

ผูถ้อืหุน้ซึÉงเป็นผูเ้กีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

8.  ไม่ประกอบกิจการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขันทีÉมนัียกับกิจการของบรษิัทฯ หรือ 

บรษิัทย่อย หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง 

พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉรบัเงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุ้นเกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุ้นทีÉมสีทิธอิอกเสยีง

ทั ÊงหมดของบรษิทัอืÉนซึÉงประกอบกจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนัียกบักจิการ

ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

9.  ไมม่ลีกัษณะอืÉนใดทีÉทําให้ไมส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดําเนินงานของบรษิทัฯ 

 

4.  หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ 

1. ปฏิบตัิหน้าทีÉด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซืÉอสัตย์สุจริต และดูแลให้การ

ดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติ

คณะกรรมการ และมตทิีÉประชุมผูถ้อืหุน้ เพืÉอรกัษาสทิธแิละผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ทุก

ราย  

2. กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบรษิัทฯ รวมทั Êงกํากบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการ

ดําเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และกลยุทธท์ีÉกําหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล   

3. กําหนดและทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิและกลยุทธ์ของบรษิทัฯ โดยมกีารนํานวตักรรมและเทคโนโลยี

มาใชอ้ย่างเหมาะสมและปลอดภยั เพืÉอเพิÉมโอกาสทางธุรกจิ รวมทั Êงกําหนดใหม้กีารสืÉอสารให้ทุกคน

ในองคก์รขบัเคลืÉอนธุรกจิไปในทศิทางเดยีวกนั 

4. พจิารณาอนุมตังิบประมาณประจาํปี และการลงทุนของบรษิัทฯ รวมถงึการกํากบัดูแลใหม้กีารจดัสรร

ทรพัยากร การควบคุมการดําเนินงานทีÉเหมาะสม และการตดิตามการดําเนินการตามกลยุทธ์ และ

แผนงานประจาํปี 

5. พจิารณาแต่งตั Êงกรรมการบรษิทัฯ แทนกรรมการทีÉออกตามวาระ รวมทั Êงพจิารณาค่าตอบแทนของ

กรรมการ ทีÉนําเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน เพืÉอนําเสนอใหท้ีÉประชุมผูถ้อื

หุน้อนุมตั ิ

6. พิจารณาแต่งตั Êงคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั Êงพิจารณาค่าตอบแทนและอนุมัติกฎบัตรของ

คณะกรรมการชุดย่อยซึÉงไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิาร

ความเสีÉยง คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื  

7. พจิารณาแต่งตั Êงกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของ

กรรมการผู้จดัการใหญ่ รวมทั Êงติดตามดูแลให้กรรมการผู้จดัการใหญ่ ปฏิบตัิหน้าทีÉตามทีÉได้ร ับ

มอบหมาย 

8. พจิารณาแต่งตั Êงเลขานุการบรษิัทฯ และกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของ

เลขานุการบรษิทัฯ รวมทั Êงตดิตามดูแลใหเ้ลขานุการบรษิทัฯ ปฏบิตัหิน้าทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมาย 

9. พจิารณาอนุมตันิโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของ

กรรมการ กรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จดัการใหญ่ ผู้บรหิารระดับสูง และพนักงาน รวมทั Êงเสนอ

คา่ตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาอนุมตัติ่อไป  
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10. จดัใหม้กีารทํางบการเงนิประจาํปีและงบการเงนิรายไตรมาส เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ ในการ

ประชุมสามญัประจําปี เพืÉอพจิารณาอนุมตัหิรอืเปิดเผยสารสนเทศ แลว้แต่กรณ ีตลอดจนกํากบัดูแล

ให้มกีารเปิดเผยข้อมูลสําคญัต่าง ๆ อย่างถูกต้อง เพยีงพอ และทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

11. พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั Êงผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมทีÉเสนอโดย

คณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนําเสนอต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจําปี เพืÉอ

พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

12. จดัใหม้นีโยบายการกํากบัดูแลกจิการและจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัฯ ทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั Êง

ดูแลไม่ใหเ้กดิปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนดูแลระบบการควบคุมภายในและการ

บรหิารความเสีÉยง  

13. กํากบัดูแลใหม้กีารบรหิารจดัการตามนโยบายกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีเพืÉอใหเ้ชืÉอมั Éนไดว้่า บรษิทัฯ ได้มี

ความรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นเกีÉยวขอ้งทุกกลุม่ดว้ยความเป็นธรรมอย่างเคร่งครดั 

14. มหีน้าทีÉในการแจ้งให้บรษิัทฯ ทราบโดยมชิักช้าถึงการเข้าไปมสี่วนได้เสยีของตน หรอืบุคคลทีÉ

เกีÉยวข้องไม่ว่าโดยตรง หรอืโดยออ้มในสญัญาใดๆ หรอืการทําธุรกรรมใดๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิัทฯ 

หรอืบรษิทัย่อย 

15. กํากับดูแลให้มกีารจดัทําแผนสบืทอดตําแหน่ง (Succession Plan) เพืÉอเป็นการเตรียมสบืทอด

ตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้รหิารระดบัสงู 

16. สนับสนุนและสง่เสรมิการสรา้งนวตักรรม และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม  

17. พจิารณาอนุมตักิารจา่ยเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถอืหุน้บรษิัทฯ และรายงานการจา่ยเงนิปันผล

ดงักลา่วใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวถดัไป 

18. พจิารณาอนุมตัิการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึÉงทรพัย์สนิ (ในกรณีทีÉขนาดของรายการไม่จําเป็นต้อง

ไดร้บัการพจิารณาโดยทีÉประชุมผูถ้อืหุ้น) การลงทุนในธุรกจิใหม่ และการดําเนินงานใดๆ ให้เป็นไป

ตามกฎหมาย ประกาศ และระเบยีบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

19. พจิารณาอนุมตัริายการทีÉเกีÉยงโยงกนั (ในกรณทีีÉขนาดของรายการไมจ่าํเป็นต้องไดร้บัการพจิารณา

โดยทีÉประชุมผู้ถอืหุ้น) ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบยีบ

ขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

20. จดัให้มกีารประชุมผูถ้อืหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดอืนนับแต่วนัสิÊนสุดของรอบปี

บญัชขีองบรษิทัฯ 

21. ตดิตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบรษิัทย่อยอย่างต่อเนืÉองเพืÉอให้เป็นไปตามแผนการ

ดําเนินงานและงบประมาณของบรษิทัฯ 

22. กํากบัดูแลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมใหเ้ป็นไปตามทีÉกําหนดในขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

 

5.   หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ  

1.    การกํากบั ตดิตาม และดูแลใหม้ั Éนใจไดว้่า การปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ และบรรลตุามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

2.    การดูแลให้มั Éนใจว่า กรรมการบรษิัทฯ ทุกคนมสี่วนร่วมในการส่งเสรมิให้เกดิวฒันธรรมองคก์รทีÉม ี

จรยิธรรมและการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ี
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3.    การกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยหารอืร่วมกบักรรมการผู้จดัการใหญ่ และมี

มาตรการทีÉดูแลใหเ้รืÉองสาํคญัไดถู้กบรรจเุป็นวาระการประชุม 

4.    การจดัสรรเวลาได้อย่างเพียงพอทีÉฝ่ายจดัการจะเสนอเรืÉองและมากพอทีÉกรรมการบริษัทฯ จะ

อภิปรายปัญหาสําคญักันอย่างรอบคอบโดยทั Éวกัน การส่งเสรมิให้กรรมการมกีารใช้ดุลยพนิิจทีÉ

รอบคอบ ใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างอสิระ 

5.   การเสรมิสร้างความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างกรรมการบรษิัทฯ ทีÉเป็นผู้บรหิารและกรรมการทีÉไม่เป็น

ผูบ้รหิาร และระหว่างคณะกรรมการบรษิทัฯ และฝ่ายจดัการ 

 

6.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี ใหก้รรมการออกจากตําแหน่ง ř ใน ś โดยให้กรรมการคนทีÉอยู่ใน

ตําแหน่งนานทีÉสดุเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการทีÉออกจากตําแหน่งตามวาระอาจถูกเลอืกใหก้ลบัเข้า

ดํารงตําแหน่งใหมไ่ด ้โดยไดร้บัเสยีงขา้งมากจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  

2.  กรรมการอสิระสามารถดํารงตําแหน่งตดิต่อกนัไดไ้มเ่กนิ ś วาระ เวน้แต่จะไดร้บัมตเิหน็ชอบเป็นเอกฉนัท์

จากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนว่ากรรมการดงักลา่วไดก้ระทําคณุประโยชน์ต่อบรษิทัฯ 

เป็นอย่างยิÉง และการดํารงตําแหน่งเกนิวาระทีÉกําหนดมไิดท้ําใหค้วามเป็นอสิระขาดหายไป รวมทั Êงตอ้ง

ไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ดว้ย 

 

7.  การประชุม 

1.   การประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการ

ทั Êงหมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณทีีÉประธานกรรมการบรษิัทฯ ไมอ่ยู่ในทีÉประชุมหรอืไม่สามรถ

ปฏบิตัหิน้าทีÉได้ หากมรีองประธานกรรมการบรษิัทฯ อยู่ในทีÉประชุม ให้รองประธานกรรมการบรษิัทฯ 

ทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม แต่หากไมม่รีองประธานกรรมการบรษิทัฯ หรอืมแีต่ไมอ่ยู่ในทีÉประชุม

นั Êนหรอืไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีÉได ้ใหก้รรมการบรษิัทฯ ซึÉงมาประชุมเลอืกกรรมการบรษิทัฯ คนหนึÉงทํา

หน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุมและการลงมตใินทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ กําหนดองคป์ระชุมขั Êน

ตํÉา ณ ขณะทีÉคณะกรรมการจะลงมต ิตอ้งมกีรรมการไมน้่อยกว่า Ś ใน ś ของจาํนวนกรรมการทั Êงหมด 

2.   ในการออกเสยีงลงคะแนน กรรมการบรษิัทฯ คนหนึÉงมสีทิธิออกเสยีง 1 เสยีงในการลงคะแนน การ

วนิิจฉยัชีÊขาดของทีÉประชุมให้ถอืเอาเสยีงข้างมาก เวน้แต่กรรมการบรษิทัฯ ทีÉมสี่วนได้เสยีในเรืÉองใดจะ

ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉคะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ประธานในทีÉประชุมออก

เสยีงเพิÉมขึÊนอกีเสยีงหนึÉงเพืÉอเป็นเสยีงชีÊขาด 

3.   คณะกรรมการบรษิทัฯ กําหนดใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 5 ครั Êง และมกีารประชุมพเิศษเพิÉมเตมิ

ตามความจาํเป็น โดยหน่วยงานเลขานุการบรษิทัฯ ไดจ้ดัสง่กําหนดการประชุมเป็นการลว่งหน้า และ

แจง้ใหก้รรมการแต่ละท่านทราบกําหนดการดงักลา่ว เพืÉอใหก้รรมการสามารถจดัเวลาในการเขา้ร่วม

ประชุมได้ ซึÉงในหนังสอืเชิญประชุมมกีารกําหนดวาระชดัเจน และมวีาระพจิารณาติดตามผลการ

ดําเนินงานเป็นประจํา หน่วยงานเลขานุการบรษิทัฯ ไดจ้ดัสง่หนังสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวาระ

การประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหก้บัคณะกรรมการลว่งหน้าอย่างน้อย ŝ วนัทําการก่อน

วนัประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูก่อนเขา้ร่วมประชุม โดย

ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ กําหนดให้จดัสง่หนังสอืเชญิประชุมให้แก่กรรมการไม่น้อยกว่า ş วนัก่อนวนั
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ประชุม เวน้แต่ในกรณจีาํเป็นเร่งด่วน  นอกจากนั Êน หากกรรมการท่านใดประสงคท์ีÉจะเสนอเรืÉองเขา้สู่

วาระการประชุมกส็ามารถกระทําได ้โดยการแจง้ลว่งหน้าก่อนวนัประชุมเพืÉอพจิารณาบรรจเุป็นวาระ

การประชุม หรอืเสนอเพิÉมเตมิในทีÉประชุมในวาระเรืÉองอืÉนๆ 

 

8.  ค่าตอบแทนกรรมการ 

บรษิัทฯ ได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับทีÉ

เหมาะสม เทยีบเคยีงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดยีวกนั สอดคลอ้งกบักลยุทธ์และเป้าหมายของบรษิทัฯ 

และเพยีงพอทีÉจะรกัษากรรมการทีÉมคีณุสมบตัทิีÉตอ้งการไวไ้ด ้กรรมการทีÉไดร้บัมอบหมายหน้าทีÉและความ

รบัผดิชอบเพิÉมขึÊนในคณะกรรมการชุดย่อย จะไดร้บัคา่ตอบแทนเพิÉมตามปรมิาณความรบัผดิชอบทีÉเพิÉมขึÊน 

ซึÉงคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผูพ้จิารณาคา่ตอบแทนในเบืÊองตน้  แลว้นําขอ้มลูทีÉ

ไดเ้สนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอพจิารณา ก่อนนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉออนุมตั ิทั ÊงนีÊ 

บรษิัทฯ ไดม้กีารเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละคา่ตอบแทนกรรมการเป็นรายบคุคลไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจําปี / รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทัฯ 

 

9.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัฯ ทั Êงคณะและรายบคุคล 

คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการกําหนดให้มกีารประเมนิตนเองของกรรมการแบบทั Êงคณะและรายบคุคล

เป็นประจาํทุกปี เพืÉอเป็นแนวทางในการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิัทฯ  เพืÉอให้มี

การพจิารณาทบทวน ประมวลขอ้คดิเหน็ในประเด็นต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดําเนินงานของบรษิทัฯ และ

การปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการบรษิทัฯ อนัจะก่อใหเ้กดิการพฒันาการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ี โดยจะนํา

ผลการประเมนิทีÉไดไ้ปพจิารณาในทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 

 

10.  การรายงาน 

คณะกรรมการบรษิทัฯ รายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีÉ ผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ และผลการประเมนิการ

ปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการบรษิทัฯ ในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผู้ถอืหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี / 

รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) 


