
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
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นโยบายการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

  

เพืÉอป้องกันปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการเข้าทําธุรกรรมหรอืรายการใด ๆ ของบรษิัทฯ จะต้องเป็นไป 

เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบรษัิทฯ และผู้ถอืหุ้นของบรษิัทฯ และควรหลกีเลีÉยงการกระทําทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง 

ทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จึงได้กําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับกรรมการ ผู้บรหิารและพนักงาน เพืÉอยดึถือเป็น

แนวทางในการปฏบิัตงิานดงันีÊ 

 

1. ละเวน้การประกอบกิจการอันมสีภาพเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษทัฯ หรอืบรษัิทยอ่ย  

2. หลกีเลีÉยงการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกบัตนเองทีÉอาจก่อใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษทัฯ  

3. กรณีทีÉกรรมการหรอืพนักงานได้มกีารทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกับบรษัิทฯ บริษัทฯ จะดําเนินการเสมือนกับ

บรษิทัฯ ไดก้ระทํากบับุคคลภายนอก ซึÉงกรรมการหรอืพนักงานผู้นั Êนจะต้องไม่มสี่วนในการพจิารณาอนุมตั ิ

4. ไมใ่ชโ้อกาสหรือข้อมูลทีÉได้จากการเป็นกรรมการหรอืพนักงานในการหาผลประโยชน์ส่วนตนหรอืผู้อืÉน และ 

ในเรืÉองการทําธุรกิจทีÉแข่งขนักับบรษิัทฯ หรอืทําธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉอง ไม่ว่าจะทําให้บรษิัทฯ หรือบริษัทย่อย

เสยีหายหรอืไมก่ต็าม 

5. ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพืÉอประโยชน์ของตนในการซืÊอขายหุ้นของบรษิัทฯ หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอืÉน  

เพืÉอประโยชน์ในการซืÊอขายหุ้นของบรษัิทฯ  

6. ระหว่างทีÉปฏิบตัิงานให้บรษิัทฯ และหลังจากพ้นสภาพการปฏบิัติงานแล้ว พนักงานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูล  

ทีÉถือว่าเป็นความลบัของบรษิัทฯ เพืÉอประโยชน์แก่ผูใ้ดทั ÊงสิÊน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลอเิล็กทรอนิกส์ ข้อมูลการเงนิ  

การปฏบิตัิงาน ขอ้มลูธุรกิจ แผนงานในอนาคตของบรษัิทฯ เป็นต้น 

 

โดยหากมีรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึÊน คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอรับทราบถึงรายการทีÉมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการทีÉ เกีÉยวโยงกัน ซึÉง

คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้มกีารพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครั Êง รวมทั Êงมกีารปฏบิตัิตามหลักเกณฑ์

ของตลาดหลักทรพัย์ฯ  โดยราคาและเงืÉอนไขเสมอืนทํารายการกับบุคคลภายนอก  (Arm’s Length Basis)  และ

เปิดเผยรายละเอยีด มลูค่ารายการ คูส่ญัญา เหตุผลและความจําเป็นไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงาน

ประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยการพิจารณาสําหรับรายการทีÉ

เกีÉยวโยงกัน  กรรมการทีÉอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์จะต้องไม่อยูใ่นทีÉประชุมเพืÉอร่วมพจิารณาและออกเสยีง

ลงมตทิั Êงในการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถ้ือหุ้น   


