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นโยบายการบริหารความเสีÉยง 

บรษิัทฯ ได้กําหนดนโยบายในการบริหารความเสีÉยง เพืÉอให้ทันต่อสถานการณ์การเปลีÉยนแปลงทางเศรษฐกิจและ

การเมอืง รวมทั Êงผลกระทบจากวกิฤติการณ์ทางการเงนิระดบัโลก ซึÉงนโยบายในการบรหิารความเสีÉยงดงักล่าวไดร้วมถึง

มาตรการในการป้องกนัและแก้ไขความเสีÉยง โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง (Risk Management Committee) 

กาํกบัดแูลและตดิตามการบรหิารความเสีÉยงตามแผนทีÉวางไว ้โดยความรว่มมอืและการประสานงานจากหน่วยงานต่าง ๆ 

ดงันีÊ 

1. การกําหนดให้การบรหิารความเสีÉยงเป็นความรบัผิดชอบของพนักงานในทุกระดบัชั ÊนทีÉต้องตระหนักถึงความ

เสีÉยงทีÉมีในการปฏิบัติงานในหน่วยงานของตนและองค์กร โดยให้ความสําคญัในการบริหารความเสีÉยง         

ด้านต่าง ๆ ได้รบัการบรหิารจัดการภายใต้การควบคุมภายในอย่างมีระบบ ให้อยู่ในระดบัทีÉเพียงพอและ

เหมาะสม 

2. การกําหนดแผนการบริหารความเสีÉยงของแต่ละห น่วยงานภายในบริษัทฯ ตามแผนงานหลักของ 

บรษิทัฯ และความเสีÉยงในการดาํเนินธุรกจิต่าง ๆ ทีÉอาจเกดิขึÊน เพืÉอใหแ้ผนงานการบรหิารความเสีÉยงสอดคลอ้ง

กบัแผนงานและเป้าหมายในการดาํเนินธุรกจิ ทั ÊงนีÊ  

3. การจดัการความเสีÉยงตามแผนงานในการบรหิารความเสีÉยงขา้งต้น แต่ละหน่วยงานทีÉรบัผดิชอบจะไดจ้ดัลําดบั

ความสําคญัของความเสีÉยงจากการประเมนิโอกาสและผลกระทบทีÉความเสีÉยงดงักล่าวจะมีต่อองค์กร แล้วจึง

กําหนดมาตรการในการจดัการกบัความเสีÉยงตามความเหมาะสม โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้

ประสานงานและเขา้รว่มสอบทานความเสีÉยงตามมาตรการลดความเสีÉยงดงักล่าว 

4. มาตรการบรหิารความเสีÉยงขา้งต้นจะไดร้บัการติดตามและทบทวนการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการบรหิาร

ความเสีÉยง รวมถงึฝ่ายบรหิารจากทุกหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยจะมกีารจดัประชุมไม่น้อยกวา่ ś คร ั Êงต่อปีเพืÉอ

ติดตามและทบทวนผลการดําเนินการจัดการความเสีÉยงดงักล่าว โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในจะทําการ

ติดตามและสอบทานการจดัการความเสีÉยงของแต่ละบริษทั หรอืหน่วยงาน เพืÉอให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามทีÉ

บรษิทัฯ ไดต้ั Êงไว ้

นอกจากการบริหารความเสีÉยงตามทีÉกล่าวข้างต้นแล้ว บรษิัทฯ ยังได้จ ัดให้มีการฝึกอบรม สมัมนา รวมทั Êงกําหนด

มาตรการในการบรหิารความเสีÉยงเขา้เป็นสว่นหนึÉงในการวดัประเมนิผลงานของพนกังาน ทั Êงในระดบัปฏบิตักิารและระดบั

บรหิาร เพืÉอเป็นการปลูกฝังจติสาํนึก การฝึกอบรมดงักล่าวจะเน้นในดา้นแนวคดิ และหลกัปฏบิตัใินการบรหิารความเสีÉยง

ขององคก์รอนัจะนําไปสูก่ารบรรลุเป้าหมายขององคก์รและผลตอบแทนแกผู่ถ้อืหุน้สบืไป 

 


