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8.  รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัด้านการกาํกบัดแูลกิจการ 

 

 การกาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินธรุกิจของบริษทั 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้กีารกําหนดและทบทวนให้ความเห็นชอบ วสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ์ เป้าหมาย

แผนธุรกิจ และงบประมาณของบรษิัทฯ ตลอดจนกํากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และ

งบประมาณทีÉกําหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล เพืÉอเพิÉมมูลค่าทางเศรษฐกจิสูงสุดให้แก่กจิการและความ

มั Éนคงสงูสดุใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ โดยคาํนึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย ไมแ่สวงหาผลประโยชน์แกต่นเองหรอืแก่ผู้

หนึÉงผูใ้ด ไม่ดําเนินการใด ๆ ทีÉเป็นการขดัแย้งหรอืแขง่ขนักบัผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื  โดยยึดหลกั

จรยิธรรมทีÉด ีปฏบิตัิหน้าทีÉดว้ยความซืÉอสตัย์สุจรติ ทั ÊงนีÊให้รวมถงึการดูแลใหก้ารดําเนินกจิการเป็นไปตามวตัถุประสงค์ 

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ ก.ล.ต. คณะกรรมการบรษิทัฯ 

ไดจ้ดัใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบรหิารความเสีÉยงทีÉมปีระสทิธผิล รวมทั Êง

มีการติดตามการดําเนินการในเรืÉองดงักล่าวโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานอย่างสมํÉาเสมอในทีÉประชุม

คณะกรรมการบรษิทัฯ   

 

 ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่วสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมายในการดําเนินธุรกจิ รวมทั Êงนโยบายการกํากบัดูแล

กจิการ นโยบายการบรหิารความเสีÉยง และจรยิธรรมธุรกจิไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ (www.samartaviation.com) และได้

เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี / รายงานประจําปี  (แบบ 56-1 One Report) แล้ว โดยไดม้อบหมายให้

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทําหน้าทีÉสอดสอ่งดแูลใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานไดย้ดึถอืปฏบิตัอิย่างเครง่ครดั 

 

 นอกจากนีÊ บรษิทัฯ ไดจ้ดัให้มกีารสืÉอสารวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมายในการดําเนินธุรกจิ ให้พนักงานทุกคน 

ในองคก์รไดร้บัทราบและเขา้ใจ เพืÉอขบัเคลืÉอนธุรกจิไปในทศิทางเดยีวกนั โดยการจดัประชมุผูบ้รหิารระดบัผูจ้ดัการขึÊนไป

ปีละ 2 คร ั Êง และสืÉอสารกับพนักงานทุกคนในองค์กรผ่านสืÉอต่าง ๆ เช่น e-mail ภายในบริษัทฯ ภาพพักหน้า

จอคอมพวิเตอร ์การตดิขอ้ความไวต้ามบอรด์ประชาสมัพนัธ์ ลฟิท์ของบรษิทัฯ และสืÉอออนไลน์อืÉน ๆ ภายในบรษิทัฯ 

 

 โดยในปี 2567 ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ คร ั ÊงทีÉ 5/2567  ซึÉงประชมุเมืÉอวนัทีÉ 8 พฤศจกิายน 2567 ไดม้ี

การพจิารณาทบทวน วสิยัทศัน์ และพนัธกจิ เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายและกลยุทธ์การดาํเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทัฯ   

 

 การติดตามดแูลในเรืÉองจริยธรรมทางธรุกิจ 

 บรษิทัฯ ไดม้กีารสืÉอสารแนวทางการปฏบิตัิตามจรยิธรรมทางธุรกจิผ่านทางชอ่งทางต่าง ๆ อกีทั Êงบรษิทัฯ ยงั

ไดก้าํหนดใหเ้ป็นหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของกรรมการ  ผูบ้รหิาร  และพนกังานทุกคน ทีÉจะตอ้งรบัทราบ  และปฏบิตัิ

ตามนโยบายและขอ้กําหนดของบริษทัฯ  โดยการติดตามดูแลให้มีการปฏบิตัิตามจรยิธรรมทางธุรกจิ เป็นหน้าทีÉของ

ผูบ้งัคบับญัชาทุกคนทุกระดบั  ทีÉจะตอ้งทําการสอดส่องดแูล   รวมถงึใหค้าํแนะนําและคําปรกึษาในกรณีทีÉประสบปัญหา

ในการตดัสนิใจหรอืปฏบิตังิานเกีÉยวกบัจรยิธรรมทางธุรกจิทีÉไมไ่ดก้ําหนดไว ้   โดยคาํแนะนําดงักล่าวจะตอ้งอยู่บนพืÊนฐาน

ของกฎหมาย  ไมข่ดัต่อนโยบาย หรอืจรยิธรรมทางธุรกจิของบรษิทัฯ “ และจะตอ้งไมส่ง่ผลเสยีต่อภาพลกัษณ์ของบรษิทั

ฯ รวมถงึจะไมส่ง่ผลเสยีต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของบรษิทัฯ อกีดว้ย นอกจากนีÊทางบรษิทัฯ ยงัมกีารดแูลปรบัปรงุจรยิธรรม

ทางธุรกจิใหม้คีวามเหมาะสมและทนัสมยัอยู่เสมอ 
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 ในกรณีทีÉปรากฏเหตุว่ามกีารปฏบิตัิฝ่าฝืนจรยิธรรมทางธุรกจิ ใหผู้บ้งัคบับญัชาดําเนินการตามสมควรแก่กรณี

เพืÉอให้มกีารแกไ้ขหรอืดําเนินงานทีÉถูกต้องหรอืตกัเตอืนแลว้แต่กรณี ทั ÊงนีÊผูท้ีÉกระทําผดิจะถูกพิจารณาทางวนิัย และยงั

อาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั Êนขดัต่อกฎหมาย 

 

  อนึÉง ทางบรษิทัฯ ยงัมอีีกช่องทางหนึÉงในการรบัแจ้งเบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน หรอืขอ้คดิเห็นเกีÉยวกบัการ

กระทําผดิกฎหมายหรอืจรยิธรรม รวมถึงพฤติกรรมทีÉอาจส่อถงึการทุจรติ การปฏบิตัิอย่างไม่เท่าเทยีม โดยบรษิัทฯ ได้

กําหนดขั Êนตอนและวธิีการแจ้งเบาะแส รวมถึงการปกป้องพนักงานผูแ้จ้งเบาะแส ตามรายละเอียดในหวัข้อ “6.1.2 

นโยบายและแนวปฏิบติัทีÉเกีÉยวกบัผูถ้ือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย” ภายใต้เรืÉอง “6.1.2.6 ช่องทางการแจ้งบาะแสหรือ

ข้อร้องเรียน (Whistle Blower)” 
 

โดยในปี 2567 บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารดาํเนินการ ดงันีÊ 

 มกีารสืÉอสารใหค้วามรูเ้กีÉยวกบัจรยิธรรมธุรกจิ ใหแ้กก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนรบัทราบ ผา่น

อนิทราเน็ตของบรษิทัฯ คดิเป็นรอ้ยละ 100 

 การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ โดยมเีนืÊอหาจรยิธรรมธุรกจิเป็นสว่นหนึÉงของหลกัสูตร เพืÉอความเขา้ใจและ

เป็นแนวปฏบิตั ิ

 

 นอกจากนั Êน เพืÉอปฏบิตัิให้เป็นไปตามขอ้กําหนดในแบบประเมนิความเพียงพอของการควบคุมภายใน และ

สอดคลอ้งกบัการกํากบัดแูลกจิการทีÉดขีองกลุ่มบรษิทัสามารถ บรษิทัฯ  จงึไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลเรืÉองจรยิธรรมธุรกจิ  

เพืÉอให้ผูบ้รหิารของกลุ่มบริษทัสามารถทําการประเมนิตนเอง ว่าไดป้ฏิบตัิตามจรยิธรรมธุรกจิทีÉกลุ่มบริษทัสามารถ  

กาํหนดไวค้รบถว้นหรอืไม ่จากผลการประเมนิดงักล่าวในภาพรวม อยู่ในระดบัทีÉดีเยีÉยม  คดิเป็นรอ้ยละ 100 

 

 ในรอบปีทีÉผา่นมา บรษิทัฯ  ไมพ่บการทําผดิเกีÉยวกบัจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัฯ     

8.1 สรปุผลการปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการในรอบปีทีÉผ่านมา  

คณะกรรมการบรษิทัฯ มุง่เน้นถงึความสาํคญัในการดาํเนินงานภายใตห้ลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี เพืÉอนําพา

องค์กรไปสู่ความสําเรจ็ทีÉย ั Éงยืน และสรา้งความเชืÉอมั Éนให้กบัผูถ้ือหุ้นและผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย โดยคณะกรรมการจะ

ปฏบิตัิหน้าทีÉตามทีÉไดร้บัความไวว้างใจ (Fiduciary duty) ในการบรหิารจดัการและดําเนินกจิการของบรษิทัดว้ยความ

รบัผดิชอบ (Responsibility/Accountability) ซืÉอสตัย์สจุรติ (Duty of Loyalty) และระมดัระวงั (Duty of Care) เพืÉอรกัษา

ผลประโยชน์ของบรษิทัเป็นสาํคญั ตามบทบาทหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ 

 

โดยในปี 2567 ทีÉผ่านมาคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายและกลยุทธ์ทีÉสําคญัในการเพิÉมขีด

ความสามารถของบรษิทัฯ เพืÉอนําไปสูก่ารสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัได ้ และมผีลประกอบการทีÉเตบิโตอย่างแข่ง

แกรง่ นอกจากนีÊ คณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบไดนํ้าหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉดสีําหรบับริษทั

จดทะเบยีนปี 2560 (CG Code) ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) มาใชใ้น

การกาํหนดนโยบายของบรษิทัฯ ซึÉงรวมถงึการกาํกบัดแูลความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน การบรหิารความเสีÉยง

ขององค์กร และการจดัให้มรีายงานทางการเงนิทีÉถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 
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8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทัฯ 

1. กรรมการอิสระ 

ในการสรรหาผูม้าดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะเป็น    

ผูพ้จิารณากลั ÉนกรองเพืÉอสรรหาบคุคลทีÉมคีุณสมบตัเิหมาะสม และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ และทีÉประชมุผูถ้อืหุ้น 

เพืÉอพิจารณาแต่งตั Êง โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิและลักษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระ ตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งของตลาดหลักทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย หรือ สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ทั ÊงนีÊ  คณะกรรมการบริษัทฯ        

ต้องประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบรษิทัฯ ทั Êงหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน   

โดยกรรมการอิสระจะตอ้งมคีวามเป็นอิสระจากการควบคุมของผูบ้รหิาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ และต้องไมม่สี่วนเกีÉยวขอ้ง 

หรอืมสีว่นไดเ้สยีการบรหิารจดัการ  

กรรมการอิสระสามารถดํารงตําแหน่งติดต่อกนัได้ไม่เกิน 3 วาระ เว้นแต่จะได้รบัมติเห็นชอบเป็น       

เอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนว่ากรรมการดงักล่าวได้กระทําคุณประโยชน์ต่อบริษัทฯ    

เป็นอย่างยิÉง และการดาํรงตําแหน่งเกนิวาระทีÉกาํหนดมไิดท้ําให้ความเป็นอสิระขาดหายไป รวมทั Êงตอ้งไดร้บัอนุมตัิจาก

ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ดว้ย  

โดยกรรมการบรษิทัฯ ทีÉเป็นกรรมการอสิระ จะตอ้งมคีณุสมบตัเิพิÉมเตมิ ดงันีÊ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั Êงหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่      

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจควบคุมกิจการของบริษัทฯ ทั ÊงนีÊ        

ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนั Êนๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉได้

เงนิเดอืนประจํา หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม บรษิทัย่อย

ลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกวา่ 2 ปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลักษณะ     

ทีÉเป็นบดิามารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้รหิาร    

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะได้รบัการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร     

หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น    

รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณ

อย่างอิสระของตน รวมทั Êงไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นทีÉมีนัยหรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ทีÉมี

ความสมัพันธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอื       

ผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี

กอ่นไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ 

 ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิดงักล่าว รวมถึงการทํารายการทางการคา้ทีÉกระทําเป็นปกตเิพืÉอประกอบ

กจิการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกีÉยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการใหห้รอื

รบัความชว่ยเหลอืทางการเงนิดว้ยการรบัหรอืให้กูย้ืม คํÊาประกนั การใหส้นิทรพัย์เป็นหลกัประกนั

หนีÊสนิ รวมถึงพฤตกิารณ์อืÉนใดในทํานองเดยีวกนั ซึÉงเป็นผลใหบ้รษิทัฯ หรอืคู่สญัญามภีาระหนีÊทีÉ

ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึÉง ตั Êงแต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัย์ทีÉมตีวัตนสุทธิของบรษิทัฯ หรอืตั Êงแต่ 20 
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ลา้นบาทขึÊนไป แลว้แต่จํานวนใดจะตํÉากวา่ ทั ÊงนีÊ การคาํนวณภาระหนีÊดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิีการ

คาํนวณมลูคา่ของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์

ในการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยอนุโลม สาํหรบัการพจิารณาภาระหนีÊดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระ

หนีÊทีÉเกดิขึÊนในระหวา่ง 1 ปีกอ่นวนัทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับคุคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 

หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมนีัย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของ

สํานักงานสอบบญัชี ซึÉงมีผู้สอบบญัชีของบรษิัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น     

รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไมน่้อยกวา่ 2 ปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ  

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึÉงรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรอื

ทีÉปรกึษาทางการเงนิ ซึÉงไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทั

ย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นทีÉมนียั     

ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั Êนด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกวา่ 2 ปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ  

7.  ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตั ÊงขึÊนเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่    

หรอืผูถ้อืหุน้ซึÉงเป็นผูเ้กีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

8.  ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ       

หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน 

ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉรบัเงนิเดอืนประจํา หรอืถือหุ้นเกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุ้นทีÉมสีทิธิ

ออกเสยีงทั ÊงหมดของบรษิทัอืÉนซึÉงประกอบกจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมี

นยักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

9.  ไมม่ลีกัษณะอืÉนใดทีÉทําใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดําเนินงานของบรษิทัฯ 

2. การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารระดบัสูงของบริษัทฯ และ

ผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม 

ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ คร ั ÊงทีÉ 5/2567 เมืÉอวนัทีÉ 8 พฤศจิกายน 2567 ไดก้ําหนดขอบเขตอํานาจ

หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน มหีน้าทีÉสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบรษิทัฯ กรรมการบรษิทัฯ 

กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อย และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ พรอ้มทั Êงพจิารณาผลตอบแทนใหเ้หมาะสมกบัหน้าทีÉและ

ความรบัผดิชอบ โดยมหีลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา ดงันีÊ  

ดา้นการสรรหา 

1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะดําเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลเข้าดํารง

ตําแหน่งกรรมการ โดยพจิารณาถงึคุณวุฒ ิประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชน์

ต่อบริษัทฯ พิจารณาความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ ทั Êงเพศ อายุ เชืÊอชาติ 

สญัชาติ และพิจารณาทกัษะความชีÉยวชาญจําเป็นทีÉย ังขาด เพืÉอให้สอดคล้องกบักลยุทธ์ในการ

ดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และใชฐ้านขอ้มูลกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัท

ไทย รวมทั Êงดําเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลทีÉเหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนด 

เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแต่งตั Êงหรอืเสนอขออนุมตัแิต่งตั Êงต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  
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2. สรรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคลให้ดาํรงตําแหน่งกรรมการอสิระ ประธานกรรมการ และกรรมการ

บรษิทัฯ เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืผูถ้ือหุน้เพืÉอพจิารณาอนุมตั ิใน

กรณีทีÉตําแหน่งวา่งลงเนืÉองจากครบวาระ และในกรณีอืÉนๆ 

3. การเลือกตั Êงกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะดําเนินการสรรหา 

คดัเลือก บุคคลทีÉมคีุณสมบตัิครบถ้วนตามคุณสมบตัิของกรรมการอิสระทีÉคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ไดก้ําหนดไว ้ซึÉงสอดคล้องกบักฎระเบยีบของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย เขา้มาดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ และ/หรือทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมตัิ แล้วแต่กรณี ในกรณีทีÉตําแหน่งว่างลง

เนืÉองจากครบวาระและในกรณีอืÉนๆ 

4. การพจิารณาแต่งตั Êงกรรมการเดมิเป็นกรรมการต่ออกีวาระหนึÉง คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนจะพจิารณาปัจจยัต่าง ๆ ซึÉงรวมถงึผลการปฏบิตังิานในช่วงทีÉดํารงตําแหน่งกรรมการ 

การอุทศิเวลาของกรรมการจากประวตัิการเขา้รว่มและการมสี่วนร่วมในการประชุม จํานวนบรษิทั

จดทะเบยีนทีÉกรรมการแต่ละท่านดาํรงตําแหน่ง ซึÉงไมเ่กนิ 5 บรษิทัจดทะเบยีน และการสนับสนุน

ในกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยหากเป็นกรรมการอิสระ จะพจิารณาถงึความเป็นอิสระ

ของกรรมการท่านดงักล่าวดว้ย 

5. สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ของบรษิทัฯ 

และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  ในกรณีทีÉมตีําแหน่งว่างลง เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัฯ เพืÉอพจิารณาอนุมตัติ่อไป รวมทั Êงกาํหนด และทบทวนหลกัเกณฑใ์นการพจิารณาคดัเลือก

ผูส้บืทอดตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ และผูบ้รหิารระดบัสงู เป็นประจําทุกปี 

6. กาํหนดและทบทวนคณุสมบตั ิหลกัเกณฑ ์และวธิกีารในการสรรหากรรมการ กรรมการชดุย่อยของ

บรษิทัฯ กรรมการผู้จ ัดการใหญ่ และผูบ้รหิารระดบัสูง เพืÉอนําเสนอให้ทีÉประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัฯ พจิารณาอนุมตั ิ

ดา้นการกาํหนดคา่ตอบแทน 

1. กําหนดนโยบาย โครงสรา้งค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่

ในรูปเงินสด หลักทรพัย์ หรืออืÉนใด) ของกรรมการ กรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ กรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนกังาน ใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ์ และเป้าหมายของ

บรษิทัฯ รวมทั Êงผลการดาํเนินงาน ของบรษิทัฯ และภาวะตลาดอยู่เสมอ เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการ

บรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

2. พิจารณาเกณฑ์ประเมินผลการปฎิบัติงานของกรรมการผู้จ ัดการใหญ่ และนําเสนอให้

คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 
 

การแต่งตั Êงและการพน้ตําแหน่งของกรรมการ 

กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัฯ ซึÉงอนุมตัิโดยทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ คร ั ÊงทีÉ 5/2567 เมืÉอวนัทีÉ 8 

พฤศจกิายน 2567 และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ มขีอ้กาํหนดเรืÉองการแต่งตั Êง และวาระการดาํรงตําแหน่งของกรรมการ ซึÉง

มรีายละเอยีดโดยสรปุ ดงัต่อไปนีÊ 

1. ใหท้ีÉประชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตั Êงกรรมการบรษิทัฯ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนีÊ 

(ก) ผูถ้อืหุน้คนหนึÉงมคีะแนนเสยีงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง  
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(ข) ในการเลอืกกรรมการ อาจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคลหรอืคราวละ

หลายคนตามแต่ทีÉประชุมจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละคร ั Êงผูถ้อืหุ้นต้องออกเสยีงด้วย

คะแนนเสยีงทีÉมอียู่ทั Êงหมดตาม (ก) จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

(ค) การออกเสยีงลงคะแนนเลือกตั Êงกรรมการ ให้บุคคลทีÉไดร้บัคะแนนเสยีงสูงทีÉสุดและคะแนน

เสยีงรองลงมาตามลําดบัเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตั Êงเป็นกรรมการ (ในกรณีเลือกคราวละหลาย

คน) ทั ÊงนีÊไม่เกนิจํานวนทีÉเลือกตั Êงไดค้ราวนั Êน ในกรณีทีÉคะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานในทีÉ

ประชมุลงคะแนนเสยีงชีÊขาด 

2. ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปี ใหก้รรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 โดยใหก้รรมการคนทีÉ

อยู่ในตําแหน่งนานทีÉสดุเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการทีÉออกจากตําแหน่งตามวาระอาจถูกเลือก

ให้กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งใหม่ได ้ โดยไดร้บัเสยีงข้างมากจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน ทั ÊงนีÊ กรรมการทีÉจะต้องออกในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯ นั Êน ให้

จับสลากกนั ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสุดนั Êนเป็นผู้ออกจาก

ตําแหน่ง  

3. กรรมการอิสระสามารถดํารงตําแหน่งติดต่อกนัไดไ้ม่เกนิ 3 วาระ เวน้แต่จะไดร้บัมตเิห็นชอบเป็น

เอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนว่ากรรมการดังกล่าวได้กระทํา

คณุประโยชน์ต่อบรษิทัฯ เป็นอย่างยิÉง และการดาํรงตําแหน่งเกนิวาระทีÉกาํหนดมไิดท้ําใหค้วามเป็น

อสิระขาดหายไป รวมทั Êงตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของ

บรษิทัฯ ดว้ย 

4. กรรมการทีÉพน้จากตําแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัตําแหน่งอกีได ้

5. ถ้ากรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ให้ยืÉนใบลาออกต่อบรษิทัฯ โดยการลาออกนั Êนจะมผีล

ตั Êงแต่วนัทีÉใบลาออกไปถงึบรษิทัฯ  

6. นอกจากการพน้ตําแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตําแหน่งเมืÉอ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิห้ออกดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนผูถ้อืหุน้ทีÉเข้า

ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่้อยกวา่กึÉงหนึÉงของจํานวนหุน้ทีÉถอืโดย

ผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชมุ และมสีทิธอิอกเสยีง 

(ง) ศาลมคีาํส ั Éงใหอ้อก 

7. ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ

บรษิทัฯ เลอืกบคุคลซึÉงมคีุณสมบตั ิและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย เขา้เป็นกรรมการแทน

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ คราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั Êนจะเหลอืน้อยกวา่ 2 

เดอืน โดยบคุคลซึÉงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีÉยงั

เหลืออยู่ของกรรมการทีÉตนเขา้มาแทน โดยมติของคณะกรรมการบริษัทฯ ตามข้างต้นจะต้อง

ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู่ก่อนทีÉบุคคล

ดงักล่าวจะเขา้มาเป็นกรรมการแทน  
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 โดยในปี 2567 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้ิจารณาอนุมตักิารแต่งตั Êงกรรมการเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการและ

กรรมการชดุย่อยของบรษิทัฯ ดงันีÊ 

 

การสรรหาบคุคลเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษทัฯ ในปี 2567 

1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ไดพ้จิารณากลั Éนกรองตามหลกัเกณฑแ์ละข ั Êนตอนการสรร

หากรรมการบรษิทัฯ และกรรมการชดุย่อยแลว้ ทีÉประชมุมมีตเิป็นเอกฉนัท์ ดงันีÊ  

 เห็นควรเสนอแต่งตั Êงนายเจรญิรฐั  วไิลลกัษณ์ และนางผ่องศร ี สลกัเพชร กลบัเขา้ดํารงตําแหน่ง

กรรมการบรษิทัฯ อกีวาระหนึÉง  

 ทีÉประชุมซึÉงมไิดร้วมนายภูมสิถิต  แจ่มปฐม  พิจารณาแล้วมมีติเป็นเอกฉันท์เห็นควรเสนอแต่งตั Êง       

นายภมูสิถติ  แจ่มปฐม  กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัฯ / กรรมการอสิระ อกีวาระหนึÉง 

 

2. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  ซึÉงมไิดร้วมกรรมการผูม้สี่วนไดเ้สยีพิจารณาแล้วมีมติ

เหน็ชอบการแต่งตั Êงกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยทีÉครบวาระ ดงันีÊ 

 เหน็ชอบใหเ้สนอแต่งตั Êงนายสพุจน์  สงิห์เสน่ห ์ กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนอกีวาระหนึÉง 

 เห็นชอบให้เสนอแต่งตั Êงกรรมการกํากบัดูแลกจิการชุดปัจจุบนัทั Êงคณะกลับเข้าดํารงตําแหน่งอีก   

วาระหนึÉง   

 เห็นชอบให้เสนอแต่งตั ÊงกรรมการบรหิารความเสีÉยงชุดปัจจุบนัทั Êงคณะกลับเข้าดํารงตําแหน่งอีก  

วาระหนึÉง   

 เหน็ชอบใหเ้สนอแต่งตั Êงกรรมการบรหิารชดุปัจจุบนัทั Êงคณะกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งอกีวาระหนึÉง   

 เห็นชอบให้เสนอแต่งตั ÊงกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืนชุดปัจจุบนัทั Êงคณะกลบัเขา้ดํารงตําแหน่ง  

อกีวาระหนึÉง   

 

โดยมีสรปุรายชืÉอคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทัฯ ประจาํปี 2567 เป็นดงันีÊ  

รายชืÉอคณะกรรมการบริษทัฯ 

1. นายสพุจน์ สงิห์เสน่ห ์    6.  นายวฒัน์ชยั  วไิลลกัษณ์ 

2. นายภมูสิถติ  แจ่มปฐม    7.  นางผอ่งศร ีสลกัเพชร 

3. นายพทิยา ตนัตพิริยิะกจิ    8.  นายธรีะชยั  พงศพ์นางาม 

4. นายศริชิยั  รศัมจีนัทร์    9.  นายธรีภทัร  กลุกจิกาํจร 

5. นายเจรญิรฐั  วไิลลกัษณ์     

 

รายชืÉอคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. นายสพุจน์ สงิห์เสน่ห ์

2. นายภมูสิถติ  แจ่มปฐม 

3. นายพทิยา ตนัตพิริยิะกจิ  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. นายภมูสิถติ  แจ่มปฐม 

2. นายสพุจน์ สงิห์เสน่ห ์

3. นายพทิยา ตนัตพิริยิะกจิ 
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คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

1. นายพทิยา ตนัตพิริยิะกจิ 

2. นายสพุจน์  สงิห์เสน่ห์ 

3. นายศริชิยั  รศัมจีนัทร์ 

4. นายธรีะชยั  พงศพ์นางาม 

กรรม          คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

1. นายเจรญิรฐั  วไิลลกัษณ์ 

2. นายวฒัน์ชยั  วไิลลกัษณ์ 

3. นายธรีะชยั  พงศพ์นางาม 

4. นายธรีภทัร  กลุกจิกําจร 

5. นางผอ่งศร ีสลกัเพชร 

 

คณะกรรมการบริหาร 

1. นายเจรญิรฐั  วไิลลกัษณ์ 

2. นายวฒัน์ชยั  วไิลลกัษณ์ 

3. นายธรีะชยั  พงศพ์นางาม 

4. นายธรีภทัร  กลุกจิกําจร 

5. นางผอ่งศร ีสลกัเพชร 

  

คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 

1. นายเจรญิรฐั  วไิลลกัษณ์ 

2. นายวฒัน์ชยั  วไิลลกัษณ์ 

3. นายธรีะชยั  พงศพ์นางาม 

4. นายธรีภทัร  กลุกจิกําจร 

5. นางผอ่งศร ี สลกัเพชร 

6. นางสาวกนกวรรณ  จนัทรส์ว่างภวูนะ 

 

8.1.2 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

 การพฒันากรรมการ 
 

 ในปี 2567 มกีรรมการไดเ้ขา้อบรมหลกัสตูรต่าง ๆ ดงันีÊ    

   กรรมการ หลกัสูตรอบรม ปี 2567 

1. นายสพุจน์ สงิห์เสน่ห ์ สมัมนาคณะกรรมการตรวจสอบประจําปี 2567 ในหวัขอ้ “KEY concerns 

of Audit Committees – In the age of great transformation”                  

โดยสาํนักงานอวีาย 

Ś. นายภมูสิถติ  แจ่มปฐม สมัมนาคณะกรรมการตรวจสอบประจําปี 2567 ในหวัขอ้ “KEY concerns 

of Audit Committees – In the age of great transformation”                 

โดยสาํนักงานอวีาย 

ś. นายศริชิยั  รศัมจีนัทร์ ส ัมมนา หัวข้อ “Sustainability in the AI Era” โดยประธานเจ้าหน้าทีÉ

บรหิารกลุ่ม บรษิทั ดสุติธานี จํากดั (มหาชน) 

Ŝ. นายเจรญิรฐั  วไิลลกัษณ์ ส ัมมนา หัวข้อ “Sustainability in the AI Era” โดยประธานเจ้าหน้าทีÉ

บรหิาร  กลุ่ม บรษิทั ดสุติธานี จํากดั (มหาชน) 

ŝ. นายวฒัน์ชยั  วไิลลกัษณ์ ส ัมมนา หัวข้อ “Sustainability in the AI Era” โดยประธานเจ้าหน้าทีÉ

บรหิารกลุ่ม บรษิทั ดสุติธานี จํากดั (มหาชน) 

Ş. นายธรีะชยั  พงศพ์นางาม สัมมนา หัวข้อ “Sustainability in the AI Era” โดยประธานเจ้าหน้าทีÉ

บรหิารกลุ่ม บรษิทั ดสุติธานี จํากดั (มหาชน) 

7. คณุผอ่งศร ีสลกัเพชร สัมมนา หัวข้อ “Sustainability in the AI Era” โดยประธานเจ้าหน้าทีÉ

บรหิารกลุ่ม บรษิทั ดสุติธานี จํากดั (มหาชน) 

8. นายธรีะภทัร  กลุกจิกาํจร หลกัสูตร ESG in the Boardroom จดัโดยสมาคมส่งเสรมิกรรมการ

บรษิทัไทย (IOD) 
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การพฒันาผูบ้ริหาร 

บรษิทัฯ ดาํเนินการพฒันาผูบ้รหิารโดยจดัหลกัสตูรการบรหิารระดบัสงู เพืÉอพฒันาทกัษะความเป็นผูนํ้าควบคู่

ไปกบัการเพิÉมองค์ความรูใ้หม ่ๆ ในการเสรมิสรา้งความเชีÉยวชาญในการบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธิภาพมากขึÊน อกีทั Êง

เป็นการเตรยีมความพรอ้มสําหรบัการปรบั/เลืÉอนตําแหน่งต่าง ๆ ในอนาคตให้สอดคล้องกบัความก้าวหน้าในสาย

วิชาชีพและส่งเสริมธุรกิจทุกสายธุรกิจของบริษัทฯ ให้สามารถแข่งขนัและพร้อมเป็นผู้นําในอุตสาหกรรมธุรกจิทีÉ

ดําเนินการทั Êงในปัจจุบนัและอนาคต (สามารถดูรายละเอียดเพิÉมเติมเกีÉยวกบัการอบรมของผูบ้ริหาร  ได้ในหวัขอ้      

“3. การขบัเคลืÉอนธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืน” ภายใตเ้รืÉอง “3.4.2 ผลการดาํเนินงานด้านสงัคม” 

 

8.1.3 การประเมินผลการปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และเลขานุการบริษทัฯ 

1) การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัฯ ทั Êงคณะ 

คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ ไดจ้ดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการบริษัทฯ    

ทั Êงคณะ ประจําปี 2567  เพืÉอมุง่เน้นใหก้ารประเมนิผลสามารถสะทอ้นถงึประสทิธภิาพในการดําเนินงาน

ตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีโดยบรษิทัฯ ไดนํ้าแบบประเมนิฯ ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ  มาปรบัใช้

ให้เหมาะสมกบับริษทัฯ ซึÉงแบบประเมนิไดร้บัการอนุมตัิเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ ในการ

ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ  คร ั ÊงทีÉ  5/2567 เมืÉอวนัทีÉ 8 พฤศจิกายน 2567  และไดม้กีารจดัส่งแบบ

ประเมนิดงักล่าวใหก้บัคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอการประเมนิผล    ซึÉงในแบบประเมนิจะครอบคลุมเรืÉอง

ต่าง ๆ ดงันีÊ 
 

 โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

 บทบาท หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 การประชมุคณะกรรมการ  

 การทําหน้าทีÉของกรรมการ 

 ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

 การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 
 

ผลการประเมนิการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการบริษทัฯ ทั Êงคณะ ในรอบปีทีÉผ่านมา ซึÉงประเมนิโดย

กรรมการบรษิทัฯ ทั Êง 9 ท่าน  ในภาพรวมทั Êง 6 หวัขอ้ ถอืวา่อยู่ในระดบั ดีเยีÉยม  คดิเป็นรอ้ยละ 99.26 

 

2) การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัฯ รายบคุคล 

คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ ไดจ้ดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 

รายบคุคล  ประจําปี  2567   เพืÉอใชใ้นการพฒันาประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของกรรมการบรษิทัฯ เป็น

รายบคุคลไดเ้ป็นอย่างด ี โดยบรษิทัฯ ไดนํ้าแบบประเมนิฯ ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ มาปรบัใชใ้หเ้หมาะสม

กบับรษิทัฯ ซึÉงแบบประเมนิดงักล่าวไดร้บัการอนุมตัเิหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทัฯ  คร ั ÊงทีÉ 5/2567 เมืÉอวนัทีÉ Š พฤศจิกายน 2567  และไดม้กีารจดัส่งแบบประเมนิ

ดงักล่าวใหก้บัคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอการประเมนิผล  ซึÉงแบบประเมนิจะครอบคลุมเรืÉองต่าง ๆ ดงันีÊ 

 โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

 การประชมุของคณะกรรมการ 

 บทบาท หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 การพฒันาตนเอง 
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ผลการประเมนิการปฏบิตัิงานของกรรมการบรษิทัฯ เป็นรายบุคคล ในรอบปีทีÉผ่านมา ซึÉงประเมนิโดย

กรรมการบรษิทัฯ ทั Êง 9 ท่าน  ในภาพรวมทั Êง 4 หวัขอ้ ถอืวา่อยู่ในระดบั ดีเยีÉยม  คดิเป็นรอ้ยละ 99.38 

 

3) การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพืÉอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองในรอบปีทีÉผ่านมา วา่มกีารปฏบิตัิ

ตามแนวทางการปฏิบตัิทีÉดหีรือไม่  และมปีระสทิธิผลมากน้อยเพียงใด จึงไดจ้ดัให้มกีารประเมินผล

ดงักล่าว โดยบรษิทัฯ ไดนํ้าแบบประเมนิฯ ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ มาปรบัใชใ้ห้เหมาะสมกบับริษัทฯ    

ซึÉงแบบประเมนิไดร้บัการอนุมตัเิหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ 

คร ั ÊงทีÉ  5/2567 เมืÉอวนัทีÉ 8 พฤศจิกายน 2567  และไดม้กีารจดัส่งแบบประเมนิดงักล่าวใหก้บักรรมการ

ตรวจสอบเพืÉอการประเมนิผล ซึÉงในแบบประเมนิจะครอบคลุมเรืÉองต่าง ๆ ดงันีÊ 

 โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

 การประชมุของคณะกรรมการ 

 บทบาท หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 การพฒันาและการฝึกอบรม 

 กจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ความสมัพนัธ์กบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน ผูส้อบบญัช ีและผูบ้รหิาร 

 

ผลการประเมนิคณะกรรมการตรวจสอบ ในรอบปี  2567  ทีÉผา่นมา ซึÉงประเมนิโดยกรรมการตรวจสอบ

ทั Êง 3 ท่าน  ในภาพรวมทั Êง 6 หวัขอ้ ถอืวา่อยู่ในระดบั ดีเยีÉยม คดิเป็นรอ้ยละ 99.12 

 

4) การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ ไดจ้ดัให้มกีารประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุดย่อย 

ประจําปี  2567   ไดแ้ก ่คณะกรรมการบรหิาร  คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการ  คณะกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง และคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน  

เพืÉอนําผลการประเมินทีÉได้ไปพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะให้มี

ประสทิธิภาพยิÉงขึÊน  และเป็นไปตามหน้าทีÉ   ความรบัผดิชอบทีÉได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ไดนํ้าแบบประเมนิฯ ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ มาปรบัใชใ้ห้เหมาะสมกบับรษิทัฯ ซึÉง

แบบประเมนิไดร้บัการอนุมตัิเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 

คร ั ÊงทีÉ  5/2567 เมืÉอวนัทีÉ 8 พฤศจกิายน 2567   และไดม้กีารจดัส่งแบบประเมนิดงักล่าวใหก้บักรรมการ

ในแต่ละคณะกรรมการชดุย่อยเพืÉอการประเมนิผล ซึÉงในแบบประเมนิจะครอบคลุมเรืÉองต่าง ๆ ดงันีÊ 

 โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

 การประชมุของคณะกรรมการ 

 บทบาท หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 การพฒันาและการฝึกอบรม 
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ผลการประเมนิการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุดย่อย ในรอบปีทีÉผ่านมา ในภาพรวมทั Êง 4 หวัขอ้   

เป็นดงันีÊ  

 

1. คณะกรรมการบรหิาร  ผลการประเมนิอยู่ในระดบั ดีเยีÉยม  คดิเป็นรอ้ยละ 99.21 

2. คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการ ผลการประเมนิอยู่ในระดบั ดีเยีÉยม  คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

3. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ผลการประเมนิอยู่ในระดบั ดีเยีÉยม  คดิเป็นรอ้ยละ 

100.00 

4. คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง   ผลการประเมนิอยู่ในระดบั ดีเยีÉยม  คดิเป็นรอ้ยละ 99.46 

5. คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื   ผลการประเมนิอยู่ในระดบั ดีมาก  คดิเป็นรอ้ยละ 89.24 

 

5) การประเมินกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ ไดจ้ดัให้มกีารประเมนิผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ ัดการใหญ่ 

ประจําปี 2567  เพืÉอนําไปใชใ้นการพจิารณาคา่ตอบแทน  โดยใชแ้บบประเมนิทีÉไดร้บัการอนุมตัเิห็นชอบ

จากคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ คร ั ÊงทีÉ  5/2567 เมืÉอวนัทีÉ 8 พฤศจกิายน 

2567    และไดม้กีารจดัสง่แบบประเมนิดงักล่าวให้กบัคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอการประเมนิผล ซึÉงใน

แบบประเมนิจะครอบคลุมเรืÉองต่าง ๆ ดงันีÊ 

 ความเป็นผูนํ้า 

 การกําหนดและปฏบิตัติามแผนกลยุทธ์ 

 การวางแผนและผลปฏบิตัทิางการเงนิ 

 ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 

 การบรหิารความเสีÉยงและการควบคมุภายใน 

 การบรหิารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร 

 การสบืทอดตําแหน่ง 

 ความรูด้า้นผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

 การกํากบัดแูลกจิการทีÉด ีและจรรยาบรรณธุรกจิ 

 

ผลการประเมนิกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ในรอบปีทีÉผ่านมา ซึÉงประเมนิโดยกรรมการบรษิทัฯ ทั Êงหมด  8 

ท่านในภาพรวมทั Êง  9  หวัขอ้ ถอืวา่อยู่ในระดบั ดีเยีÉยม  คดิเป็นรอ้ยละ 99.75 

 

6) การประเมินเลขานุการบริษทัฯ 

เพืÉอใหเ้ลขานุการบรษิทัฯ ไดพ้ฒันาประสทิธภิาพการทํางาน จงึไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิเลขานุการบรษิทัฯ

ด้วย  โดยใช้แบบประเมินทีÉได้ร ับการอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุม

คณะกรรมการบรษิทัฯ คร ั ÊงทีÉ  5/2567 เมืÉอวนัทีÉ 8 พฤศจิกายน 2567  และไดม้กีารจดัส่งแบบประเมนิ

ดงักล่าวให้กบัคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอการประเมนิผล ซึÉงในแบบประเมนิจะครอบคลุมเรืÉองต่าง ๆ 

ดงันีÊ 
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 ทกัษะความรูค้วามสามารถของเลขานุการบรษิทัฯ  

 การปฏบิตัติามกฎระเบยีบต่าง ๆ   

 การตดิต่อและประสานงาน 

 การจดัเกบ็เอกสาร 

 การจดัประชมุ 

 การกํากบัดแูลกจิการ 

 

ผลการประเมนิเลขานุการบรษิทัฯ   ในรอบปีทีÉผา่นมา ซึÉงประเมนิโดยกรรมการบรษิทัฯ ทั Êงหมด  9  ท่าน  

ในภาพรวมทั Êง  6  หวัขอ้ ถอืวา่อยู่ในระดบั ดีเยีÉยม  คดิเป็นรอ้ยละ 99.44 

 

8.1.4 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการรายบคุคล 

 

1. การประชุม 

 การประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการ

ทั Êงหมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการบรษิทัฯ ไมอ่ยู่ในทีÉประชมุหรอืไมส่ามารถ

ปฏบิตัิหน้าทีÉได ้หากมรีองประธานกรรมการบรษิทัฯ อยู่ในทีÉประชุม ให้รองประธานกรรมการบรษิทัฯ  

ทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชมุ แต่หากไมม่รีองประธานกรรมการบรษิทัฯ หรอืมแีต่ไมอ่ยู่ในทีÉประชุม

นั Êนหรอืไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีÉได ้ ใหก้รรมการบรษิทัฯ ซึÉงมาประชมุเลอืกกรรมการบรษิทัฯ คนหนึÉงทํา

หน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุมและการลงมติในทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ กําหนดองค์ประชุมข ั Êน

ตํÉา ณ ขณะทีÉคณะกรรมการจะลงมต ิตอ้งมกีรรมการไมน่้อยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Êงหมด 

 ในการออกเสยีงลงคะแนน กรรมการบรษิัทฯ คนหนึÉงมสีทิธิออกเสยีง 1 เสยีงในการลงคะแนน การ

วนิิจฉยั    ชีÊขาดของทีÉประชุมให้ถอืเอาเสยีงขา้งมาก เวน้แต่กรรมการบรษิทัฯ ทีÉมสีว่นไดเ้สยีในเรืÉองใด

จะไม่มสีทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉคะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ประธานในทีÉประชุม

ออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีเสยีงหนึÉงเพืÉอเป็นเสยีงชีÊขาด 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนดใหม้กีารประชมุอย่างน้อยปีละ 5 คร ั Êง และมกีารประชมุพเิศษเพิÉมเติม

ตามความจําเป็น โดยหน่วยงานเลขานุการบรษิทัฯ ไดนํ้าเสนอกาํหนดวนัประชมุและระเบยีบวาระการ

ประชุมของปีถดัไป ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ พิจารณาอนุมตัิในช่วงเดอืนพฤศจกิายนของทุกปี ซึÉงจะ

กําหนดวนัประชุมทีÉกรรมการทุกท่านสะดวก  โดยทั Éวไปการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จะจดัขึÊนใน

เดอืนกุมภาพนัธ์ เมษายน พฤษภาคม สงิหาคม และพฤศจิกายน  และอาจมกีารเปลีÉยนแปลงหรอืนดั

ประชมุเพิÉมเตมิตามความเหมาะสม  เมืÉอกาํหนดวนัประชมุและระเบยีบวาระการประชุมไดร้บัการอนุมตัิ

แลว้ เลขานุการบรษิทัฯ จะแจง้ใหก้รรมการทราบเป็นการล่วงหน้าตั Êงแต่ในช่วงปลายปีกอ่นการประชุม

ในปีถดัไป  เพืÉอใหก้รรมการสามารถจดัเวลาในการเขา้ร่วมประชุมได ้ซึÉงในหนงัสอืเชญิประชมุมกีาร

กาํหนดวาระชดัเจน และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดาํเนินงานเป็นประจํา  

 

หน่วยงานเลขานุการบรษิทัฯ ไดจ้ดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุพรอ้มระเบยีบวาระการประชมุและเอกสาร

ประกอบการประชุมให้กับคณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 ว ันทําการ  ก่อนวันประชุม

คณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูกอ่นเขา้รว่มประชมุ  โดยขอ้บงัคบั
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ของบรษิทัฯ กาํหนดใหจ้ดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุใหแ้กก่รรมการไม่น้อยกว่า 7 วนักอ่นวนัประชุมเวน้

แต่ในกรณีจําเป็นเร่งด่วน  นอกจากนั Êน หากกรรมการท่านใดประสงค์ทีÉจะเสนอเรืÉองเขา้สู่วาระการ

ประชุมกส็ามารถกระทําได ้ โดยการแจ้งล่วงหน้าก่อนวนัประชุมเพืÉอพิจารณาบรรจุเป็นวาระการ

ประชมุ หรอืเสนอเพิÉมเตมิในทีÉประชมุในวาระเรืÉองอืÉนๆ 

2. การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และผูถ้ือหุ้น ของกรรมการบริษทัฯ 

โดยในปี 2567 ทีÉผ่านมา คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชุม ทั ÊงสิÊน 5 คร ั Êง และการประชุมสามญั        

ผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 1 คร ั Êง ซึÉงสามารถสรปุไดด้งันีÊ 

รายชืÉอ 

จาํนวนครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชุม / จาํนวนครั ÊงทีÉประชุมทั Êงหมด 

คณะกรรมการ

บริษทัฯ 

การประชุมสามญั    

ผูถ้ือหุ้นประจาํปี 

การประชุมวิสามญั     

ผูถ้ือหุ้นประจาํปี 

1. นายสพุจน์ สงิห์เสน่ห์  5/5 1/1 ไมม่ ี

2. นายภมูสิถติ แจ่มปฐม  5/5 1/1 ไมม่ ี

3. นายพทิยา ตนัตพิริยิะกจิ 5/5 1/1 ไมม่ ี

4. นายศริชิยั รศัมจีนัทร์ 5/5 1/1 ไมม่ ี

5. นายเจรญิรฐั วไิลลกัษณ์ 5/5 1/1 ไมม่ ี

6. นายวฒัน์ชยั วไิลลกัษณ์ 5/5 1/1 ไมม่ ี

7. นางผอ่งศร ีสลกัเพชร 5/5 1/1 ไมม่ ี

8. นายธรีะชยั พงศพ์นางาม 5/5 1/1 ไมม่ ี

9. นายธรีภทัร กลุกจิกาํจร 5/5 1/1 ไมม่ ี

  

 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ในปี 2567 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้กีารพจิารณาเรืÉองต่าง ๆ ซึÉงสรุป

สาระสาํคญัของเรืÉองทีÉพจิารณาได ้ดงันีÊ 

 รบัทราบรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

 รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2566 

 รบัทราบผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชดุย่อย และการประเมนิผล

การปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และเลขานุการบรษิทัฯ ประจําปี 2566 

 รบัทราบการเสนอวาระการประชุมผูถ้ือหุ้น และการส่งคําถามเกีÉยวกบับรษิทัฯ ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ   

ผูถ้อืหุน้ โดยผูถ้อืหุน้รายย่อย 

 ร ับทราบการปรับปรุงหลักเกณฑ์ของ สํานักงาน ก.ล.ต. เรืÉองรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือ          

ครองหลกัทรพัย์ฯ  

 รบัทราบการปรบัปรงุหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์ฯ เพืÉอยกระดบัการกาํกบัดแูลบรษิทัจดทะเบยีน 

 รบัทราบผลการประเมนิคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2567 

 รบัทราบผลการประเมนิการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีน ประจําปี 2566 

 พจิารณาการประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ 

 พจิารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

 พจิารณาอนุมตักิารทําประกนัความรบัผดิของกรรมการและเจา้หน้าทีÉของบรษิทัฯ 

 พจิารณาใหส้ตัยาบนัการจดัตั Êงบรษิทัย่อยแห่งใหม ่ 

 พจิารณาอนุมตักิารเขา้ทําการศกึษาโครงการวทิยุการบนิทีÉสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว 
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 พิจารณาให้สตัยาบนัการเปลีÉยนแปลงนโยบายการคดิค่าธรรมเนียมการคํÊาประกนัระหว่าง กลุ่มบรษิทั

สามารถ 

 พจิารณาอนุมตักิารขอใชว้งเงนิสนิเชืÉอกบัสถาบนัการเงนิ 

 พจิารณาอนุมตักิารเปิดบญัชเีงนิฝากกบัสถาบนัการเงนิ 

 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั Êงกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 

 พจิารณาอนุมตักิารจ่ายบาํเหน็จใหแ้กก่รรมการบรษิทัฯ  

 พจิารณาอนุมตัวิสิยัทศัน์  พนัธกจิ  และแผนการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ประจําปี 2568 

 พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลสาํหรบัผลการดาํเนินงานงวดเกา้เดอืนของปี ŚŝŞ7 

 พจิารณาทบทวนการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ จรยิธรรมธรุกจิ 

นโยบายต่างๆ ของบรษิทัฯ รวมทั Êงกฎบตัรคณะกรรมการ และคณะกรรมการ  ชดุย่อย 

 พิจารณาหลกัเกณฑ์การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย และหลกัเกณฑ์

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของเลขานุการบรษิทัฯ 

 พจิารณาหลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ประจําปี 2567   

 พจิารณากาํหนดวนัประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ประจําปี 2568 

 พจิารณาอตัราการขึÊนเงนิเดอืน ประจําปี 2568  การกาํหนดโบนสั  ประจําปี 2567  และนโยบายการจ่าย

โบนสัประจําปี 2568 

 

3. การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการชุดย่อย 

ในปี 2567 คณะกรรมการชุดย่อย มจีํานวนครั Êงในการประชุม และประวตักิารเขา้รว่มประชมุของ

กรรมการแต่ละท่าน สรปุไดด้งันีÊ 

รายชืÉอ 

จาํนวนครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชุม / จาํนวนครั ÊงทีÉประชุมทั Êหมด 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ

กาํกบัดแูล

กิจการ 

คณะ 

กรรมการ

สรรหาและ

กาํหนด

ค่าตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร

ความเสีÉยง 

คณะ 

กรรมการ

พฒันา 

เพืÉอความ

ยั Éงยืน 

1. นายสุพจน์ สงิหเ์สน่ห ์ 4/4 2/2 3/3 - - - 

2. นายภูมสิถติ แจ่มปฐม  4/4 - 3/3 - - - 

3. นายพทิยา ตนัตพิริิยะกจิ 4/4 2/2 3/3 - - - 

4. นายเจรญิรฐั วไิลลกัษณ์ - - - 11/12(1) 3/3 3/3 

5. นายศริชิยั รศัมจีนัทร ์ - 2/2 - - - - 

6. นายวฒัน์ชยั วไิลลกัษณ์ - - -   9/12(1) 3/3 3/3 

7. นางผอ่งศร ีสลกัเพชร  - -  11/12(1) 3/3 3/3 

8. นายธรีะชยั พงศพ์นางาม - 2/2 -  12/12 3/3 3/3 

9. นายธรีภทัร กุลกจิกําจร - - - 12/12 3/3 3/3 

10. นางสาวกนกวรรณ  จนัทรส์ว่างภูวนะ - - - - - 3/3 

 
หมายเหตุ (1) ตดิภารกจิสําคญัในต่างประเทศ 
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4. การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ใน

ระดบัทีÉเหมาะสม เทียบเคยีงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดยีวกนั สอดคล้องกบักลยุทธ์และเป้าหมายของบรษิทัฯ และ

เพียงพอทีÉจะรกัษากรรมการทีÉมคีุณสมบตัิทีÉต้องการไว้ได้ กรรมการทีÉได้รบัมอบหมายหน้าทีÉและความรบัผิดชอบ

เพิÉมขึÊนในคณะกรรมการชุดย่อย จะไดร้บัคา่ตอบแทนเพิÉมตามปรมิาณความรบัผดิชอบทีÉเพิÉมขึÊน ซึÉงคณะกรรมการสรร

หาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผูพ้จิารณาคา่ตอบแทนในเบืÊองต้น แลว้นําขอ้มลูทีÉไดเ้สนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการ

บรษิทัฯ เพืÉอพจิารณา กอ่นนําเสนอต่อทีÉประชมุผูถ้อืหุน้เพืÉออนุมตั ิ

 

 ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน 

โดยค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยสําหรบัปี 2567 ทีÉไดร้บัอนุมตัิจากทีÉประชุมสามญัผู้

ถือหุ้น ประจําปี 2567 เมืÉอวนัทีÉ 25 เมษายน 2567 เป็นวงเงนิรวมไม่เกนิ 5,000,000 บาท โดยกําหนดค่าเบีÊยประชมุ

สาํหรบักรรมการทีÉเขา้รว่มประชมุตามรายละเอยีดดงันีÊ 

 

 
ประธานกรรมการ 

รองประธาน

กรรมการ 
กรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัฯ    

เบีÊยประชมุ (บาท/คน/คร ั Êง) 30,000 20,000 15,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ    

เบีÊยประชมุ (บาท/คน/คร ั Êง) 30,000 - 15,000 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน    

เบีÊยประชมุ (บาท/คน/คร ั Êง) 20,000 - 15,000 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ    

เบีÊยประชมุ (บาท/คน/คร ั Êง) 20,000 - 15,000 

 

ในปี 2567 บริษทัฯ  ได้จ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ ให้แก่กรรมการของบริษทัฯ และบริษทัย่อยทีÉประกอบ

ธรุกิจหลกั มีรายละเอียดดงันีÊ 

1. ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน  และค่าตอบแทนอืÉน ๆ ของกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษทัฯ  

สาํหรบัปี 2567 
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รายชืÉอกรรมการ 

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน (บาท) 

บริษทัฯ 

บริษทัย่อย 

  
รวมทั ÊงสิÊน 

ค่าเบีÊยประชุม(1) เงินบาํเหน็จ 

กรรมการ 

 

รวม

ค่าตอบแทน 

ทีÉกรรมการแต่

ละท่านได้รบั

จากบริษทัฯ 

 

กรรมการ

บริษทัฯ 

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

กรรมการ

กาํกบัดแูล

กิจการ 

กรรมการ 

สรรหาและ

กาํหนด

ค่าตอบแทน 

รวมค่า

เบีÊย

ประชุม 

1. นายสุพจน์ สงิหเ์สน่ห ์ 

ประธานกรรมการ /  

กรรมการอสิระ 

150,000 120,000 30,000 45,000 345,000  100,000  445,000 - 445,000 

2. นายภูมสิถติ แจ่มปฐม 

รองประธานกรรมการ /

กรรมการอสิระ 

100,000 60,000 - 60,000 220,000 80,000 300,000 - 300,000 

3. นายพทิยา ตนัตพิริิยะกจิ 

รองประธานกรรมการ / 

กรรมการอสิระ 

100,000 60,000 40,000 45,000 245,000 80,000 325,000 - 325,000 

4. นายศริชิยั รศัมจีนัทร ์

กรรมการ 

75,000 - 30,000 - 105,000 80,000 185,000 - 185,000 

5. นายเจรญิรฐั วไิลลกัษณ์

กรรมการ  

75,000 - - - 75,000 80,000 155,000 213,839  

 

368,839 

6. นายวฒัน์ชยั วไิลลกัษณ์

กรรมการ 

75,000 - - - 75,000 80,000 155,000 171,071  

 

326,071 

 

7. นางผอ่งศร ีสลกัเพชร 

กรรมการ 

75,000 - - - 75,000 80,000 155,000 - 155,000 

8. นายธรีะชยั พงศพ์นางาม 

กรรมการ 

75,000 - 30,000 - 105,000 80,000 185,000 171,071  

 

 

356,071 

 

9. นายธรีภทัร กุลกจิกําจร

กรรมการ 

75,000 - - - 75,000 80,000 155,000 171,071  

 

326,071 

 

รวม 800,000 240,000 130,000 150,000 1,320,000 740,000 2,060,000 727,052 2,787,052 

  

หมายเหตุ (1) ไม่มกีารจ่ายเบีÊยประชุมสําหรบัคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสี Éยง และคณะกรรมการพฒันาเพื Éอความ

ยั Éงยนื เนื Éองจากกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยดงักล่าวเป็นผูบ้รหิารซึ Éงจะไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะผูบ้รหิาร 
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2.    ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน และค่าตอบแทนอืÉน ๆ ของกรรมการของบริษทัย่อยทีÉประกอบธรุกิจหลกั 

สาํหรบัปี 2567 

2.1) บริษทั แคมโบเดีย แอร ์ทราฟฟิค เซอรวิ์ส จาํกดั  (“CATS”) 

 

รายชืÉอกรรมการ 

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน (บาท) 

CATS 

บริษทัย่อยของ 

CATS 
รวมทั ÊงสิÊน 

ค่าเบีÊยประชุม 
เงินบาํเหน็จ 

กรรมการ 

รวมค่าตอบแทน 

ทีÉกรรมการแต่ละ

ท่านได้รบัจาก 

CATS 
กรรมการบริษทั รวมค่าเบีÊยประชุม 

1. นายเจรญิรฐั   วิไลลกัษณ์ 

       ประธานกรรมการ   

213,839  

 

213,839  

 

- 213,839  

 

- 213,839  

 

2. นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์ 

       กรรมการ  

171,071  

 

171,071  

 

- 171,071  

 

- 171,071  

 

3. นายธรีะชยั  พงศพ์นางาม 

 กรรมการ  

171,071  

 

171,071  

 

- 171,071  

 

- 171,071  

 

4. นายธรีภทัร  กุลกจิกําจร 

กรรมการ 

171,071  

 

171,071  

 

- 171,071  

 

- 171,071  

 

รวม 727,052 727,052 - 727,052 - 727,052 

 

8.1.5 การกาํกบัดแูลและบริหารจดัการบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

ในการกํากบัดูแลบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม คณะกรรมการบริษัทฯ จะกําหนดกลไกในการกํากบัดูแล

นโยบายและการดาํเนินงานของบรษิทัย่อย และบรษิทัรว่มทีÉสาํคญั และเพืÉอการเตบิโตอย่างยั Éงยนืของบรษิทัฯ 

บริษัทฯ มีนโยบาย และแนวปฏิบตัิเกีÉยวกบัการกํากบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษทัร่วม 

สามารถดูรายละเอียดไดใ้นหวัข้อ  “ 6.1 ภาพรวมของนโยบาย และแนวปฏิบติัเกีÉยวกบัการกาํกบัดแูลกิจการ” 

ภายใตเ้รืÉอง “6.1.1.3  การกาํกบัดแูลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม” 

 

 ในรอบปีทีÉผ่านมา บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไม่มกีรณีทีÉมิได้ปฏบิตัิตามนโยบายการกํากบัดูแลและบริหาร

จดัการบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม 

 

8.1.6 การติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 
 

(1) การปฏบิตัติามนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ และการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี

บรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัของการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดวี่าเป็นสิÉงสาํคญัทีÉจะชว่ยสง่เสรมิการ

ดาํเนินงานของบรษิทัฯ ใหม้ปีระสทิธภิาพ เกดิความโปรง่ใส เพิÉมความสามารถในการแขง่ขนั และการเตบิโต

อย่างยั Éงยนื ซึÉงจะนําไปสูค่วามเชืÉอมั Éนของผูม้สี่วนเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายว่าการดําเนินงานของบรษิทัฯ กระทําดว้ย

ความเป็นธรรม และคํานึงถึงประโยชน์สูงสดุของผูม้สี่วนเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายตั Êงแต่พนกังาน นักลงทุน ผูถ้ือหุน้ 

และผูม้สีว่นไดเ้สยีอืÉน ๆ ดงันั Êน คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึเหน็ควรใหม้กีารจดัทํานโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ
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ขึÊน เพืÉอเป็นแนวทางในการบรหิารองค์กรทําใหเ้กดิความเชืÉอมั Éนต่อการดําเนินงานของบรษิทัฯ วา่ดาํเนินการ

ดว้ยความเป็นธรรม โปรง่ใส และคาํนึงถงึประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย 

 

นโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ ไดร้บัการอนุมตัิโดยมติทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ  

คร ั ÊงทีÉ 5/2567  เมืÉอวนัทีÉ 8 พฤศจิกายน 2567 ซึÉงนโยบายดงักล่าวได้กําหนดแนวปฏบิตัิเพืÉอให้กรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงานของบริษทัฯ มคีวามเข้าใจ และสามารถยึดถือเป็นแนวทางในการปฏบิตัิงาน โดย

ครอบคลุมหลกัปฏบิตั ิ8 ขอ้ ดงันีÊ 

1. ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนํ้าองค์กรทีÉสรา้งคุณค่า

ใหแ้กก่จิการอย่างยั Éงยนื 

2. กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการทีÉเป็นไปเพืÉอความยั Éงยนื 

3. เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีÉมปีระสทิธผิล 

4. สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบคุลากร 

5. สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบ 

6. ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีÉยงและการควบคมุภายในทีÉเหมาะสม 

7. รกัษาความน่าเชืÉอถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู 

8. สนบัสนุนการมสีว่นรว่มและการสืÉอสารกบัผูถ้อืหุน้ 

 

ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ จะติดตามเพืÉอให้มกีารปฏบิตัิตามนโยบายและแนวปฏบิตัิการกํากบัดูแลกจิการทีÉดี

ดงักล่าวต่อไป 

 

 (2)  การปฏบิตัติามการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บรษิทัฯ ไดก้าํหนดแนวทางปฏบิตัสิาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน เพืÉอยดึถอืเป็นแนวทางใน

การปฏบิตัิงาน รวมทั Êงไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดเกีÉยวกบันโยบายการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ได้

เปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ 6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบติัทีÉเกีÉยวกบัผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ภายใต้เรืÉอง 

“6.1.2.4 การป้องกนัการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 

ในปี 2567 บรษิทัฯ มกีารใหค้วามรูเ้ร ืÉอง การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยการเผยแพร่

ผา่นอนิทราเน็ตของบรษิทัฯ ใหแ้กก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนรบัทราบ คดิเป็นรอ้ยละ 100 

 

ทั ÊงนีÊ ในรอบปีทีÉผา่นมา กรรมการ  ผูบ้รหิาร  พนกังาน  และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง ไมม่รีายการความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ กบับรษิทัฯ 

 

 (3)  การปฏบิตัติามนโยบายการดแูลเรืÉองใชข้อ้มลูภายในเพืÉอแสวงหาผลประโยชน์  

 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการกํากบัดูแลการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ เพืÉอแสวงหาผลประโยชน์ 

โดยบรษิทัฯ ไดก้ําหนดให้พนักงานทุกคนรบัทราบและลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงการไม่เปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็น

ความลบั การไมก่ระทําผดิเกีÉยวกบัคอมพวิเตอร ์และการไมล่ะเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา โดยพนกังานเขา้ใหม่

จะลงนามพรอ้มการลงนามในสญัญาว่าจ้าง และยงัไดก้าํหนดไวใ้นนโยบายการกํากบัดแูลกจิการของบริษัทฯ

ห้ามมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจ้างของบรษิทัฯ นําขอ้มูลทีÉยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนซึÉง
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อาจมผีลกระทบต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหรอืมูลค่าหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ (“ข้อมลูภายใน”) ไปเปิดเผยแก่

บุคคลใด ๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้ผลตอบแทนหรอืไม่ก็ตาม รวมทั ÊงงดการซืÊอขาย

หลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ในชว่ง 1 เดอืน กอ่นทีÉงบการเงนิ หรอืขอ้มลูภายในนั Êนจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และ

ในชว่งเวลา 24 ชั Éวโมง ภายหลงัจากทีÉขอ้มลูดงักล่าวของบรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว  และเพืÉอให้

ม ั Éนใจวา่นโยบายดงักล่าวเป็นทีÉรบัทราบและปฏบิตัติาม  บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัทําหนงัสอืแจง้กําหนดช่วงเวลาการ

หา้มซืÊอ-ขายหุน้ทั Êงปี  กอ่นเปิดเผยงบการเงนิให้กรรมการและผูบ้รหิารทราบล่วงหน้า    โดยในทกุไตรมาส

บริษทัฯ ยงัได้จดัส่งหนังสือแจ้งเรืÉองดงักล่าวให้กรรมการและผูบ้ริหารรบัทราบอีกครั Êง   

 

บรษิทัฯ ไดม้กีารกํากบัดแูลให้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์

และสญัญาซืÊอขายล่วงหน้าทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ทั Êงของตนเอง คูส่มรส หรอืผูท้ีÉอยู่กนิดว้ยกนั

ฉนัสามภีรรยา และบตุรทีÉยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะ ของบคุคลดงักล่าว รวมถงึนิตบิคุคลซึÉงบคุคลดงักล่าวขา้งต้นถือ

หุ้นเกนิรอ้ยละ 30 ของสทิธิออกเสยีงทั Êงหมดของนิติบุคคลดงักล่าว โดยให้นับรวมคู่สมรส หรอืผูท้ีÉอยู่กิน

ดว้ยกนัฉันสามภีรรยา และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลนั Êน ตลอดจนการเปลีÉยนแปลงการถือครอง

หลกัทรพัย์ และสญัญาซืÊอขายล่วงหน้าทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ อนัเนืÉองมาจากการซืÊอ ขาย โอน 

หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ โดยหากมกีารถือครองหลกัทรพัย์หรอืสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า หรอืมกีารเปลีÉยนแปลง

การถอืครองหลกัทรพัย์หรอืสญัญาซืÊอขายล่วงหน้าดงักล่าว กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยจะต้องแจ้ง

ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบ โดยใหนํ้าหลกัเกณฑต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 รวมทั ÊงทีÉมกีารแกไ้ขเพิÉมเติม มาใชก้บักรรมการและผู้บรหิารของบริษทัย่อย โดย

อนุโลม  

 

โดยในปี 2567 มขีอ้มูลการถือครองหลกัทรพัย์ของกรรมการและผูบ้รหิารบรษิทัฯ ทั Êงทางตรงและ

ทางออ้ม ดงันีÊ 

กรรมการ / ผู้บริหาร 

จาํนวนหุ้น  

ณ 31 ธ.ค. 2566  ณ 31 ธ.ค. 2567 เพิÉมขึÊน / 

ลดลง 
% การถือหุ้น 

ทางตรง (1) ทางอ้อม (2) ทางตรง (1) ทางอ้อม (2) 

1. นายสุพจน์    สงิหเ์สน่ห ์ - - - - - - 

2. นายภูมสิถติ  แจ่มปฐม - - - - - - 

3. นายพทิยา    ตนัตพิริยิะกจิ - - - - - - 

4. นายศริชิยั    รศัมจีนัทร ์ - - - - - - 

5. นายเจรญิรฐั  วไิลลกัษณ์ 1,128,115 - 1,128,115 - -  0.18% 

6. นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์ 1,001,066 283 1,001,066 283 - 0.16% 

7. นางผอ่งศร ี   สลกัเพชร 30,764 - 30,764 - -  0.005% 

8. นายธรีะชยั   พงศพ์นางาม 200,200 10,000 200,200 10,000 - 0.03% 

9. นายธรีภทัร  กุลกจิกําจร - - - - - - 

10. นางสาวสุชารยี ์ อาสนสุวรรณ์ - - - - - - 

11. นายนท ี โตศรศีิรถิาวร - - - - - - 

หมายเหตุ:  (1)  ทางตรง คอื การถอืหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิารดว้ยตนเอง 

 (2)  ทางอ้อม คือ การถือหุ้นของคู่สมรส หรือผูท้ี Éอยู่กินด้วยกนัฉันสามีภรรยา และบุตรที Éยงัไม่บรรลุนิติภาวะของ

กรรมการและผูบ้รหิาร 
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โดยในปี 2567 บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารดาํเนินการ ดงันีÊ  

 บรษิทัฯ มกีารให้ความรูเ้ร ืÉอง  การกํากบัดูแลการใชข้อ้มูลภายใน โดยการเผยแพร่ผ่านอินทราเน็ตของ

บรษิทัฯ ใหแ้กก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนรบัทราบ  คดิเป็นรอ้ยละ 100 

 ฝ่ายเลขานุการบริษัทฯ จะแจ้งเป็น E-mail ไปยังกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลทีÉเกีÉยวข้องให้ทราบ

ระยะเวลาห้ามซืÊอขายหลกัทรพัย์ล่วงหน้า   และในปีทีÉผ่านมาไม่พบว่ากรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลทีÉ

เกีÉยวขอ้งมกีารซืÊอขายหลกัทรพัย์ในชว่งทีÉบรษิทัฯ กาํหนดใหง้ดการซืÊอขาย  

 

นอกจากนั Êน ในปีทีÉผ่านมา บรษิทัฯ ไม่มกีรณีการกระทําอนัไม่เป็นธรรมหรอืเอาเปรยีบผูล้งทุนโดยใชข้อ้มลู

ภายในจากกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

 

 (4)  การปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

บรษิทัฯ ดําเนินธุรกจิโดยยดึหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีมกีารกําหนดนโยบายป้องกนัการทุจรติ  

ทีÉอาจเกดิขึÊนจากการปฏบิตังิานและการตดิต่อกบัผูม้สีว่นไดเ้สยี เพืÉอให้ไดม้าซึÉงผลประโยชน์อนัมคิวรได ้ใน

ทุกรูปแบบทั Êงทางตรงหรอืทางอ้อม ไม่ว่าเพืÉอประโยชน์ขององค์กร ตนเอง ครอบครวั เพืÉอน คนรูจ้กั หรอื

บคุคลอืÉนใด ซึÉงกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย และบรษิทัรว่ม จะตอ้งยึดถอืปฎิบตัิ

อย่างเครง่ครดั  

 

ทั ÊงนีÊ รายละเอยีดเกีÉยวกบันโยบายป้องกนัการทุจรติ แนวปฏบิตัใินการดาํเนินการเกีÉยวกบัการทุจรติ

คอรร์ปัช ั Éน และบทลงโทษ ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัข้อ “6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบติัทีÉเกีÉยวกบัผูถ้ือหุ้นและผู้

มีส่วนได้เสีย” ภายใต้เรืÉอง “6.1.2.5 การป้องกนัการทจุริต” 

 

ในปี 2567 บรษิทัฯ มกีารใหค้วามรูเ้ร ืÉอง การป้องกนัการทุจรติ โดยการเผยแพร่ผา่นอินทราเน็ตของ

บรษิทัฯ ใหแ้กก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนรบัทราบ คดิเป็นรอ้ยละ 100 

 

ในรอบปีทีÉผ่านมา ไม่พบการกระทําการทุจริตของพนักงาน พบเพียงข้อบกพร่องจากการไม่

ปฏบิตัิงานตามระเบยีบปฏบิตัิของบรษิทัฯ  ซึÉงไดม้กีารแกไ้ขและชีÊแจงระเบยีบปฏบิตัิทีÉถูกต้องให้พนักงาน

รบัทราบแลว้  สาํหรบักรรมการและผูบ้รหิาร ไมพ่บการกระทําผดิหรอืมกีารลาออก เนืÉองมาจากประเดน็เรืÉอง

การกาํกบัดแูลกจิการ  และไมพ่บกรณีใด ๆ  ทีÉอาจจะทําใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัความเสยีหายจากการปฏบิตัหิน้าทีÉ

ในบรษิทัฯ 

 

(5)  การแจง้เบาะแส 

 บรษิทัฯ  ยึดถือการปฏบิตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีโดยไดส้นับสนุนใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีหาก

พบการกระทําใด ๆ ทีÉผิดหลักธรรมาภิบาล  ผิดจรรยาบรรณ  ผิดกฎระเบียบและข้อบงัคบัของบริษทัฯ        

ผิดกฎหมาย การกระทําทุจริต หรืออาจก่อให้เกิดความเสยีหายแก่บริษัทฯ รวมทั ÊงกรณีทีÉถูกละเมดิสทิธิ         

ผูม้สีว่นไดเ้สยีสามารถแจง้เบาะแสการกระทําผดิดงักล่าวแกบ่รษิทัฯ ได ้ โดยสง่ขอ้มลูหรอืเอกสาร/หลกัฐานทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการแจ้งเบาะแส (ตามแบบฟอร์มเรืÉองแจ้งเบาะแสทีÉบรษิทัฯ กําหนดไว)้ ให้กบัฝ่ายตรวจสอบ

ภายในของบรษิทัฯ  โดยหากมกีารระบชุืÉอและนามสกุลของผูแ้จ้งมาดว้ย กจ็ะเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ มาก

ขึÊน  เพืÉอความสะดวกในการสอบถาม และ/หรอืขอขอ้มลูเพิÉมเตมิ 
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 บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยขั Êนตอนและวธิีการ “การแจง้เบาะแสและการปกป้องพนักงานผูแ้จง้เบาะแส”  ใน

หวัขอ้ “6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบติัทีÉเกีÉยวกบัผูถ้ือหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสีย” ภายใต้เรืÉอง “6.1.2.6  ช่อง

ทางการแจ้งบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistle Blower)” 

 

 ทั ÊงนีÊ ในปีทีÉผา่นมา ไมม่ผีูแ้จง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนกบับรษิทัฯ  เนืÉองจากบรษิทัฯ มกีารตรวจสอบ

ระบบงานต่าง ๆ ของบรษิทัฯ กรณีพบขอ้บกพร่องหรอืการปฏิบตัิทีÉไม่ถูกต้องตามระเบยีบ ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในจะมกีารรายงานแจ้งผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ให้รบัทราบ พรอ้มทั Êงมกีารติดตามการแกไ้ขปรบัปรุงอย่าง

ต่อเนืÉอง 

 

8.2 รายงานการปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

สามารถดรูายละเอยีดไดใ้นหวัขอ้รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ หน้า 008 

 

8.3 รายงานผลการปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการชุดย่อย 

   

 คณะกรรมการบริหาร  

สามารถดรูายละเอยีดไดใ้นหวัขอ้รายงานคณะกรรมการบริหาร หน้า 010 

 

 คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

สามารถดรูายละเอยีดไดใ้นหวัขอ้รายงานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ หน้า 012 

 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

สามารถดรูายละเอยีดไดใ้นหวัขอ้รายงานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน หน้า 014 

 

 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  

สามารถดรูายละเอยีดไดใ้นหวัขอ้รายงานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง หน้า 011 

 

 คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน  

 สามารถดรูายละเอยีดไดใ้นหวัขอ้รายงานคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน หน้า 016 


