
 

 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษทั สามารถ เอวิเอชั Éน โซลูชั Éนส ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  

 
บรษิัท สามารถ เอวเิอชั Éน โซลูชั Éนส ์จํากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย ยดึหลกัจรรยาบรรณในการดําเนิน

ธุรกจิ โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานจะตอ้งปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณ ดงัต่อไปนีÊ 

1. ปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และนโยบายต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ 

2. ปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความเป็นมอือาชพีดว้ยความซืÉอสตัย ์สจุรติ รอบคอบ มคีวามเป็นอสิระในความเห็น 

และยดืหลกัขอ้เทจ็จรงิ 

3. อุทศิเวลาเพืÉอการปฏบิตังิานดว้ยความมุง่มั Éนอย่างเตม็ความสามารถ 

4. ปฏิบตัิต่อผู้ร่วมงาน ผู้บงัคบับญัชา ผู้ใต้บงัคบับญัชา ลูกค้า ผู้ถือหุ้น และผู้ทีÉเกีÉยวข้องด้วยความ    

อ่อนน้อม ใหเ้กยีรต ิเคารพสทิธ ิและเป็นแบบอย่างทีÉด ี

5. เก็บข้อมูลธุรกิจเป็นความลบัตลอดเวลา แม้พน้สภาพจากการเป็นพนักงานหรอืความเกีÉยวข้องกับ

บรษิทัฯ 

6. บรษิัทฯ มคีวามเป็นกลางทางการเมอืงโดยไมก่ระทําการอนัเป็นการฝักใฝ่หรอืสนับสนุน ดา้นการเงนิ

หรอืรูปแบบอืÉนแก่พรรคการเมอืง กลุ่มแนวร่วมทางการเมอืงและผู้มอีํานาจทางการเมอืง ทั Êงทางตรง

และทางอ้อม อย่างไรก็ด ีบรษิัทให้ความเคารพในสทิธทิางการเมอืงของบคุลากรในฐานะพลเมอืงทีÉด ี

ตามรฐัธรรมนูญ เช่น การไปใชส้ทิธเิข้าร่วมแสดงความเห็นทางการเมอืงอนัชอบดว้ยกฎหมาย หรอื

การลงคะแนนเสยีงเลอืกตั Êง การใช้เสรภีาพทางการเมอืงสว่นบคุคลทีÉไมก่ระทบต่อภาพลกัษณ์ หรอืทํา

ความเสยีหายแก่บรษิทัฯ เป็นตน้ 

7. ไมก่ระทําการหรอืมสีว่นเกีÉยวขอ้งกบัการรบั หรอืใหท้รพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อืÉนใด ทีÉไมส่จุรติ 

8. การบรจิาคเพืÉอช่วยเหลอื และการกุศลหรอืสาธารณะ จะตอ้งเป็นไปตามวตัถุประสงคส์ําหรบัสาธารณ

กุศลเท่านั Êน และตอ้งมเีอกสารหลกัฐานประกอบดว้ย 

9. บรษิทัฯ เปิดเผยขอ้มลูบนพืÊนฐานของขอ้เทจ็จรงิโดยยดึหลกัความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้

 

 

 

 

 

 

วสิยัทศัน์: : มุง่มั Éนนําเสนอโซลชูั Éนและบรกิารการเดนิอากาศ ด้วยความเป็นมอือาชพีภายใต้มาตรฐาน

ความปลอดภยัและคณุภาพบรกิารระดบัสากล เพืÉอความเจรญิทีÉยั Éงยนื 


