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8.  รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัด้านการกาํกบัดแูลกิจการ 

 

8.1 สรปุผลการปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการในรอบปีทีÉผ่านมา  

คณะกรรมการบรษิทัฯ มุง่เน้นถงึความสาํคญัในการดาํเนินงานภายใตห้ลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉด ีเพืÉอนําพา

องค์กรไปสู่ความสําเรจ็ทีÉย ั Éงยนื และสรา้งความเชืÉอมั Éนใหก้บัผูถ้ือหุ้นและผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย โดยคณะกรรมการจะ

ปฏบิตัิหน้าทีÉตามทีÉไดร้บัความไวว้างใจ (Fiduciary duty) ในการบรหิารจดัการและดําเนินกจิการของบรษิทัดว้ยความ

รบัผดิชอบ (Responsibility/Accountability) ซืÉอสตัย์สจุรติ (Duty of Loyalty) และระมดัระวงั (Duty of Care) เพืÉอรกัษา

ผลประโยชน์ของบรษิทัเป็นสาํคญั ตามบทบาทหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ 

 

โดยในปี 2566 ทีÉผ่านมาคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายและกลยุทธ์ทีÉสําคญัในการเพิÉมขีด

ความสามารถของบรษิทัฯ เพืÉอนําไปสูก่ารสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัได ้และมผีลประกอบการทีÉเติบโตอย่างแข่ง

แกร่ง นอกจากนีÊ คณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบไดนํ้าหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉดสีําหรบับรษิทั

จดทะเบยีนปี 2560 (CG Code) ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) มาใชใ้น

การกาํหนดนโยบายของบรษิทัฯ ซึÉงรวมถงึการกาํกบัดแูลความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน การบรหิารความเสีÉยง

ขององค์กร และการจดัให้มีรายงานทางการเงินทีÉถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

 

8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทัฯ 

1. กรรมการอิสระ 

ในการสรรหาผูม้าดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะเป็น    

ผูพ้จิารณากลั ÉนกรองเพืÉอสรรหาบคุคลทีÉมคีณุสมบตัเิหมาะสม และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ และทีÉประชมุผูถ้อืหุ้น 

เพืÉอพิจารณาแต่งตั Êง โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิและลักษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระ ตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบทีÉเกีÉยวข้องของตลาดหลักทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย หรอื สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการบรษิทัฯ ต้อง

ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบรษิทัฯ ทั Êงหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดย

กรรมการอสิระจะตอ้งมคีวามเป็นอสิระจากการควบคมุของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และตอ้งไมม่สีว่นเกีÉยวขอ้ง หรอืมี

สว่นไดเ้สยีการบรหิารจดัการ  

กรรมการอิสระสามารถดํารงตําแหน่งติดต่อกนัไดไ้ม่เกนิ 3 วาระ เวน้แต่จะไดร้บัมติเห็นชอบเป็นเอก

ฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนว่ากรรมการดงักล่าวไดก้ระทําคุณประโยชน์ต่อบรษิทัฯ เป็น

อย่างยิÉง และการดํารงตําแหน่งเกนิวาระทีÉกาํหนดมไิดท้ําใหค้วามเป็นอสิระขาดหายไป รวมทั Êงต้องไดร้บัอนุมตัจิากทีÉ

ประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ดว้ย  

โดยกรรมการบรษิทัฯ ทีÉเป็นกรรมการอสิระ จะตอ้งมคีณุสมบตัเิพิÉมเตมิ ดงันีÊ 

1. ถอืหุ้นไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นทีÉมสีทิธิออกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทั

ย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อีํานาจควบคุมกจิการของบรษิทัฯ ทั ÊงนีÊ ให้นบัรวม

การถอืหุน้ของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนั Êนๆ ดว้ย  
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2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉได้

เงนิเดอืนประจํา หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อย

ลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืของผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกวา่ 2 ปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉ

เป็นบดิามารดา คูส่มรส พีÉน้อง และบตุร รวมทั Êงคูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้รหิาร ผู้

ถอืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคมุ หรอืบคุคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้ ี

อํานาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้นราย

ใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่าง

อิสระของตน รวมทั Êงไม่เ ป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นทีÉมีนัยหรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ทีÉมี

ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้ ี

อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปีกอ่น

ไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ 

 ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิดงักล่าว รวมถึงการทํารายการทางการคา้ทีÉกระทําเป็นปกติเพืÉอประกอบ

กจิการ การเช่าหรอืให้เชา่อสงัหารมิทรพัย์ รายการเกีÉยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้หรอื

รบัความช่วยเหลอืทางการเงนิดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื คํÊาประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนั

หนีÊสนิ รวมถงึพฤติการณ์อืÉนใดในทํานองเดยีวกนั ซึÉงเป็นผลให้บรษิทัฯ หรอืคูส่ญัญามภีาระหนีÊทีÉ

ตอ้งชําระต่ออีกฝ่ายหนึÉง ตั Êงแต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัย์ทีÉมตีวัตนสุทธิของบรษิทัฯ หรอืตั Êงแต่ 20 

ลา้นบาทขึÊนไป แลว้แต่จํานวนใดจะตํÉากวา่ ทั ÊงนีÊ การคาํนวณภาระหนีÊดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีาร

คาํนวณมลูคา่ของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์

ในการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยอนุโลม สาํหรบัการพจิารณาภาระหนีÊดงักล่าว ให้นบัรวมภาระ

หนีÊทีÉเกดิขึÊนในระหวา่ง 1 ปีกอ่นวนัทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับคุคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 

หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมนีัย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของ

สาํนกังานสอบบญัช ีซึÉงมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มอีํานาจควบคุมของบริษัทฯ สงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดงักล่าว

มาแลว้ไมน่้อยกวา่ 2 ปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ  

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึÉงรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรอื

ทีÉปรกึษาทางการเงนิ ซึÉงไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทั

ย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทัฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนียั ผูม้ ี

อํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั Êนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกวา่ 2 ปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ  

7.  ไมเ่ป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตั ÊงขึÊนเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอื

ผูถ้อืหุน้ซึÉงเป็นผูเ้กีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

8.  ไม่ประกอบกจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอื

บรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง 

พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉรบัเงนิเดอืนประจํา หรอืถือหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุ้นทีÉมสีทิธิออกเสยีง
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ทั ÊงหมดของบรษิัทอืÉนซึÉงประกอบกจิการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนีัยกบั

กจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

9.  ไมม่ลีกัษณะอืÉนใดทีÉทําใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดําเนินงานของบรษิทัฯ 

2. การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารระดบัสูงของบริษัทฯ และ

ผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม 

ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ คร ั ÊงทีÉ 1/2566 เมืÉอวนัทีÉ 22 กุมภาพนัธ์ 2566 ไดก้าํหนดขอบเขตอํานาจ

หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน มหีน้าทีÉสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบรษิทัฯ กรรมการบรษิทัฯ 

กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อย และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ พรอ้มทั Êงพิจารณาผลตอบแทนใหเ้หมาะสมกบัหน้าทีÉและ

ความรบัผดิชอบ โดยมหีลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา ดงันีÊ  

ดา้นการสรรหา 

1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะดําเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลเข้าดํารง

ตําแหน่งกรรมการ โดยพิจารณาถงึคณุวฒุ ิประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชน์

ต่อบริษทัฯ พิจารณาความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ ทั Êงเพศ อายุ เชืÊอชาติ 

สญัชาติ และพิจารณาทักษะความชีÉยวชาญจําเป็นทีÉย ังขาด เพืÉอให้สอดคล้องกบักลยุทธ์ในการ

ดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และใชฐ้านขอ้มูลกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัท

ไทย รวมทั Êงดําเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลทีÉเหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนด 

เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัฯ พิจารณาแต่งตั Êงหรอืเสนอขออนุมตัิแต่งตั Êงต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

2. สรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการอสิระ ประธานกรรมการ และกรรมการ

บรษิทัฯ เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืผูถ้ือหุ้นเพืÉอพจิารณาอนุมตั ิใน

กรณีทีÉตําแหน่งวา่งลงเนืÉองจากครบวาระ และในกรณีอืÉนๆ 

3. การเลือกตั Êงกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะดําเนินการสรรหา 

คดัเลือก บุคคลทีÉมคีุณสมบตัิครบถ้วนตามคุณสมบตัิของกรรมการอิสระทีÉคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ไดก้ําหนดไว ้ซึÉงสอดคล้องกบักฎระเบยีบของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย เขา้มาดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ

บริษทัฯ และ/หรอืทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมตัิ แล้วแต่กรณี ในกรณีทีÉตําแหน่งว่างลง

เนืÉองจากครบวาระและในกรณีอืÉนๆ 

4. การพิจารณาแต่งตั Êงกรรมการเดมิเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึÉง คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนจะพิจารณาปัจจยัต่าง ๆ ซึÉงรวมถงึผลการปฏบิตัิงานในช่วงทีÉดาํรงตําแหน่งกรรมการ 

การอุทศิเวลาของกรรมการจากประวตัิการเขา้ร่วมและการมสี่วนรว่มในการประชุม จํานวนบรษิทั

จดทะเบยีนทีÉกรรมการแต่ละท่านดํารงตําแหน่ง ซึÉงไม่เกนิ 5 บรษิทัจดทะเบยีน และการสนับสนุน

ในกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยหากเป็นกรรมการอสิระ จะพิจารณาถึงความเป็นอสิระ

ของกรรมการท่านดงักล่าวดว้ย 

5. สรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลให้ดาํรงตําแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ของบรษิทัฯ 

และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  ในกรณีทีÉมตีําแหน่งว่างลง เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมตัติ่อไป รวมทั Êงกําหนด และทบทวนหลกัเกณฑ์ในการพจิารณาคดัเลอืก

ผูส้บืทอดตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ และผูบ้รหิารระดบัสงู เป็นประจําทุกปี 
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6. กําหนดและทบทวนคุณ หลักเกณฑ์ และวธิีการในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อยของ

บริษทัฯ กรรมการผู้จดัการใหญ่ และผูบ้รหิารระดบัสูง เพืÉอนําเสนอให้ทีÉประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัฯ พจิารณาอนุมตั ิ

ดา้นการกาํหนดคา่ตอบแทน 

1. กาํหนดนโยบาย โครงสรา้งค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่

ในรูปเงินสด หลักทรพัย์ หรืออืÉนใด) ของกรรมการ กรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ กรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนกังาน ใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ์ และเป้าหมายของ

บรษิทัฯ รวมทั Êงผลการดาํเนินงาน ของบรษิทัฯ และภาวะตลาดอยู่เสมอ เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการ

บรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

2. พิจารณาเกณฑ์ประเมินผลการปฎิบัติงานของกรรมการผู้จ ัดการใหญ่ และนําเสนอให้

คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 

 

การแต่งตั Êงและการพน้ตําแหน่งของกรรมการ 

กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัฯ ซึÉงอนุมตัิโดยทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ คร ั ÊงทีÉ 1/2566 เมืÉอวนัทีÉ 22 

กมุภาพนัธ์ 2566 และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ มขีอ้กาํหนดเรืÉองการแต่งตั Êง และวาระการดาํรงตําแหน่งของกรรมการ ซึÉงมี

รายละเอยีดโดยสรปุ ดงัต่อไปนีÊ 

1. ใหท้ีÉประชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตั Êงกรรมการบรษิทัฯ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนีÊ 

(ก) ผูถ้อืหุน้คนหนึÉงมคีะแนนเสยีงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง  

(ข) ในการเลอืกกรรมการ อาจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคลหรอืคราวละ

หลายคนตามแต่ทีÉประชุมจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละคร ั Êงผูถ้ือหุ้นต้องออกเสยีงดว้ย

คะแนนเสยีงทีÉมอียู่ทั Êงหมดตาม (ก) จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

(ค) การออกเสยีงลงคะแนนเลือกตั Êงกรรมการ ให้บุคคลทีÉไดร้บัคะแนนเสยีงสูงทีÉสุดและคะแนน

เสยีงรองลงมาตามลําดบัเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตั Êงเป็นกรรมการ (ในกรณีเลอืกคราวละหลาย

คน) ทั ÊงนีÊไม่เกนิจํานวนทีÉเลือกตั Êงไดค้ราวนั Êน ในกรณีทีÉคะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานในทีÉ

ประชมุลงคะแนนเสยีงชีÊขาด 

2. ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 โดยให้กรรมการคนทีÉ

อยู่ในตําแหน่งนานทีÉสดุเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการทีÉออกจากตําแหน่งตามวาระอาจถูกเลอืก

ให้กลับเขา้ดํารงตําแหน่งใหม่ได ้โดยไดร้บัเสยีงข้างมากจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน ทั ÊงนีÊ กรรมการทีÉจะตอ้งออกในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯ นั Êน ให้

จับสลากกนั ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสุดนั Êนเป็นผู้ออกจาก

ตําแหน่ง  

3. กรรมการอสิระสามารถดํารงตําแหน่งติดต่อกนัไดไ้ม่เกนิ 3 วาระ เวน้แต่จะไดร้บัมติเห็นชอบเป็น

เอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนว่ากรรมการดงักล่าวได้กระทํา

คณุประโยชน์ต่อบรษิทัฯ เป็นอย่างยิÉง และการดาํรงตําแหน่งเกนิวาระทีÉกาํหนดมไิดท้ําใหค้วามเป็น

อสิระขาดหายไป รวมทั Êงตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของ

บรษิทัฯ ดว้ย 

 



                                       แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

 5 

4. กรรมการทีÉพน้จากตําแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัตําแหน่งอกีได ้

5. ถ้ากรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ให้ยืÉนใบลาออกต่อบรษิทัฯ โดยการลาออกนั Êนจะมผีล

ตั Êงแต่วนัทีÉใบลาออกไปถงึบรษิทัฯ  

6. นอกจากการพน้ตําแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตําแหน่งเมืÉอ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นลงมติให้ออกดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนผูถ้อืหุ้นทีÉเขา้

ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่้อยกวา่กึÉงหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉถอืโดย

ผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชมุ และมสีทิธอิอกเสยีง 

(ง) ศาลมคีาํส ั Éงใหอ้อก 

7. ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ

บรษิทัฯ เลือกบุคคลซึÉงมคีุณสมบตัิ และไมม่ลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เขา้เป็นกรรมการแทน

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ คราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั Êนจะเหลอืน้อยกวา่ 2 

เดอืน โดยบคุคลซึÉงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีÉยงั

เหลืออยู่ของกรรมการทีÉตนเข้ามาแทน โดยมติของคณะกรรมการบริษทัฯ ตามข้างต้นจะต้อง

ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการทีÉย ังเหลืออยู่ก่อนทีÉบุคคล

ดงักล่าวจะเขา้มาเป็นกรรมการแทน  

 

 โดยในปี 2566 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้ิจารณาอนุมตัิการแต่งตั Êงกรรมการเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการและ

กรรมการชดุย่อยของบรษิทัฯ ดงันีÊ 

 

การสรรหาบคุคลเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษทัฯ ในปี 2566 

 

1. พจิารณาสรรหา คดัเลอืกกรรมการแทนกรรมการทีÉครบวาระ โดยเห็นชอบให้เสนอแต่งตั Êงนายวฒัน์ชยั        

วไิลลกัษณ์   นายธรีะชยั  พงศพ์นางาม และนายธรีภทัร กลุกจิกาํจร  กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการอกีวาระหนึÉง    

2. พจิารณาสรรหา คดัเลอืกกรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยทีÉครบวาระ ดงันีÊ 

 เห็นชอบให้เสนอแต่งตั Êงนายภมูสิถติ  แจ่มปฐม  กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนอกีวาระหนึÉง 

 เหน็ชอบใหเ้สนอแต่งตั Êงกรรมการกาํกบัดูแลกจิการชดุปัจจุบนัทั Êงคณะกลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งอกีวาระ

หนึÉง   

 เหน็ชอบใหเ้สนอแต่งตั ÊงกรรมการบรหิารความเสีÉยงชุดปัจจุบนัทั Êงคณะกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งอีกวาระ

หนึÉง   

 เหน็ชอบใหเ้สนอแต่งตั Êงกรรมการบรหิารชดุปัจจุบนัทั Êงคณะกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งอกีวาระหนึÉง 

  เห็นชอบให้เสนอแต่งตั ÊงกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืชุดปัจจุบนัทั Êงคณะกลบัเขา้ดํารงตําแหน่ง

อกีวาระหนึÉง   
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โดยมีสรปุรายชืÉอคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทัฯ ประจาํปี 2566 เป็นดงันีÊ  

รายชืÉอคณะกรรมการบริษทัฯ 

1. นายสพุจน์ สงิห์เสน่ห ์    6.  นายวฒัน์ชยั  วไิลลกัษณ์ 

2. นายภมูสิถติ  แจ่มปฐม    7.  นางผอ่งศร ีสลกัเพชร 

3. นายพทิยา ตนัตพิริยิะกจิ    8.  นายธรีะชยั  พงศพ์นางาม 

4. นายศริชิยั  รศัมจีนัทร์    9.  นายธรีภทัร  กลุกจิกาํจร 

5. นายเจรญิรฐั  วไิลลกัษณ์     

 

รายชืÉอคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. นายสพุจน์ สงิห์เสน่ห ์

2. นายภมูสิถติ  แจ่มปฐม 

3. นายพทิยา ตนัตพิริยิะกจิ  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. นายภมูสิถติ  แจ่มปฐม 

2. นายสพุจน์ สงิห์เสน่ห ์

3. นายพทิยา ตนัตพิริยิะกจิ  

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

1. นายพทิยา ตนัตพิริยิะกจิ 

2. นายสพุจน์  สงิห์เสน่ห์ 

3. นายศริชิยั  รศัมจีนัทร์ 

4. นายธรีะชยั  พงศพ์นางาม 

กรรม          คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

1. นายเจรญิรฐั  วไิลลกัษณ์ 

2. นายวฒัน์ชยั  วไิลลกัษณ์ 

3. นายธรีะชยั  พงศพ์นางาม 

4. นายธรีภทัร  กลุกจิกําจร 

5. นางผอ่งศร ีสลกัเพชร 

คณะกรรมการบริหาร 

1. นายเจรญิรฐั  วไิลลกัษณ์ 

2. นายวฒัน์ชยั  วไิลลกัษณ์ 

3. นายธรีะชยั  พงศพ์นางาม 

4. นายธรีภทัร  กลุกจิกําจร 

5. นางผอ่งศร ีสลกัเพชร 

  

คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 

1. นายเจรญิรฐั  วไิลลกัษณ์ 

2. นายวฒัน์ชยั  วไิลลกัษณ์ 

3. นายธรีะชยั  พงศพ์นางาม 

4. นายธรีภทัร  กลุกจิกําจร 

5. นางผอ่งศร ี สลกัเพชร 

6. นางสาวกนกวรรณ  จนัทรส์ว่างภวูนะ 
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8.1.2 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

 

 การพฒันากรรมการ 

 

 ในปี 2566 มกีรรมการไดเ้ขา้อบรมหลกัสตูรต่าง ๆ เพิÉมเติมจากระบบอบรมออนไลน์ (“V-learn”) ของบรษิทัฯ

และอืÉน ๆ  ดงันีÊ    

   กรรมการ หลกัสูตรอบรม ปี 2566 

1. นายศริชิยั  รศัมจีนัทร์ - สมัมนา หวัขอ้ “ความท้าทาย และโอกาสทางธุรกจิและการลงทุน

ภายใต้รฐับาลเศรษฐา” โดยอธิการบด ีมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

2. นายเจรญิรฐั  วไิลลกัษณ์ - สมัมนา หวัขอ้ “ความท้าทาย และโอกาสทางธุรกจิและการลงทุน

ภายใต้รฐับาลเศรษฐา”โดยอธิการบด ีมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

3. นายวฒัน์ชยั  วไิลลกัษณ์ - หลักสูตร “บทบาท หน้าทีÉ ของกรรมการและผู้บริหารของบรษิทัจด

ทะเบยีน”   โดย สาํนักงาน ก.ล.ต  ปี 2566 

- สมัมนา หวัขอ้ “ความท้าทาย และโอกาสทางธุรกจิและการลงทุน

ภายใต้รฐับาลเศรษฐา” โดยอธิการบด ีมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

4. นายธรีะชยั  พงศพ์นางาม - สมัมนา หวัขอ้ “ความท้าทาย และโอกาสทางธุรกจิและการลงทุน

ภายใต้รฐับาลเศรษฐา” โดยอธิการบด ีมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

 

การพฒันาผูบ้ริหาร 

บรษิทัฯ ดาํเนินการพฒันาผูบ้รหิารโดยจดัหลกัสตูรการบรหิารระดบัสูง เพืÉอพฒันาทกัษะความเป็นผูนํ้า

ควบคู่ไปกบัการเพิÉมองค์ความรู้ใหม่ ๆ ในการเสริมสร้างความเชีÉยวชาญในการบริหารจัดการให้มี

ประสทิธภิาพมากขึÊน อกีทั Êงเป็นการเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการปรบั/เลืÉอนตําแหน่งต่าง ๆ ในอนาคต

ให้สอดคล้องกบัความกา้วหน้าในสายวิชาชีพและส่งเสริมธุรกจิทุกสายธุรกจิของบรษิทัฯ ให้สามารถ

แข่งขนัและพร้อมเป็นผู้นําในอุตสาหกรรมธุรกิจทีÉดําเนินการทั Êงในปัจจุบนัและอนาคต (สามารถดู

รายละเอียดเพิÉมเตมิเกีÉยวกบัการอบรมของผูบ้รหิาร  ไดใ้นหวัขอ้ “3. การขบัเคลืÉอนธุรกิจเพืÉอความ

ยั Éงยืน” ภายใตเ้รืÉอง “3.4.2 ผลการดาํเนินงานด้านสงัคม”) 

 

8.1.3 การประเมินผลการปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และเลขานุการบริษทัฯ 

1) การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัฯ ทั Êงคณะ 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ ไดจ้ดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ ทั Êง

คณะ  ประจําปี 2566  เพืÉอมุ่งเน้นให้การประเมนิผลสามารถสะท้อนถงึประสทิธิภาพในการดําเนินงาน

ตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉด ีโดยบรษิทัฯ ไดนํ้าแบบประเมนิฯ ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ  มาปรบัใช้

ให้เหมาะสมกบับริษทัฯ ซึÉงแบบประเมนิได้รบัการอนุมตัิเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ ในการ

ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ  คร ั ÊงทีÉ  8/2566 เมืÉอวนัทีÉ 8 พฤศจิกายน 2566  และไดม้กีารจดัส่งแบบ

ประเมนิดงักล่าวใหก้บัคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอการประเมนิผล    ซึÉงในแบบประเมนิจะครอบคลุมเรืÉอง

ต่าง ๆ ดงันีÊ 
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 โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

 บทบาท หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 การประชมุคณะกรรมการ  

 การทําหน้าทีÉของกรรมการ 

 ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

 การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 

 

ผลการประเมนิการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิทัฯ ทั Êงคณะ ในรอบปีทีÉผ่านมา ซึÉงประเมินโดย

กรรมการบรษิทัฯ ทั Êง 9 ท่าน  ในภาพรวมทั Êง 6 หวัขอ้ ถอืวา่อยู่ในระดบั ดีเยีÉยม  คดิเป็นรอ้ยละ 99.10 

 

2) การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัฯ รายบคุคล 

คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ ไดจ้ ัดให้มกีารประเมินผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการบริษทัฯ 

รายบคุคล  ประจําปี 2566 เพืÉอใชใ้นการพฒันาประสทิธิภาพการปฏบิตัิงานของกรรมการบรษิทัฯ เป็น

รายบคุคลไดเ้ป็นอย่างด ีโดยบรษิทัฯ ไดนํ้าแบบประเมนิฯ ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ มาปรบัใชใ้หเ้หมาะสม

กบับรษิทัฯ ซึÉงแบบประเมนิดงักล่าวไดร้บัการอนุมตัเิห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการประชุม

คณะกรรมการบรษิทัฯ  คร ั ÊงทีÉ  8/2566 เมืÉอวนัทีÉ 8 พฤศจกิายน 2566  และไดม้กีารจดัส่งแบบประเมนิ

ดงักล่าวใหก้บัคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอการประเมนิผล  ซึÉงแบบประเมนิจะครอบคลุมเรืÉองต่าง ๆ ดงันีÊ 

 โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

 การประชมุของคณะกรรมการ 

 บทบาท หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 การพฒันาตนเอง 

 

ผลการประเมนิการปฏบิตังิานของกรรมการบรษิทัฯ เป็นรายบุคคล ในรอบปีทีÉผ่านมา ซึÉงประเมนิโดย

กรรมการบรษิทัฯ ทั Êง 9 ท่าน  ในภาพรวมทั Êง 4 หวัขอ้ ถอืวา่อยู่ในระดบั ดีเยีÉยม  คดิเป็นรอ้ยละ 99.23 

 

3) การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพืÉอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองในรอบปีทีÉผา่นมา วา่มกีารปฏบิตัิ

ตามแนวทางการปฏิบตัิทีÉดีหรอืไม่  และมีประสทิธิผลมากน้อยเพียงใด จึงได้จดัให้มกีารประเมินผล

ดงักล่าว โดยบรษิทัฯ ไดนํ้าแบบประเมนิฯ ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ มาปรบัใชใ้ห้เหมาะสมกบับรษิทัฯ  ซึÉง

แบบประเมนิไดร้บัการอนุมตัเิห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 

คร ั ÊงทีÉ  8/2566 เมืÉอวนัทีÉ 8 พฤศจิกายน 2566  และไดม้กีารจดัสง่แบบประเมนิดงักล่าวให้กบักรรมการ

ตรวจสอบเพืÉอการประเมนิผล ซึÉงในแบบประเมนิจะครอบคลุมเรืÉองต่าง ๆ ดงันีÊ 

 โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

 การประชมุของคณะกรรมการ 

 บทบาท หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 การพฒันาและการฝึกอบรม 

 กจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 ความสมัพนัธ์กบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน ผูส้อบบญัช ีและผูบ้รหิาร 

 

ผลการประเมนิคณะกรรมการตรวจสอบ ในรอบปี  2566  ทีÉผา่นมา ซึÉงประเมนิโดยกรรมการตรวจสอบ

ทั Êง 3 ท่าน  ในภาพรวมทั Êง 6 หวัขอ้ ถอืวา่อยู่ในระดบั ดีเยีÉยม คดิเป็นรอ้ยละ 100.00  

 

4) การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ ได้จดัให้มกีารประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุดย่อย 

ประจําปี 2566 ไดแ้ก ่คณะกรรมการบรหิาร  คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ  คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง และคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน เพืÉอนํา

ผลการประเมนิทีÉไดไ้ปพฒันาการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะใหม้ปีระสทิธภิาพยิÉงขึÊน  

และเป็นไปตามหน้าทีÉ ความรบัผดิชอบทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ไดนํ้า

แบบประเมนิฯ ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ มาปรบัใชใ้ห้เหมาะสมกบับรษิทัฯ ซึÉงแบบประเมนิไดร้บัการอนุมตัิ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร ั ÊงทีÉ  8/2566 เมืÉอวนัทีÉ 8 

พฤศจิกายน 2566   และไดม้กีารจดัส่งแบบประเมนิดงักล่าวให้กบักรรมการในแต่ละคณะกรรมการชุด

ย่อยเพืÉอการประเมนิผล ซึÉงในแบบประเมนิจะครอบคลุมเรืÉองต่าง ๆ ดงันีÊ 

 โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

 การประชมุของคณะกรรมการ 

 บทบาท หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 การพฒันาและการฝึกอบรม 

 

ผลการประเมนิการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการชุดย่อย ในรอบปีทีÉผ่านมา ในภาพรวมทั Êง 4 หวัขอ้ เป็น

ดงันีÊ  

1. คณะกรรมการบรหิาร  ผลการประเมนิอยู่ในระดบั ดีเยีÉยม  คดิเป็นรอ้ยละ 98.68 

2. คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการ ผลการประเมนิอยู่ในระดบั ดีเยีÉยม  คดิเป็นรอ้ยละ 99.34 

3. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ผลการประเมนิอยู่ในระดบั ดีเยีÉยม  คดิเป็นรอ้ยละ 

100.00 

4. คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง   ผลการประเมนิอยู่ในระดบั ดีเยีÉยม  คดิเป็นรอ้ยละ 99.29 

5. คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื   ผลการประเมนิอยู่ในระดบั ดีมาก  คดิเป็นรอ้ยละ 89.89 

 

5) การประเมินกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ ไดจ้ ัดให้มีการประเมนิผลการปฏบิตัิงานของกรรมการผูจ้ ัดการใหญ่ 

ประจําปี 2566 เพืÉอนําไปใชใ้นการพิจารณาค่าตอบแทน  โดยใชแ้บบประเมนิทีÉไดร้บัการอนุมตัิเหน็ชอบ

จากคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ คร ั ÊงทีÉ  8/2566 เมืÉอวนัทีÉ 8 พฤศจิกายน 

2566  และไดม้กีารจดัส่งแบบประเมนิดงักล่าวให้กบัคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอการประเมนิผล ซึÉงใน

แบบประเมนิจะครอบคลุมเรืÉองต่าง ๆ ดงันีÊ 

 ความเป็นผูนํ้า 

 การกําหนดและปฏบิตัติามแผนกลยุทธ์ 
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 การวางแผนและผลปฏบิตัทิางการเงนิ 

 ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 

 การบรหิารความเสีÉยงและการควบคมุภายใน 

 การบรหิารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร 

 การสบืทอดตําแหน่ง 

 ความรูด้า้นผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

 การกํากบัดแูลกจิการทีÉด ีและจรรยาบรรณธุรกจิ 

 

ผลการประเมนิกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ในรอบปีทีÉผ่านมา ซึÉงประเมนิโดยกรรมการบรษิทัฯ ทั Êงหมด  8 

ท่านในภาพรวมทั Êง  9  หวัขอ้ ถอืวา่อยู่ในระดบั ดีเยีÉยม  คดิเป็นรอ้ยละ 99.42 

 

6) การประเมินเลขานุการบริษทัฯ 

เพืÉอใหเ้ลขานุการบรษิทัฯ ไดพ้ฒันาประสทิธภิาพการทํางาน จงึไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิเลขานุการบรษิทัฯ

ด้วย  โดยใช้แบบประเมินทีÉได้ร ับการอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุม

คณะกรรมการบรษิทัฯ คร ั ÊงทีÉ  8/2566 เมืÉอวนัทีÉ 8 พฤศจิกายน 2566 และไดม้กีารจดัส่งแบบประเมิน

ดงักล่าวให้กบัคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอการประเมินผล ซึÉงในแบบประเมนิจะครอบคลุมเรืÉองต่าง ๆ 

ดงันีÊ 

 ทกัษะความรูค้วามสามารถของเลขานุการบรษิทัฯ  

 การปฏบิตัติามกฎระเบยีบต่าง ๆ   

 การตดิต่อและประสานงาน 

 การจดัเกบ็เอกสาร 

 การจดัประชมุ 

 การกํากบัดแูลกจิการ 

 

ผลการประเมนิเลขานุการบรษิทัฯ   ในรอบปีทีÉผา่นมา ซึÉงประเมนิโดยกรรมการบรษิทัฯ ทั Êงหมด  9  ท่าน  

ในภาพรวมทั Êง  6  หวัขอ้ ถอืวา่อยู่ในระดบั ดีเยีÉยม  คดิเป็นรอ้ยละ 98.73 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                       แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

 11 

8.1.4 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการรายบคุคล 

 

1. การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และผูถ้ือหุ้น ของกรรมการบริษทัฯ 

โดยในปี 2566 ทีÉผา่นมา คณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารประชมุ ทั ÊงสิÊน 8 คร ั Êง และการประชุมสามญัผูถ้อื

หุน้ประจําปี 2566 1 คร ั Êง ซึÉงสามารถสรุปไดด้งันีÊ 

รายชืÉอ 

จาํนวนครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชุม / จาํนวนครั ÊงทีÉประชุมทั Êงหมด 

คณะกรรมการ

บริษทัฯ 

การประชุมสามญั    

ผูถ้ือหุ้นประจาํปี 

การประชุมวิสามญั     

ผูถ้ือหุ้นประจาํปี 

1. นายสพุจน์ สงิห์เสน่ห์  8/8 1/ 1 ไมม่ ี

2. นายภมูสิถติ แจ่มปฐม  8/8 1/ 1 ไมม่ ี

3. นายพทิยา ตนัตพิริยิะกจิ 8/8 1/ 1 ไมม่ ี

4. นายเจรญิรฐั วไิลลกัษณ์ 8/8 1/ 1 ไมม่ ี

5. นายวฒัน์ชยั วไิลลกัษณ์ 8/8 1/ 1 ไมม่ ี

6. นายศริชิยั รศัมจีนัทร์ 8/8 1/ 1 ไมม่ ี

7. นางผอ่งศร ีสลกัเพชร 8/8 1/ 1 ไมม่ ี

8. นายธรีะชยั พงศพ์นางาม 8/8 1/ 1 ไมม่ ี

9. นายธรีภทัร กลุกจิกาํจร 8/8 1/ 1 ไมม่ ี

   

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ในปี 2566 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้กีารพจิารณาเรืÉองต่าง ๆ ซึÉงสรุป

สาระสาํคญัของเรืÉองทีÉพจิารณาได ้ดงันีÊ 

 รบัทราบผลการตรวจประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท แคมโบเดีย แอร์    

ทราฟฟิค เซอรว์สิ จํากดั 

 รบัทราบการแกไ้ขหนังสอืรบัทราบขอบเขต หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารใน

บรษิทัย่อยทีÉประกอบธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ 

 รบัทราบการแกไ้ขกฏบตัรคณะกรรมการบรษิทั ของบรษิทั แคมโบเดยี แอร ์ทราฟฟิค เซอรว์สิ จํากดั 

 รบัทราบรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

 รบัทราบกาํหนดชว่งเวลาหา้มซืÊอ-หา้มขายหุน้ของบรษิทัฯ 

 พจิารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั Êงกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 

 พจิารณาอนุมตักิารจ่ายบาํเหน็จใหแ้กก่รรมการบรษิทัฯ   

 พจิารณารบัทราบการลงนามในหนังสอืมอบหมายบรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั 

เป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัย์ของบรษิทั 

 พจิารณาใหส้ตัยาบนันโยบายบญัชขีองบรษิทัฯ 

 พจิารณาทบทวน/แกไ้ขนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ จรยิธรรมธุรกจิ และนโยบายต่างๆ  ของบรษิทัฯ 

 พจิารณาอนุมตักิารลดทุน / เพิÉมทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ  

 พจิารณาอนุมตัิแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสอืบรคิณห์สนธิของบรษิทัฯ ขอ้ 4. เพืÉอให้สอดคล้องกบัการลดทุน / 

เพิÉมทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ 

 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทุนของบรษิทัฯ 
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 พิจารณาอนุมตัิการนําหุ้นสามญัของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

 พจิารณารบัทราบการเสนอขายหุ้นสามญัของผูถ้ือหุ้นเดมิของบรษิทัฯ พรอ้มกบัการเสนอขายหุ้นสามญั

เพิÉมทุนของบรษิทัฯ ต่อประชาชนเป็นครั Êงแรก และรบัทราบการทีÉผูถ้ือหุ้นเดมิตกลงจะให้สทิธิแก่ผูจ้ดั

จําหน่ายหลกัทรพัย์ซืÊอหุน้บางสว่นเพืÉอรองรบัการจดัสรรหุน้สว่นเกนิ (Overallotment) 

 พิจารณาอนุมตัิแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรพัย์และร่างหนังสือชีÊชวน แบบคําขอ

อนุญาตออกและเสนอขายหลกัทรพัย์ต่อประชาชน แบบคําขอให้รบัหุน้สามญัเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน 

รวมทั Êงเอกสารต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง และมอบหมายผู้มีอํานาจในการพิจารณาและดําเนินการแก้ไข 

ปรบัปรงุ เพิÉมเตมิ ขอ้ความ รวมถงึลงลายมอืชืÉอกาํกบัในเอกสารดงักล่าว 

 พจิารณาอนุมตักิารเขา้ทําขอ้ตกลงการจดทะเบยีนกบัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

 พจิารณาอนุมตัิการแต่งตั Êงบุคคลผูม้อีํานาจในการรายงานสารสนเทศหรอืเปิดเผยขอ้มูลทีÉสําคญัตามทีÉ

กาํหนดโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั ÊงทีÉปรกึษาทางการเงนิ และการมอบอํานาจ 

 พจิารณาอนุมตักิารกาํหนดจํานวนและรายละเอยีดการจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทุนของบรษิทัฯ 

 พจิารณาอนุมตัิหลกัเกณฑ์การกําหนดลกัษณะความสมัพนัธ์ของผูม้อีุปการคณุของบรษิทัฯ  ทีÉจะไดร้บั

การจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทุนของบรษิทัฯ รวมถงึการมอบอํานาจทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 พิจารณาอนุมตัิการแต่งตั Êงบริษัทหลักทรพัย์ เอเซีย พลัส จํากดั เป็นผู้จ ัดการการจัดจําหน่ายและ

รบัประกนัการจําหน่ายหลกัทรพัย์ (Lead Underwriter) และการเขา้ทําสญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัจําหน่ายและ

รบัประกนัการจําหน่ายหลกัทรพัย์ (Underwriting Agreement) 

 พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขนโยบายการจ่ายเงนิปันผล และนโยบายเกีÉยวกบัการลงทุนและการกํากบัดูแล

การดาํเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม ของบรษิทัฯ 

 พจิารณาอนุมตัิในหลกัการการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลสําหรบัผลการดําเนินงานหกเดอืนแรกของปี 

2566 และกาํไรสะสมยงัไมไ่ดจ้ดัสรรของบรษิทัฯ 

 พจิารณาอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลสําหรบัผลการดําเนินงานหกเดอืนแรกของปี 2566 และ

กาํไรสะสมยงัไมไ่ดจ้ดัสรรของบรษิทัฯ 

 พจิารณาอนุมตัวิสิยัทศัน์  พนัธกจิ  และแผนการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ประจําปี 2567 

 พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขนโยบายเกีÉยวกบัการแจง้เบาะแสการกระทําความผดิ 

 พจิารณาอนุมตัหิลกัเกณฑก์ารรายงานการมสี่วนไดเ้สยีของกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

 พิจารณาอนุมตัิหลักเกณฑ์การเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น  และการส่งคําถามเกีÉยวกบับริษัทฯ 

ล่วงหน้ากอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุน้ โดยผูถ้อืหุน้รายย่อย 

 พจิารณากาํหนดวนัประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ประจําปี 2567 

 พจิารณาอตัราการขึÊนเงนิเดอืน ประจําปี 2567  การกาํหนดโบนัส  ประจําปี 2566  และนโยบายการจ่าย

โบนสัประจําปี 2567 

 พจิารณากาํหนดวนัประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ประจําปี 2567 

 

2. การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการชุดย่อย 

ในปี 2566 คณะกรรมการชุดย่อย มจีํานวนครั Êงในการประชุม และประวตักิารเขา้รว่มประชมุของ

กรรมการแต่ละท่าน สรปุไดด้งันีÊ 
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รายชืÉอ 

จาํนวนครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชุม / จาํนวนครั ÊงทีÉประชุมทั Êหมด 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ

กาํกบัดแูล

กิจการ 

คณะ 

กรรมการ

สรรหาและ

กาํหนด

ค่าตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร

ความเสีÉยง 

คณะ 

กรรมการ

พฒันา 

เพืÉอความ

ยั Éงยืน 

1. นายสุพจน์ สงิหเ์สน่ห ์ 4/4 3/3 3/3 - - - 

2. นายภูมสิถติ แจ่มปฐม  4/4 - 3/3 - - - 

3. นายพทิยา ตนัตพิริิยะกจิ 4/4 3/3 3/3 - - - 

4. นายเจรญิรฐั วไิลลกัษณ์ - - - 12/12 3/3 2/2 

5. นายวฒัน์ชยั วไิลลกัษณ์ - - -   11/12(1) 3/3 2/2 

6. นายศริชิยั รศัมจีนัทร ์ - 3/3 - - - - 

7. นางผอ่งศร ีสลกัเพชร  - -  11/12(1) 3/3 2/2 

8. นายธรีะชยั พงศพ์นางาม - 3/3 -  10/12(1) 3/3 2/2 

9. นายธรีภทัร กุลกจิกําจร - - - 12/12 3/3 2/2 

10. นางสาวกนกวรรณ  จนัทรส์ว่างภูวนะ - - - - - 2/2 

 

หมายเหตุ (1) ตดิภารกจิสาํคญัในต่างประเทศ 

 

 

3. การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีÉ

เหมาะสม เทยีบเคยีงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดยีวกนั สอดคล้องกบักลยุทธ์และเป้าหมายของบรษิทัฯ และ

เพียงพอทีÉจะร ักษากรรมการทีÉมีคุณสมบัติทีÉต้องการไว้ได้ กรรมการทีÉได้รบัมอบหมายหน้าทีÉและความ

รบัผดิชอบเพิÉมขึÊนในคณะกรรมการชดุย่อย จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิÉมตามปรมิาณความรบัผดิชอบทีÉเพิÉมขึÊน ซึÉง

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทนในเบืÊองต้น แล้วนําขอ้มูลทีÉไดเ้สนอ

ต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอพจิารณา กอ่นนําเสนอต่อทีÉประชมุผูถ้อืหุน้เพืÉออนุมตั ิ

 

 ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน 

ทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 เมืÉอว ันทีÉ 15 มีนาคม 2566 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชดุย่อย เป็นวงเงนิรวมไมเ่กนิ 5,000,000 บาท ดงันีÊ 

 

 ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ กรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัฯ    

เบีÊยประชุม (บาท/คน/ครั Êง) 30,000 20,000 15,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ    

เบีÊยประชุม (บาท/คน/ครั Êง) 30,000 - 15,000 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน    

เบีÊยประชุม (บาท/คน/ครั Êง) 20,000 - 15,000 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ    

เบีÊยประชุม (บาท/คน/ครั Êง) 20,000 - 15,000 
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ในปี 2566 บริษทัฯ  ได้จ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ ให้แก่กรรมการของบริษทัฯ และบริษทัย่อยทีÉประกอบ

ธรุกิจหลกั มีรายละเอียดดงันีÊ 

1. ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน  และค่าตอบแทนอืÉน ๆ ของกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษทัฯ  

สาํหรบัปี 2566 

 

 

 

 

รายชืÉอกรรมการ 

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน (บาท) 

บริษทัฯ 

บริษทัย่อย 

 CATS 
รวมทั ÊงสิÊน 

ค่าเบีÊยประชุม(1) เงินบาํเหน็จ 

กรรมการ 

 

รวม

ค่าตอบแทน 

ทีÉกรรมการแต่

ละท่านได้รบั

จากบริษทัฯ 

 

กรรมการ

บริษทัฯ 

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

กรรมการ

กาํกบัดแูล

กิจการ 

กรรมการ 

สรรหาและ

กาํหนด

ค่าตอบแทน 

รวมค่า

เบีÊย

ประชุม 

1. นายสุพจน์ สงิหเ์สน่ห ์ 

ประธานกรรมการ /  

กรรมการอสิระ 

240,000 120,000 45,000 45,000 450,000 80,000 530,000 - 530,000 

2. นายภูมสิถติ แจ่มปฐม 

รองประธานกรรมการ /

กรรมการอสิระ 

160,000 60,000 - 60,000 280,000 60,000 340,000 - 340,000 

3. นายพทิยา ตนัตพิริิยะกจิ 

รองประธานกรรมการ / 

กรรมการอสิระ 

160,000 60,000 60,000 45,000 325,000 60,000 385,000 - 385,000 

4. นายเจรญิรฐั วไิลลกัษณ์

กรรมการ  

120,000 - - - 120,000 60,000 180,000 315,028 

 

495,028 

 

5. นายวฒัน์ชยั วไิลลกัษณ์

กรรมการ 

120,000 - - - 120,000 60,000 180,000 252,023 

 

432,023 

6. นายศริชิยั รศัมจีนัทร ์

กรรมการ 

120,000 - 45,000 - 165,000 60,000 225,000 - 225,000 

7. นางผอ่งศร ีสลกัเพชร 

กรรมการ 

120,000 - - - 120,000 60,000 180,000 - 180,000 

8. นายธรีะชยั พงศพ์นางาม 

กรรมการ 

120,000 - 45,000 - 165,000 60,000 225,000 252,023 

 

477,023 

 

9. นายธรีภทัร กุลกจิกําจร

กรรมการ 

120,000 - - - 120,000 60,000 180,000 252,023 

 

432,023 

 

รวม 1,280,000 240,000 195,000 150,000 1,865,000 560,000 2,425,000 1,071,097 3,496,097 

  
หมายเหตุ (1) ไม่มกีารจ่ายเบีÊยประชุมสําหรบัคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสี Éยง และคณะกรรมการพฒันาเพื Éอความ

ยั Éงยนื เนื Éองจากกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยดงักล่าวเป็นผูบ้รหิารซึ Éงจะไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะผูบ้รหิาร 
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2.    ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน และค่าตอบแทนอืÉน ๆ ของกรรมการของบริษทัย่อยทีÉประกอบธรุกิจหลกั 

สาํหรบัปี 2566 

2.1) บริษทั แคมโบเดีย แอร ์ทราฟฟิค เซอรวิ์ส จาํกดั  (“CATS”) 

 

รายชืÉอกรรมการ 

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน (บาท) 

CATS 

บริษทัย่อยของ 

CATS 
รวมทั ÊงสิÊน 

ค่าเบีÊยประชุม 
เงินบาํเหน็จ 

กรรมการ 

รวมค่าตอบแทน 

ทีÉกรรมการแต่ละ

ท่านได้รบัจาก 

CATS 
กรรมการบริษทั รวมค่าเบีÊยประชุม 

1. นายเจรญิรฐั   วิไลลกัษณ์ 

       ประธานกรรมการ   

315,028 

  

315,028 

  

- 315,028 

  

- 315,028 

  

2. นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์ 

       กรรมการ  

252,023 

  

252,023 

  

- 252,023 

  

- 252,023 

  

3. นายธรีะชยั  พงศพ์นางาม 

 กรรมการ  

252,023 

 

252,023 

 

- 252,023 

 

- 252,023 

 

4. นายธรีภทัร  กุลกจิกําจร 

กรรมการ 

252,023 

 

252,023 

 

- 252,023 

 

- 252,023 

 

รวม 1,071,097 1,071,097 - 1,071,097 - 1,071,097 

 

8.1.5 การกาํกบัดแูลและบริหารจดัการบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

ในการกํากบัดูแลบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม คณะกรรมการบริษัทฯ จะกําหนดกลไกในการกํากบัดูแล

นโยบายและการดาํเนินงานของบรษิทัย่อย และบรษิทัรว่มทีÉสาํคญั และเพืÉอการเตบิโตอย่างยั Éงยนืของบรษิทัฯ 

 

บริษัทฯ มีนโยบาย และแนวปฏบิตัิเกีÉยวกบัการกํากบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

สามารถดูรายละเอียดไดใ้นหวัข้อ  “ 6.1 ภาพรวมของนโยบาย และแนวปฏิบติัเกีÉยวกบัการกาํกบัดแูลกิจการ” 

ภายใตเ้รืÉอง “6.1.1.3  การกาํกบัดแูลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม” 

 

 ในรอบปีทีÉผ่านมา บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ไม่มกีรณีทีÉมไิดป้ฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดูแลและบรหิาร

จดัการบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม 

 

8.1.6 การติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

 

(1) การปฏบิตัติามนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ และการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี

บรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัของการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดวีา่เป็นสิÉงสาํคญัทีÉจะช่วยสง่เสรมิการ

ดาํเนินงานของบรษิทัฯ ให้มปีระสทิธิภาพ เกดิความโปรง่ใส เพิÉมความสามารถในการแขง่ขนั และการเติบโต

อย่างยั Éงยืน ซึÉงจะนําไปสู่ความเชืÉอมั Éนของผูม้สี่วนเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายว่าการดาํเนินงานของบรษิทัฯ กระทําดว้ย

ความเป็นธรรม และคํานึงถึงประโยชน์สงูสุดของผูม้สี่วนเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายตั Êงแต่พนักงาน นกัลงทุน ผูถ้ือหุ ้น 
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และผูม้สีว่นไดเ้สยีอืÉน ๆ ดงันั Êน คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึเหน็ควรให้มกีารจดัทํานโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ

ขึÊน เพืÉอเป็นแนวทางในการบรหิารองค์กรทําให้เกดิความเชืÉอมั Éนต่อการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ว่าดําเนินการ

ดว้ยความเป็นธรรม โปรง่ใส และคาํนึงถงึประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย 

 

นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ ไดร้บัการอนุมตัิโดยมติทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ  

คร ั ÊงทีÉ 1/2566  เมืÉอวนัทีÉ 22 กุมภาพนัธ์ 2566 ซึÉงนโยบายดงักล่าวไดก้ําหนดแนวปฏิบตัิเพืÉอให้กรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิัทฯ มคีวามเขา้ใจ และสามารถยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน โดย

ครอบคลุมหลกัปฏบิตั ิ8 ขอ้ ดงันีÊ 

1. ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนํ้าองค์กรทีÉสรา้งคุณค่า

ใหแ้กก่จิการอย่างยั Éงยนื 

2. กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการทีÉเป็นไปเพืÉอความยั Éงยนื 

3. เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีÉมปีระสทิธผิล 

4. สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบคุลากร 

5. สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบ 

6. ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีÉยงและการควบคมุภายในทีÉเหมาะสม 

7. รกัษาความน่าเชืÉอถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู 

8. สนบัสนุนการมสีว่นรว่มและการสืÉอสารกบัผูถ้อืหุน้ 

 

บรษิัทฯ ได้เริÉมเปิดโอกาสให้มกีารส่งคําถามล่วงหน้าเพืÉอพิจารณาก่อนการประชุมตั Êงแต่ปี 2567  

โดยผูถ้ือหุ้นต้องปฏบิตัิตามหลักเกณฑ์ในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทฯ 

กาํหนด โดยในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567  บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอวาระ

และสง่คาํถามล่วงหน้าตั Êงแต่วนัทีÉ  10 พฤศจกิายน 2566  เป็นตน้ไป โดยกําหนดใหก้ารเสนอวาระการประชุม

สิÊนสุดวนัทีÉ 31 มกราคม 2567 การส่งคําถามสิÊนสุดก่อนวนัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจําปี 2567  และแสดง

รายละเอียดข ั Êนตอนการเสนอวาระการประชุมรวมทั Êงการเสนอคําถามล่วงหน้า ไว้บนเว็บไซต์ของบรษิทัฯ 

(www.samartaviation.com) ในสว่นของ “นักลงทนุสมัพนัธ”์ ภายใตห้วัขอ้  “การส่งคาํถามล่วงหน้าก่อน

การประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจาํปี 2567”   

 

สําหรบัในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 บริษัทฯ ไดป้ระกาศหนังสือนัดประชุมลงใน

หนังสอืพิมพ์รายวนั ลงประกาศติดต่อกนัเป็นเวลา 3 วนั  ตามทีÉกฎหมายกําหนด   ในวนัประชุมมกีรรมการ

เขา้ร่วมประชุมทั ÊงสิÊน 9 ท่าน นอกจากนีÊ ประธานกรรมการบริษทัฯ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธาน

กรรมการชุดย่อย ผูอ้ํานวยการฝ่ายการเงนิ ผู้อํานวยการฝ่ายบญัช ีผู้บรหิาร ผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ 

รวมทั Êงนกัลงทุนสมัพนัธ์ ไดเ้ขา้รว่มการประชมุ  

 

การติดตามดแูลในเรืÉองจริยธรรมทางธรุกิจ 

 

  บรษิทัฯ ไดม้กีารสืÉอสารแนวทางการปฏบิตัิตามจรยิธรรมทางธุรกจิผ่านทางช่องทางต่าง ๆ อีกทั Êง

บรษิทัฯ ยงัไดก้าํหนดใหเ้ป็นหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของกรรมการ  ผูบ้รหิาร  และพนกังานทุกคน ทีÉจะตอ้ง

รบัทราบ  และปฏิบตัิตามนโยบายและข้อกําหนดของบริษัทฯ  โดยการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตาม

จรยิธรรมทางธุรกจิ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาทุกคนทุกระดบั  ทีÉจะต้องทําการสอดส่องดูแล   รวมถึงให้
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คาํแนะนําและคําปรกึษาในกรณีทีÉประสบปัญหาในการตดัสนิใจหรอืปฏบิตังิานเกีÉยวกบัจรยิธรรมทางธุรกจิทีÉ

ไมไ่ดก้าํหนดไว ้  โดยคําแนะนําดงักล่าวจะตอ้งอยู่บนพืÊนฐานของกฎหมาย  ไมข่ดัต่อนโยบาย หรอืจรยิธรรม

ทางธุรกจิของบรษิทัฯ   และจะต้องไม่สง่ผลเสยีต่อภาพลกัษณ์ของบรษิทัฯ รวมถึงจะไมส่่งผลเสยีต่อผูม้สี่วน

ไดส้่วนเสยีของบรษิทัฯ อีกดว้ย นอกจากนีÊทางบรษิทัฯ ยงัมกีารดูแลปรบัปรุงจรยิธรรมทางธุรกจิให้มคีวาม

เหมาะสมและทนัสมยัอยู่เสมอ 

 

  ในกรณีทีÉปรากฏเหตุว่ามีการปฏบิตัิฝ่าฝืนจรยิธรรมทางธุรกิจ ให้ผู้บงัคบับญัชาดําเนินการตาม

สมควรแก่กรณีเพืÉอใหม้กีารแกไ้ขหรอืดาํเนินงานทีÉถูกตอ้งหรอืตกัเตอืนแล้วแต่กรณี ทั ÊงนีÊผูท้ีÉกระทําผดิจะถูก

พจิารณาทางวนิยั และยงัอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั Êนขดัต่อกฎหมาย 

 

  อนึÉง ทางบริษัทฯ ยังมีอีกช่องทางหนึÉงในการรบัแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น

เกีÉยวกบัการกระทําผดิกฎหมายหรอืจรยิธรรม รวมถึงพฤตกิรรมทีÉอาจสอ่ถงึการทุจรติ การปฏบิตัิอย่างไม่เท่า

เทียม โดยบรษิทัฯ ไดก้ําหนดขั Êนตอนและวธิกีารแจ้งเบาะแส รวมถงึการปกป้องพนกังานผูแ้จ้งเบาะแส ตาม

รายละเอียดในหวัข้อ Ş.ř.Ś นโยบายและแนวปฏิบติัทีÉเกีÉยวกบัผูถ้ือหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสีย ภายใต้เรืÉอง 

“6.1.2.6 ช่องทางการแจ้งบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistle Blower)” 

 

  นอกจากนั Êน เพืÉอปฏบิตัิให้เป็นไปตามขอ้กําหนดในแบบประเมนิความเพียงพอของการควบคุม

ภายใน และสอดคล้องกบัการกํากับดูแลกิจการทีÉดีของกลุ่มบริษัทสามารถ บริษัทฯ  จึงได้จ ัดให้มีการ

ประเมนิผลเรืÉองจรยิธรรมธุรกจิ  เพืÉอให้ผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทัสามารถทําการประเมนิตนเอง ว่าไดป้ฏบิตัิ

ตามจรยิธรรมธุรกจิทีÉกลุ่มบรษิทัสามารถ  กําหนดไวค้รบถ้วนหรอืไม่ จากผลการประเมนิดงักล่าวในภาพรวม 

อยู่ในระดบัทีÉดีเยีÉยม  คดิเป็นรอ้ยละ 100 

 

  ในรอบปีทีÉผา่นมา บรษิทัฯ  ไมพ่บการทําผดิเกีÉยวกบัจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัฯ     

 

ทั ÊงนีÊ บริษทัฯ จะติดตามเพืÉอให้มกีารปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏบิตัิการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี

ดงักล่าวต่อไป 

 

 (2)  การปฏบิตัติามการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บรษิทัฯ ไดก้าํหนดแนวทางปฏบิตัสิาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน เพืÉอยึดถอืเป็นแนวทางใน

การปฏบิตัิงาน รวมทั Êงไดเ้ปิดเผยรายละเอียดเกีÉยวกบันโยบายการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ได้

เปิดเผยไว้ในหวัขอ้ 6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบติัทีÉเกีÉยวกบัผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ภายใต้เรืÉอง 

“Ş.ř.Ś.Ŝ การป้องกนัการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 

ทั ÊงนีÊ ในรอบปีทีÉผา่นมา กรรมการ  ผูบ้รหิาร  พนักงาน  และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง ไม่มรีายการความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ กบับรษิทัฯ 
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 (3)  การปฏบิตัติามนโยบายการดแูลเรืÉองใชข้อ้มลูภายในเพืÉอแสวงหาผลประโยชน์  

 

บรษิทัฯ ใหค้วามสําคญัต่อการกาํกบัดูแลการใชข้อ้มูลภายในของบรษิทัฯ เพืÉอแสวงหาผลประโยชน์ 

โดยบรษิทัฯ ไดก้ําหนดให้พนักงานทุกคนรบัทราบและลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงการไม่เปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็น

ความลบั การไมก่ระทําผดิเกีÉยวกบัคอมพิวเตอร ์และการไมล่ะเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา โดยพนกังานเขา้ใหม่

จะลงนามพรอ้มการลงนามในสญัญาว่าจ้าง และยงัไดก้าํหนดไวใ้นนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ

หา้มมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจ้างของบรษิทัฯ นําขอ้มูลทีÉยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนซึÉง

อาจมผีลกระทบต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหรอืมลูคา่หลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ (“ข้อมลูภายใน”) ไปเปิดเผยแก่

บุคคลใด ๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะไดผ้ลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทั ÊงงดการซืÊอขาย

หลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ในช่วง 1 เดอืน ก่อนทีÉงบการเงนิ หรอืขอ้มูลภายในนั Êนจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และ

ในชว่งเวลา 24 ชั Éวโมง ภายหลงัจากทีÉขอ้มูลดงักล่าวของบรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้  และเพืÉอให้

ม ั Éนใจว่านโยบายดงักล่าวเป็นทีÉรบัทราบและปฏบิตัิตาม  บรษิทัฯ จึงไดจ้ดัทําหนงัสอืแจง้กาํหนดชว่งเวลาการ

หา้มซืÊอ-ขายหุน้ทั Êงปี  ก่อนเปิดเผยงบการเงนิใหก้รรมการและผูบ้รหิารทราบล่วงหน้า    โดยในทกุไตรมาส

บริษทัฯ ยงัได้จดัส่งหนังสือแจ้งเรืÉองดงักล่าวให้กรรมการและผูบ้ริหารรบัทราบอีกครั Êง   

 

ในปีทีÉผ่านมาไมพ่บวา่กรรมการและผูบ้รหิารมกีารซืÊอขายหลกัทรพัย์ในช่วงเวลาทีÉกําหนดใหง้ดซืÊอ

ขาย 

 

บรษิทัฯ ไดม้กีารกาํกบัดแูลให้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยรายงานการถือครองหลกัทรพัย์

และสญัญาซืÊอขายล่วงหน้าทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ทั Êงของตนเอง คูส่มรส หรอืผูท้ีÉอยู่กนิดว้ยกนั

ฉนัสามภีรรยา และบตุรทีÉยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะ ของบคุคลดงักล่าว รวมถงึนิติบคุคลซึÉงบุคคลดงักล่าวขา้งตน้ถือ

หุ้นเกินร้อยละ 30 ของสทิธิออกเสียงทั Êงหมดของนิติบุคคลดงักล่าว โดยให้นับรวมคู่สมรส หรอืผูท้ีÉอยู่กิน

ดว้ยกนัฉันสามภีรรยา และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลนั Êน ตลอดจนการเปลีÉยนแปลงการถือครอง

หลกัทรพัย์ และสญัญาซืÊอขายล่วงหน้าทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ อนัเนืÉองมาจากการซืÊอ ขาย โอน 

หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ โดยหากมกีารถือครองหลกัทรพัย์หรอืสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า หรอืมกีารเปลีÉยนแปลง

การถอืครองหลกัทรพัย์หรอืสญัญาซืÊอขายล่วงหน้าดงักล่าว กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยจะต้องแจ้ง

ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบ โดยใหนํ้าหลกัเกณฑต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาด

หลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 รวมทั ÊงทีÉมกีารแก้ไขเพิÉมเติม มาใช้กบักรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทย่อย โดย

อนุโลม  

 

โดยในปี 2566 มขีอ้มูลการถือครองหลกัทรพัย์ของกรรมการและผูบ้รหิารบรษิทัฯ ทั Êงทางตรงและ

ทางออ้ม ดงันีÊ 
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กรรมการ / ผู้บริหาร 

จาํนวนหุ้น  

ณ 26 ก.ย. 2566 (3) ณ 31 ธ.ค. 2566 เพิÉมขึÊน / 

ลดลง 
% การถือหุ้น 

ทางตรง (1) ทางอ้อม (2) ทางตรง (1) ทางอ้อม (2) 

1. นายสุพจน์    สงิหเ์สน่ห ์ - - - - - - 

2. นายภูมสิถติ  แจ่มปฐม - - - - - - 

3. นายพทิยา    ตนัตพิริยิะกจิ - - - - - - 

4. นายเจรญิรฐั  วไิลลกัษณ์ 1,128,115 - 1,128,115 - -  0.18% 

5. นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์ 1,001,066 283 1,001,066 283 - 0.16% 

6. นายศริชิยั    รศัมจีนัทร ์ - - - - - - 

7. นางผอ่งศร ี   สลกัเพชร 764 - 30,764 - 30,000  0.005% 

8. นายธรีะชยั   พงศพ์นางาม 200 10,000 200,200 10,000 200,000 0.03% 

9. นายธรีภทัร  กุลกจิกําจร - - - - - - 

10. นางสาวสุชารยี ์ อาสนสุวรรณ์ - - - - - - 

11. นายนท ี โตศรศีิรถิาวร - - - - - - 

 

หมายเหตุ:  (1)  ทางตรง คอื การถอืหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิารดว้ยตนเอง 

 (2)  ทางอ้อม คือ การถือหุ้นของคู่สมรส หรือผูท้ี Éอยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตรที Éยงัไม่บรรลุนิติภาวะของ

กรรมการและผูบ้ริหารทางออ้ม คือ การถือหุ้นของคู่สมรส หรือผูท้ี Éอยูก่ินด้วยกนัฉันสามีภรรยา และบุตรที Éยงัไม่

บรรลุนิตภิาวะของกรรมการและผูบ้รหิาร 
(3)   วนัที Éบรษิทัฯ เริ Éมตน้ซืÊอขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยวนัแรก 

 

 (4)  การปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัติ่อตา้นการทุจรติและการคอรร์ปัช ั Éน 

บรษิทัฯ ดําเนินธุรกจิโดยยึดหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีมีการกําหนดนโยบายการต่อต้านการ

ทุจรติคอรร์ปัช ั Éน ทีÉอาจเกดิขึÊนจากการปฏบิตังิานและการตดิต่อกบัผูม้สีว่นไดเ้สยี เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงผลประโยชน์

อนัมคิวรได ้ในทุกรูปแบบทั Êงทางตรงหรอืทางอ้อม ไม่วา่เพืÉอประโยชน์ขององค์กร ตนเอง ครอบครวั เพืÉอน 

คนรูจ้กั หรอืบคุคลอืÉนใด ซึÉงกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ บริษทัย่อย และบรษิทัรว่ม จะตอ้ง

ยดึถอืปฎบิตัอิย่างเครง่ครดั  

 

ทั ÊงนีÊ รายละเอียดเกีÉยวกบันโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัช ั Éน แนวปฏิบตัิในการดําเนินการ

เกีÉยวกบัการทุจริตคอร์รปัช ั Éน และบทลงโทษ ได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อ Ş.ř.Ś นโยบายและแนวปฏิบติัทีÉ

เกีÉยวกบัผูถ้ือหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสีย ภายใต้เรืÉอง “6.1.2.5 การต่อต้านทจุริตคอรร์ปัชั Éน” 

 

ในรอบปีทีÉผ่านมา ไม่พบการกระทําการทุจริตของพนักงาน พบเพียงข้อบกพร่องจากการไม่

ปฏบิตัิงานตามระเบยีบปฏบิตัิของบรษิทัฯ  ซึÉงไดม้กีารแกไ้ขและชีÊแจงระเบยีบปฏบิตัิทีÉถูกต้องให้พนักงาน

รบัทราบแลว้  สาํหรบักรรมการและผูบ้รหิาร ไม่พบการกระทําผดิหรอืมกีารลาออก เนืÉองมาจากประเดน็เรืÉอง

การกาํกบัดแูลกจิการ  และไม่พบกรณีใด ๆ  ทีÉอาจจะทําใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัความเสยีหายจากการปฏบิตัหิน้าทีÉ

ในบรษิทัฯ 
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(5)  การแจง้เบาะแส 

 บรษิทัฯ  ยึดถอืการปฏบิตัิตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ีโดยไดส้นบัสนุนใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีหาก

พบการกระทําใด ๆ ทีÉผดิหลกัธรรมาภบิาล  ผดิจรรยาบรรณ  ผดิกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  ผดิ

กฎหมาย การกระทําทุจรติ หรอือาจก่อให้เกดิความเสยีหายแกบ่รษิทัฯ รวมทั ÊงกรณีทีÉถูกละเมดิสทิธ ิ ผูม้สีว่น

ได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสการกระทําผิดดงักล่าวแก่บริษัทฯ ได้  โดยส่งข้อมูลหรือเอกสาร/หลักฐานทีÉ

เกีÉยวข้องกบัการแจ้งเบาะแส (ตามแบบฟอร์มเรืÉองแจ้งเบาะแสทีÉบรษิทัฯ กําหนดไว)้ ให้กบัฝ่ายตรวจสอบ

ภายในของบรษิทัฯ  โดยหากมกีารระบชุืÉอและนามสกุลของผูแ้จ้งมาดว้ย กจ็ะเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ มาก

ขึÊน  เพืÉอความสะดวกในการสอบถาม และ/หรอืขอขอ้มลูเพิÉมเตมิ 

 

 บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยขั Êนตอนและวธิกีาร “การแจง้เบาะแสและการปกป้องพนกังานผูแ้จง้เบาะแส”  ใน

หวัขอ้ 6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบติัทีÉเกีÉยวกบัผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ภายใต้เรืÉอง “6.1.2.6 ช่อง

ทางการแจ้งบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistle Blower)” 

 

 ทั ÊงนีÊ ในปีทีÉผ่านมา ไม่มผีูแ้จ้งเบาะแสและข้อรอ้งเรยีนกบับรษิทัฯ  เนืÉองบรษิทัฯ มกีารตรวจสอบ

ระบบงานต่าง ๆ ของบรษิทัฯ กรณีพบขอ้บกพร่องหรอืการ ปฏบิตัิทีÉไม่ถูกต้องตามระเบยีบ ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในจะมกีารรายงานแจ้งผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ให้รบัทราบ พรอ้มทั Êงมกีารตดิตามการแกไ้ขปรบัปรุง อย่าง

ต่อเนืÉอง 
 

8.2 รายงานการปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

สามารถดรูายละเอยีดไดใ้นหวัขอ้รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ หน้า 008 

 

8.3 รายงานผลการปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการชุดย่อย 

   

 คณะกรรมการบริหาร  

สามารถดรูายละเอยีดไดใ้นหวัขอ้รายงานคณะกรรมการบริหาร หน้า 010 

 

 คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

สามารถดรูายละเอยีดไดใ้นหวัขอ้รายงานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ หน้า 012 

 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

สามารถดรูายละเอยีดไดใ้นหวัขอ้รายงานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน หน้า 014 

 

 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  

สามารถดรูายละเอยีดไดใ้นหวัขอ้รายงานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง หน้า 011 

 

 คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน  

 สามารถดรูายละเอยีดไดใ้นหวัขอ้รายงานคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน หน้า 016 


