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นโยบายการบริหารและพฒันาบคุลากร 

 

1) นโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล 

เพืÉอตอบสนองนโยบายดงักล่าวในการบรหิารทรพัยากรบุคคลจงึมุง่เน้นทีÉกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคลใน

ดา้นต่าง ๆ ดงันีÊ 

 

 นโยบายวิเคราะห์อตัรากาํลงั   

เพืÉอสนับสนุนให้สายธุรกจิและองค์กรดําเนินการอย่างมีประสทิธิภาพ บรษิทัฯ ไดม้กีารใชเ้ครืÉองมือและ

ตวัชีÊวดัต่าง ๆในการวางแผนอตัรากําลงั Manpower Planning อย่างเหมาะสม โดยเปรยีบเทยีบภารกจิการ

ปฏบิตัิงาน Workload เพืÉอเพิÉมประสทิธิภาพในการบรหิารและพฒันาบุคลากรและการใชท้รพัยากรต่าง ๆ 

อย่างคุม้ค่า รวมทั Êงมกีารออกแบบโครงสรา้งองค์กรและตําแหน่งอย่างมปีระสทิธภิาพ รองรบัธุรกจิปัจจุบนั

และการขยายตวัของธุรกจิ เพืÉอบรหิารจดัการทรพัยากรบคุคลใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อไป 

 

 นโยบายการสรรหาและคดัเลือก 

เพืÉอใหไ้ดบ้คุลากรทีÉมคีุณภาพและเหมาะสมในทุกสายอาชพี ทุกระดบัและทุกตําแหน่ง การสรรหาบุคลากร

เชงิรกุจงึเป็นสิÉงทีÉบรษิทัฯ ใหค้วามสําคญัอย่างต่อเนืÉอง บรษิทัฯ จงึมนีโยบายเขา้ร่วมกจิกรรมและมหกรรม

การรบัสมคัรงานกบัสถาบนัและองคก์รต่าง ๆ สรา้งสืÉอประชาสมัพนัธ์ต่าง ๆ ในเชงิรกุและหลายรปูแบบ เชน่ 

ผ่านโซเชยีลมเีดยีต่าง ๆ เพืÉอสรา้งความมั Éนใจและดงึดูดผูส้มคัรทีÉมีคุณสมบตัิเหมาะสมมาสมคัรงานกบั

บรษิทัฯ รวมทั Êงเป็นการสรา้งภาพลกัษณ์ทีÉดขีองบรษิทั สาํหรบันโยบายการคดัเลือกบรษิทัฯ ใหค้วามสําคญั

กบัการคดัเลือกบุคลากรโดยยึดหลกัความรู ้ ความสามารถ ทกัษะ คณุลกัษณะทีÉเหมาะสมกบังาน ควบคู่กบั

ความรบัผดิชอบต่อหน้าทีÉและจรรยาบรรณ จรยิธรรม การดาํเนินการจงึใชเ้ทคโนโลยีดจิติอลและเครืÉองมอืทีÉ

ทนัสมยัมาสนบัสนุนและผา่นการพจิารณารว่มกนัระหวา่งหน่วยงานตน้สงักดั ผูเ้ชีÉยวชาญในสาขาวชิาชพีนั Êน 

ๆ และหน่วยงานบรหิารทรพัยากรบคุคล ใหก้ารคดัเลอืกบคุลากรเป็นไปอย่างโปรง่ใส มคีวามเหมาะสม และ

รองรบัธุรกจิของบรษิทัฯ เหมาะกบัสถานการณ์ เพืÉอนําไปสูเ่ป้าหมายทางธุรกจิและความสําเรจ็อย่างยั Éงยืน

ของบรษิทัฯ ต่อไป  

 

 นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบติังาน 

บรษิทัฯ มนีโยบายการประเมนิผลการปฏบิตังิานพนักงานอย่างเป็นธรรม รวมทั Êงเป็นไปตามนโยบายและกล

ยุทธ์ของทุกสายธุรกจิ โดยนําระบบตวัชีÊวดัผลการปฏบิตัิงาน (KPIs) จากเป้าหมายขององค์กรลงสู่ระดบั

หน่วยงานและบุคคล ทีÉสอดคล้องกบัแผนธุรกิจ ควบคู่กบัการประเมินผลขีดความสามารถในทุกระดบั 

Corporate Competency รวมทั ÊงนําระบบการบรหิารผลการปฏบิตังิานทีÉทนัสมยัและเป็นมาตรฐานมาปรบัใช้

ในองคก์ร เพืÉอสามารถควบคมุ ตรวจสอบและบรหิารผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารและพนกังานในทุกระดบั 

โดยนําผลลพัธ์ไปใชใ้นการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอนําไปสู่การบรรลุพนัธกจิของบรษิทัฯ อย่าง

ยั Éงยนืต่อไป 
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 นโยบายบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ  

บรษิทัฯ นําเทคโนโลยีดจิิตอลทีÉทนัสมยัมาประยุกต์ใชใ้นการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลผ่าน HR 

website ของฝ่ายทรพัยากรบคุคลรองรบัทุก Digital platform  เพืÉอสนบัสนุนการบรหิารและพฒันาทรพัยากร

บุคคลให้มคีวามสะดวก รวดเรว็  ทนัสมยั ถูกต้อง เหมาะสม ปลอดภยั และลดต้นทุนการดําเนินการในทุก

ข ั Êนตอนต่อเนืÉอง เป็นไปตามนโยบาย และประสทิธิภาพสูงสุด รวมทั Êงบรษิทัฯ ไดใ้ชข้อ้มูลต่าง ๆ ไปใช้

สนับสนุนการตัดสนิใจและการกําหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลให้องค์กรประสบ

ความสาํเรจ็อย่างยั Éงยนืต่อไป 

 

 นโยบายสวสัดิการและผลตอบแทน 

บรษิทัฯ มกีารประเมนิและวเิคราะห์ค่างานให้เป็นปัจจุบนัตลอดเวลา และเหมาะสมกบัระดบัหน้าทีÉความ

รบัผดิชอบของตําแหน่งให้สอดคล้องกบัการดําเนินธุรกจิของบริษทัฯ และสภาวะเศรษฐกจิ เพืÉอกําหนด

ผลตอบแทน สทิธิประโยชน์ และสวสัดกิารต่าง ๆ ตามตําแหน่ง ความรบัผิดชอบ ทกัษะ สอดคล้องกบั

ความสามารถของพนักงานในทุกระดับภายในองค์กร รวมทั Êงวิเคราะห์เปรียบเทียบกับธุรกิจทั Êงใน

อุตสาหกรรมเดยีวกนัและต่างอุตสาหกรรม ทั ÊงนีÊ เพืÉอให้พนักงานไดร้บัผลตอบแทน สทิธิประโยชน์และ

สวสัดกิารทีÉเป็นไปตามกฎหมาย เหมาะสม เป็นธรรม และสามารถแขง่ขนักบับรษิทัชั ÊนนําอืÉน ๆ ได ้

 

 นโยบายสร้างความสมัพนัธแ์ละผกูพนัภายในองคก์ร 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัอย่างมากในการสรา้งและพฒันาความสมัพนัธร์ะหว่างบรษิทัฯ ผูบ้รหิารระดบัสงู และ

พนักงานทุกระดบั รวมทั ÊงการสืÉอสารภายในองค์กรแบบ 2 ทาง  (Two-way Communication) เพืÉอรบัฟัง

ความคดิเห็นต่าง ๆ แลกเปลีÉยนแนวคดิมุมมอง นําเสนอแนวคดิใหม ่ๆ ในเชงิสรา้งสรรคข์องพนักงาน และ

นําผลลพัธ์ทีÉไดไ้ปปรบัปรงุและพฒันาแนวทางการดําเนินงานและกระบวนการต่าง ๆ ใหม้ปีระสทิธภิาพมาก

ยิÉงขึÊน อาทิ กจิกรรมส่งเสรมิการทํางานร่วมกนัและปลูกฝังวฒันธรรมองค์กรต่าง ๆ โครงการ “Lunch & 

Learn”  โครงการ   “กล่องเปิดใจ” รวมทั Êงการจัดตั Êงทีม DNA Culture Counsel ทีÉปรึกษาจากตัวแทน

พนักงานในการนําเสนอโครงการและกจิกรรมต่าง ๆ และการสํารวจความพึงพอใจและความผูกพันต่อ

องค์กร Engagement Survey ในการปฏิบัติงานของพนักงาน ได้พิจารณาอัตราการร ักษาพนักงาน 

(Retention rate) และอตัราการลาออกจากงาน (Turnover rate) ของบรษิทัฯ อย่างใกลช้ดิ  ตลอดจนสง่เสรมิ

และพฒันาการปฏบิตัิงาน ทกัษะ ความกา้วหน้าในสายอาชพีและค่าตอบแทน สวสัดกิาร ปรบัปรุงรูปแบบ

การปฏบิตัิงาน คุณภาพชวีติ จิตใจ การเงนิและสุขภาพ และจดัโครงการหรอืกจิกรรมในวาระต่าง ๆ เพืÉอ

สง่เสรมิวฒันธรรมการทํางานร่วมกนัอย่างมอือาชพี (Team of Professional) พฒันาความผูกพนัและรกัษา

พนกังานต่อไป 

 

2) นโยบายการพฒันาทรพัยากรบคุคล  

บรษิทัฯ ดาํเนินการพฒันาศกัยภาพ ความรูค้วามสามารถของพนกังานในทุกระดบัให้เหมาะสมกบัตําแหน่งอย่าง

ต่อเนืÉอง เพืÉอตอบสนองและเตรยีมความพรอ้มรองรบัการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ในปัจจุบนั และการขยายตวั

ของธุรกจิทั Êงในประเทศและต่างประเทศ บรษิทัฯ จงึมุง่ม ั Éนพฒันาบคุลากรทุกสายวชิาชพีในทุกระดบัสู ่ “ความเป็น

มืออาชีพ” และโอกาสสู่ความก้าวหน้าของพนักงาน โดยการผสมผสานทั Êงการพัฒนาด้านทักษะ ความรู้

ความสามารถ ตลอดจนการปลูกฝังวฒันธรรมและจรยิธรรมขององค์กรควบคู่กนั ให้สอดคล้องกบักลยุทธ์และ

แนวทางในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ทั ÊงในปัจจุบนัและอนาคตเพืÉอเป้าหมายทางธุรกจิและความสําเรจ็อย่าง

ยั Éงยนืของบรษิทัฯ  
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 นโยบายการวางแผนพฒันาอาชีพ 

บริษัทฯ กําหนดนโยบายการวางแผนพัฒนาสายอาชีพของพนักงานทุกสายวิชาชีพในทุกระดบั โดย

พนกังานจะไดร้บัการพฒันาทกัษะ ความรูค้วามสามารถอย่างต่อเนืÉอง โดยการนําแนวทาง Competency มา

ประยุกต์ใชใ้นองค์กรทั Êงในส่วนของความสามารถหลกัสําหรบัผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนในองค์กรตอ้งม ี

(Generic Competency) ความสามารถด้านการบรหิารสําหรบัผู้บรหิาร (Managerial Competency) และ

ความรูค้วามชาํนาญในสาขาวชิาชพีต่าง ๆ (Functional Competency) เพืÉอนําไปวเิคราะห์ วางแผนและเป็น

แนวทางการพฒันาขดีความสามารถของพนักงานรายบคุคลในทุกระดบัดว้ยการพฒันาทีÉหลากหลายรูปแบบ 

ทั ÊงนีÊเพืÉอสรา้งและพฒันาศกัยภาพของพนกังาน รองรบัการเตบิโตของธุรกจิของบรษิทัฯ 

 

 นโยบายการฝึกอบรมและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

บรษิทัฯ ตระหนกัเสมอว่าบคุลากรเป็นทรพัยากรอนัมคีา่ในการขบัเคลืÉอนองคก์รใหป้ระสบความสาํเรจ็และ

เตบิโตไดอ้ย่างยั Éงยนื บรษิทัฯ จงึพฒันาทกัษะ ความรูค้วามสามารถของบคุลากรในทุกระดบัอย่างต่อเนืÉอง

ควบคูก่บัการนําระบบการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลในดา้นต่าง ๆ มาประยุกต์ใช ้ 

 

การจดัฝึกอบรมภายในบริษทัฯ  

เพืÉอสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพผูบ้รหิารและพนกังานใหส้ามารถปฏบิตังิานตอบสนองต่อกลยุทธ์และ

เป้าหมายของบรษิทัฯ อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสดุ บรษิทัฯ จงึออกแบบและพฒันาหลกัสตูร

การฝึกอบรมภายในองค์กรใหม้มีาตรฐาน เป็นสากล เหมาะสมกบัองคก์รและทนัสมยั ตลอดจนคดัเลอืก

ผูเ้ชีÉยวชาญในสาขาสายอาชพีนั Êน ๆ มาเป็นผูพ้ฒันา  และ/หรอืวทิยากร ทั ÊงนีÊเพืÉอเป้าหมายทางธุรกจิและ

ความสาํเรจ็อย่างยั Éงยนืของบรษิทัฯ แบง่เป็นระดบั ดงันีÊ 

 

สาํหรบัพนกังานระดบับรหิาร  

บรษิทัฯ ดาํเนินการพฒันาผูบ้รหิารโดยจดัหลกัสตูรการบรหิารระดบัตน้ กลางและสงู เพืÉอพฒันาทกัษะ 

ความรู ้ความสามารถ ความเป็นผูนํ้าควบคูก่บัการเพิÉมองค์ความรูใ้หม ่ๆ ทั Êงในการเสรมิสรา้งความ

เชีÉยวชาญและบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึÊน อีกทั Êงเป็นการเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการปรบั/เลืÉอน

ตําแหน่งต่าง ๆ ในอนาคตใหส้อดคลอ้งกบัความกา้วหน้าในสายวชิาชพีและสง่เสรมิธุรกจิทุกสายธุรกจิของ

บรษิทัฯ ใหส้ามารถแขง่ขนัและพรอ้มเป็นผูนํ้าในอุตสาหกรรมธุรกจิทีÉดาํเนินการทั Êงในปัจจุบนัและอนาคต 

เชน่ Creating & Strategic Implementation Plan, Modern Supervisory Program เป็นตน้ 

 

สาํหรบัพนกังานระดบัปฏบิตักิาร  

เพืÉอเป็นการพฒันาทกัษะ ความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานตามวชิาชพีและเพิÉมประสทิธภิาพการ

ปฏบิตังิานตามตําแหน่งหน้าทีÉงาน เชน่ การบรหิารความเสีÉยงมาตรฐานทางดา้นการเงนิและบญัช ีความรู้

ทางดา้นกฎหมาย ทกัษะการใชร้ะบบคอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลย ีทกัษะการตลาดและการขายมาตรฐานทาง 

IT และ ISO การจดัการงานธุรการ การฝึกอบรมและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ฯลฯ 

 

สาํหรบัพนกังานทุกคน   

บรษิทัฯ ดาํเนินการพฒันาพนกังานทุกคนโดยจดัหลกัสตูรฝึกอบรมความรูค้วามสามารถหลกัและตามสาย

อาชพี เพืÉอใหพ้นกังานทุกคนของบรษิทัฯ ปฏบิตังิานไดส้อดคลอ้งกบัวฒันธรรมองคก์รและเกดิประสทิธภิาพ

สงูสดุ เชน่ การปฐมนิเทศพนกังานใหม ่การสืÉอสารอย่างมปีระสทิธภิาพ การปลูกฝังวฒันธรรมองค์กร ฯลฯ 
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นอกจากนีÊ เพืÉอรองรบัการขยายตวัของธุรกจิและการพัฒนาพนักงานให้มศีกัยภาพและทกัษะความสามารถ

ทางดา้นการสืÉอสารภาษาองักฤษอย่างต่อเนืÉอง ตั Êงแต่พนักงานเขา้งานใหม่และพนักงานปัจจุบนัในรูปแบบ

หอ้งเรยีน (Classroom Training) และการเรยีนรูอ้อนไลน์ ระบบ V- learn E-Learning ภายในองคก์รทีÉมมีาตรฐาน

และทันสมยั ซึÉงรองรบัการเข้าเรียนของพนักงานจํานวนมาก และสะดวก ทุกทีÉ ทุกเวลา โดยคํานึงถึง

มาตรการต่าง ๆ เพืÉอเป้าหมายทางธุรกจิทั Êงในปัจจุบนัและอนาคตของบรษิทัฯ 

 

การจดัฝึกอบรมภายนอกบริษทัฯ  

นอกเหนือจากการจดัฝึกอบรมภายในบรษิทัฯ แลว้ บรษิทัฯ ไดส้นบัสนุนใหผู้บ้รหิารและพนักงานเขา้รบัการ

ฝึกอบรมจากสถาบนัหรอืองค์กรทีÉมชีืÉอเสยีง มมีาตรฐานและทนัสมยั รวมทั Êงผูเ้ชีÉยวชาญทั Êงในประเทศและ

ต่างประเทศ ทั Êงรูปแบบห้องเรียน (Classroom Training) และการเรียนรู้ออนไลน์ e-Learning ภายนอก

องค์กร เพืÉอพัฒนาความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคลให้มีประสิทธิภาพยิÉงขึÊน อีกทั Êง เพืÉอเป็นการ

แลกเปลีÉยนแนวความคดิและมุมมองใหม่ ๆ กบัองค์กรอืÉนโดยคํานึงถึงมาตรการต่าง ๆ เพืÉอเป้าหมายทาง

ธุรกจิทั Êงในปัจจุบนัและอนาคตของบรษิทัฯ 

 

 การพฒันาและจดัการความรู้ในองคก์ร 

เพืÉอเป็นการพฒันาบุคลากรในระยะยาว ซึÉงจะสง่ผลต่อความสาํเรจ็และสรา้งมลูคา่เพิÉมใหก้บัองคก์ร บรษิทัฯ 

จงึใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ช่วยเพิÉมประสทิธภิาพการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลในการ reskill 

และ upskill  พนกังาน  โดยโครงการ “SAMART Knowledge Sharing” และระบบ V-learn (E-Learning ภายใน

องคก์ร) และระบบหอ้งสมดุออนไลน์ (E-library) เพืÉอสง่เสรมิใหม้กีารบรหิารจดัการองค์ความรูภ้ายในองค์กร 

(Knowledge Management) ใหส้ามารถตอบสนองเป้าหมายธุรกจิไดอ้ย่างต่อเนืÉองและยั Éงยนืต่อไป 

 

 นโยบายรกัษาผูมี้ศกัยภาพสูง และการวางแผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการรกัษาผูม้ศีกัยภาพสงูในองค์กร โดยจดัทําหลกัสตูร และ/หรอืเครืÉองมอืในการบรหิาร

และพฒันาทรพัยากรบคุคลและเตรยีมวางแผนความกา้วหน้าในอาชพี เชน่ Job Rotation, Job Enlargement 

& Enrichment, Job Assignment, Talent Monitor รองรบัการเติบโตในองค์กรแบบก้าวกระโดด สําหรบั

พนักงานทีÉมีผลการปฏิบตัิงานดีเลิศ (High Performance) และมีศกัยภาพสูง (High Potential) ทั ÊงนีÊ  เพืÉอ

สนับสนุนให้พนักงานใชค้วามรูค้วามสามารถและศกัยภาพทีÉมมีาใชใ้นการปฏบิตัิงานไดอ้ย่างเต็มทีÉ รวมถงึ

สรา้งความผกูพนัต่อองค์กรและพรอ้มอุทศิตนในการปฏบิตังิาน เพืÉอตอบสนองต่อเป้าหมายขององคก์รอย่าง

มปีระสทิธภิาพสงูสดุ 

 

นอกจากนีÊ  บริษัทฯ ยังเล็งเห็นและให้ความสําคญักบัแผนการสบืทอดตําแหน่งของบุคลากร โดยเฉพาะ

ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ ดว้ยโครงการ Career Path Development Plan ทั ÊงนีÊ เพืÉอสรา้งความมั Éนใจได้

ว่าบรษิทัฯ มคีวามพรอ้มในการเตรยีมบุคลากรเพืÉอทดแทนเมืÉอมตีําแหน่งว่างหรอืสําหรบัรองรบัการขยาย

ธุรกจิในอนาคต 

 

บรษิทัฯ  ไดด้ําเนินการจดัอบรมบุคลากรของบรษิทัฯ  อย่างต่อเนืÉองและเป็นระบบ เพืÉอเสรมิสรา้งความรู้

ความเขา้ใจในหน้าทีÉการงาน การบรหิารธุรกจิ ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและการตัดสนิใจอย่างมี

ประสทิธภิาพ โดยไดท้ําการจดัอบรมภายในบรษิทัฯ  และภายนอกบรษิทัฯ   
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 นโยบายส่งเสริมความรู้และปฏิบติัด้านการจดัการสิÉงแวดล้อมของบริษทัฯ ของพนักงาน 

บรษิทัฯ ให้ความสําคญัต่อการใชพ้ลงังานอย่างรูคุ้ณค่าและก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด โดยได้มนีโยบายและ

กาํหนดแผนงานเกีÉยวกบัการส่งเสรมิใหพ้นกังานมคีวามรูแ้ละนําไป ปฏบิตัใินดา้นการจดัการสิÉงแวดลอ้มของ

บรษิทัฯ ผา่นหลกัสตูรการฝึกอบรม การประชาสมัพนัธ์รณรงค ์และกจิกรรมต่าง ๆ ของบรษิทัฯ อาท ิการจดั

อบรมหลกัสตูรในรูปแบบหอ้งเรยีนและออนไลน์ และเผยแพรร่ณรงคก์จิกรรม ŝ ส โครงการอนุรกัษ์พลงังาน

และทรพัยากรของบริษทั เช่น ลดการใชท้รพัยากร นํÊาประปา ไฟฟ้า เครืÉองปรบัอากาศ นํÊามนัเชืÊอเพลิง 

กระดาษ โครงการบรจิาคของเหลือใช ้ โครงการลดขยะ การให้ความรูอ้บรมพฒันาตั Êงแต่การปฐมนิเทศน์

พนักงานใหม่ รวมทั Êงระบบ e-learning อบรมภายในและภายนอก เพืÉอสรา้งความตระหนักถึงการจดัการ

สิÉงแวดล้อมของบริษัทฯ รวมทั Êงบรรจุเป็นนโยบายทีÉสําคญั และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทและฝ่าย

ทรพัยากรบคุคล รวมถงึกจิกรรมต่าง ๆ ของบรษิทัฯ เป็นตน้ 

 

 นโยบายการจ้างงานครอบคลุมผูพิ้การและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอืÉน ๆ 

บริษัทฯ เคารพสิทธิตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ สําหร ับผู้พิการและกลุ่ม

ผูด้อ้ยโอกาส โดยใหค้วามสาํคญัในการใหโ้อกาสผูพ้ิการและกลุ่มผูด้อ้ยโอกาสจงึไดจ้า้งงานผูพ้กิาร และ/หรอื 

มกีารจ่ายเงนิอุดหนุนเขา้กองทุนส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพิการเป็นต้นโดยปฏบิตัิเป็นไปตามทีÉ

กฎหมายกําหนด รวมทั Êงยังส่งเสริมกลุ่มผู้ด้อยโอกาสผ่านโครงการบริจาคและโครงการช่วยเหลือ

ผูด้อ้ยโอกาสและชว่ยเหลอืสงัคมต่าง ๆ ของบรษิทัฯ 

 

 นโยบายการเลิกจ้างอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

ในกรณีมคีวามจําเป็นตอ้งเลกิจา้งพนกังาน บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการเลกิจา้งพนกังานทั Êงแบบมคีวามผิด

และไมม่คีวามผดิอย่างเสมอภาคและเป็นธรรมโดยมขี ั Êนตอน การดาํเนินการและการจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ 

เป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 


