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รายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น  ประจาํปี 2567  

บริษทั  สามารถ เอวิเอชั Éน โซลูชั Éนส ์จาํกดั  (มหาชน) 

วนัทีÉ 25 เมษายน 2567  เวลา  10.30 น.   ณ หอ้งประชมุ ชั Êน 16  

อาคารซอฟต์แวรป์าร์ค เลขทีÉ 99/20 หมูท่ีÉ 4 ถนนแจง้วฒันะ ตําบลคลองเกลอื อําเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุ ี11120 

 

เวลาและสถานทีÉ ประชมุเมืÉอวนัทีÉ  25 เมษายน 2567   เวลา  10.30 น. ณ หอ้งประชุม ชั Êน 16 อาคารซอฟต์แวรป์าร์ค 

เลขทีÉ 99/20 หมูท่ีÉ 4 ถนนแจง้วฒันะ ตําบลคลองเกลอื อําเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุ ี11120 

 

กรรมการและประธานกรรมการชุดย่อยผูเ้ข้าร่วมประชุม 
 

1. นายสพุจน์ สงิห์เสน่ห์ ประธานกรรมการบรษิทัฯ /  กรรมการอสิระ /  ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการกํากบัดูแลกจิการ / กรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทน 

2. นายภมูสิถติ แจ่มปฐม รองประธานกรรมการบริษัทฯ / กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

3. นายพทิยา ตนัตพิริยิะกจิ รองประธานกรรมการบริษัทฯ / กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ / ประธานกรรมการกํากบัดูแลกิจการ/  กรรมการ   

สรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

4. นายศริชิยั รศัมจีนัทร ์ กรรมการบรษิทัฯ / กรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 

5. นายเจรญิรฐั วไิลลกัษณ์ กรรมการบริษัทฯ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธาน

กรรมการบรหิารความเสีÉยง / ประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความ

ยั Éงยนื 

6. นายวฒัน์ชยั วไิลลกัษณ์ กรรมการบรษิทัฯ /กรรมการบรหิารความเสีÉยง / กรรมการพฒันา

เพืÉอความยั Éงยนื 

7. นายธรีะชยั พงศพ์นางาม กรรมการบรษิัทฯ / กรรมการผู้จดัการใหญ่ / กรรมการบรหิาร

ความเสีÉยง / กรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

8. นายธรีภทัร กลุกจิกาํจร กรรมการบริษัทฯ / กรรมการบริหารความเสีÉยง / กรรมการ

พฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

9. นางผอ่งศร ี สลกัเพชร กรรมการบริษัทฯ / กรรมการบริหารความเสีÉยง / กรรมการ

พฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

 

กรรมการทีÉเขา้รว่มประชมุทั Êงหมด  9 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของจํานวนกรรมการทั Êงหมด  
 

ผูบ้ริหารทีÉเข้าประชุม 
 

1. นางสาวสุชารยี์ อาสนสวุรรณ์ ผูจ้ดัการอาวโุส - การเงนิ และนกัลงทุนสมัพนัธ์ 

2. นายนท ี  โตศรศีริถิาวร ผูจ้ดัการอาวโุส – บญัช ี

3. นางวรารตัน์ พรศรอีานนัต์ เลขานุการบรษิทัฯ  
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ผูแ้ทนผูส้อบบญัชีจากบริษทั สาํนักงาน อีวาย จาํกดั ทีÉเข้าร่วมประชุม 
 

1. นายปิยะ ชยัพฤกษ์มาลาการ 

2. นางสาวกลุนิษฐ์ ครองสวสัดิ Íกลุ 

 

เริÉมการประชุม       มีผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมนับจํานวนได้  207 ราย คิดเป็นจํานวนหุ้นทั ÊงสิÊน 

532,170,907 หุน้ แบง่ออกเป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมาดว้ยตนเอง 8 ราย คดิเป็นจํานวนหุน้ทั ÊงสิÊน  2,491,455  หุน้  และผูถ้ือหุน้ทีÉรบั

มอบฉันทะ 199 ราย  คดิเป็นจํานวนหุ้นทั ÊงสิÊน 529,679,452  หุน้ จากจํานวนหุน้ทีÉจําหน่ายไดท้ั Êงหมดของบรษิทัฯ  จํานวน 

640,000,000 หุน้ หรอืเท่ากบัรอ้ยละ 83.1517 ของหุ้นทีÉจําหน่ายไดท้ั Êงหมดของบรษิทัฯ ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบั

ของบรษิทัฯ  

 

 นอกจากนั Êน  บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นสามารถลงทะเบยีนเข้าประชุมไดต้ลอดเวลา  จึงส่งผลให้

จํานวนเสยีงของผูถ้ือหุ้นทีÉมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนทั Êงหมดในแต่ละวาระอาจจะไมเ่ท่ากนั  นายสพุจน์ สงิห์เสน่ห์ ประธาน

กรรมการ ซึÉงทําหน้าทีÉ เป็นประธานในทีÉประชุม ได้กล่าวเปิดการประชุม และแนะนํากรรมการบริษัทฯ  ประธาน

คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ต่อทีÉประชมุ 

 

   ประธานฯ ไดแ้จง้ให้ทีÉประชุมทราบวา่  เพืÉอความโปรง่ใสในการนับคะแนนเสยีงในการประชมุ  บรษิทัฯ ได้

เชญินางวาสนา ลิÊมไพโรจน์  เป็นผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชมุดว้ยตนเอง มารว่มตรวจสอบการนบัคะแนนเสยีงในทีÉประชุม  รวมทั Êง

ไดข้ออาสาสมคัรเพิÉมเติมจากผูถ้ือหุ้นในการตรวจนับคะแนนเสยีงดว้ย อย่างไรก็ตาม ไม่มผีู้อาสาสมคัรในการตรวจนับ

คะแนนเสยีงเพิÉมเติมในการประชมุในครั ÊงนีÊ  และไดข้อให้เลขานุการบรษิทัฯ ช่วยชีÊแจงวธิีการออกเสยีงลงคะแนนและการ

นบัคะแนนเสยีงดว้ย  โดยเลขานุการบรษิทัฯ ไดช้ีÊแจงวธิกีารนบัคะแนนเสยีงในแต่ละวาระใหผู้ถ้อืหุน้ทราบดงันีÊ 

1. การนบัคะแนนจะถอืตามเสยีงของผูถ้อืหุน้  1  หุน้ เป็น  1  เสยีง 

2. ผูถ้ือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  หรอืงดออกเสยีงในแต่ละระเบยีบวาระได้ใน            

ใบลงคะแนนทีÉไดร้บั  ณ  ตอนลงทะเบยีน           

3. หากผูถ้ือหุ้นไม่เห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีงในระเบียบวาระใด ขอให้ลงคะแนนเสียงในใบลงคะแนน 

 แลว้ยกมอืเพืÉอใหเ้จา้หน้าทีÉรบัไปนบัคะแนน           

4. การนับคะแนน จะนับคะแนนเสียงเฉพาะผูถ้ือหุ้นทีÉลงคะแนนเสียง ไม่เห็นด้วย และงดออกเสยีงใน            

แต่ละระเบียบวาระเท่านั Êน โดยจะนําคะแนนเสียงไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงดงักล่าวหักออกจาก

จํานวนเสยีงทั ÊงหมดทีÉเขา้รว่มประชุม และถือวา่คะแนนเสยีงส่วนทีÉเหลือเป็นคะแนนเสยีงทีÉลงมติเห็น

ดว้ยตามทีÉเสนอในวาระนั Êนๆ  โดยบรษิทัฯ นําระบบ Barcode มาใชใ้นการตรวจนับคะแนน เพืÉอความ

รวดเรว็ในการแสดงผล 

5.   ผูถ้ือหุ้นทีÉทําหนังสอืมอบฉันทะให้ผู้อืÉนเข้าร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความ

ประสงค์ของท่านผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้นําคะแนนเห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสยีงตามความ

ประสงค์ของท่านผู้ถือหุ้นบันทึกรวมไว้ในเครืÉองคอมพิวเตอร์เพืÉอการลงมติไว้แล้ว โดยบริษัทฯ         

จะแสดงผลการนบัคะแนนให้ทีÉประชมุรบัทราบทั Êงเหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง  พรอ้มสดัสว่น

เมืÉอเทยีบกบัจํานวนหุน้ของผูถ้ือหุน้ทีÉเขา้รว่มประชุมและมสีทิธิออกเสยีงลงคะแนน ภายหลงัการลงมติ

ในแต่ละระเบยีบวาระ 
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6. ในทุกระเบียบวาระ ถ้าผู้ถือหุ้นต้องการเสนอความคิดเห็นข้อเสนอแนะ หรือคําถาม ขอให้ยกมือ     

และเขยีนคําถามส่งให้เจ้าหน้าทีÉบรษิทัฯ เพืÉอจดัส่งคําถามให้แก่ประธานในทีÉประชุม  ทั ÊงนีÊ บรษิัทฯ    

ขออนุญาตบนัทึกชืÉอผู้ถือหุ้นทีÉให้ข้อเสนอแนะและถามคําถามไวใ้นรายงานการประชุม รวมทั Êงขอ

อนุญาตบนัทกึภาพ เสยีงและวดิโีอ สาํหรบัการประชมุคร ั ÊงนีÊเพืÉอเผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ต่อไป 
 

เลขานุการบรษิัทฯ แจ้งต่อทีÉประชุมว่า เพืÉอปฏบิตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย  การอนุมตัิวาระในการประชุม

สามญัผูถ้อืหุ้นในครั ÊงนีÊในวาระทีÉ 2 เป็นเรืÉองเพืÉอทราบ  จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสยีง วาระทีÉ  6  ตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่น้อย

กว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้ือหุ้นซึÉงมาประชุม วาระทีÉ 8 ต้องไดร้บัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสาม   

ในสีÉ (3/4) ของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน สําหร ับวาระอืÉนๆ 

นอกเหนือจาก ทีÉระบุขา้งต้น  ต้องการเพียงเสยีงขา้งมากจากผูถ้ือหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  ถ้ามคีะแนน

เสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีเสยีงหนึÉงเป็นเสยีงชีÊขาด   

 

ตามทีÉบรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุ้นรายย่อยเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชมุ สําหรบัการประชุม

สามญัผูถ้ือหุ้น ประจําปี 2567  รวมทั Êงผูถ้ือหุ้นสามารถส่งคาํถามเกีÉยวกบับรษิทัฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมผูถ้ือหุ้นไดน้ั Êน   

ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอวาระ  และสง่คาํถามล่วงหน้าสาํหรบัการประชมุคร ั ÊงนีÊ 

 

 เมืÉอผูถ้ือหุ้นรบัทราบและเห็นชอบวธิกีารนับคะแนนเสยีงตามทีÉกล่าวขา้งตน้ ประธานฯ ไดด้าํเนินการประชุม

ตามระเบยีบวาระการประชมุทีÉกาํหนดในหนงัสอืนดัประชมุดงัต่อไปนีÊ 

 

วาระทีÉ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจาํปี 2566 ซึÉงประชุมเมืÉอวนัทีÉ 15 มีนาคม 

2566   

 

ประธานฯ ไดเ้สนอให้ทีÉประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2566   ประชุม

เมืÉอวนัทีÉ  15 มนีาคม 2566  ซึÉงคณะกรรมการไดพ้ิจารณาความถูกตอ้ง และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุ้นทุกท่านพรอ้มหนังสอืบอก

กล่าวนัดประชุมเพืÉอตรวจสอบล่วงหน้าแล้ว  ประธานฯ  เห็นว่าเมืÉอไม่มผีูถ้ือหุ้นท่านใดคดัคา้นหรอืขอแกไ้ขรายงานการ

ประชมุเป็นอย่างอืÉน จงึไดข้อมตจิากทีÉประชมุ 

 

 คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็วา่ถูกตอ้ง ผูถ้อืหุน้สมควรรบัรองรายงานการประชมุฉบบัดงักล่าว ประธานฯ 

จงึขอใหท้ีÉประชมุพจิารณา 
 

 มติ  ที Éประชุมพิจารณาแล้วมีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566  ซึ Éง

ประชุมเมื Éอวนัที É 15 มีนาคม 2566  โดยไม่มีการแก้ไข  ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ Éงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  
 

ผูถ้ือหุ้นทั Êงหมด 222 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 533,019,457 หุ้น 

เหน็ด้วย       521,126,257 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 97.7687  

ไม่เหน็ด้วย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง 11,893,200 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 2.2313  

บตัรเสีย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ - 

หมายเหต:ุ ในวาระนีÊ มีผูถ้ือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ ÉมขึÊนจากเมื Éอตอนเริ Éมเปิดประชุม จาํนวน 15 ราย 

คิดเป็น 848,550  หุ้น 
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วาระทีÉ 2 รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ  และรายงานประจาํปีของคณะกรรมการบริษทัฯ 

ประจาํปี  2566 

 

ประธานฯ ไดเ้สนอให้นายธีระชยั พงศ์พนางาม  ตําแหน่งกรรมการผู้จดัการใหญ่ เป็นผูแ้ถลงผลการ

ดาํเนินงาน  โดยนายธีระชยั พงศ์พนางาม  รายงานต่อทีÉประชุม ดงันีÊ 
 

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท สามารถ เอวิเอชั Éน โซลูช ั Éนส์ จํากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ ถือหุ้นโดยบรษิทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จํากดั (มหาชน) ทั Êงทางตรงและทางอ้อม คดิเป็นรอ้ยละ 

74.22 ซึÉงบรษิัทฯ ดําเนินธุรกจิโดยการถือหุ้นในบรษิัทอืÉน (Holding Company) โดยถือหุ้นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ในบรษิัท 

แคมโบเดยี แอร ์ทราฟฟิค เซอรว์สิ จํากดั (“CATS”) ซึÉงประกอบธุรกจิบรหิารจดัการจราจรทางอากาศในประเทศกมัพูชา 
 

บรษิทัฯ จงึมรีายไดห้ลกัมาจากการบรหิารจดัการจราจรทางอากาศ  โดยจําแนกประเภทเทีÉยวบนิทีÉใหบ้รกิาร

ออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก ่

1. เทีÉยวบนิประเภทบนิขึÊน-ลงในประเทศ (Landing & Take-off: Domestic) 

2. เทีÉยวบนิประเภทบนิขึÊน-ลงระหวา่งประเทศ (Landing & Take-off: International) 

3. เทีÉยวบนิประเภทบนิผา่นเขตน่านฟ้ากมัพูชา (Overflight) 

โดยในปี 2566 บรษิทัฯ มเีทีÉยวบนิทีÉให้บรกิารรวมจํานวน 92,685 เทีÉยวบนิ เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 35.5 เมืÉอเทียบ

กบัปีกอ่น ซึÉงส่วนใหญ่เป็นเทีÉยวบนิประเภทบนิผ่านเขตน่านฟ้าประเทศกมัพูชา (Overflight) คดิเป็นรอ้ยละ 68 ของจํานวน

เทีÉยวบนิรวม ขณะทีÉจํานวนเทีÉยวบนิประเภทบนิขึÊน-ลงในประเทศ (Landing & Take-off: Domestic) และเทีÉยวบนิประเภท

บนิขึÊน-ลงระหว่างประเทศ (Landing & Take-off: International) รวมกนั คดิเป็นรอ้ยละ 32 ของจํานวนเทีÉยวบนิรวม และ

จากจํานวนเทีÉยวบนิทีÉกล่าวมาก่อนหน้า ส่งผลให้บรษิทัฯ มีรายไดจ้ากการให้บรกิารรวมจํานวน 1,501 ล้านบาท เพิÉมขึÊน

รอ้ยละ 38.2 เมืÉอเทยีบกบัปีกอ่น 

จากกราฟแสดงจํานวนเทีÉยวบนิปี 2545-2570 (Flight Movement) จะเห็นไดว้่าจํานวนเทีÉยวบนิทีÉให้บรกิาร

ในปี 2566 ซึÉงอยู่ทีÉ  92,685 เทีÉยวบินนั Êน เริÉมกลับมาจากช่วงทีÉ เกิดสถานการณ์โรคระบาด COVID-19 ในปี 2563          

โดยบรษิทัฯ คาดการณ์ว่าจํานวนเทีÉยวบนิจะกลบัมาใกล้เคียงกบัปี 2562 เป็นช่วงก่อนเกิดสถานการณ์ COVID-19 ในปี 

2568 ซึÉงมจีํานวนเทีÉยวบนิอยู่ทีÉ 133,835 เทีÉยวบนิ  

บรษิัทฯ มีรายได้รวมอยู่ทีÉ 1,648 ล้านบาท โดยมีรายได้จากการให้บริการจํานวน 1,501 ล้านบาท และ

รายไดจ้ากงานตามสญัญาสมัปทาน ตามการตีความตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิ ฉบบัทีÉ 12 เรืÉองขอ้ตกลงสมัปทาน

บรกิาร (TFRIC 12) จํานวน 143 ลา้นบาท ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ รบัรูร้ายไดด้งักล่าวเท่ากบัต้นทุนจากงานตามสญัญาสมัปทานเมืÉอ

อุปกรณ์และระบบทีÉลงทุนในสนามบนินานาชาติเสยีมเรยีบใหม่พรอ้มใชง้าน โดยสนามบนิดงักล่าวเริÉมเปิดใชง้านเม ืÉอวนัทีÉ 

16 ตุลาคม 2566 

บรษิทัฯ มกีําไรข ั Êนต้น (Gross Profit) อยู่ทีÉ 779 ล้านบาท คดิเป็นอตัรากําไรข ั Êนต้น (Gross Profit Margin) 

เท่ากบัรอ้ยละ 47.4 ซึÉงหากไม่รวมรายไดจ้ากงานตามสญัญาสมัปทาน จํานวน 143 ล้านบาท จะส่งผลใหอ้ตัรากาํไรข ั Êนต้น 

(Gross Profit Margin) เท่ากบัรอ้ยละ 51.9 และบรษิทัฯ มีกําไรสุทธิ (Net Profit) อยู่ทีÉ 272 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากําไร

สุทธิ (Net Profit Margin) เท่ากบัรอ้ยละ 16.5 ซึÉงหากไม่รวมรายไดจ้ากงานตามสญัญาสมัปทาน จํานวน 143 ล้านบาท   

จะสง่ผลใหอ้ตัรากาํไรสทุธ ิ(Net Profit Margin) เท่ากบัรอ้ยละ 18.1 ทั ÊงนีÊ อตัราผลตอบแทนของผูถ้อืหุน้ (ROE) อยู่ทีÉรอ้ยละ 

33.6 และมอีตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ (ROA) อยู่ทีÉรอ้ยละ 13.2 ตามลําดบั 



รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2567 

 5 

สรปุผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ตามทีÉไดก้ล่าวมากอ่นหน้า ในปี 2566 บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการให้บรกิาร 

จํานวน 1,501 ลา้นบาท และมผีลกาํไรสทุธ ิอยู่ทีÉ 272 ลา้นบาท 

กิจกรรมเพืÉอสงัคม 

กลุ่มบรษิัทสามารถ มุ่งสนับสนุนให้พนักงานเป็นผู้รเิริÉมสรา้งคุณประโยชน์ต่อสงัคม โดยกระตุ้นความเป็น  

จติอาสา ช่วยเหลือ แบ่งปัน ส่งต่อความดสีู่สงัคม ผ่านชมรม “ดีคลบั” ซึÉงเกดิขึÊนจากการรวมกลุ่มของพนักงานจิตอาสา 

นอกจากนีÊ ยงัสนบัสนุนกจิกรรมสาธารณกศุลต่างๆ ผา่น “มลูนิธิสามารถ” เชน่ 
 

 โครงการบริจาคโลหิต “Give Blood, Gives Lives, Give Happiness ” รว่มกบัสภากาชาดไทยจดัจุด

รบับรจิาคโลหิต ณ อาคารซอฟต์แวร์ปาร์คอย่างต่อเนืÉองเป็นประจําทุกปี  โดยในปี 2566 จดักจิกรรมรวม 3 คร ั Êง ในเดอืน

มนีาคม, กรกฎาคม และพฤศจิกายนตามลําดบั มพีนักงานและประชาชนในชุมชนใกลเ้คยีงเขา้รว่มบรจิาคโลหิต รวมทั ÊงสิÊน 

144,800 CC.  
 

นอกจากนั Êน บรษิัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จํากดั (“CATS”) ซึÉงเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ    

ไดจ้ดักจิกรรม ทีÉเป็นประโยชน์ต่อสงัคมอย่างต่อเนืÉอง ไดแ้ก ่

 

 บริจาคอุปกรณ์เครืÉองออกกําล ังกาย ให้แก่ สถาบันเทคโนโลยีกัมปงสปือ ประเทศกัมพูชา           

เพืÉอสง่เสรมิใหน้กัเรยีนมสีขุภาพรา่งกายแขง็แรง 

 การเข้าร่วมการแข่งขนัวิÉงการกศุล  

- PhnomPenh International Half Marathon เพืÉ อ ระดมทุ นช่วย เหลือ เด็กพิก ารทีÉ ร ักษาตัว ใน

โรงพยาบาล และคนพกิารในประเทศกมัพูชา 

- Angkor International Half Marathon in Siem Reap เพืÉอระดมทุนช่วยเหลือผู้ประสบภัยจาก

สงครามในประเทศกมัพูชา  

 จดักิจกรรมรณรงคใ์ห้ความรู้และสร้างจิตสาํนึกรกัษ์สิÉงแวดล้อม 

- กจิกรรมปลูกตน้ไมเ้พิÉมพืÊนทีÉสเีขยีว ณ Sen Rey Monkul primary school , Tmor Sam Lang 

primary school จงัหวดักาํปงธม ประเทศกมัพูชา 

- กจิกรรมปลูกป่าชายเลน ณ Trapeang Sangke community จงัหวดักําปอต ประเทศกมัพูชา  
 

ทั ÊงหมดนีÊเพืÉอสะท้อนความตั Êงใจของกลุ่มบรษิทัสามารถในการมสีว่นรว่มและรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างจรงิจงั

และต่อเนืÉอง ซึÉงไดเ้ปิดเผยรายละเอียดไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี / รายงานประจําปี 2566 (แบบ 56-1 One 

Report)  
 

การกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

บรษิทัฯ มุง่ม ั Éนในการดาํเนินธุรกจิภายใต้หลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉด ี มรีะบบการบรหิารทีÉมปีระสทิธภิาพ 

โปรง่ใส  ตรวจสอบได ้เพืÉอเป็นการเสรมิสรา้งความแขง็แกรง่ และเติบโตทางธุรกจิให้กบับรษิทัฯ และประเทศชาติโดยรวม

ต่อไป โดยบรษิทัฯ มเีป้าหมายทีÉจะไดร้บัผลการประเมนิดา้นการกํากบัดแูลกจิการทีÉดใีน  “ระดบัดีมาก” (4 ดาว) ขึÊนไปใน

อกี 3 ปีขา้งหน้า 
 

การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชั Éน 

บรษิัทฯ ไดก้ําหนดนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัช ั Éน เพืÉอให้พนักงานผูบ้รหิารและกรรมการใชเ้ป็น

แนวทางปฏบิตัิอย่างเคร่งครดั  โดยไดจ้ดัให้มชี่องทางในการแสดงความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะ รวมถึงช่องทางการแจ้ง
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เบาะแสและการปกป้องผูแ้จ้งเบาะแส เพืÉอให้ผูม้สี่วนไดเ้สยีสามารถแจง้เบาะแสการกระทําผดิใดๆ ทั Êงผดิหลกัธรรมาภบิาล 

จรรยาบรรณการกระทําทุจรติต่างๆ ทั ÊงนีÊ ในรอบปีทีÉผา่นมา ไมพ่บการกระทําการทุจรติของพนกังาน 
 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น โดยได้มีผู้ถือหุ้นคือนายสมพงษ์        

บญุธรรมจนิดา ผูร้บัมอบฉนัทะ จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย สอบถาม ดงันีÊ 

1. ขอทราบความคืบหน้าการดาํเนินงานโครงการสมัปทานในสปป. ลาว ว่ามีโอกาสได้รบัสมัปทาน  กีÉเปอรเ์ซน็ต์ 

จะเริÉมดาํเนินการได้เมืÉอใด จะทาํรายได้ และกาํไรอีกประมาณเท่าไหร่ และเมืÉอใด 

 

คาํตอบ : นายวฒัน์ชยั  วไิลลกัษณ์ กรรมการบรหิาร ไดช้ีÊแจงต่อทีÉประชุมวา่ โครงการสมัปทานทีÉ สปป. ลาว ขณะนีÊอยู่

ในข ั Êนตอนการพิจารณาของรฐับาล สปป. ลาว คาดว่าจะทราบความคบืหน้าประมาณเดอืนพฤษภาคม 2567 บรษิทัฯ   

มโีอกาสไดร้บัโครงการสมัปทานสูง โดยรายไดส้ว่นใหญ่คาดวา่จะมาจากเทีÉยวบนิประเภทบนิผ่านน่านฟ้า (Overflight) 

เนืÉองจากเทีÉยวบนิทีÉบนิผา่นน่านฟ้า สปป. ลาว มจีํานวนมากกวา่ประเทศกมัพูชาถงึ 2-3 เท่า 

 มติ   ที Éประชุมร ับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และรายงานประจําปีของ

คณะกรรมการบริษทัฯ  ประจาํปี  2566  ตามที Éรายงาน  โดยในวาระนีÊ เป็นเรื Éองเพื Éอทราบ จึงไม่ต้องลงคะแนน

เสียง 

 

วาระทีÉ 3 พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนของบริษัทฯ สําหรบัปี  สิÊนสุดวนัทีÉ  31 

ธนัวาคม 2566 
 

ประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ีÉประชมุพจิารณารบัรองงบแสดงฐานะการเงนิ และงบกาํไรขาดทุนของบรษิทัฯ สาํหรบั

ปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม  2566 ซึÉงไดผ้่านการตรวจสอบจากบรษิทั สาํนกังาน อวีาย จํากดั ซึÉงเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  

โดยไดผ้่านการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการไดพ้จิารณาและรบัรองงบการเงนิดงักล่าวและเห็น

ควรนําเสนอผูถ้ือหุน้พิจารณา  ดงัรายละเอียดทีÉปรากฏอยู่ในรายงานประจําปี 2566 ซึÉงไดจ้ดัสง่ให้ผูถ้ือหุ้นแลว้ ประธานฯ 

ไดเ้สนอใหน้ายธรีะชยั พงศพ์นางาม ตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  เป็นผูร้ายงานสรปุงบการเงนิใหท้ีÉประชมุพจิารณา   
 

นายธรีะชยั   พงศพ์นางาม รายงานสรุปผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย  สิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31  

ธนัวาคม 2566  พรอ้มคาํอธบิายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ (MD&A) ประจําปี 2566  โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ  
 

งบแสดงฐานะการเงินรวมของบริษทัฯ สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

บรษิัทฯ มสีนิทรพัย์รวมจํานวน 1,881 ล้านบาท แบ่งเป็น สนิทรพัย์หมุนเวยีน จํานวน 745 ล้านบาท และ

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน จํานวน 1,136 ล้านบาท โดยมหีนีÊสนิรวมจํานวน 606 ลา้นบาท แบ่งเป็น หนีÊสนิหมุนเวยีน จํานวน 

346 ลา้นบาท และหนีÊสนิไมห่มนุเวยีน จํานวน 260 ลา้นบาท และมสีว่นของผูถ้อืหุน้ จํานวน 1,276 ลา้นบาท 
 

งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

บรษิัทฯ มสีนิทรพัย์รวมจํานวน 2,063 ล้านบาท แบ่งเป็น สนิทรพัย์หมุนเวยีน จํานวน 110 ล้านบาท และ

สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีน จํานวน 1,953 ลา้นบาท โดยมหีนีÊสนิรวมจํานวน 46 ลา้นบาท แบง่เป็น หนีÊสนิหมนุเวยีน จํานวน 33 

ลา้นบาท และหนีÊสนิไมห่มนุเวยีน จํานวน 13 ลา้นบาท และมสีว่นของผูถ้อืหุน้ จํานวน 2,017 ลา้นบาท 
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งบกาํไรขาดทนุรวมสาํหรบังวดปี 2566 

บรษิทัฯ มรีายไดร้วมจํานวน 1,647 ลา้นบาท โดยมรีายไดจ้ากการบรกิารเป็นรายไดห้ลกัจํานวน 1,644 ลา้น

บาท และมกีาํไรสทุธอิยู่ทีÉ 272 บาท คดิเป็นกาํไรต่อหุน้เท่ากบั 0.46 บาท 

 

งบกาํไรขาดทนุเฉพาะของบริษทัสาํหรบังวดปี 2566 

บรษิทัฯ มรีายไดร้วมจํานวน 1,020 ลา้นบาท โดยมรีายไดห้ลกัมาจากเงนิปันผลรบัจากบรษิทั CATS และมี

กาํไรสทุธอิยู่ทีÉ 814 ลา้นบาท คดิเป็นกาํไรต่อหุน้เท่ากบั 1.37 บาท 

 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซักถาม หรอืแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผู้ถือหุ้นซักถาม หรือแสดง

ความเห็นแต่อย่างใด  ประธานฯ จึงขอให้ทีÉประชุมพิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบกําไรขาดทุนของบรษิทัฯ 

สาํหรบัปี  สิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

 

 มติ    ที Éประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทุนของบริษัทฯ 

สําหรบัปี  สิÊ นสุด วนัที É  31  ธนัวาคม  2566   ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ Éงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน  โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

 

ผูถ้ือหุ้นทั Êงหมด 223 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 533,019,557 หุ้น 

เหน็ด้วย       533,019,557 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 100.00  

ไม่เหน็ด้วย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

บตัรเสีย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

หมายเหต:ุ ในวาระนีÊ มีผูถ้ือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ ÉมขึÊนอีก จาํนวน 1 ราย คิดเป็น 100  หุ้น 

 

วาระทีÉ 4 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล ประจาํปี  2566 

 

ประธานฯ ไดเ้สนอให้นายธีระชยั   พงศ์พนางาม  ตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  เป็นผู้ชีÊแจงเรืÉองการ

จดัสรรเงนิสาํรองตามกฎหมายและการจ่ายเงนิปันผลประจําปี 2566 โดยนายธรีะชยั  พงศ์พนางาม  ชีÊแจงต่อทีÉประชุมว่า  

บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผล ดงันีÊ  

 

“บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิตามงบการเงนิ

เฉพาะกจิการหลงัหกัเงนิสํารองต่างๆ  ทุกประเภทตามที Éกําหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามกฎหมาย อย่างไรกต็าม

การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวจะขึÊนอยู่กบัแผนการลงทุน และการขยายธุรกิจของบรษิัทฯ รวมทั Êงความจําเป็นและความ

เหมาะสมอื Éนๆ ในอนาคต   

 

อนึ Éง การพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลจากกําไรที Éเกดิจากการจําหน่ายเงนิลงทุน หรอืทรพัย์สนิถาวร ที ÉเกดิขึÊน

ในบรษิทัฯ หรอืในบรษิทัย่อย ใหข้ึÊนอยู่กบัดุลยพินิจของฝ่ายบรหิารและคณะกรรมการบรษิทัฯ ว่าจะจ่ายเงนิปันผลหรอืไม่

เพยีงใด โดยจะพิจารณาจากแผนการลงทุนและการขยายธุรกจิของบรษิทัฯ รวมทั Êงความจําเป็นและความเหมาะสมอื Éนๆ ใน

อนาคต 

การจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อยใหย้ดึถอืและปฏบิตัติามแนวนโยบายเดยีวกนักบัของบรษิทัฯ” 
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คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแล้วเห็นว่า บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัสรรเงนิสํารองตามกฎหมายไวค้รบเต็มจํานวน

ตามทีÉกฎหมายกําหนดเรยีบรอ้ยแลว้ ตั Êงแต่รอบบญัช ีปี 2562 จงึไมต่้องจดัสรรเงนิสาํรองตามกฎหมายเพิÉมเตมิอกี และงด

การจ่ายเงนิปันผลเพิÉมเติมสําหรบัผลประกอบการปี 2566 ของบรษิทัฯ เนืÉองจากบรษิทัฯ จะเตรยีมสํารองเงนิบางส่วนไว้

เพืÉอรองรบัการขยายธุรกจิโดยการลงทุนโครงการใหม่ในต่างประเทศ ซึÉงจะช่วยเพิÉมรายไดแ้ละผลกําไรให้บรษิทัฯ ไดอ้ย่าง

ต่อเนืÉองในระยะยาว  และเห็นสมควรให้ผูถ้ือหุ ้นรบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้ว ในอตัราหุน้ละ 0.75 บาท  

เมืÉอวนัทีÉ 31 ตุลาคม 2566 โดยจ่ายจากกําไรจากผลการดําเนินงานและกาํไรสะสม คดิเป็นรอ้ยละ 58.98  ของกําไรสุทธิของ

บรษิทัฯ ซึÉงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ 

  

 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซักถาม หรอืแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผู้ถือหุ้นซักถาม หรือแสดง

ความเหน็แต่อย่างใด  ประธานฯ จงึขอใหท้ีÉประชมุพจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิสาํรองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผล 

ประจําปี 2566 

 

มติ ที Éประชุมพิจารณาแล้วมีมติดงันีÊ  

 อนุมติังดการจดัสรรเงินสํารองตามกฎหมายเพิ Éมเติม เนืÉองจากได้มีการจดัสรรเงินสํารอง

ตามกฎหมายไว้ครบเตม็จาํนวนตามที Éกฎหมายกาํหนดเรียบร้อยแล้ว ตั Êงแต่ปี 2562 

 อนุมติังดการจ่ายเงินปันผลเพิ Éมเติมสําหรบัผลประกอบการ ปี 2566 เนืÉองจากบริษทัฯ จะ

เตรียมสาํรองเงินบางส่วนไว้เพื Éอรองรบัการขยายธรุกิจโดยการลงทนุโครงการใหม่ในต่างประเทศ  ซึ Éงจะช่วยเพิ Éม

รายได้และผลกาํไรให้บริษทัฯ ได้อย่างต่อเนืÉองในระยะยาว 

 รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ในอตัราหุ้นละ 0.75 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่าย

ทั ÊงสิÊ นประมาณ 480  ล้านบาท โดยจ่ายจากกาํไรจากผลการดาํเนินงานและกาํไรสะสม ณ วนัที É 30 กนัยายน 2566  

คิดเป็นร้อยละ 58.98 ของกาํไรสุทธิของบริษทัฯ   ซึ Éงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ  ให้กบัผู้ถือ

หุ้นที Éมีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัที É 17 ตลุาคม 2566  (Record Date) ซึ Éงได้จ่ายไปแล้วเมื Éอวนัที É 31 ตลุาคม 2566 

 

โดยมีมติอนุมัติการงดการจดัสรรเงินสํารองตามกฎหมายเพิ Éมเติม และงดการจ่ายเงินปันผล

เพิ Éมเติมสําหรบัผลประกอบการ ปี 2566  ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึ Éงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

 

ผูถ้ือหุ้นทั Êงหมด 223 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 533,019,557 หุ้น 

เหน็ด้วย       533,019,557 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 100.00  

ไม่เหน็ด้วย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

บตัรเสีย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

 

วาระทีÉ 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตั Êงกรรมการบริษทัฯ  เข้าดาํรงตาํแหน่งแทนกรรมการซึÉงถึงกาํหนดพ้นจาก

ตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2567 
 

นายภมูสิถติ แจ่มปฐม ตําแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน แจ้งต่อทีÉประชุมว่า    

ตามนโยบายกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ กาํหนดวา่  “กรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยีจะไมเ่ขา้รว่มพจิารณาในวาระทีÉเกีÉยวกบัการ

มสีว่นไดเ้สยีของตน”    
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ซึÉงในวาระนีÊตนเองเป็นผูม้สี่วนไดเ้สยี และกรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยีอีก 2 ท่าน ไดแ้จง้ความประสงค์ออกจาก

หอ้งประชมุ คอืนายเจรญิรฐั   วไิลลกัษณ์  และนางผ่องศร ี สลกัเพชร และขอเรยีนเชญิกลบัเขา้มารว่มประชมุอีกคร ั ÊงเมืÉอ

การพจิารณาเรืÉองนีÊแลว้เสรจ็  โดยขอใหน้ายสพุจน์ สงิห์เสน่ห์  ประธานกรรมการบรษิทัฯ ทําหน้าทีÉเป็นประธานทีÉประชมุใน

วาระนีÊแทน 
 

นายสุพจน์ สงิห์เสน่ห์ รายงานต่อทีÉประชุมว่า ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้น

ประจําปี  กรรมการต้องออกจากตําแหน่งตามวาระจํานวนหนึÉงในสาม (1/3)  ซึÉงในปีนีÊมกีรรมการทีÉต้องออกจากตําแหน่ง

ตามวาระมจีํานวน 3  ท่าน  จากกรรมการทั Êงหมด  9  ท่าน  คอื 

 

1. นายภมูสิถติ แจ่มปฐม  กรรมการอสิระ 

2. นายเจรญิรฐั วไิลลกัษณ์  กรรมการบรหิาร 

3. นางผอ่งศร ี  สลกัเพชร  กรรมการบรหิาร 

 

ในทางกฎหมาย กรรมการดงักล่าวมสีทิธกิลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการอกีวาระหนึÉง  คณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดคา่ตอบแทน (โดยกรรมการทีÉมสี่วนไดเ้สยีหรอืกรรมการทีÉถูกพิจารณาจะไมร่่วมการพจิารณา และงดออกเสยีง)     

ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ากรรมการทั Êง 3 ท่าน มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 

ตลอดจนข้อกําหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) รวมทั Êงเป็นผูท้ีÉมคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ ตลอดจนเขา้ใจธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่างด ี  

มผีลงานเป็นทีÉน่าพอใจตลอดระยะเวลาทีÉดํารงตําแหน่ง จึงมมีตเิป็นเอกฉันท์เห็นควรเสนอให้พิจารณาแต่งตั Êงนายภูมสิถิต  

แจ่มปฐม   นายเจรญิรฐั   วไิลลกัษณ์  และนางผอ่งศร ี สลกัเพชร กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัฯ  อกีวาระหนึÉง 

 

สาํหรบักรรมการอสิระซึÉงถงึกําหนดพน้จากตําแหน่งตามวาระในปีนีÊม ี 1  ท่าน  คอื นายภูมสิถติ   แจ่มปฐม  

ซึÉงกรรมการท่านดงักล่าวสามารถปฏิบัติหน้าทีÉและแสดงความเห็นหรอืรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าทีÉทีÉได้ร บั

มอบหมายจากคณะกรรมการของบรษิัทฯ ไดโ้ดยอิสระ  ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บรหิารหรอืผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บรษิทัฯ รวมทั Êงผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งหรอืญาติสนิทของบคุคลดงักล่าว ตลอดจนมคีุณสมบตัิครบถ้วน ตามคุณสมบตัิของกรรมการ

อสิระทีÉสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์กาํหนด ทีÉประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน (โดยกรรมการทีÉมีส่วนได้เสีย  หรือกรรมการทีÉถูกพิจารณาจะไม่ร่วมการพิจารณา  และงดออกเสียง)           

จงึเหน็สมควรเสนอใหพ้จิารณาแต่งตั Êงนายภมูสิถติ  แจ่มปฐม  กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่ง กรรมการอสิระอกีวาระหนึÉง 
 

บรษิทัฯ มหีลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ/กรรมการชุดย่อย ดงันีÊ 
 

1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  จะดําเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลเข้าดํารงตําแหน่ง

กรรมการ โดยพจิารณาถงึคุณวฒุ ิประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ พจิารณาความหลากหลาย

ในโครงสรา้งของคณะกรรมการ ทั Êงเพศ อายุ เชืÊอชาติ สญัชาติ และพิจารณาทกัษะความเชีÉยวชาญจําเป็นทีÉยงัขาด   เพืÉอให้

สอดคล้องกบักลยุทธ์ในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และใชฐ้านขอ้มลูกรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

รวมทั Êงดาํเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลทีÉเหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนด เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัฯ 

พจิารณาแต่งตั Êงหรอืเสนอขออนุมตัแิต่งตั Êงต่อทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
 

2. การเลือกตั Êงกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะดําเนินการสรรหา คดัเลือก 

บุคคลทีÉมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบตัิของกรรมการอิสระทีÉคณะกรรมการบรษิัทฯ ได้กําหนดไว้  ซึÉงสอดคล้องกับ

กฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์ฯ  และ ก.ล.ต. เขา้มาดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระ   เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัฯ และ/หรอืทีÉประชมุผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาอนุมตั ิในกรณีทีÉตําแหน่งวา่งลงเนืÉองจากครบวาระและในกรณีอืÉน ๆ 
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3. การพิจารณาแต่งตั Êงกรรมการเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึÉ ง คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนจะพิจารณาปัจจยัต่างๆ ซึÉงรวมถึงผลการปฏบิตัิงานในช่วงทีÉดํารงตําแหน่งกรรมการ การอุทิศเวลาของกรรมการ

จากประวตักิารเขา้รว่มและการมสีว่นรว่มในการประชมุ จํานวนบรษิทัจดทะเบยีนทีÉกรรมการแต่ละท่านดํารงตําแหน่ง ซึÉงไมเ่กนิ 

ŝ บรษิทัจดทะเบยีน และการสนับสนุนในกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยหากเป็นกรรมการอิสระ จะพิจารณาถึงความ

เป็นอสิระของกรรมการท่านดงักล่าวดว้ย 
 

4. การแต่งตั Êงกรรมการให้เป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิทัฯ และขอ้กําหนดของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงจะต้องมี

ความโปร่งใสและชดัเจน และดําเนินการโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยหลักเกณฑ์และวธิีการ

เลอืกตั Êงกรรมการในการประชมุผูถ้อืหุน้ มดีงันีÊ  
 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึÉงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสยีง 

(2) ผูถ้ือหุ้นแต่ละคนจะต้องใชค้ะแนนเสยีงทีÉมอียู่ทั Êงหมดตาม (ř) เลือกตั Êงบุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

(3) บุคคลซึÉงได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดบัลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลือกตั Êงเป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการทีÉจะพึงม ีหรอืจะพงึเลอืกตั Êงในคร ั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบคุคลซึÉงไดร้บัการเลอืกตั Êง ในลําดบัถดัลงมา

มคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิกว่าจํานวนกรรมการทีÉจะพึงม ีหรอืจะพงึเลือกตั Êงในคร ั Êงนั Êน ให้ผูเ้ป็นประธาน

เป็น  ผูอ้อกเสยีงชีÊขาด  

 

โดยบรษิทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นลงคะแนนเสยีงเลือกตั Êงกรรมการเป็นรายบุคคลในทีÉประชุม ผูถ้ือ

หุน้ เพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกกรรมการทีÉตอ้งการไดอ้ย่างแทจ้รงิ  

 

กรณีทีÉตําแหน่งกรรมการว่างลงเนืÉองจากสาเหตุอืÉนนอกจากการครบวาระออกจากตําแหน่งกรรมการ 

ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั ÊงบคุคลซึÉงมคีุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็น

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ เวน้แต่วาระของกรรมการทีÉพ้นจากตําแหน่งเหลอืน้อยกว่า       

2 เดอืน โดยบคุคลทีÉเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีÉยงัเหลอือยู่ของ

กรรมการทีÉตนแทน ทั ÊงนีÊ มติการแต่งตั Êงบุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่

น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการทีÉยงัเหลอือยู ่
 

5. การสรรหากรรมการชดุย่อย คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาความรูค้วามสามารถ

ทีÉเหมาะสม องค์ประกอบของกรรมการชุดย่อยทั Êงคณะ และเกณฑ์การดํารงตําแหน่ง คุณสมบตัิความเป็นอิสระของกรรมการ 

และนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตั ิ

 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ซึÉงไม่รวมกรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยี ไดพ้ิจารณากลั Éนกรองตามหลกัเกณฑ์และข ั Êนตอน

การสรรหากรรมการบรษิทัฯ และกรรมการชุดย่อยแล้ว มคีวามเห็นสอดคล้องกบัความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนว่า บุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอในครั ÊงนีÊ  มคีณุสมบตัิทีÉเหมาะสมกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น

สมควรพิจารณาอนุมตักิารแต่งตั Êงนายภูมสิถิต  แจ่มปฐม   นายเจรญิรฐั   วไิลลกัษณ์  และนางผอ่งศร ี สลกัเพชรกลบัเขา้

ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัฯ  อกีวาระหนึÉง 

 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซักถาม หรอืแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผู้ถือหุ้นซักถาม หรือแสดง

ความเหน็แต่อย่างใด  ประธานฯ จงึขอใหท้ีÉประชมุพจิารณาแต่งตั Êงกรรมการบรษิทัฯ เป็นรายบคุคล 
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มติ     ที Éประชุมโดยไม่รวมกรรมการที Éมีส่วนได้เสีย  ซึ Éงประกอบด้วยนายภูมิสถิต  แจ่มปฐม     

นายเจริญรฐั   วิไลลกัษณ์  และนางผ่องศรี  สลกัเพชร มิได้ออกเสียงลงคะแนนในเรื Éองดงักล่าว พิจารณาแล้วมี

มติเป็นเอกฉันท์ดงันีÊ  

 รบัทราบการพ้นจากตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ  ตามวาระของนายภูมิสถิต  แจ่มปฐม     

นายเจริญรฐั   วิไลลกัษณ์  และนางผอ่งศรี  สลกัเพชร 

 อนุมัติการแต่งตั Êงนายภูมิสถิต  แจ่มปฐม นายเจริญรฐั   วิไลลกัษณ์  และนางผ่องศรี      

สลกัเพชร กลบัเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ อีกวาระหนึÉง  

 อนุมติัการแต่งตั Êงนายภมิูสถิต แจ่มปฐม กลบัเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ อีกวาระหนึÉง 

 

ทั ÊงนีÊ   การแต่งตั Êงกรรมการดงักล่าวได้รบัการอนุมติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึ Éงมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนีÊ  (กรรมการที Éมีส่วนได้เสียจํานวน 3 ท่าน คือ      

นายภมิูสถิต  แจ่มปฐม  นายเจริญรฐั   วิไลลกัษณ์  และนางผ่องศรี  สลกัเพชร  มิได้ออกเสียงลงคะแนนในเรื Éอง

ดงักล่าว)   
 

1) นายภมิูสถิต แจ่มปฐม  (กรรมการอิสระ) 

ผูถ้ือหุ้นทั Êงหมด 223 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 533,019,557 หุ้น 

เหน็ด้วย       521,820,857 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 97.8990  

ไม่เหน็ด้วย 11,198,700 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 2.1010  

งดออกเสียง - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

บตัรเสีย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

 

2) นายเจริญรฐั   วิไลลกัษณ์  (กรรมการบริหาร) 

ผูถ้ือหุ้นทั Êงหมด 223 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 533,019,557 หุ้น 

เหน็ด้วย       520,692,742 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 97.6874  

ไม่เหน็ด้วย 11,198,700 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 2.1010  

งดออกเสียง 1,128,115 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 0.2116  

บตัรเสีย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

 

3) นางผอ่งศรี  สลกัเพชร   (กรรมการบริหาร) 

ผูถ้ือหุ้นทั Êงหมด 223 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 533,019,557 หุ้น 

เหน็ด้วย       521,790,093 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 97.8932  

ไม่เหน็ด้วย 11,198,700 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 2.1010  

งดออกเสียง 30,764 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 0.0058  

บตัรเสีย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  
 

วาระทีÉ 6 พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 

2567 
 

ประธานฯ ไดเ้สนอให้นายภมูสิถติ  แจ่มปฐม  ตําแหน่งประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน          

เป็นผูช้ ีÊแจงเกีÉยวกบัค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2567 โดยนายภูมสิถิต  

แจ่มปฐม  ไดร้ายงานต่อทีÉประชมุวา่  บรษิทัฯ  มนีโยบายจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการในระดบัทีÉเหมาะสม อยู่ในระดบัเดยีวกบั
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อุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั และเหมาะสมกบัหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการทีÉไดร้บั

มอบหมายหน้าทีÉและความรบัผดิชอบเพิÉมขึÊนในคณะกรรมการชุดย่อย จะไดร้บัคา่ตอบแทนเพิÉมเตมิทีÉเหมาะสม 

 

 คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยในปีทีÉผ่านมา ทีÉไดร้บัการอนุมตัจิากทีÉ

ประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี 2566   คอื วงเงนิไม่เกนิ 5,000,000 บาท ซึÉงรูปแบบของค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิ 

ไดแ้ก่ คา่เบีÊยประชุม และเงนิบําเหน็จประจําปี  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการ

บรษิทัฯ ไดพ้จิารณาคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย โดยกลั Éนกรองอย่างละเอยีดถงึ

ความเหมาะสม และเปรยีบเทยีบอา้งองิจากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนัแลว้ มคีวามเห็นว่า  สมควรเสนอให้ทีÉ

ประชุมผู้ถอืหุ้นพจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2567 

ภายในวงเงนิไมเ่กนิ 5,000,000 บาท เท่ากบัปีทีÉผ่านมา ซึÉงรวมทั Êงคา่บําเหน็จและค่าเบีÊยประชุม สาํหรบักรรมการ

บรษิัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย โดยไม่มสีทิธปิระโยชน์อืÉนๆ   ทั ÊงนีÊ ค่าเบีÊยประชุมสําหรบักรรมการทีÉเข้าร่วม

ประชุม มรีายละเอยีด ดงันีÊ 
 

คณะกรรมการบรษิทัฯ     

 ประธานกรรมการ จํานวน 30,000 บาทต่อคร ั Êง 

 รองประธานกรรมการ จํานวน 20,000 บาทต่อคร ั Êง 

 กรรมการ จํานวน 15,000 บาทต่อคร ั Êง 

คณะกรรมการตรวจสอบ       

 ประธานกรรมการ จํานวน 30,000 บาทต่อคร ั Êง 

 กรรมการ จํานวน 15,000 บาทต่อคร ั Êง 

คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการ 

 ประธานกรรมการ จํานวน 20,000  บาทต่อคร ั Êง 

 กรรมการ จํานวน 15,000  บาทต่อคร ั Êง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 ประธานกรรมการ จํานวน 20,000  บาทต่อคร ั Êง 

 กรรมการ จํานวน 15,000  บาทต่อคร ั Êง 

 

ทั ÊงนีÊ   คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง และคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยั Éงยืน 

ไมไ่ดร้บัคา่เบีÊยประชมุ เนืÉองจากเป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

 

ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90  การพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนดงักล่าว

จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุ้นดว้ยคะแนนเสยีงไมน่้อยกวา่สองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้ือ

หุ้นซึÉงมาประชุม ประธานฯ จึงขอให้ทีÉประชุมพิจารณากําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัฯ และกรรมการชุดย่อย 

ประจําปี 2567  

 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้ มคีวามเห็นสอดคลอ้งกบัคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเห็นว่า        

ผูถ้ือหุ้นสมควรอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2567 ภายในวงเงนิไม่เกิน 

5,000,000 บาท  ซึÉงเท่ากบัปีทีÉผ่านมา รวมทั Êงค่าบําเหน็จและค่าเบีÊยประชุม สําหรบักรรมการบรษิัทฯ และกรรมการ     

ชดุย่อย โดยไมม่สีทิธปิระโยชน์อืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนเสนอ 
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ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซักถาม หรอืแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผู้ถือหุ้นซักถาม หรือแสดง

ความเห็นแต่อย่างใด  ประธานฯ จึงขอให้ทีÉประชุมพิจารณาอนุมตัิการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทฯ และ

คณะกรรมการชดุย่อย ประจําปี 2567 

 

มติ  ที Éประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ  

ชุดย่อย ประจาํปี 2567  เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท  เท่ากบัปีที Éผ่านมา ซึ Éงรวมทั Êงค่าบาํเหน็จ และค่า

เบีÊ ยประชุมสําหรบัคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื Éนๆ ทั ÊงนีÊ ได้

กาํหนดค่าเบีÊยประชุมสาํหรบักรรมการที Éเข้าร่วมประชุมตามรายละเอียดดงันีÊ  

 คณะกรรมการบริษทัฯ    

  -  ประธานกรรมการ จาํนวน 30,000 บาทต่อครั Êง 

  -  รองประธานกรรมการ จาํนวน 20,000 บาทต่อครั Êง 

  -  กรรมการ จาํนวน 15,000 บาทต่อครั Êง 

 คณะกรรมการตรวจสอบ     

  -  ประธานกรรมการ จาํนวน 30,000 บาทต่อครั Êง 

  -  กรรมการ จาํนวน 15,000 บาทต่อครั Êง 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

  -  ประธานกรรมการ จาํนวน  20,000 บาทต่อครั Êง 

  -  กรรมการ จาํนวน 15,000 บาทต่อครั Êง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

  -  ประธานกรรมการ จาํนวน  20,000 บาทต่อครั Êง 

  -  กรรมการ จาํนวน 15,000 บาทต่อครั Êง 
 

ทั ÊงนีÊ   คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี Éยง และคณะกรรมการพฒันาเพื Éอความ

ยั Éงยืน ไม่ได้รบัค่าเบีÊยประชุม เนืÉองจากเป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
 

โดยมีมติอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทั Êงหมดของผูถ้ือหุ้นซึ Éงมาประชุม โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ   

 

ผูถ้ือหุ้นทั Êงหมด 223 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 533,019,557 หุ้น 

เหน็ด้วย       533,019,557 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 100.00  

ไม่เหน็ด้วย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

บตัรเสีย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

 

วาระทีÉ 7 พิจารณาอนุมติัการแต่งตั Êงผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  ประจาํปี 2567  และกาํหนดค่าตอบแทน 

 

นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห์  ตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ  ได้ชีÊแจงต่อทีÉประชุมว่า คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ดําเนินการคดัเลือกผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจําปี 2567  ตามกระบวนการทีÉกําหนด และได้เสนอให้

คณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณา เพืÉอเสนอให้ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณาแต่งตั Êงผู้สอบบญัช ีจากบรษิัท สํานักงาน อีวาย 

จํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจําปี 2567  
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นายสพุจน์ สงิห์เสน่ห์  ไดเ้สนอต่อทีÉประชมุเพืÉอพจิารณาแต่งตั Êงนายปิยะ  ชยัพฤกษ์มาลาการ ผูส้อบบญัชรีบั

อนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 7544  และ/หรอืนางสาวศริวิรรณ สุรเทพินทร์ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 4604  และ/หรือ     

นางสรนิดา หริญัประเสรฐิวุฒ ิผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 4799 แห่งบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จํากดั  เป็นผูส้อบบญัชี

ของบรษิทัฯ ประจําปี 2567 โดยกาํหนดคา่ตอบแทนไมเ่กนิ จํานวน 1,750,000 บาท ทั ÊงนีÊ  ค่าตอบแทนดงักล่าวยงัมไิดน้ับ

รวมถึงค่าใชจ้่ายเบด็เตลด็ของผูส้อบบญัช ี เช่น ค่ารถ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ ตามทีÉจ่ายจรงิ  ในกรณีทีÉผูส้อบบญัชดีงักล่าว

ข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ ให้บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากดั จัดหาผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตอืÉนของส ํานักงาน         

ทําหน้าทีÉตรวจสอบบญัช ีและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิทัฯ  แทนผูส้อบบญัชดีงักล่าวได ้อย่างไรกต็าม หาก

บรษิทัฯ มธีุรกจิเพิÉมขึÊนอย่างมนียัสาํคญั คา่ตอบแทนดงักล่าวอาจตอ้งมกีารทบทวนอกีคร ั Êง  

 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซักถาม หรอืแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผู้ถือหุ้นซักถาม หรือแสดง

ความเห็นแต่อย่างใด  ประธานฯ จงึขอใหท้ีÉประชมุพิจารณาอนุมตักิารแต่งตั Êงผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  ประจําปี 2567  และ

กาํหนดคา่ตอบแทน 

 

 มติ  ที Éประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมติัให้แต่งตั Êง นายปิยะ ชยัพฤกษ์มาลาการ ผู้สอบบญัชีรบั

อนุญาตทะเบียนเลขที É 7544  และ/หรือ นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที É 4604  และ/

หรือ นางสรินดา  หิรญัประเสริฐวฒิุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที É 4799  แห่งบริษทั  สํานักงาน อีวาย จาํกดั 

เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจาํปี 2567  และกําหนดค่าตอบแทนสําหรบัปี 2567  จํานวน 1,750,000 บาท  

ทั ÊงนีÊ   ค่าตอบแทนดงักล่าวยงัมิได้นับรวมถึงค่าใช้จ่ายเบด็เตลด็ของผูส้อบบญัชี  เช่น ค่ารถ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ 

ตามที Éจ่ายจริง  ในกรณีที Éผ ูส้อบบญัชีดงักล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบติัหน้าที Éได้ ให้บริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั 

จดัหาผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตอื Éนของสํานักงาน ทําหน้าที Éตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของ

บริษทัฯ  แทนผู้สอบบญัชีดงักล่าวได้ อย่างไรกต็าม หากบริษัทฯ มีธุรกิจเพิ ÉมขึÊนอย่างมีนัยสําคญั ค่าตอบแทน

ดงักล่าวอาจต้องมีการทบทวนอีกครั Êง ตามที Éเสนอ   

 

โดยมีมติอนุมติัการแต่งตั Êงผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ Éงมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

 

ผูถ้ือหุ้นทั Êงหมด 223 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 533,019,557 หุ้น 

เหน็ด้วย       533,019,557 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 100.00  

ไม่เหน็ด้วย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

บตัรเสีย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

 

วาระทีÉ 8 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพิÉมเติมข้อบงัคบัของบริษทัฯ 

 

 ประธานฯ ไดเ้สนอให้นายธีระชยั  พงศ์พนางาม  ตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูแ้ถลงรายละเอียด

เกีÉยวกับการแก้ไขเพิÉมเติมข้อบังคบัของบรษิัทฯ โดยนายธีระชยั  พงศ์พนางาม  ได้ชีÊแจงต่อทีÉประชุมว่า เนืÉองด้วย

พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั (ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2565 ไดป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษา และมผีลบงัคบัใชต้ั Êงแต่วนัทีÉ 24 

พฤษภาคม 2565 โดยมกีารปรบัปรงุกฎหมายใหร้องรบัการบรหิารจดัการประชมุดว้ยวธิกีารทางอิเลก็ทรอนิกส์ และกาํหนด

วธิีการนัดประชุมให้ทนัสมยัมปีระสทิธิภาพ ลดภาระค่าใชจ้่ายทีÉไม่จําเป็น และอํานวยความสะดวกให้แก่ผูถ้ือหุ้น บรษิทัฯ  
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จงึเสนอให้มแีกไ้ขเพิÉมเติมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ เพืÉอให้ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ มคีวามสอดคล้องกบัพระราชบญัญติบรษิัท

มหาชนจํากดั ทีÉมกีารแกไ้ขเพิÉมเตมิในปี 2565 ดงักล่าว  

 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาแล้วเห ็นสมควรเสนอต่อที Éประชุมผูถ้ ือหุ ้นเพืÉอพ ิจารณาอนุมตั ิแกไ้ข

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  ในขอ้ 30 ขอ้ 37 และขอ้ 51 ซึÉงมรีายละเอยีดการแกไ้ขเพิÉมเตมิขอ้บงัคบัดงักล่าว ดงันีÊ 

 

ข้อบงัคบัปัจจบุนั ข้อบงัคบัทีÉเสนอแก้ไข 

ขอ้ 30. “การประชุมคณะกรรมการผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกสส์ามารถ

ทําได้ตามข้อกําหนด หลักเกณฑ์ และข้อกฎหมายทีÉ

เกีÉ ย วข้อ ง ใน กา รป ระชุ มค ณ ะกรรม กา รผ่ านสืÉ อ

อเิล็กทรอนิกส์ กรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุมทั Êงหมดจะต้อง

อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการทีÉ เข้าร่วมประชุม

จํานวนไม่น้อยกว่าหนึÉงในสามขององค์ประชุมจะต้องอยู่

ในทีÉประชุมแห่งเดียวกนั ทั ÊงนีÊการประชุมคณะกรรมการ

ผ่านสืÉ ออิเล็กทรอนิกส์จะต้องกระทํ าให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการรกัษาความมั Éนคงปลอดภยัด้านเทคโนโลยี

ทีÉกฎหมายกําหนด” 

ขอ้ 30. “การประชุมคณะกรรมการผา่นสืÉออเิล็กทรอนิกส์สามารถ

ทําได้ตามข้อกําหนด หลักเกณฑ์ และข้อกฎหมายทีÉ

เกีÉ ย วข้อ ง ในก า รป ระชุ ม ค ณ ะกรรม กา รผ่ าน สืÉ อ

อเิลก็ทรอนิกส์ กรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุมทั Êงหมดจะต้อง

อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการทีÉ เข้าร่วมประชุม

จํานวนไม่น้อยกว่าหนึÉงในสามขององค์ประชุมจะต้องอยู่

ในทีÉประชุมแห่งเดียวกนั ทั ÊงนีÊการประชุมคณะกรรมการ

ผ่านสืÉ ออิเล็กทรอนิกส์จะต้องกระทํ าให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการรกัษาความมั Éนคงปลอดภยัดา้นเทคโนโลยทีีÉ

กฏหมายกํ าหนด  ใน ก รณี เช่ น นีÊ  ให้ ถือ ว่าทีÉ ตั Êง

สาํนักงานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานทีÉจดัการประชุม” 

ขอ้ 37. “คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการ

ประชุมสามัญประจําปีภายในสีÉ (4) เดือน นับแต่วัน

สิÊนสุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอืÉนนอกจากวรรคหนึÉ ง ให้

เรียกว่าการประชุมวิสามญัโดยคณะกรรมการจะเรยีก

ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมืÉอใดกไ็ดสุ้ดแต่

จะเหน็สมควร 

ผูถ้ือหุ้นคนหนึÉงหรือหลายคนซึÉงถือหุ้นรวมกันได้ไม่

น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจํานวนหุ้นทีÉจําหน่ายได้

ทั Êงหมดจะเข้าชืÉอกันทําหนังสือขอให้คณะกรรมการ

เรยีกประชุมผูถ้อืหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมืÉอใดก็ได้

แต่ต้องระบุเรืÉองและเหตุผลในการทีÉขอให้เรยีกประชุม

ไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ย  

ในกรณีเช่นนีÊคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถ้ือ

หุน้ภายในสีÉสบิหา้ (45) วนันบัแต่วนัทีÉไดร้บัหนงัสอืจาก

ผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่จ ัดให้มีการประชุมภายใน

กําหนดระยะเวลาตามวรรคสีÉ ผู้ถือหุ้นทั ÊงหลายซึÉง

เขา้ชืÉอกนัหรอืผูถ้ือหุ้นคนอืÉน ๆ รวมกนั ได้จํานวนหุ้น

ตามทีÉบงัคบัไว้นั Êนจะเรยีกประชุมเองกไ็ด้ภายในสีÉสบิห้า 

(45) วนันับแต่วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสีÉ ใน

ขอ้ 37. “คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการ

ประชุมสามญัประจําปีภายในสีÉ (4) เดอืน นบัแต่วนัสิÊนสุด

ของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอืÉนนอกจากวรรคหนึÉง ใหเ้รยีกว่า

การประชุมวิสามญัโดยคณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้ือ

หุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมืÉอใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร 

ผูถ้ือหุ้นคนหนึÉงหรือหลายคนซึÉงถือหุ้นรวมกนัได้ไม่น้อย

กว่าร้อยละสิบ (10) ของจํานวนหุ้นทีÉจําหน่ายได้ทั Êงหมด

จะเขา้ชืÉอกนัทําหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผู้

ถอืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมืÉอใดก็ได้แต่ต้องระบุเรืÉอง

และเหตุผลในการทีÉขอให้เรียกประชุมไว้ให้ช ัดเจนใน

หนงัสอืดงักล่าวดว้ย  

ในกรณีเช่นนีÊคณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผูถ้ือ

หุน้ภายในสีÉสบิหา้ (45) วนันบัแต่วนัทีÉไดร้บัหนงัสอืจากผู้

ถอืหุน้ 

ในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่จ ัดให้มีการประชุมภายใน

กําหนดระยะเวลาตามวรรคสีÉ ผูถ้ือหุ้นทั ÊงหลายซึÉงเขา้ชืÉอ

กันหรือผู้ถือหุ้นคนอืÉน ๆ รวมกัน ได้จํานวนหุ้นตามทีÉ

บงัคับไว้นั Êนจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสีÉสิบห้า (45) 

วนันับแต่วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสีÉ ในกรณี

เช่นนีÊให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นทีÉคณะกรรมการ
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ข้อบงัคบัปัจจบุนั ข้อบงัคบัทีÉเสนอแก้ไข 

กรณี เช่ น นีÊ ให้ ถื อ ว่ า เป็ น ก า รป ระชุ ม ผู้ ถื อหุ้ น ทีÉ

คณะกรรมการเรียกประชุมโดยบริษทัต้องรับผดิชอบ

ค่าใช้จ่ายอันจําเป็นทีÉเกิดจากการจัดให้มีการประชุม

และอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุ้นทีÉเป็นการเรียก

ประชุมเพราะผูถ้อืหุ้นตามวรรคห้าครั Êงใด จํานวนผูถ้ือ

หุ้นซึÉงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีÉ

กําหนดไวใ้นขอ้บงัคบัขอ้ 39 ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามตอ้ง

ร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค้่าใช้จ่ายทีÉเกิดจากการจดัให้มี

การประชุมในครั Êงนั Êนใหแ้ก่บรษิทั” 

เรยีกประชุมโดยบริษทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจําเป็น

ทีÉเกิดจากการจดัให้มกีารประชุมและอํานวยความสะดวก

ตามสมควร 

ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุ้นทีÉเป็นการเรียก

ประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคหา้ครั Êงใด จํานวนผูถ้ือหุ้น

ซึÉงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีÉกําหนดไว้

ในข้อบังคับข้อ 39 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกัน

รับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายทีÉ เกิดจากการจัดให้มีการ

ประชุมในครั Êงนั Êนให้แก่บรษิทั ทั ÊงนีÊ การประชุมผู้ถือหุ้น

อาจดําเนินการผ่านสืÉออิเลก็ทรอนิกส์ตามทีÉบญัญัติ

ไ ว้ ใ น ก ฎ ห ม า ย ว่ า ด้ ว ย ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผ่ า น สืÉ อ

อิเล็กทรอนิกส์   ก็ได้   ในกรณีเช่นนีÊ   ให้ถือว่าทีÉตั Êง

สาํนักงานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานทีÉจดัการประชุม” 

ขอ้ 51. “ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอืÉนนอกจากเงิน

กําไร ในกรณีทีÉบริษทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู ่ห้ามมิ

ใหจ้่ายเงนิปันผล 

เงินปันผลนั Êนให้แบ่งตามจํานวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน 

เวน้แต่ในกรณีบรษิทัออกหุน้บุรมิสทิธแิละกําหนดใหหุ้้น

บุริมสิทธิได้รับเงินปันผลแตกต่างจากหุ้นสามัญ ให้

จดัสรรเงนิปันผลตามทีÉกําหนดไว้ โดยการจ่ายเงนิปัน

ผลตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือ

หุน้ได้เป็นครั Êงคราว เมืÉอเห็นว่าบริษทัมผีลกําไรสมควร

พอทีÉจะทําเช่นนั Êน และเมืÉอได้จ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ทีÉ

ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระทําภายในหนึÉง (1) เดือนนับ

แต่วนัทีÉทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น หรอืทีÉประชุมคณะกรรมการ

ลงมติ แล้วแต่กรณี ทั ÊงนีÊ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยงัผูถ้ือ

หุน้และใหล้งโฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนั Êน

ในหนังสือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) 

วนัดว้ย” 

ขอ้ 51. “หา้มจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืÉนนอกจากเงินกําไร 

ในกรณีทีÉบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้

จ่ายเงนิปันผล 

เงินปันผลนั Êน ให้แบ่งตามจํานวนหุ้น  หุ้นละเท่า ๆ กัน 

เว้นแต่ในกรณีบรษิทัออกหุ้นบุริมสทิธิและกําหนดให้หุ้น

บุรมิสทิธไิดร้บัเงนิปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรร

เงินปันผลตามทีÉกําหนดไว้ โดยการจ่ายเงินปันผลต้อง

ไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้ือ

หุ้นได้เป็นครั Êงคราว เมืÉอเห็นว่าบริษทัมีผลกําไรสมควร

พอทีÉจะทําเช่นนั Êน และเมืÉอได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

แล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้ทีÉประชุมผู้

ถอืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระทําภายในหนึÉง (1) เดือนนับแต่

วนัทีÉทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ หรือทีÉประชุมคณะกรรมการลงมต ิ

แลว้แต่กรณี ทั ÊงนีÊ ใหแ้จ้งเป็นหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้และให้

ลงโฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนั Êนตามวิธีการ

ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด 

และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง” 

 

ทั ÊงนีÊ  มอบอํานาจให้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรอืบุคคลที Éกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ มอบหมายมอีํานาจ

ดําเนินการต่าง ๆ ทีÉจําเป็น เพืÉอให ้การดําเนินการจดทะเบยีนแกไ้ขเพิÉมเติมขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตามทีÉไดร้บัอนุมตัิ

เสรจ็สมบูรณ์ รวมทั Êงมอีํานาจในการดําเนินการแกไ้ข และเพิÉมเติมถ้อยคําในขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ฉบบัแกไ้ขในกรณีทีÉ

นายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจํากดัมคีาํส ั Éง และ/หรอื คาํแนะนําให้แกไ้ขถ้อยคําในเอกสารดงักล่าว  เพืÉอให้เป็นไปตามคาํสั Éง

ของนายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจํากดั โดยทีÉไมก่ระทบต่อสาระสาํคญัของการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตามทีÉไดร้บัอนุมตั ิ
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ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซักถาม หรอืแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผู้ถือหุ้นซักถาม หรือแสดง

ความเหน็แต่อย่างใด  ประธานฯ จงึขอใหท้ีÉประชมุพจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขเพิÉมเตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

 

มติ ที Éประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมติัการแก้ไขเพิ Éมเติมข้อบงัคบั ของบริษัทฯ จํานวน 3 ข้อ       

( ข้อ 30  ข้อ 37 และ ข้อ 51 ) ตามที Éเสนอ  โดยมีมติอนุมติัการแก้ไขเพิ Éมเติมข้อบงัคบั ของบริษทัฯ ด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี É (3/4) ของจาํนวนเสียงทั Êงหมดของผูถ้ือหุ้น ซึ Éงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

ผูถ้ือหุ้นทั Êงหมด 223 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 533,019,557 หุ้น 

เหน็ด้วย       533,019,557 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 100.00  

ไม่เหน็ด้วย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

บตัรเสีย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  
 

วาระทีÉ 9 พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ  
 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม หรอืแสดงความคิดเห็น โดยได้มีผู้ถือหุ้น คือ นายชยัรตัน์      

โกวทิจนิดา ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถาม ดงันีÊ  

1. ปัจจุบนั EBITDA ของบริษัทฯ ประมาณเท่าไหร่ และผู้บริหารมองว่าควรจะมีเป้าหมาย EBITDA ประมาณ

เท่าไหร่ 
 

คาํตอบ : ฝ่ายการเงนิของบรษิทัฯ ไดช้ีÊแจงต่อทีÉประชมุว่า ปี 2566 EBITDA เท่ากบั 477 ล้านบาท หรอื  คดิเป็นรอ้ยละ 

29 และปี 2565 รอ้ยละ 30 ทั ÊงนีÊ ในปี 2562 ซึÉงเป็นชว่งกอ่น COVID-19 อยู่ทีÉประมาณรอ้ยละ 39 ซึÉงบรษิทัฯ คาดการณ์

วา่จะกลบัมาใกลเ้คยีงกบัชว่งกอ่น COVID ในปี 2568  

2. ณ วนัทีÉ  31 มีนาคม 2567  Flight Movement เทียบกบัไตรมาสทีÉ 1/2566 โตขึÊนคิดเป็นร้อยละเท่าไหร่ เทียบกบั

ปีก่อน และยงัคงเป้าหมายหรือมีการปรบัเป้าหมาย Flight Movement ทั Êงปี 2567 ทีÉเดิมตั Êงได้ร้อยละ 20 เทียบ

กบัปีก่อน หรือไม่ 
 

คาํตอบ : ฝ่ายการเงนิของบรษิทัฯ ไดช้ีÊแจงต่อทีÉประชุมวา่  Flight  Movement เมืÉอเทยีบไตรมาสต่อไตรมาสนั Êน (QoQ) 

เพิÉมขึÊนจากไตรมาสทีÉ 4/2566 แต่เนืÉองจากงบการเงนิไตรมาสทีÉ 1/2567 ยงัอยู่ระหวา่งการสอบทานจากผูส้อบบญัชขีอง

บรษิทัฯ จงึไม่สามารถตอบเป็นตวัเลขทีÉชดัเจนได ้แต่เป้าหมาย Flight Movement ยงัคงเป็นไปตามเดมิทีÉเคยไดแ้จ้งไว ้

คอืเพิÉมขึÊนประมาณรอ้ยละ 20 จากปี 2566 

3. ค่าใช้จ่ายภาษี Withholding Tax ทีÉมีผลกระทบงบไตรมาสทีÉ 4/2566  ได้เริÉมมีการปรบัวิธีลงบนัทึกบญัชีให้เฉลีÉย

ทกุไตรมาสแล้วหรือไม่ และในไตรมาสทีÉ 1/2567 ได้ปรบัแล้วหรือยงั มีเท่าจาํนวนเท่าใด 
 

คาํตอบ : ฝ่ายการเงนิของบรษิทัฯ ไดช้ีÊแจงต่อทีÉประชุมวา่ เนืÉองจากในไตรมาสทีÉ 4/2566 บรษิทั CATS ซึÉงเป็นบรษิทั

ย่อยของบรษิัทฯ ไดม้กีารจ่ายเงนิปันผลให้กบับรษิทั SAV จํานวน 11.5 ล้านเหรยีญสหรฐั เพืÉอให้บรษิทั SAV นํามา

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้กบัผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ ในอัตราหุ้นละ 0.75 บาท ในเดือนตุลาคม 2566  ทีÉผ่านมา        

จงึส่งผลให้ค่าใชจ้่ายภาษีหกั ณ ทีÉจ่าย (Withholding Tax Payment) ซึÉงบนัทึกบญัชอียู่ในรายการค่าใชจ้่ายอืÉนกระทบ

ต่องบการเงินของบริษัทฯ ในไตรมาสทีÉ 4/2566 ค่อนข้างมาก อย่างไรก็ตาม ในปี 2567 ผู้บรหิารได้มีการกําหนด
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แผนการจ่ายเงนิปันผลจากบริษัท CATS มายงับรษิัท SAV โดยจะเฉลีÉยการจ่ายเงนิปันผลให้ใกล้เคียงกนัในแต่ละ    

ไตรมาส และไดเ้ริÉมดําเนินการแลว้ในไตรมาสทีÉ 1/2567 ซึÉงบรษิทั CATS  ไดม้กีารจ่ายเงนิปันผลใหก้บับรษิทัฯ จํานวน 

5 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ  และบนัทกึบญัชเีป็นคา่ใชจ้่ายอืÉนในไตรมาสทีÉ 1/2567 เรยีบรอ้ยแลว้ 

4. จากสัญญาสัมปทาน Gross Profit Margin ควรจะอยู่ทีÉร้อยละ 50-60 แต่ทําไมปี 2564-2566 Gross Profit 

Margin น้อยกว่าร้อยละ 50 มาโดยตลอด มีต้นทุนใดอยู่ใน Cost of Goods Sold ทีÉ เป็นนัยสําคญัหรือไม่ 

นอกจากสญัญาสมัปทาน 

 

คาํตอบ : ฝ่ายการเงนิของบรษิทัฯ ไดช้ีÊแจงต่อทีÉประชมุวา่ เนืÉองจากการดําเนินงานภายใตส้ญัญาสมัปทาน ไม่ไดม้เีพยีง

ส่วนแบ่งรายได ้(Revenue Sharing) ทีÉต้องจ่ายให้กบัภาครฐัของประเทศกมัพูชา ซึÉงโดยปกติจะอยู่ทีÉประมาณรอ้ยละ 

35-50 เท่านั Êน ยงัมคีา่ใชจ้่ายอืÉนๆ เชน่ ค่าใชจ้่ายพนกังาน คา่ตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ตามอายุของสญัญาสมัปทาน เป็นต้น 

จงึสง่ผลทําให ้Gross Profit Margin ทีÉเกดิขึÊนจรงิตํÉากวา่รอ้ยละ 50  

นอกจากนั Êน นางวรารตัน์ พรศรีอานันต์ ตําแหน่งเลขานุการบริษัทฯ แจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า บรษิัทฯ       

จะจดัทํารายงานการประชมุให้แลว้เสรจ็ และเผยแพร่ทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ (www.samartaviation.com) ภายใน 14 วนั 

นับแต่ ว ันประชุม หากผู้ถือหุ้ นมีข้อสงสัยห รือข้อทักท้วงทีÉ มีนัยสําคัญ  สามารถติดต่อบริษัทฯ  ได้ทีÉ  E-mail : 

companysecretary_sav@samartcorp.com ภายใน 30 วนั หลงัจากการเผยแพร่รายงานการประชุมนีÊ และขอให้ผูถ้ือหุ้น

สง่คนืใบลงคะแนนใหก้บัเจา้หน้าทีÉของบรษิทัฯ เพืÉอเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 

 ประธานฯ กล่าวขอบคณุท่านผูถ้อืหุน้ทีÉเขา้รว่มประชมุ  และกล่าวปิดประชุม เวลา 11.40  น. 

 

 

                             

     ประธานในทีÉประชมุ 

  (นายสพุจน์ สงิห์เสน่ห์) 

 

 

  เลขานุการทีÉประชุม 

                                                                           (นางวรารตัน์  พรศรอีานนัต์) 

           

 

                

           

 


