
 

ทีÉ  SAV 007/67 

  

 วนัทีÉ  21 กมุภาพนัธ์ 2567 

 

เรืÉอง กาํหนดวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2567 การงดจ่ายเงนิปันผล และการแกไ้ขเพิÉมเตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ   

 

เรยีน กรรมการและผูจ้ดัการ 

 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  

 

บรษิทั สามารถ เอวเิอชั Éน โซลูช ั Éนส ์จํากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ขอแจง้มตทิีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ คร ั ÊงทีÉ 

1/2567 ประชมุเมืÉอวนัทีÉ  21 กมุภาพนัธ์ 2567  ดงันีÊ          

1. กาํหนดวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้  ประจําปี 2567 ในวนัพฤหสับดทีีÉ  25  เมษายน  2567  เวลา 10.30 น.  ณ หอ้ง

ประชุม ชั Êน 16 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค เลขทีÉ 99/20 หมู่ทีÉ 4 ถนนแจ้งวฒันะ ตําบลคลองเกลือ อําเภอปากเกรด็ จงัหวดั

นนทบรุ ี11120 โดยมวีาระการประชมุดงันีÊ 

1) พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น  ประจาํปี 2566  ซึÉงประชุมเมืÉอวนัทีÉ 15 

มีนาคม 2566 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่าถูกต้องทีÉประชมุผูถ้อืหุน้สมควรรบัรอง

รายงานการประชมุฉบบัดงักล่าว 

 

2) รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ  และรายงานประจาํปีของคณะกรรมการบริษทัฯ 

ประจาํปี 2566 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าทีÉประชุมผู้ถือหุ้นสมควรรบัทราบ

รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  และรายงานประจําปีของ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ประจําปี 2566 

 

3) พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนของบริษทัฯ สําหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ  31  

ธนัวาคม  2566 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นวา่ทีÉประชุมผูถ้อืหุ้นสมควรอนุมตัิงบแสดง

ฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุน  สําหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  

ซึÉงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี  และผ่านการสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบแล้วว่าถูกต้อง  และคณะกรรมการบรษิทัฯ  ได้

เหน็ชอบดว้ยแลว้ 
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4) พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2566 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการไดพ้จิารณาแล้วเห็นวา่ บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัสรรเงนิสาํรอง

ตามกฎหมายไวค้รบเต็มจํานวนตามทีÉกฎหมายกําหนดเรียบรอ้ยแล้ว 

ตั Êงแต่รอบบัญชี ปี 2562 จึงไม่ต้องจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย

เพิÉมเตมิอกี 

คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้ถือหุ้นสมควรอนุมตัิงดการ

จ่ายเงินปันผลเพิÉมเติมสําหรบัผลประกอบการปี 2566 ของบรษิทัฯ 

เนืÉองจากบรษิัทฯ จะเตรยีมสํารองเงนิบางส่วนไวเ้พืÉอรองรบัการขยาย

ธุรกจิโดยการลงทุนโครงการใหม่ในต่างประเทศ ซึÉงจะช่วยเพิÉมรายได้

และผลกาํไรใหบ้รษิทัฯ ไดอ้ย่างต่อเนืÉองในระยะยาว  และเห็นสมควรให้

ผูถ้ ือหุ ้นรบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้ว ในอตัราหุ้นละ 

0.75 บาท  เมืÉอวนัทีÉ śř ตุลาคม ŚŝŞŞ โดยจ่ายจากกําไรจากผลการ

ดาํเนินงานและกําไรสะสม คดิเป็นรอ้ยละ 58.98 ของกําไรสุทธิของบรษิทั 

ซึÉงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ 

 

5) พิจารณาอนุมติัการแต่งตั Êงกรรมการของบริษทัฯ เข้าดาํรงตาํแหน่งแทนกรรมการซึÉงถึงกาํหนด

พ้นจากตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี  2567 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัฯ ซึÉงไม่รวมกรรมการผูม้ ีส่วนได้เสยี ได้พิจารณา

แล้วมีความเห็นสอดคล้องกบัความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทนว่าทีÉประชุมผู้ถือหุ้นสมควรพิจารณาอนุมัติการ

แต่งตั Êงกรรมการดงัต่อไปนีÊ  กลับเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ    

อกีวาระหนึÉง  
 

1. นายภมูสิถติ    แจ่มปฐม    กรรมการอสิระ 

2. นายเจรญิรฐั    วไิลลกัษณ์    กรรมการบรหิาร 

3. นางผอ่งศร ี     สลกัเพชร      กรรมการบรหิาร 

 

6) พิจารณาอนุมติัการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ   และคณะกรรมการชุดย่อย  

ประจาํปี 2567 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้ว มคีวามเห็นสอดคล้องกบัคณะกรรมการสรร

หาและกําหนดค่าตอบแทนเห็นว่าทีÉประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 

2567 ภายในวงเงนิไม่เกนิ 5.0 ล้านบาท ซึÉงเท่ากบัปีทีÉผ่านมา รวมทั Êงค่า

บาํเหน็จและคา่เบีÊยประชมุ สําหรบักรรมการบรษิทัฯ และกรรมการชดุย่อย 

โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อืÉนๆ โดยกําหนดค่าเบีÊยประชุมต่อคร ั Êงสําหร ับ

กรรมการทีÉเขา้รว่มประชมุเท่ากบัปีทีÉผา่นมา ดงันีÊ 

1.  คณะกรรมการบรษิทัฯ       

- ประธานกรรมการ               จํานวน 30,000 บาท ต่อคร ั Êง 

- รองประธานกรรมการ          จํานวน 20,000 บาท ต่อคร ั Êง 

- กรรมการ                         จํานวน 15,000 บาท ต่อคร ั Êง 
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2.  คณะกรรมการตรวจสอบ          

- ประธานกรรมการ               จํานวน 30,000 บาท ต่อคร ั Êง 

- กรรมการ                         จํานวน 15,000 บาท ต่อคร ั Êง 

3.  คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ     

- ประธานกรรมการ               จํานวน 20,000 บาท ต่อคร ั Êง 

- กรรมการ                         จํานวน 15,000 บาท ต่อคร ั Êง 

4.  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน      

- ประธานกรรมการ               จํานวน 20,000 บาท ต่อคร ั Êง 

- กรรมการ                         จํานวน 15,000 บาท ต่อคร ั Êง 

ทั ÊงนีÊ  คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  และ

คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืไมไ่ดร้บัคา่เบีÊยประชมุ  เนืÉองจากเป็น

ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

 

 7) พิจารณาอนุมติัการแต่งตั Êงผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจาํปี 2567 และกาํหนดค่าตอบแทน 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิทัฯ โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้

พิจารณาแล้วเห็นว่า ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นสมควรพิจารณาอนุมตัิการแต่งตั Êง 

นายปิยะ ชยัพฤกษ์มาลาการ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 7544 

และ/หรือ นางสาวศริิวรรณ  สุรเทพินทร์  ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตทะเบยีน

เลขทีÉ 4604  และ/หรอื นางสรนิดา  หริญัประเสรฐิวฒุ ิผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต

ทะเบียนเลขทีÉ 4799 แห่งบริษทัสํานักงาน อีวาย จํากดั เป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษัทฯ ประจําปี 2567 โดยกําหนดค่าตอบแทนสําหร ับปี  2567  

จํานวน 1,750,000  บาท  ทั ÊงนีÊค่าตอบแทนดงักล่าวยังมิไดน้ับรวมถึง

คา่ใชจ้่ายเบด็เตล็ดอืÉนๆ ของผูส้อบบญัช ีเช่น คา่ถ่ายเอกสาร ค่ารถ ฯลฯ 

ตามทีÉจ่ายจริง ในกรณีทีÉผู้สอบบญัชีดงักล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าทีÉได ้ให้บรษิทั สํานกังาน อีวาย จํากดั  จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต

อืÉนของสํานักงานทําหน้าทีÉตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบ

การเงินของบริษัทฯ แทนผู้สอบบญัชีดงักล่าวได้  อย่างไรก็ตาม หาก

บรษิทัฯ มีธุรกจิเพิÉมขึÊนอย่างมีนัยสําคญั ค่าตอบแทนดงักล่าวอาจต้องมี

การทบทวนอกีคร ั Êง 

 

8) พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพิÉมเติมข้อบงัคบัของบริษทัฯ   

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า เพืÉอให้สอดคล้องกบัพระราชบญัญัติ

บรษิทัมหาชนจํากดั (ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2565 เห็นสมควรเสนอต่อทีÉประชุม

ผูถ้ือหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิÉมเติมขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ใน 

ขอ้ 30 ขอ้ 37 และขอ้ 51  เป็นดงันีÊ 
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ข้อบงัคบัปัจจบุนั ข้อบงัคบัทีÉเสนอแก้ไข 

ขอ้ 30. “การประชุมคณะกรรมการผา่นสืÉออเิลก็ทรอนิกส์

สามารถทําได้ตามขอ้กําหนด หลกัเกณฑ์ และ

ข้อ กฎ ห มา ยทีÉ เ กีÉย ว ข้อ ง  ใ นก าร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์กรรมการทีÉ

เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม ทั Ê ง ห ม ด จ ะ ต้ อ ง อ ยู่ ใ น

ราชอาณาจักร และกรรมการทีÉเข้าร่วมประชุม

จํานวนไม่น้อยกว่าหนึÉงในสามขององค์ประชุม

จะต้องอยู่ในทีÉประชุมแห่งเดียวกัน ทั ÊงนีÊการ

ประชุมคณะกรรมการผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์

จะต้องกระทําใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรกัษา

ความมั Éนคงปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีทีÉกฎหมาย

กาํหนด” 

 

ขอ้ 30. “ ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ผ่ า น สืÉ อ

อิเล็กทรอนิกส์สามารถทําได้ตามข้อกําหนด 

หลกัเกณฑ ์และขอ้กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ในการ

ประชุมคณะกรรมการผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ 

กรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุมทั Êงหมดจะตอ้งอยู่ใน

ราชอาณาจกัร และกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม

จํานวนไม่น้อยกว่าหนึÉงในสามขององค์ประชุม

จะต้องอยู่ในทีÉประชุมแห่งเดียวกนั ทั ÊงนีÊการ

ประชุมคณะกรรมการผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์

จะต้องกระทําให้เป็นไปตามมาตรฐานการ

รกัษาความมั Éนคงปลอดภยัด้านเทคโนโลยีทีÉ

กฏหมายกําหนด  ในกรณีเช่นนีÊ  ให้ถือว่า

ทีÉตั Êงสํานักงานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานทีÉ

จดัการประชุม” 

ขอ้ 37. “คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้ือหุ้น

เป็นการประชุมสามัญประจําปีภายในสีÉ (4) 

เดือน นับแต่ว ันสิÊนสุดของรอบปีบัญชีของ

บรษิทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอืÉนนอกจากวรรคหนึÉง 

ใ ห้ เ รี ย ก ว่ า ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ส า มั ญ โ ด ย

คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการ

ประชมุวสิามญัเมืÉอใดกไ็ดส้ดุแต่จะเหน็สมควร 

ผูถ้ือหุ้นคนหนึÉงหรอืหลายคนซึÉงถือหุ้นรวมกนั

ไดไ้มน่้อยกวา่รอ้ยละสบิ (10) ของจํานวนหุน้ทีÉ

จําหน่ายได้ทั Êงหมดจะเข้าชืÉอกันทําหนังสือ

ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็น

การประชุมวสิามญัเมืÉอใดกไ็ดแ้ต่ต้องระบุเรืÉอง

และเหตุผลในการทีÉขอให้เรียกประชุมไว้ให้

ชดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ย  

ในกรณีเช่นนีÊคณะกรรมการต้องจัดให้มีการ

ประชุมผู้ถือหุ้นภายในสีÉสบิห้า (45) วนันับแต่

วนัทีÉไดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุม

ภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสีÉ ผูถ้ือหุ้น

ขอ้ 37. “คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้ือหุ้น

เป็นการประชุมสามัญประจําปีภายในสีÉ (4) 

เดือน นับแต่ว ันสิÊนสุดของรอบปีบัญชีของ

บรษิทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอืÉนนอกจากวรรคหนึÉง 

ใ ห้ เ รี ย ก ว่ า ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ส า มั ญ โ ด ย

คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการ

ประชมุวสิามญัเมืÉอใดกไ็ดส้ดุแต่จะเหน็สมควร 

ผูถ้ือหุ้นคนหนึÉงหรอืหลายคนซึÉงถือหุ้นรวมกนั

ไดไ้มน่้อยกวา่รอ้ยละสบิ (10) ของจํานวนหุน้ทีÉ

จําหน่ายได้ทั Êงหมดจะเข้าชืÉอกันทําหนังสือ

ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็น

การประชุมวสิามญัเมืÉอใดกไ็ดแ้ต่ต้องระบุเรืÉอง

และเหตุผลในการทีÉขอให้เรียกประชุมไว้ให้

ชดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ย  

ในกรณีเช่นนีÊคณะกรรมการต้องจัดให้มีการ

ประชุมผู้ถือหุ้นภายในสีÉสบิห้า (45) วนันับแต่

วนัทีÉไดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุม

ภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสีÉ ผูถ้ือหุ้น
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ทั ÊงหลายซึÉงเข้าชืÉอกันหรือผู้ถือหุ้นคนอืÉน ๆ 

รวมกนั ไดจ้ํานวนหุน้ตามทีÉบงัคบัไวน้ั Êนจะเรยีก

ประชุมเองก็ได้ภายในสีÉสบิห้า (45) วนันับแต่ 

วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสีÉ ในกรณี

เช่นนีÊ ให้ถือว่า เ ป็นการประชุมผู้ถือหุ้นทีÉ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม 

โดยบรษิทัต้องรบัผดิชอบคา่ใชจ้่ายอนัจําเป็นทีÉ

เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและอํานวย

ความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นทีÉเป็น

การเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคหา้คร ั Êง

ใด จํานวนผูถ้อืหุ้นซึÉงมารว่มประชุมไมค่รบเป็น

องค์ประชมุตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัขอ้ 38 

ผูถ้ือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกนัรบัผดิชอบ

ชดใช้ค่าใช้จ่ายทีÉ เกิดจากการจัดให้มีการ

ประชมุในครั Êงนั Êนใหแ้กบ่รษิทั” 

 

ทั ÊงหลายซึÉงเข้าชืÉอกันหรือผู้ถือหุ้นคนอืÉน ๆ 

รวมกนั ไดจ้ํานวนหุน้ตามทีÉบงัคบัไวน้ั Êนจะเรยีก

ประชุมเองก็ได้ภายในสีÉสบิห้า (45) วนันับแต่ 

วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสีÉ ในกรณี

เช่นนีÊ ให้ถือว่า เ ป็นการประชุมผู้ถือหุ้นทีÉ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม 

โดยบรษิทัต้องรบัผดิชอบคา่ใชจ้่ายอนัจําเป็นทีÉ

เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและอํานวย

ความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นทีÉเป็น

การเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคหา้คร ั Êง

ใด จํานวนผูถ้อืหุ้นซึÉงมารว่มประชุมไมค่รบเป็น

องค์ประชมุตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัขอ้ 38 

ผูถ้ือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกนัรบัผดิชอบ

ชดใช้ค่าใช้จ่ายทีÉ เกิดจากการจัดให้มีการ

ประชุมในครั Êงนั Êน ให้แก่บริษัท  ทั ÊงนีÊ  การ

ประชุมผู้ถือหุ้นอาจดําเนินการผ่านสืÉอ

อิเลก็ทรอนิกส์ตามทีÉบญัญติัไว้ในกฎหมาย

ว่าด้วยการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์   

กไ็ด้  ในกรณีเช่นนีÊ   ให้ถือว่าทีÉตั Êงสํานักงาน

ใหญ่ของบริษทัเป็นสถานทีÉจดัการประชุม” 

ขอ้ 51. “ห้ามจ่ าย เงิน ปันผลจากเงินประ เภทอืÉ น

นอกจากเงินกําไร ในกรณีทีÉบริษัทยังมียอด

ขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผล 

เงนิปันผลนั Êนให้แบง่ตามจํานวนหุ้น หุ้นละเท่า 

ๆ กนั เว้นแต่ในกรณีบริษัทออกหุ้นบุรมิสิทธิ

และกําหนดให้หุ้นบุริมสิทธิได้รบัเงินปันผล

แตกต่างจากหุ้นสามัญ ให้จัดสรรเงินปันผล

ตามทีÉกําหนดไว้ โดยการจ่ายเงินปันผลต้อง

ไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล

ให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เ ป็นคร ั Êงคราว เมืÉอเห็นว่า

บรษิทัมผีลกําไรสมควรพอทีÉจะทําเช่นนั Êน และ

เมืÉอได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้

ขอ้ 51. “ห้ามจ่ าย เงิน ปันผลจากเงินประ เภทอืÉ น

นอกจากเงินกําไร ในกรณีทีÉบริษัทยังมียอด

ขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผล 

เงินปันผลนั Êน ให้แบ่งตามจํานวนหุ้น  หุ้นละ

เท่า  ๆ กัน เว้นแต่ ในกรณีบริษัทออกหุ้น

บุรมิสทิธิและกําหนดให้หุ้นบุรมิสทิธิไดร้บัเงิน

ปันผลแตกต่างจากหุ้นสามญั ให้จดัสรรเงนิปัน

ผลตามทีÉกาํหนดไว ้โดยการจ่ายเงนิปันผลตอ้ง

ไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล

ให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เ ป็นคร ั Êงคราว เมืÉอเห็นว่า

บรษิทัมผีลกําไรสมควรพอทีÉจะทําเช่นนั Êน และ

เมืÉอได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้
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รายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหท้ีÉประชุม

ผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระทําภายในหนึÉง (1) 

เดือนนับแต่ว ันทีÉทีÉประชุมผู้ถือหุ้น หรือทีÉ

ประชมุคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทั ÊงนีÊ 

ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลง

โฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั Êนใน

หนงัสอืพมิพ์เป็นเวลาติดต่อกนัไมน่้อยกว่าสาม 

(3) วนัดว้ย” 

รายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหท้ีÉประชุม

ผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระทําภายในหนึÉง (1) 

เดือนนับแต่ว ันทีÉทีÉประชุมผู้ถือหุ้น หรือทีÉ

ประชมุคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทั ÊงนีÊ 

ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลง

โฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั Êน

ตามวิธีการภายใต้บงัคบักฎหมายว่าด้วย

บริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายอืÉนทีÉ

เกีÉยวข้อง” 

 

ทั ÊงนีÊ มอบอํานาจให ้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรอืบุคคลทีÉกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ มอบหมายมอีํานาจ

ดาํเนินการต่าง ๆ ทีÉจําเป็น เพืÉอให้การดําเนินการจดทะเบยีนแกไ้ขเพิÉมเติมขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตามทีÉ

ไดร้บัอนุมตั ิเสรจ็สมบูรณ์ รวมทั Êงมอีํานาจในการดําเนินการแกไ้ข และเพิÉมเติมถ้อยคําในขอ้บงัคบัของ

บรษิทัฯ ฉบบัแกไ้ขในกรณีทีÉนายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจํากดัมคีําส ั Éง และ/หรอื คาํแนะนําให้แกไ้ขถ้อยคาํใน

เอกสารดงักล่าว  เพื Éอให ้เป็นไปตามคําส ั Éงของนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากดั โดยทีÉไม่กระทบต่อ

สาระสาํคญัของการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตามทีÉไดร้บัอนุมตั ิ

 

8) พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ (ถ้ามี) 

2.  กําหนดรายชืÉอผูถ้ือหุ้นทีÉมสีิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจําปี  2567 ในวนัทีÉ 14  มนีาคม 

2567 (Record Date)  

3.  มอบอํานาจให้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูม้อีํานาจในการพิจารณาเปลีÉยนวนั/เวลา สถานทีÉประชุม และ/

หรอืวธิกีารจดัการประชมุ ตามทีÉเหน็สมควร 

นอกจากนั Êน ตามทีÉบรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้รายย่อยเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชมุ สาํหรบั

การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2567 ตั Êงแต่วนัทีÉ 10 พฤศจกิายน  2566 ถึงวนัทีÉ 31 มกราคม 2567 นั Êน ปรากฏว่าไม่

มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชมุในชว่งเวลาดงักล่าว  

 

 จงึเรยีนมาเพืÉอทราบ 

 

 ขอแสดงความนบัถอื 

 

 

 (นายธรีะชยั  พงศพ์นางาม) 

 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 


